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In knapp 200 Seiten eine erstauliche Fülle von Erklärungen und Anregungen zur Vorbereitung, Durchführung und Analyse von Mitarbeitergesprächen. Sehr gut lesbar, ohne theoretische Abhandlungen. Wer wissenschaftlich begründete Vertiefungen und diverse Modelle sucht, dem werden Quellenangaben fehlen. Zielgruppe des Buches ist eindeutig der Praktiker, der es knapp und anschaulich haben möchte. Zum Beispiel für eine Gesprächsvorbereitung oder auch mal zum Nachlesen eines bestimmten Aspektes. Ich finde: ein sehr gutes Buch für den Führungsalltag.

Antworten 
			

		

		
						
				
					HilfreichNicht Hilfreich				

			

						
				Rezension melden

			

			Bezieht sich auf:  Broschiertes Buch

		

				
					

		

	


		

	

        

    


    
	
		
			
				© bücher.de
				2024				
					 | *inkl. MwSt. Innerhalb Deutschlands liefern wir preisgebundene Bücher versandkostenfrei. Weitere Informationen: bitte hier klicken
				

				 | 1) Gebundener Aktionspreis des Verlages. Die Ersparnis bezieht sich auf den gebundenen Preis, der außerhalb des Aktionszeitraums gilt.
 | 2) Gebundener Einführungspreis des Verlages. Die Ersparnis bezieht sich auf den gebundenen Preis, der nach der Einführung gilt.
 | 3) Gebundener Einführungspreis. Die Ersparnis bezieht sich auf den gebundenen Preis, der nach der Einführung gilt.
 | 4) Die Ersparnis bezieht sich auf den gebundenen Preis, der außerhalb des Aktionszeitraums gilt.
 | 5) Ersparnis im Vergleich zum gebundenen Preis für die Originalausgabe mit höherwertiger Ausstattung.
 | 6) Ersparnis im Vergleich zum niedrigsten Preis der vergangenen 30 Tage.
 | 7) Ersparnis im Vergleich zum Preis der gedruckten Ausgabe (broschiertes Buch).
 | 8) Ersparnis im Vergleich zum Preis der gedruckten Ausgabe (broschiertes Schulbuch)
 | 9) Ersparnis im Vergleich zum Preis der gedruckten Ausgabe (Buch mit Leinen-Einband)
 | 10) Ersparnis im Vergleich zum Preis der gedruckten Ausgabe (gebundenes Buch)
 | 11) Ersparnis im Vergleich zum Preis der gedruckten Ausgabe
 | 12) Ersparnis im Vergleich zum vorherigen gebundenen Ladenpreis
 | 13) Ersparnis im Vergleich zur Audio-CD-Ausgabe
 | 14) Ersparnis im Vergleich zur CD-Ausgabe
 | 15) Ersparnis im Vergleich zur deutschen Hardcover-Ausgabe
 | 16) Ersparnis im Vergleich zur deutschen Taschenbuch-Ausgabe
 | 17) Ersparnis im Vergleich zur früheren unverbindlichen Preisempfehlung (UVP) des Herstellers
 | 18) Ersparnis im Vergleich zur Summe der vorherigen gebundenen Einzelpreise der im Sammelband/Schuber enthaltenen Bücher.
 | 19) Ersparnis im Vergleich zur unverbindlichen Preisempfehlung (UVP) des Verlags der Originalausgabe
 | 20) Ersparnis im Vergleich zur unverbindlichen Preisempfehlung (UVP) des Herstellers
 | 21) Sonderausgabe. Ersparnis im Vergleich zum gebundenen Preis für die Originalausgabe mit zum Teil höherwertiger Ausstattung
 | 22) Ersparnis im Vergleich zum früheren gebundenen Preis
 | 23) Ersparnis im Vergleich zum niedrigsten Preis der vergangenen 30 Tage

 | 1) Gebundener Aktionspreis des Verlages. Die Ersparnis bezieht sich auf den gebundenen Preis, der außerhalb des Aktionszeitraums gilt.
 | 2) Gebundener Einführungspreis des Verlages. Die Ersparnis bezieht sich auf den gebundenen Preis, der nach der Einführung gilt.
 | 3) Gebundener Einführungspreis. Die Ersparnis bezieht sich auf den gebundenen Preis, der nach der Einführung gilt.
 | 4) Die Ersparnis bezieht sich auf den gebundenen Preis, der außerhalb des Aktionszeitraums gilt.
 | 5) Ersparnis im Vergleich zum gebundenen Preis für die Originalausgabe mit höherwertiger Ausstattung.
 | 6) Ersparnis im Vergleich zum niedrigsten Preis der vergangenen 30 Tage.
 | 7) Ersparnis im Vergleich zum Preis der gedruckten Ausgabe (broschiertes Buch).
 | 8) Ersparnis im Vergleich zum Preis der gedruckten Ausgabe (broschiertes Schulbuch)
 | 9) Ersparnis im Vergleich zum Preis der gedruckten Ausgabe (Buch mit Leinen-Einband)
 | 10) Ersparnis im Vergleich zum Preis der gedruckten Ausgabe (gebundenes Buch)
 | 11) Ersparnis im Vergleich zum Preis der gedruckten Ausgabe
 | 12) Ersparnis im Vergleich zum vorherigen gebundenen Ladenpreis
 | 13) Ersparnis im Vergleich zur Audio-CD-Ausgabe
 | 14) Ersparnis im Vergleich zur CD-Ausgabe
 | 15) Ersparnis im Vergleich zur deutschen Hardcover-Ausgabe
 | 16) Ersparnis im Vergleich zur deutschen Taschenbuch-Ausgabe
 | 17) Ersparnis im Vergleich zur früheren unverbindlichen Preisempfehlung (UVP) des Herstellers
 | 18) Ersparnis im Vergleich zur Summe der vorherigen gebundenen Einzelpreise der im Sammelband/Schuber enthaltenen Bücher.
 | 19) Ersparnis im Vergleich zur unverbindlichen Preisempfehlung (UVP) des Verlags der Originalausgabe
 | 20) Ersparnis im Vergleich zur unverbindlichen Preisempfehlung (UVP) des Herstellers
 | 21) Sonderausgabe. Ersparnis im Vergleich zum gebundenen Preis für die Originalausgabe mit zum Teil höherwertiger Ausstattung
 | 22) Ersparnis im Vergleich zum früheren gebundenen Preis
 | 23) Ersparnis im Vergleich zum niedrigsten Preis der vergangenen 30 Tage
							

		

	


	
	
		
			
				
					
						Zum Newsletter anmelden und 10% Willkommensgutschein sichern:
						Jetzt zum Newsletter anmelden und 
10% Willkommensgutschein sichern:
						Jetzt zum Newsletter anmelden und 10% Willkommensgutschein sichern:
					

					
						
					

					
						
					

				

			

		

	



	
		
			
				
					
						
					

				

				
					
						
													
						
													
						
													
						
													
					

				

				
					
						Eine Marke der
						Weltbild D2C Group
					

				

				
					Eine Marke der
					Weltbild D2C Group
				

			

			

			
				
					
						Meine Bestellung



						Mein Konto
						Gutschein einlösen
						Lieferung & Versand
						Rücksendung
						Widerruf
					

				

				
					
						Zahlungsarten



						Rechnung
						PayPal
						Kreditkarte
						giropay
						Weitere Zahlungsarten
					

				

				
					
						
Service & Hilfe



						Kontakt
						Geschenkgutscheine
						Datenschutz
						FAQ
						AGB
					

				

				
					
						
Über bücher.de



						Über uns
						Impressum
						Partnerprogramm
						Pressemitteilungen
						Stellenangebote
					

				

				

			

		

	

	
		
			
				
					
						
							

							Klimaneutrales Unternehmen
						
					

					
						
							

							#KÖNNENLERNEN
						
					

				

				
					
						
					
					  
					
											
					
											
					
											
					
											
				

				
					
						

					

				

			

		


		
			
				Versand durch:  
				

			

		


		
			
				Versand durch:  
				

			

		

	






	Es gelten unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen: www.buecher.de/agb

	Impressum

	www.buecher.de ist ein Shop der
buecher.de GmbH & Co. KG 
Bürgermeister-Wegele-Str. 12,
86167 Augsburg
Amtsgericht Augsburg HRA 13309

	Persönlich haftender Gesellschafter: buecher.de Verwaltungs GmbH
Amtsgericht Augsburg HRB 16890

Vertretungsberechtigte:
Günter Hilger, Geschäftsführer
Christian Sailer, Geschäftsführer

Sitz der Gesellschaft:Augsburg 
Ust-IdNr. DE 204210010











	
		Abbrechen
	

	

	






    
Service-Portal




	
		
			Bitte wählen Sie Ihr Anliegen aus.

		

		
			
				
					
						Rechnungen
					

				

				
					
						Retourenschein anfordern
					

				

			

			

				
					
						Bestellstatus
					

				


									
						
							Storno
						

					

				

					

	

	
  Sollte Ihr Anliegen nicht dabei sein, finden Sie weitere Auskünfte zu Ihren Fragen auf unseren Serviceseiten.

  
    
      
        Serviceseiten
      

    

    
      
        Schließen
      

    

  













		
