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Rechtssicherheit fiir Personalrate

Dieser praktische Kommentar enthélt den vollstandigen Text
zum Bayerischen Personalvertretungsgesetz sowie die Wahl-
ordnung — mit praxisgerechten Erlauterungen.

Neue Rechtsprechung ist ebenso berlcksichtigt wie die
Bekanntmachungen der Ministerien zu Zweifelsfragen.

Mit diesem Handbuch ist jedes Personalratsmitglied in der
Lage, die in der Praxis auftretenden Fragen schnell und
zuverlassig zu klaren. Zahlreiche Erlauterungen zu einzelnen
Artikeln gewahrleisten sachverstandiges Arbeiten.

Hervorragend geeignet flr Personalratsschulungen.

Dieter Kattenbeck war langjahriger Vorsitzender eines groBen
Hauptpersonalrats und Landesvorsitzender einer Spitzenorganisation
in Bayern. Als Mitglied des Bayerischen Senats war er auch aus Sicht
der Gesetzgebung mit der Problematik des Personalvertretungsrechts
vertraut.

Josef Bugiel war viele Jahre Vorsitzender eines groBen Hauptper-
sonalrats und in mehr als zwei Jahrzehnten als Verbandsvorsitzender
und Referent bei Personalratsschulungen hat er die Entwicklung des
Personalvertretungsrechts intensiv begleitet. Er war stellvertretender
Landesvorsitzender einer Spitzenorganisation in Bayern.

Gerhard Wipijewski ist Vorsitzender eines groBBen Hauptpersonalrats
sowie der Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalrate in Bayern. In
diesen Funktionen wie auch als Referent bei Personalratsschulungen
setzt er sich laufend eingehend mit den Fragen des Bayerischen
Personalvertretungsgesetzes auseinander. Er ist stellvertretender
Landesvorsitzender einer Spitzenorganisation in Bayern.
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Vorwort zur 13. Auflage

Seit dem Erscheinen der 12. Auflage dieses Kommentars im Herbst
2013 hat der Gesetzgeber nur wenige Anderungen im Bayerischen
Personalvertretungsgesetz vorgenommen. Im Grunde handelt es sich
um redaktionelle Anpassungen, die sich aus den neuen Bezeichnun-
gen und Zusténdigkeiten verschiedener Staatsministerien ergeben.
So ist nun auch im Bayerischen Personalvertretungsgesetz vom
Staatsministerium der Finanzen, fur Landesentwicklung und Heimat,
vom Staatsministerium des Innern, fir Bau und Verkehr und vom
Staatsministerium fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
die Rede. Mit Letzterem ist zudem ein Ressort mit Uber hundert-
tausend Beschaftigten entstanden, fir die nun nur noch ein einziger
Hauptpersonalrat zustandig ist. Dartber hinaus wurde innerhalb des
Finanzressorts das Landesamt fur Vermessung und Geoinformation
in Landesamt fur Digitalisierung, Breitband und Vermessung umbe-
nannt. Diese Bezeichnung ist nunmehr in Art. 53 Abs. 1 Satz 3
anstelle der friheren aufgenommen.

Von groBerer Bedeutung fur Personalratsmitglieder, die von ihrer
dienstlichen Tatigkeit freigestellt sind, durfte der neugeschaffene
Art. 17a des Leistungslaufbahngesetzes (LIbG) sein. Nach Art. 46 Abs. 3
Satz 5 BayPVG darf eine Freistellung nicht zu einer Beeintrachtigung
des beruflichen Werdegangs fuhren. Als Grundlage fur Auswahlent-
scheidungen dient bei freigestellten Personalraten deshalb seit jeher
eine fiktive Laufbahnnachzeichnung (vgl. Anlage 2 Rundschreiben
des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen vom 17. November
1998 und 18. September 2011, C1. 4. Buchstabe c). Seit dem 1. August
2015 ist die fiktive Laufbahnnachzahlung im Art. 17a LIbG (Anlage 6)
nun gesetzlich verankert. Sie gilt im Ubrigen fir Gleichstellungs-
beauftragte und Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Men-
schen in der gleichen Weise.

Fur den Bereich der Mitbestimmungsrechte méchten wir Sie auf eine
bedeutende Entscheidung des Bayerischen Verwaltungsgerichtshofs
hinweisen. Mit Beschluss vom 15. Méarz 2016 hat er entschieden, dass
bei einer Abordnung mit dem Ziel der spateren Versetzung die
Personalvertretungen der aufnehmenden wie der abgebenden
Dienststelle (zusatzlich) nach Art. 75 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 BayPVG zu
beteiligen sind, auch wenn der Betroffene mit der Abordnung
einverstanden ist. Denn Abordnungen mit dem Ziel der Versetzung
nehmen nach Auffassung des BayVGH die endgulltige MaBnahme
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Vorwort

weitgehend vorweg, weshalb in solchen Fallen nicht nur der
Betroffene, sondern auch die in der abgebenden und der aufneh-
menden Dienststelle von der MaBnahme berthrten weiteren Be-
schaftigten des kollektivrechtlichen Schutzes bereits zum Zeitpunkt
der Abordnung bedurfen.

Gerade angesichts der Behoérden- und Aufgabenverlagerungen im
Rahmen der sogenannten Heimatstrategie der Bayerischen Staats-
regierung konnte dieser Entscheidung in naher Zukunft gréBere
Bedeutung zukommen.

Dann werden sich auch neugewahlte Personalratsgremien mit
diesen Fragen beschaftigen mussen. Denn nach den Neuwahlen am
21. Juni 2016 beginnt am 1. August 2016 die Amtszeit fur die
neugewahlten Mitglieder der Personalratsgremien wie auch der
Jugend- und Auszubildendenvertretungen.

Ihnen, wie allen Wiedergewdhlten sowie ihren Partnern auf der
Dienststellenseite soll auch die durchgesehene, angepasste und
erganzte 13. Auflage ein praktischer Begleiter bei ihrer Arbeit zum
Wohle der Beschaftigten sein.

Regensburg/Mdnchen Dieter Kattenbeck

Josef Bugiel
Gerhard Wipijewski
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BayPVG Anderungen

Bayerisches Personalvertretungsgesetz
(BayPVG)

in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. November 1986 (GVBI. S. 349)

BayRS 2035-1-F

geandert durch betroffen sind

Gesetz
vom 23. Marz 1989 (GVBI. S. 81)

Gesetz
vom 22. Dezember 1989 (GVBI. S. 704)

Gesetz
vom 24. Juli 1990 (GVBI. S. 237)

Gesetz
vom 28. Dezember 1992 (GVBI. S. 779)

Gesetz
vom 29. Dezember 1992 (GVBI. S. 800)

Bayerisches Kinder- und Jugendhilfegesetz
vom 18. Juni 1993 (GVBI. S. 392)

Gesetz
vom 10. August 1994 (GVBI. S. 766)

Gesetz
vom 13. Mai 1995 (GVBI. S. 171)

Gesetz
vom 2. April 1996 (GVBI. S. 123)

Gesetz zur Anderung des Bayerischen
Hochschullehrergesetzes, des Bayerischen
Hochschulgesetzes und des Gesetzes zur
Ausfuhrung des Staatsvertrags Uber die Vergabe
von Studienplatzen

vom 24. Juli 1998 (GVBI. S. 443)

Gesetz zur Anderung des Bayerischen Gesetzes
Uber das Erziehungs- und Unterrichtswesen und
weiterer Gesetze

vom 24. Méarz 2003 (GVBI. S. 262)
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Anderungen

BayPVG

geandert durch

betroffen sind

Gesetz zur Anderung besoldungsrechtlicher und

anderer Vorschriften
vom 7. Dezember 2004 (GVBI. S. 491)

Gesetz zur Errichtung des Unternehmens

~Bayerische Staatsforsten” und zur Anderung des

Bayerischen Personalvertretungsgesetzes, des
Bayerischen Reisekostengesetzes und des
Bayerischen Jagdgesetzes

vom 9. Mai 2005 (GVBI. S. 138)

2. Verwaltungsmodernisierungsgesetz
vom 26. Juli 2005 (GVBI. S. 287)

Bayerisches Disziplinargesetz
vom 24. Dezember 2005 (GVBI. S. 665)

Bayerisches Hochschulrechtsanpassungsgesetz
vom 23. Mai 2006 (GVBI. S. 303)

Gesetz zur Anderung des Bayerischen
Personalvertretungsgesetzes
vom 10. April 2007 (GVBI. S. 276)

Gesetz zur Anpassung der Beziige 2009/2010
vom 27. Juli 2009 (GVBI. S. 348)

Gesetz zur Anpassung von Landesgesetzen an
das Bayerische Beamtengesetz
vom 27. Juli 2009 (GVBI. S. 400)

Gesetz zur Anderung des Bayerischen
Disziplinargesetzes, des Bayerischen
Beamtengesetzes und des Bayerischen
Personalvertretungsgesetzes

vom 8. Dezember 2009 (GVBI. S. 605)

Gesetz zum Neuen Dienstrecht in Bayern
vom 5. August 2010 (GVBI. S. 410)
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