>
nwb E-BOOK

Graumann

Wirtschaftliches
Prufungswesen

Samtliche Prozessschritte der Abschlussprifung

Integrierende Darstellung von Berufsrecht und Berufspraxis
Kommentierung der handelsrechtlichen Jahresabschlussvorschriften
Kontrollfragen und Ubungsaufgaben mit Losungen

Uber 380 Abbildungen

5. Auflage

| 2
nwb sTuDIUM



Graumann

Wirtschaftliches Priifungswesen



NWB Studium Betriebswirtschaft

Wirtschaftliches
Prufungswesen

» Samtliche Prozessschritte der Abschlussprifung

» Integrierende Darstellung von Berufsrecht und
Berufspraxis

» Kommentierungen der handelsrechtlichen
Jahresabschlussvorschriften

» Kontrollfragen und Ubungsaufgaben mit Losungen
» Uber 380 Abbildungen

Von
Professor Dr. Mathias Graumann

5., vollstandig uberarbeitete Auflage

»
nwb sTuDIUM



ISBN 978-3-482-57295-1

elSBN 978-3-482-00691-3
5., vollstandig Uberarbeitete Auflage 2017

© NWB Verlag GmbH & Co. KG, Herne 2007
www.nwb.de

Alle Rechte vorbehalten.

Dieses Werk und alle in ihm enthaltenen Beitrdge und Abbildungen sind urheberrechtlich ge-
schutzt. Mit Ausnahme der gesetzlich zugelassenen Falle ist eine Verwertung ohne Einwilligung
des Verlages unzulassig.

Satz: Griebsch & Rochol Druck GmbH, Hamm
Druck: Stiickle Druck und Verlag, Ettenheim



VORWORT ZUR 5. AUFLAGE

Im Rahmen der nun vorliegenden Neuauflage wurden umfassende Uberarbeitungen vorgenom-
men. Die aktuelle Auflage basiert auf folgendem Rechtsstand:

» HGBi.d.Fvom 18.7.2017,

» WPOi.d.Fvom 17.7.2017,

» Berufssatzung der Wirtschaftspriiferkammer i.d. F.vom 23.9.2016,
» Satzung furr Qualitatskontrolle nach § 57c WPO i.d. F.vom 8.9.2016.

Die Regelungen des Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetzes (BilRUG), des Abschlusspriifungs-
reformgesetzes (Gesetz zur Umsetzung der priifungsbezogenen Regelungen der Richtlinie
2014/56/EU sowie zur Ausfihrung der entsprechenden Vorgaben der Verordnung (EU)
Nr.537/2014 im Hinblick auf die Abschlusspriifung bei Unternehmen von &ffentlichem Interes-
se — AReCG) und des Abschlusspriiferaufsichtsreformgesetzes (Gesetz zur Umsetzung der auf-
sichts- und berufsrechtlichen Regelungen der Richtlinie 2014/56/EU sowie zur Ausfiihrung der
entsprechenden Vorgaben der Verordnung (EU) Nr.537/2014 im Hinblick auf die Abschlussprii-
fung bei Unternehmen von offentlichem Interesse — APAReG) wurden eingearbeitet. Dies be-
trifft auch umfangreiche Neuregelungen der WPO und der Berufssatzung der Wirtschaftspriifer-
kammer.

Fiir das HGB wurde zudem das CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz eingearbeitet.

Im Vergleich zur Vorauflage sind hervorzuheben die neugefasste Berufssatzung (Satzung der
Wirtschaftspriferkammer liber die Rechte und Pflichten bei der Ausiibung der Berufe des Wirt-
schaftspriifers und des vereidigten Buchpriifers) und die neu formulierten Regelungen zur Qua-
litatssicherung und Qualitatskontrolle (IDW QS 1 und IDW PS 140 n.F)).

Weiterhin wurden Aktualisierungen aller IDW Priifungsstandards (IDW PS), IDW Priifungshin-
weise (IDW PH), IDW Rechnungslegungsstandards (IDW RS) und IDW Rechnungslegungshinwei-
se (IDW RH) bis zum Zeitpunkt der Schlussredaktion berlcksichtigt. In einigen Fallen, in denen
Entwiirfe von Stellungnahmen mit zu erwartenden gravierenden Anderungen gegenuber den in
Kraft befindlichen Verlautbarungen vorlagen, wurden die Entwiirfe eingearbeitet.

Das Lehrbuch richtet sich weiterhin an Lehrende und fortgeschrittene Studierende an Hochschu-
len mit dem Vertiefungsfach ,Wirtschaftspriifung” sowie an Priifungsassistenten in der Vor-
bereitung auf das Berufsexamen. Auch priifungsnahe Praktiker, so ,preparer” wie z.B. Rech-
nungsleger oder Steuerberater sowie ,user wie z.B. Mitarbeiter im Kreditwesen werden das
Werk mit Gewinn lesen.

Die Abhandlung will eine geschlossene Gesamtdarstellung sowohl der rechtlichen Rahmenbe-
dingungen des Priferberufs und der Abschlusspriifung als auch des Ablaufs des Prifungspro-
zesses liefern. Hierbei werden Vorkenntnisse im Rechnungswesen vorausgesetzt, insbesondere
der Vorschriften des Dritten Buchs des HGB (§§ 238 ff. HGB).

Eingangs werden der Berufsweg zum Wirtschaftspriifer sowie Grundziige des Berufsrechts des
Wirtschaftspriifers dargestellt. Daran anschlieBend erfolgt eine Kurzkommentierung der we-
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sentlichen Rechtsvorschriften des HGB zur gesetzlichen Abschlussprifung von der Beauftragung
des Priifers bis hin zur Erteilung des Bestatigungsvermerks, mithin der §§ 316 — 324 HGB.

Ein weiterer Hauptabschnitt widmet sich der praxisnahen Darstellung des Prifungsrisikomo-
dells als Grundlage des Prifungsprozesses. In diesem Zusammenhang werden die Komponen-
ten des Priifungsrisikos entwickelt, das interne Kontrollsystem als Priifungsobjekt identifiziert
sowie dessen Elemente und Komponenten herausgearbeitet.

Sodann folgt eine Erlduterung der wesentlichen Prifungsschritte bei bedeutenden Jahres-
abschlusspositionen als Kern der Abschlusspriifung. Die Darstellung erhebt keinen Anspruch
auf Vollstandigkeit, sie kann die Lektiire vertiefender Bilanzierungshandblcher und -kommenta-
re zum HGB nicht ersetzen. Zur besseren Einpragsamkeit sind die Inhalte jeweils stereotyp in
der Abfolge ,Risikoanalyse — Nachweis — Ansatz — Ausweis — Bewertung — Ausbuchung — An-
hangangaben untergliedert.

Das Werk runden Kapitel zu weitergehenden Priifungsobjekten (Lagebericht, Risikofriiherken-
nungssystem, wirtschaftliche Verhaltnisse, OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfiihrung), zur Be-
richterstattung tber die Priifung und zur Erteilung von Bestatigungsvermerken ab.

Der Autor konzentriert sich auf wesentliche Tatbestande, Rand- oder Spezialgebiete werden
zum besseren Verstandnis auBer Acht gelassen. Hierzu zahlen z. B. aus priifungsrechtlicher Sicht
die Sonderprifungen, Konzernabschlusspriifungen oder Priifungen der Rechnungslegung nach
IAS/IFRS, aus prifungstechnischer Sicht die Gebiete der Stichproben-, Test- bzw. Informations-
theorie, aus handelsrechtlicher Sicht Sonderfragen wie z.B. die versicherungsmathematische
Dotierung von Pensionsriickstellungen oder die Bilanzierung derivativer Finanzinstrumente.
Ebenfalls bleiben wirtschaftszweigspezifische Besonderheiten wie die Abschlusspriifung der
Kreditinstitute oder Versicherungen unberlcksichtigt. SchlieBlich werden rein steuerliche Fra-
gen, etwa die steuerliche Betriebspriifung, nicht behandelt.

Eine nachhaltige Befassung mit Fragen der Wirtschaftspriifung ist ohne intensive Lektiire des
von den Berufsvereinigungen herausgegebenen Schrifttums nicht moglich, kein Lehrbuch kann
diese ersetzen. Daher sollten parallel — auch zum besseren Verstandnis der Inhalte — das vom
Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) herausgegebene WP-Handbuch in aktueller Fassung sowie
die giiltigen Priifungsstandards und Priifungshinweise eingehend studiert werden.

Aufgrund des Umfangs der Verlautbarungen des IDW besteht das hier verfolgte Anliegen in de-
ren didaktischer Aufbereitung durch inhaltliche Verdichtung, Konkretisierung der haufig unbe-
stimmten Fachbegriffe sowie deren Veranschaulichung, nicht zuletzt mittels zahlreicher Abbil-
dungen. Der Abbildungsapparat wurde gegentber der Vorauflage nochmals erheblich erweitert.
Vielfach gedulRerten Leserwiinschen entsprechend werden nun erstmals Loésungsvorschlage zu
den Ubungsaufgaben am Schluss des Werkes dargeboten.

Die inhaltliche Nahe zu den IDW-Standards wird durch die Betitelung ,Wirtschaftliches Pru-
fungswesen in Anlehnung an die Bezeichnung des Priifungsgebiets im WP-Examen gemaR § 4
lit. A WiPrPriifV verdeutlicht.

Der Verfasser ist bemiiht, die jeweils anerkannte, gesetzte Fachauffassung zu vermitteln. Der
Leser soll aus didaktischen Grlinden keinen Meinungsstreitigkeiten ausgesetzt werden. Zur bes-
seren Lesbarkeit wird deshalb auch auf FuBnotenangaben verzichtet. Stattdessen wird ein ge-
schlossenes Verzeichnis der verwendeten Literatur angegeben.

\
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Ein besonderer Dank gebiihrt Herrn Dirk Kersting und Frau Natalie Larenta vom NWB-Verlag fiir
zahlreiche hilfreiche Hinweise und ihre konstruktive Begleitung dieser Neuauflage.

Die gesetzlichen Rahmenbedingungen sowie das aktuelle Fachschrifttum sind auf dem Stand
der Schlussredaktion vom September 2017 bertlicksichtigt.

Bonn, im September 2017 Mathias Graumann

Wil






INHALTSVERZEICHNIS

Vorwort zur 5. Auflage \'%
Inhaltsverzeichnis IX
Abbildungsverzeichnis XIX
I. BERUF UND BERUFSRECHT DES WIRTSCHAFTSPRUFERS 1
1. Berufsbild und Aufgaben des Wirtschaftsprifers 1
1.1  Historische Entwicklung des Berufsstands 1
1.2 Berufsbild des Wirtschaftspriifers 6
1.3 Aufgaben des Wirtschaftspriifers 7
1.3.1  Prifungstatigkeit 8
1.3.2  Steuerberatung 9
1.3.3  Wirtschafts- und Unternehmensberatung 9
1.3.4 Gutachter- bzw. Sachverstandigentatigkeit 10
1.3.5 Treuhandtatigkeit 10
1.3.6  Rechtsberatungs- bzw. -besorgungsbefugnis 10
2. Der Weg zum Wirtschaftspriifer 11
21 Anforderungen an die Vorbildung und berufliche Laufbahn 11
2.2 Zulassung zum Berufsexamen 14
2.3 Berufsexamen 15
2.4 Anrechnungen 17
2.5 Bestellung zum Wirtschaftsprifer 20
3. Organisationen des Berufsstands 23
3.1 Nationale Organisationen 23
3.1.1  Wirtschaftspriiferkammer 23
3.1.2 Institut der Wirtschaftspriifer in Deutschland 30
3.2 Internationale Organisationen 33
4. Berufspflichten des Wirtschaftspriifers 35
4.1  Ubersicht und rechtliche Grundlagen 35
4.2 Allgemeine Berufspflichten 38
421 Unabhangigkeit 40
422 Gewissenhaftigkeit 42
423 Verschwiegenheit 43
4.2.4 Eigenverantwortlichkeit 45
425 Berufswirdiges Verhalten 46
4.3  Besondere Berufspflichten 49

43.1 Durchfuhrung von Prifungen und Erstellung von
Gutachten 49

4.3.2 Berufspflichten zur Qualitatssicherung bei

Abschlussprufungen nach § 316 HGB 63



VERZEICHNIS Inhalt

5. Qualitatssicherung 67
5.1 Rechtliche Grundlagen 67
5.2 Mindestanforderungen an die Qualitatssicherung (IDW QS 1) 69
5.2.1 Zielsetzung und Inhalt des Qualitatssicherungssystems 69
5.2.2 Qualitatssicherung bei der Praxisorganisation 71
5.2.3  Qualitatssicherung bei der Auftragsabwicklung 77

5.2.4  Nachprifung der MaBnahmen zur Qualitatssicherung
(Nachschau) 87
6. Qualitatskontrolle 89
6.1  System der Qualitatskontrolle 89
6.2  Ablauf der Qualitatskontrolle 99
Il. GRUNDLAGEN DER ABSCHLUSSPRUFUNG NACH HGB 117
1. Prifungssubjekte (§ 316 HGB) 117
1.1  Allgemeine Bestimmungen 117
1.2 Kapitalgesellschaften 121
1.3 Personengesellschaften gemaR § 264a HGB 122
1.4 Sonstige 124
141 Kreditinstitute 124
1.4.2  Versicherungen 125
143 Genossenschaften 126
1.4.4 Offentliche Unternehmen 126
2. Prifungsobjekte 127
2.1 Funktionen der Abschlusspriifung 128
2.2 Gegenstand und Umfang der Abschlusspriifung 129
2.21 Allgemeine Bestimmungen 129
2.2.2  Buchfiihrung 131
2.2.3  Jahresabschluss 133
2.24 Lagebericht 137
2.2.5 Weitergehende Prifungsgegenstande 139
3. Auswabhl, Bestellung und Abberufung des Abschlusspriifers 140
3.1  Auswahl und Bestellung des Abschlusspriifers 140
3.2 Ausschlussgriinde als Abschlusspriifer 141
3.2.1 Allgemeine Ausschlussgriinde als Abschlussprifer 141
3.2.2 Besondere Ausschlussgriinde gemaR § 319a HGB 147
3.23  Netzwerke 160
3.3 Beauftragung des Abschlusspriifers 164
3.4  Abberufung des Abschlusspriifers 167
3.41 Abberufung durch das Unternehmen 168
3.4.2  Kindigung durch den Abschlussprtifer 169

3.4.3 Informationspflicht gegentiber der

Wirtschaftspriferkammer 170



Inhalt VERZEICHNIS

Pflichten der gesetzlichen Vertreter im Rahmen der Abschlusspriifung 171
4.1 Allgemeine Bestimmungen 171
4.2 Vorlagepflicht der gesetzlichen Vertreter 172
4.3 Einsichts- und Auskunftsrechte des Abschlusspriifers 172
4.4  Vollstandigkeitserklarung 173
Pflichten des Abschlusspriifers im Rahmen der Abschlusspriifung 175
5.1 Allgemeine Pflichten des Abschlusspriifers 175
5.2 Haftung des Abschlusspriifers 177
5.2.1 Allgemeine Haftungsregelungen 177
5.2.2  Haftung des Abschlusspriifers gegeniiber Dritten 181
5.3  Pflichten des Abschlusspriifers bei freiwilligen Prifungen 184
Prifungsausschuss 185
PRUFUNGSSTRATEGIE UND PRUFUNGSPLANUNG 191
Ziel der Abschlusspriifung 191
Ausrichtung der Abschlusspriifung 199
21  Abgrenzung von Abschluss- und Unterschlagungsprifung 199
2.2 Aufdeckung von UnregelmaRigkeiten 202
Risikoorientierter Priifungsansatz 215
3.1  Grundstruktur und Definitionen 215
3.2 Teilrisiken des Prufungsrisikos und ihre Beurteilung 219
Prifung des internen Kontrollsystems 231
4.1 Begriff und Bedeutung des internen Kontrollsystems 231
4.2  Abgrenzung zum Compliance Management System 235
4.3  Elemente des internen Kontrollsystems 240
43.1 Organisatorische Sicherungsmafnahmen 240
43.2  Kontrollen 242
4.3.3  Prufungen (interne Revision) 243
4.4 Prozessschritte des internen Kontrollsystems 252
441 COSO-Rahmenwerk als Grundlage 252
4.42 Kontrollumfeld und Zielfestsetzung 255
4.4.3 Risikobeurteilungen 257
4.4.4 Kontrollaktivitaten 259
445 Information und Kommunikation 262
44.6 Uberwachung 263
Prifungshandlungen und Prifungsnachweise im Rahmen der
Abschlusspriifung 267
51  Wesentlichkeitskonzept 267
5.2 Skalierte Prifungsdurchfiihrung 275
5.3  Prifungshandlungen und Priifungsnachweise 280
5.4  Abfolge der Priifungshandlungen 284

Xl



VERZEICHNIS Inhalt

5.4.1  Aufbaupriifungen 284
5.4.2  Funktionsprifungen 293
5.4.3  Aussagebezogene Priifungshandlungen 296
5.5 Verwertung der Arbeiten Dritter als Priifungsnachweise 310
5.5.1 Verwertung der Arbeit eines anderen externen Priifers 310
5.5.2  Verwertung der Arbeit der internen Revision 311
5.5.3  Verwertung der Arbeit von Sachverstandigen 312
5.6  Zusammenfassung 314
6. Grundsatze der Planung von Abschlussprifungen 317
6.1  Planungskonzept 317
6.2 Umsetzung des Konzepts in die Prifungspraxis 321
7. Prifungsplanung in Sondersituationen 329
7.1 Prufung zusatzlicher Informationen zum Jahresabschluss 329
7.2 Prifung von Ereignissen nach dem Abschlussstichtag 331
7.3 Prifung von Eroffnungsbilanzwerten im Rahmen von
Erstprifungen 336
IV. PRUFUNG DER BUCHFUHRUNG UND DER INVENTUR 345
1. Prifung der Buchfiihrung 345
1.1  Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung in einer IT-gestitzten
Umgebung 345
1.2 Risikoanalyse der IT-gestiitzten Buchfiihrung 347
1.3 Aufbau- und Funktionspriifung der IT-gestiitzten Buchflihrung 352
1.4  Aussagebezogene Priifungshandlungen 367
141 Ableitung der Priifungsnormen aus den GoBD 367
1.4.2 Typologie der Priifungshandlungen 377
1.5 Spezialfragen der rechnungslegungsbezogenen IT-Priifung 383
151 Risiken bei rechnungslegungsbezogenen IT-Projekten und
deren Priifung 383
1.5.2 Risiken bei rechnungslegungsbezogenen
IT-Geschaftsprozessen und deren Priifung 388
2. Prufung der Inventur 405
2.1  Grundlegende Priifungsplanung 405
2.2 Risikoanalyse 407
2.3 Aussagebezogene Priifungshandlungen 410
2.4  Prifungshandlungen bei besonderen Inventurverfahren 415
2.41 Vor- oder nachverlegte sowie permanente Inventur 415
2.4.2  Stichprobeninventur 416
2.4.3 Einlagerungsinventur 424
2.44  Systemgestitzte Werkstattinventur 425
2.4.5 Fest- oder Gruppenbewertung 426

Xl



Inhalt VERZEICHNIS

V. PRUFUNG DES JAHRESABSCHLUSSES 433
1. Prufung des immateriellen und Sachanlagevermogens 436
1.1 Risikoanalyse 436
1.2 Nachweis 441
13 Ansatz 443
1.3.1 Allgemeine Vorschriften 443
1.3.2 Besonderheiten beim Vorliegen von Leasingvertragen 445

1.3.3 Besonderheiten beim Ansatz immaterieller
Vermdgensgegenstande 449
14  Ausweis 457
1.4.1 Allgemeine Vorschriften 457
1.4.2  Ausweis der immateriellen Vermogensgegenstande 457
1.4.3  Ausweis des Sachanlagevermogens 460
1.4.4 Spezialfragen des Ansatzes und Ausweises von Gebauden 462
1.5 Bewertung 465
151 Zugangsbewertung 465
1.5.2 Folgebewertung 468
1.6 Ausbuchung 481
1.7 Anhangangaben 482
2. Prufung des Finanzanlagevermogens 485
21 Risikoanalyse 485
2.2 Nachweis 488
2.3  Ansatz 489
2.4 Ausweis 493
2.5 Bewertung 499
251 Zugangsbewertung 499
2.5.2 Folgebewertung 500
2.6 Ausbuchung 503
2.7 Anhangangaben 503
3. Priifung der Vorrate 505
3.1 Risikoanalyse 505
3.2 Nachweis und Ansatz 508
3.3 Ausweis 510
3.4 Bewertung 512
3.41 Zugangsbewertung 512
3.4.2 Folgebewertung 528
3.5 Anhangangaben 531
4. Prifung der Forderungen 532
41 Risikoanalyse 532
42  Nachweis 535
4.3 Ansatz 541
44  Ausweis 543
4.5 Bewertung 546

X



VERZEICHNIS Inhalt

451 Allgemeine Vorschriften 546
4.5.2 Besonderheiten der Fremdwahrungsumrechnung 551
4.53 Besonderheiten der Bewertungseinheiten 553
4.6 Ausbuchung 561
4.7  Anhangangaben 561
5. Prifung der Wertpapiere des Umlaufvermdgens und der liquiden Mittel 563
5.1 Risikoanalyse 563
5.2 Nachweis 566
53 Ansatz 567
54  Ausweis 569
5.5 Bewertung 571
5.6 Anhangangaben 575
6. Prufung des Eigenkapitals und des Sonderpostens mit Riicklageanteil 575
6.1 Risikoanalyse 575
6.2  Nachweis 579
6.3  Prifung des gezeichneten Kapitals 581
6.3.1 Kapitalbestand 581
6.3.2  Erwerb eigener Anteile 584
6.3.3 Kapitalveranderungen 585
6.4  Prifung der Kapitalriicklage 591
6.5 Prufung der Gewinnriicklagen 592
6.6  Prifung des Jahresergebnisses und des Ergebnisvortrags 595
6.7  Prifung des Sonderpostens mit Riicklageanteil 597
7. Prifung der Rickstellungen 600
7.1 Risikoanalyse 600
7.2 Nachweis 604
7.3 Ansatz 607
7.4  Ausweis 610
7.41 Allgemeine Grundsatze 610
7.4.2  Pensionsrlckstellungen 610
7.4.3  Steuerriickstellungen 612
7.44  Sonstige Ruckstellungen 612
7.5 Bewertung 618
7.5.1 Allgemeine Grundsatze 618
7.5.2  Pensionsriickstellungen 622
7.5.3  Steuerriickstellungen 629
7.5.4  Sonstige Ruckstellungen 630

7.5.5 Ubergangsregelungen zur Bewertungsanpassung auf
BilMoG 633
7.6 Ausbuchung 635
7.7 Anhangangaben 635
8. Prufung der Verbindlichkeiten 638
81 Risikoanalyse 638
8.2 Nachweis 642

XV



Inhalt VERZEICHNIS

8.3 Ansatz 644
8.4  Ausweis 648
8.5 Bewertung 651
8.6  Ausbuchung 654
8.7 Anhangangaben 654
9. Prifung der Rechnungsabgrenzung 658
9.1  Uberblick und Risikoanalyse 658
9.2  Nachweis und Ansatz 659
9.3  Ausweis 662
9.4 Bewertung 662
9.5 Ausbuchung 663
9.6  Anhangangaben 663
10. Prifung der Steuerabgrenzung 664
10.1 Uberblick und Risikoanalyse 664
10.2 Nachweis und Ansatz 665
10.3 Ausweis 668
10.4 Bewertung 670
10.5 Ausbuchung 671
10.6 Anhangangaben 671
VI. NICHT-JAHRESABSCHLUSSBEZOGENE PRUFUNGSOBJEKTE 681
1. Prufung des Lageberichts 681
1.1  Rechtliche Grundlagen und Aufgaben des Lageberichts 681
1.2 Grundsatze ordnungsmaRiger Lageberichterstattung 683
1.3  Darstellung des Geschaftsverlaufs und der Lage 686
1.3.1 Geschaftsverlauf 686
13.2 Llage 689
1.3.3  Priifungshandlungen 695

1.4  Darstellung der voraussichtlichen Entwicklung sowie der Chancen
und Risiken 700
141 Voraussichtliche Entwicklung 700
142 Chancen und Risiken 702
143  Prifungshandlungen 707
1.5 Sonstige Berichtsgegenstande 712
1.5.1 Risiken aus der Verwendung von Finanzinstrumenten 712
1.5.2  Forschung und Entwicklung 714
1.5.3 Zweigniederlassungen 715
1.5.4 Nicht-finanzielle Leistungsindikatoren 715

155 Wesentliche Merkmale des rechnungslegungsbezogenen

internen Kontroll- und Risikomanagementsystems 716
1.5.6 Ergdnzende Angaben fir bestimmte AG und KGaA 718
1.5.7 Nichtfinanzielle Erklarung 720

XV



VERZEICHNIS Inhalt

1.5.8  Erklarung zur Unternehmensfihrung 722
159 Prifungshandlungen 723
2. Prufung des Risikofriitherkennungssystems 726
2.1  Rechtliche Grundlagen und Aufgaben des
Risikofriiherkennungssystems 726
2.2 Risikofruiherkennungssystem 727
221  Begriff 727
2.2.2 Komponenten 728
2.2.3  Regelkreis 731
2.3 Erkenntnisziele der Prifung 739
2.4  Prifungsvorbereitung 741
241 Risikobewusstsein als Grundlage 741
2.4.2 Beurteilung der inharenten Risiken 743
2.43  Prifung des internen Uberwachungssystems 744
2.5 Aufbaupriifung 745
2.5.1 Risikoidentifikation 746
2.5.2 Risikobewertung und Risikoanalyse 747
2.5.3  Zuordnung von Verantwortlichkeiten und Aufgaben,
Information und Kommunikation 749
2.5.4  Uberwachung und Dokumentation 750
2.6 Funktionsprifung und abschlieRendes Prifungsurteil 753
3. Priifung der Geschaftsfiihrung 758
3.1 Grundlagen 758
3.2 Prufungsanldsse 759
3.21 Offentliche Unternehmen 759
3.2.2 Genossenschaften 761
3.3 Prifungsgegenstande 762
3.3.1  Priifungsgegenstande nach § 53 HGrG 762
3.3.2  Zusatzliche Prifungsgegenstande nach § 53 GenG 766
3.4  Prifungshandlungen 768
3.4.1 Grundlagen 768
3.4.2  Wirtschaftliche Lage 769
3.4.3 Geschaftsfuhrung 770
VII. BERICHTERSTATTUNG UBER DIE UND DOKUMENTATION DER
ABSCHLUSSPRUFUNG 791
1. Prufungsbericht 791
11  Begriff und Aufgabe des Priifungsberichts 791
1.2 Allgemeine Berichtsgrundsatze 794
1.3  Gliederung des Prifungsberichts 795
1.3.1  Priifungsauftrag 796
1.3.2  Grundsatzliche Feststellungen (Vorwegbericht) 797
1.3.3  Gegenstand, Art und Umfang der Priifung 802

XVI



Inhalt VERZEICHNIS

1.3.4 Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslegung 805
1.3.5 Feststellungen zum Risikofriiherkennungssystem 809
1.3.6  Feststellungen aus Erweiterungen des Prifungsauftrags 810
1.3.7 Sonstige Feststellungen 812
1.4  Unterzeichnung und Vorlage des Priifungsberichts 813
1.5 Sonderfragen der Berichterstattung 814
1.5.1 Nachtragsprifung und Nachtragsbericht 814
1.5.2 Gemeinschaftsprifung (Joint Audit) 814
1.5.3 Kindigung des Abschlusspriifers 814
1.5.4 Sachverhaltsfehler und Mangel 815
1.6 Offenlegung des Priifungsberichts in besonderen Fallen 815
2. Bestatigungsvermerk 816
2.1 Allgemeine Grundsatze der Erteilung von Bestatigungsvermerken 816
2.2 Rechtliche Wirkung des Bestatigungsvermerks 819
2.3 Bildung eines Prifungsurteils zum Abschluss und Lagebericht 820
2.4 Aufbau und Bestandteile des Bestatigungsvermerks 824
2.4.1  Uberschrift und Empfanger 824
2.4.2  Vermerk Uber die Prifung des Abschlusses 825
2.4.3  Vermerk liber die Priifung des Lageberichts 830
2.4.4  Ubrige Angaben gemaR Art.10 EU-APrvVO 832
2.4.5 Datum, Unterschrift und Erteilung des
Bestatigungsvermerks 832
2.5 Madifizierungen des Prifungsurteils im Bestatigungsvermerk 837
2,51 Grundlagen 837
2.5.2  Eingeschranktes Priifungsurteil 841
2.5.3  Versagtes Priifungsurteil 844
2.5.4  Erklarung der Nichtabgabe eines Prifungsurteils 846
2.6 Mitteilung besonders wichtiger Prifungssachverhalte im
Bestatigungsvermerk 849
2.7 Aufnahme von Hinweisen in den Bestatigungsvermerk 852
2.7.1 Hinweise zur Hervorhebung eines Sachverhalts 852
2.7.2  Hinweise auf einen sonstigen Sachverhalt 853
2.7.3 Hinweise zur Nachtragsprifung 854
2.8 Sonderfalle bei der Erteilung von Bestatigungsvermerken 854
2.81 Bedingte Erteilung 854
2.8.2 Nachtragsprifung 855
2.8.3 Widerruf 856
2.8.4 Rechtsfolgen bei VerstoRRen gegen § 322 HGB 857
3. Kommunikation des Abschlussprifers mit den fir die Uberwachung
Verantwortlichen 857
4. Arbeitspapiere des Abschlusspriifers 863

XVII



VERZEICHNIS Inhalt

VIIl. LOSUNGSHINWEISE ZU DEN UBUNGSAUFGABEN 873
Zu Kapitel | 873
Zu Kapitel Il 884
Zu Kapitel 1l 899
Zu Kapitel IV 912
Zu Kapitel V 924
Zu Kapitel VI 949
Literaturverzeichnis 961
Stichwortverzeichnis 989

XVIII



ABBILDUNGSVERZEICHNIS

ABB.1:  Aktuelle Entwicklungen der Wirtschaftspriifung 3
ABB.2:  Leitbild des wirtschaftsprifenden Berufs 5
ABB.3:  Allgemeine Vorschriften der WPO 6
ABB.4:  Berufsbild des Wirtschaftspriifers 7
ABB.5:  Aufgaben des Wirtschaftsprtifers 8
ABB.6:  Der Weg zum Wirtschaftsprufer 11
ABB.7:  Rechtsverordnungen zum Berufszugang auf Grundlage der WPO 12
ABB.8:  Zulassungsvoraussetzungen zum Wirtschaftspriifer-Examen 13
ABB.9:  Priufungsgebiete des WP-Examens 15
ABB. 10: Inhaltliche Konkretisierung der Prifungsgebiete im WP-Examen 16
ABB. 11: Ubersicht Giber die Mdglichkeiten zur Verkiirzung des

Wirtschaftsprifungsexamens 18
ABB.12: Vorschlag zur Gestaltung eines Masterstudiengangs nach § 8a WPO 19
ABB.13: Regelungen der WPO zur Bestellung 21
ABB. 14: Nationale Berufsorganisationen 23
ABB. 15: Pflicht- und Kann-Aufgaben der Wirtschaftspriferkammer (WPK) 25
ABB.16: Organe der WPK 27
ABB.17: Das System der Priiferaufsicht in Deutschland 29
ABB.18: Aufgaben und Befugnisse der APAS (§ 66a WPO) 29
ABB.19: Systematik der IDW-Priifungsstandards (PS) 31
ABB.20: Organe des IDW 33
ABB.21: Organe der IFAC 34
ABB. 22: Berufspflichten nach § 43 WPO 35
ABB. 23: Besondere Berufspflichten nach WPO 35
ABB. 24: Besondere Regeln der Berufsausiubung nach WPO 37
ABB. 25: Aufbau der Berufssatzung WPK 38
ABB. 26: Allgemeine Berufspflichten gemal} der Berufssatzung WPK 39
ABB. 27: Checkliste zur Vermeidung unzulassiger Honorargestaltungen 41
ABB. 28: Auspragungen der Verschwiegenheitspflicht und geeignete Regelungen zu

deren Sicherstellung 44
ABB. 29: Auspragungen der Pflicht zur Eigenverantwortlichkeit und geeignete

Regelungen zu deren Sicherstellung 46
ABB. 30: Besondere Berufspflichten gemal der Berufssatzung WPK 49
ABB. 31: EinflussgroRen der Unbefangenheit nach §§ 29 ff. Berufssatzung WPK 52
ABB. 32: Priifschema zur Beurteilung der Zuldssigkeit der Erbringung

nicht-priifungsbezogener Leistungen 57

XIX



VERZEICHNIS Abbildungen

ABB.
ABB.

ABB.
ABB.

ABB.
ABB.
ABB.
ABB.

ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.

ABB.

ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.

ABB.
ABB.
ABB.
ABB.

ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.

XX

33:
34

35:
36:

37:
38:
39:
40:

41:
42:
43:
44.
45:
46:

47:

48:
49:
50:
51:
52:
53:
54
55:

56:
57:
58:
59:

60:
61:
62:
63:
64:

Objekte der Priifung von Projektmanagement und Projektcontrolling

Ubersicht tiber die weiteren Berufspflichten bei der Auftragsdurchfiihrung
von gesetzlichen Abschlusspriifungen nach § 316 HGB

Elemente des Qualitatsmanagements der WP

Berufspflichten zur priifungsbezogenen Qualitatssicherung nach §§ 38 ff.
Berufssatzung WPK

Einrichtung eines Qualitatssicherungssystems nach IDW QS 1
Regelungsbereiche des Qualitatssicherungssystems nach IDW QS 1, Tz. 24, 26
Ziele und Ausgestaltung des Risikomanagements

Qualitatssichernde Regelungen zur Einhaltung der Berufspflichten (IDW QS 1,
Tz. 45 ff.)

Vor Auftragsannahme zu priifende Tatbestédnde (IDW QS 1, Tz. 74, 75)
Sachliche, personelle und zeitliche Priifungsplanung

Uberwachung der Auftragsabwicklung (IDW QS 1, Tz.131f.)
Bestimmung der Person des Berichtskritikers

Bestimmungsfaktoren fiir die Vornahme einer Berichtskritik

Umfang und Aktivitaten im Rahmen der auftragsbegleitenden
Qualitatssicherung

Beurteilung des Qualitatssicherungssystems und der Abwicklung von
Auftragen (IDW QS 1, Tz. 212 ff.)

Dokumentation und Berichterstattung (IDW QS 1, Tz. 221, 225)
Verpflichtung zur Durchfiihrung der Qualitatskontrolle

Ablauf der Qualitatskontrolle nach § 57a WPO

Satzung fiir Qualitatskontrolle (§ 57c WPO)

Kommission fiir Qualitatskontrolle (§ 57e WPO)

Gremien im System der Qualitatskontrolle

System der Qualitatskontrolle der WP

Voraussetzungen fiir die Registrierung als Priifer fir Qualitatskontrolle
(§ 57a Abs. 3 WPO)

Einzelvorschriften zur Registrierung als Prifer fur Qualitatskontrolle
Ausschlussgriinde als Priifer fir Qualitatskontrolle
Ablauf einer risikobasierten Qualitatskontrolle (IDW PS 140 n.F, Tz. 34)

Beurteilung der Praxisorganisation und der Auftragsprifung
(IDW PS 140 n.F, Tz.62f)

Gliederung des Qualitatskontrollberichts (IDW PS 140 n.F, Tz.90)
Auswirkung von Beanstandungen (IDW PS 140 n.F, Tz. 110)
Systematik der Vorschriften zur Abschlussprifung nach §§ 316 ff. HGB
Prufungssubjekte gemafk § 316 HGB

Ubersicht der Prifungssubjekte

58

64
67

69
70
71
72

73
75
78
81
83
84

85

88
89
91
92
95
96
97
98

99
100
101
105

107
110
110
117
118
119



Abbildungen VERZEICHNIS

ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.

ABB.

ABB.
ABB.
ABB.
ABB.

ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.

ABB.
ABB.

ABB.

ABB.

ABB.
ABB.

ABB.

65:
66:
67:
68:
69:
70:
71:
72:
73:
74:
75:
76:

77:

78:
79:
80:
81:

82:
83:
84:
85:
86:
87:

88:
89:

90:

91:

92:
93:

94

Kapitalgesellschaften und ihre Organe

GrolRenklassen von Kapitalgesellschaften gemaR § 267 HGB
Befreiungsvorschriften des § 264b HGB

Funktionen der gesetzlichen Abschlusspriifung

Objekte der gesetzlichen Abschlusspriifung

Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung
Prifungshandlungen im Rahmen der Jahresabschlussprifung
Auswahl und Bestellung des Abschlussprtifers

Prufung der Ausschlussgriinde des Abschlusspriifers
Systematik der Ausschlussgriinde nach §§ 319 f. HGB
Ausschlussgriinde nach § 319 Abs. 3 HGB

Uberblick iiber Neuregelungen im Zuge des AReG und VO-EU Nr.537/2014 —
Durchfiihrung von Abschlussprifungen bei Unternehmen von 6ffentlichem
Interesse

Uberblick Giber zuldssige Nichtprifungsleistungen bei Durchfihrung von
Abschlusspriifungen bei Unternehmen von &ffentlichem Interesse

Empfehlungen zu Aufbau und Inhalt des Transparenzberichts
Fragenkatalog der WPK zur Ermittlung der Netzwerkkriterien
Regelungen zur Beauftragung des Abschlusspriifers (IDW PS 220)

Erklarungen der gesetzlichen Vertreter gegentliber dem Abschlusspriifer
(IDW PS 303 n.F)

Allgemeine Pflichten des Abschlusspriifers gemaR § 323 HGB
Haftung des Abschlusspriifers bei gesetzlichen Priifungen
Haftungsregelungen gemaf § 323 HGB

Haftung des Abschlussprifers gegentiber Dritten

Ziel der Abschlusspriifung (IDW PS 200, Tz. 8f.)

Rechnungslegungsgrundsétze im Rahmen der Abschlussprifung (IDW PS 201,
Tz. 6 ff.)

Prifungsgrundsatze im Rahmen der Abschlusspriifung (IDW PS 201, Tz. 24 ff.)

Vom Prifer im Prifungsbericht und Bestatigungsvermerk zu treffende
Aussagen

Abgrenzung der Verantwortlichkeiten von gesetzlichen Vertretern und
Abschlusspriifern (IDW PS 200, Tz. 31)

Umstande, die Zweifel an der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit
begriinden (IDW PS 270, Tz.11)

Risikofaktoren im Rahmen der Wirtschafts- und Finanzmarktkrise
Besondere Priifungshandlungen bei Bestandsgefahrdung (IDW PS 270,
Tz.29f)

Absolute versus relative Sicherheit der Prifungsaussagen (IDW PS 200,
Tz.24ff)

121
122
123
128
130
132
135
140
141
143
145

153

158
159
162
166

174
175
179
179
182
191

192
193

194

195

196
197

198

200

XXI



VERZEICHNIS Abbildungen

ABB.

ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.

ABB.

ABB.
ABB.

ABB.
ABB.
ABB.
ABB.

ABB.
ABB.
ABB.

ABB.

ABB.

ABB.

ABB.
ABB.
ABB.

ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.

XX

95:

96:
97:
98:
99:

100:
101:
102:
103:

104:

105:
106:

107:
108:
109:
110:

111:
112:
113:

114

115:

116:

117:
118:
119:

120:
121:
122:
123:
124:

Abgrenzung von Abschlusspriifung und Unterschlagungspriifung (IDW
PS 210, Tz.12 ff)

Definition und Klassifikation von UnregelmaRigkeiten (IDW PS 210, Tz. 7)
Das Fraud-Triangel

Risikobeurteilung am Beispiel des Geschaftsprozesses ,Einkauf”
Risikobeurteilung am Beispiel des Geschaftsprozesses , Absatz“

Indizien fir erhohte Risiken von UnregelmaRigkeiten (IDW PS 210, Tz. 35 ff.)
Ablauf des Priifungsprozesses nach IDW PS 210

Typische Fragen an den CEO und CFO

Priifungshandlungen zur Aufdeckung von UnregelméRigkeiten (IDW PS 210,
Tz. 44 ff)

MaRnahmen bei Vermutung oder Aufdeckung von UnregelmaRigkeiten
(IDW PS 210, Tz. 58 ff.)

Risiken der Abschlussprifung (in Anlehnung an IDW PS 261 n.F, Tz.6)

Zusammenwirken der Risikokomponenten im risikoorientierten
Prifungsansatz

Ubersicht zu Teilrisiken im risikoorientierten Prifungsansatz
Informationen und Indikatoren der PEST-Analyse
Informationen und Indikatoren der SWOT-Analyse

Bedeutung der Kenntnisse lGber Geschaftstatigkeit und wirtschaftliches
Umfeld

Prozess der Informationsbeschaffung (IDW PS 230, Tz. 9 ff.)
Quellen der Informationsbeschaffung fiir den Priifer (IDW PS 230, Tz. 14)

Kenntnisse des Prifers lber die Geschaftstatigkeit, das wirtschaftliche und
rechtliche Umfeld des Unternehmens

Bedeutung der Beurteilung der inhdrenten Risiken fiir den Abschlusspriifer
(IDW PS261 n.F, Tz.14f)

Begriff der nahe stehenden Personen und Unternehmen (IDW RS HFA 33,
Anlage1)

Priifung der Geschaftsvorfalle mit nahe stehenden Personen (IDW PS 255,
Tz.19ff)

Typische Krisenursachen als Ausgangspunkt erhéhter Unternehmensrisiken
Elemente des internen Kontrollsystems (IDW PS 261 n.F, Tz.20)

Ziele des jahresabschlussbezogenen internen Kontrollsystems (IDW PS 261
n.F, 7z.22)

Teilbereiche eines Compliance Management Systems (IDW PS 980, Tz. A3)
Grundelemente eines Compliance Management Systems (IDW PS 980, Tz.23)
Grundelemente des internen Revisionssystems

Kriterienkatalog zur Priifung des internen Revisionssystems

Kriterien der Angemessenheit und Wirksamkeit der internen Revision

201
202
204
205
207
208
209
211

212

213
216

218
219
220
221

222
223
223

224

225

227

229
230
233

234
235
236
245
247
252



Abbildungen VERZEICHNIS

ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.

ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.

ABB.
ABB.
ABB.
ABB.

ABB.
ABB.
ABB.
ABB.

ABB.
ABB.

ABB.

ABB.

ABB.
ABB.
ABB.

ABB.

125:
126:
127:
128:
129:
130:

131:
132:
133:
134:
135:
136:
137:
138:
139:

140:
141:
142:
143:

144.
145:
146:
147:

148:
149:

150:

151:

152:
153:
154:

155:

COSO I-Waurfel

COSO II-Wiirfel
COSO-Rahmenkonzept
Kontrollumfeld und Zielfestsetzung
Risikobeurteilungen

Formen und Ziele der rechnungslegungsrelevanten Kontrollaktivitaten
(IDW PS261 n.F, Tz.52f.)

Kontrollaktivitaten

Information und Kommunikation

Uberwachung

Mindestinhalte der Beschreibung des internen Kontrollsystems
Checkliste zur Beurteilung des Zustands des internen Kontrollsystems
Grundlagen der Auswahl von Priifungshandlungen (IDW PS 200, Tz. 20)
Wesentlichkeitskonzept des IDW PS 250 n.F.

Kausalitatskette zwischen Wesentlichkeit und Prifungsrisiko

Vorgehen bei der Beurteilung der Auswirkungen von festgestellten falschen
Angaben in der Rechnungslegung (IDW PS 250 n.F, Tz. 20)

Behandlung unterlassener oder fehlerhafter Angaben (IDW PS 250 n.F, Tz.28)
Ausgestaltung und Phasen der Priifungsskalierung
Klassifikation der Priifungshandlungen (IDW PS 300 n.F, Tz. A11)

Zweck und Umfang der erforderlichen Kenntnisse des Abschlusspriifers tber
das interne Kontrollsystem

Ablaufschritte der Priifung des internen Kontrollsystems
Aufbaupriifung des internen Kontrollsystems (IDW PS 261 n.F,, Tz. 43 ff.)
Quantitative und qualitative Faktoren der Bemessung der relevanten Risiken

Typische Priifungshandlungen im Rahmen der Aufbauprifung von IKS und
IRS

Funktionspriifung des internen Kontrollsystems (IDW PS 261 n.F, Tz. 73)

Typische Priifungshandlungen im Rahmen der Funktionspriifung von IKS und
IRS

Ablaufschritte der Funktionspriifung des internen Kontrollsystems (IDW
PS261 n.F, Tz. 73 ff)

Analytische Prifungshandlungen im Rahmen der Abschlussprifung (IDW
PS312)

Risikoorientierte analytische Priifungshandlungen

Abschluss- und buchungsbezogene analytische Prifungshandlungen
Prifungshandlungen zur Beurteilung von Fehlerrisiken in Zusammenhang
mit geschatzten Werten (IDW PS 314 n.F, Tz. 31ff.)

Prifungshandlungen als Reaktion auf die beurteilten Fehlerrisiken bei
geschatzten Werten (IDW PS 314 n.F, Tz. 61 ff.)

253
254
254
257
259

260
261
263
264
264
267
268
271
272

273
275
277
281

285
286
288
290

293
294

295

296

298
300
302

305

307

XX



VERZEICHNIS Abbildungen

ABB. 156: Typisierung und Beispiele einzelfallbezogener Priifungshandlungen 309
ABB. 157: Beurteilung personlicher Eigenschaften des Sachverstandigen

(IDW PS 322 n.F, Tz. 12 ff.) 313
ABB. 158: Beurteilung der Arbeitsergebnisse von Sachverstandigen (IDW PS322 n.F,

Tz.15i.V. mit A23 ff.) 314
ABB. 159: Kombination der Prifungsmethoden nach der Intensitat ihrer

Sicherheitsbeitrage 315
ABB. 160: Exemplarische Priifungshandlungen am Beispiel des Priiffelds ,Absatz,

Verkauf” 316
ABB. 161: Grundsatze der Planung von Abschlussprifungen (IDW PS 240, Tz. 7 ff.) 319
ABB. 162: Gesamtplanung von Prifungsauftragen 320
ABB. 163: Abgrenzung der Priifungsphasen 321
ABB. 164: Bestimmungsfaktoren der Entwicklung einer Priifungsstrategie

(IDW PS 240, Tz.17) 324
ABB. 165: Bestimmungsfaktoren der Entwicklung eines Prifungsprogramms

(IDW PS 240, Tz. 20) 328
ABB. 166: Beurteilung von zusatzlichen Informationen i.S. des IDW PS 202 durch den

Abschlussprifer 330
ABB. 167: Behandlung von Ereignissen nach dem Abschlussstichtag (IDW PS 203 n.F.) 334
ABB. 168: Feststellung von Ereignissen zwischen Abschlussstichtag und Erteilung des

Bestatigungsvermerks (IDW PS203 n.F, Tz. 13 ) 335
ABB. 169: Jahresabschlusspositionsbezogene Priifungshandlungen bei Erstprifungen

(IDW PS 205, Tz. 14) 338
ABB. 170: Interpretation der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung

(IDW RS FAIT 1, Tz. 25 ff.) 346
ABB. 171: Indikatoren fiir das Vorliegen wesentlicher inharenter IT-Risiken 348
ABB. 172: Rechnungslegungsrelevante Elemente des IT-Systems 349
ABB. 173: Kategorisierung der IT-Fehlerrisiken 350
ABB. 174: Risikoanalyse des IT-Systems (IDW PS 330, Tz.19) 351
ABB. 175: Risiken des IT-gestiitzten Informations- und Kommunikationssystems 352
ABB. 176: IT-Systemprifung (IDW PS 330, Tz. 8) 353
ABB. 177: Vorgehensweise bei der IT-Systempriifung (IDW PS 330, Tz. 29) 354
ABB. 178: Priufung der IT-Infrastruktur 357
ABB. 179: Priifung der IT-Anwendungen (IDW PS 330, Tz. 70 ff.) 360
ABB. 180: Arten anwendungsbezogener IT-Kontrollen (IDW RS FAIT 1, Tz. 95 ff.) 360
ABB. 181: Priifungshandlungen zur Beurteilung der Angemessenheit und Wirksamkeit

von |T-Systemen 362
ABB. 182: Checkliste zur Abschlusspriifung beim Einsatz von IT 364
ABB. 183: Datenanalysen zur Priifung genereller IT-Kontrollen 366

XXIV



Abbildungen VERZEICHNIS

ABB. 184: Beleg-, Journal- und Kontenfunktion der Buchfiihrungssysteme

(IDW RS FAIT 1, Tz. 33 ff.) 371
ABB. 185: Bestandteile der Verfahrensdokumentation einer IT-gestutzten

Rechnungslegung (IDW RS FAIT 1, Tz. 58 ff.) 376
ABB. 186: Mindestbestandteile der Verfahrensdokumentation 376
ABB. 187: Ablaufschritte der Belegprifung 378
ABB. 188: Systematik IT-gestutzter Prifungstechniken (IDW PS 330, Tz.95) 382
ABB. 189: Typische Phasen von IT-Projekten 383
ABB. 190: Typische Risiken von IT-Projekten 384
ABB. 191: Phasenbezogene Priifungsfragen bei IT-Projekten zur Entwicklung von

Individualsoftware 386
ABB. 192: Phasenbezogene Prifungsfragen bei IT-Projekten zur Einfiihrung von

Standardsoftware 386
ABB. 193: Beispiele IT-gestiitzter Geschaftsprozesse 388
ABB. 194: Beeinflussung von Jahresabschlusspositionen durch IT-gestiitzte

Routinetransaktionen 390
ABB. 195: Bildung von Transaktionsklassen 391
ABB. 196: Typen prozessintegrierter Kontrollen 392
ABB. 197: Beispiele bedeutsamer Kontrollen und kritischer

Berechtigungskombinationen 393
ABB. 198: Funktionspriifung der prozessintegrierten Kontrollen 394
ABB. 199: Risiken und Kontrollen bei der IT-gestiitzten Beschaffung von Vorraten 395
ABB. 200: Risiken und Kontrollen beim IT-gestiitzten Absatz von Waren 397
ABB. 201: Datenanalysen zur Beurteilung IT-gestlitzter Massentransaktionen 399
ABB. 202: Auspragungen des E-Commerce 399
ABB. 203: Besondere IT-Risiken beim Einsatz von E-Commerce-Systemen 400
ABB. 204: Risiken in Bezug auf die Sicherheitsanforderungen beim Einsatz von

E-Commerce- Systemen 402
ABB. 205: Risiken in Bezug auf die OrdnungsmaRigkeitsanforderungen beim Einsatz von

E-Commerce-Systemen 404
ABB. 206: Grobablauf der Inventurpriifung (IDW PS 301, Tz. 7) 406
ABB. 207: Komponenten der Inventurplanung 407
ABB. 208: Checkliste zu den inventurbezogenen inharenten Risiken 408
ABB. 209: Checkliste zu den inventurbezogenen Kontrollrisiken 409
ABB. 210: Aussagebezogene Priifungshandlungen im Rahmen der Inventurpriifung

(IDW PS 301, Tz. 18 ff)) 410
ABB. 211: Priifung der von Dritten verwalteten oder verwahrten Bestande

(IDW PS 301, Tz.32) 414
ABB. 212: Dokumentation der Inventurprifung in den Arbeitspapieren des Priifers

(IDW PS 301, Tz. 33 ff.) 415

XXV



VERZEICHNIS Abbildungen

ABB. 213: Besonderheiten der Priifung von Stichprobeninventuren (IDW PS 301, Tz. 29) 418

ABB. 214: Den Stichprobenumfang beeinflussende Faktoren 419
ABB. 215: Methoden der Stichprobenauswahl 420
ABB. 216: Ablaufdiagramm fir Sequentialtests 423
ABB. 217: Synopse der Prifungshandlungen bei Anwendung besonderer

Inventurverfahren (IDW PS 301, Tz. 24 ff.) 427
ABB. 218: Priifschema fiir Jahresabschlusspositionen 433
ABB. 219: Sachanlagebezogene Bilanzkennzahlen 437
ABB. 220: Checkliste zu den inhdrenten Risiken des immateriellen Anlagevermégens 438
ABB. 221: Checkliste zu den inhdrenten Risiken der Sachanlagen 439
ABB. 222: Checkliste zu den Kontrollrisiken des immateriellen und

Sachanlagevermogens 440
ABB. 223: Vertragstypen des Anlagenleasings 445
ABB. 224: Bilanzierung von Leasinggltern beim Leasingnehmer 446
ABB. 225: Ansatz immaterieller Vermégensgegenstande 451
ABB. 226: Kriterien fiir die Aktivierung von Entwicklungsaufwendungen nach IAS 38.57

und deren Interpretation 453
ABB. 227: Aktivierung von typischen Aufwendungen in Zusammenhang mit

Software-Entwicklungen 454
ABB. 228: Aktivierbarkeit von Individualsoftware (IDW RS HFA 11, Tz.12) 455
ABB. 229: Bilanzielle Behandlung nachtraglicher Anschaffungskosten 462
ABB. 230: Abgrenzungsfragen in Zusammenhang mit der Instandsetzung und

Modernisierung von Gebauden 463
ABB. 231: Bestandteile der Anschaffungskosten 465
ABB. 232: Formen der Abschreibung geringwertiger Wirtschaftsguter 474
ABB. 233: Wertminderungstest nach IAS 36 477
ABB. 234: Indikatoren des Abschreibungsbedarfs nach IAS 36.12 478
ABB. 235: Zweifelsfragen bei der Priifung der Abschreibungen nach § 253 HGB 479
ABB. 236: Aufbau des Anlagespiegels und diesbezligliche Verprobungen 483
ABB. 237: Anhangangaben in Bezug auf das immaterielle bzw. Sachanlagevermogen 484
ABB. 238: Finanzanlagebezogene Jahresabschlusskennzahlen 486
ABB. 239: Checkliste zu den finanzanlagebezogenen Kontrollrisiken 487
ABB. 240: Finanzanlagebezogene Prufungsnachweise 488
ABB. 241: Verrechnungsgebot des § 246 Abs.2 Satz2 HGB 492
ABB. 242: Klassifizierung der Finanzanlagen 494
ABB. 243: Anhangangaben in Bezug auf das Finanzanlagevermogen 504
ABB. 244: Vorratsbezogene Bilanzkennzahlen 505
ABB. 245: Checkliste zu den vorratsbezogenen inharenten Risiken 506
ABB. 246: Checkliste zu den vorratsbezogenen Kontrollrisiken 506

XXVI



Abbildungen VERZEICHNIS

ABB. 247: Anforderungen an die Nachweisprifung der Vorrdte 508
ABB. 248: Wertansatze der Vorrate 512
ABB. 249: Bestandteile der Herstellungskosten 516
ABB. 250: Begriffliche Abgrenzung der Kostenarten 517
ABB. 251: Ermittlung der Herstellungskosten anhand eines Betriebsabrechnungsbogens 521
ABB. 252: Ermittlung der Herstellungskosten anhand einer Kostenauflosung 523
ABB. 253: Berechnung des verlustfreien Werts 529
ABB. 254: Vorratsbezogene Anhangangaben 531
ABB. 255: Forderungsbezogene Jahresabschlusskennzahlen 532
ABB. 256: Checkliste zu den forderungsbezogenen Kontrollrisiken 534
ABB. 257: Methoden der Bestatigungsanfrage (IDW PS302 n.F, Tz.6) 536
ABB. 258: Einsatz von Bestatigungsanfragen in besonderen Fallen 538
ABB. 259: Kursbildung im Devisenhandel 552
ABB. 260: Bewertungseinheiten nach § 254 HGB 555
ABB. 261: Typen von Sicherungsbeziehungen 556
ABB. 262: Beispiel zu Bewertungseinheiten 560
ABB. 263: Bilanzkennzahlen zu den Wertpapieren des Umlaufvermogens und den

liquiden Mitteln 564
ABB. 264: Checkliste zu den Kontrollrisiken bei den Wertpapieren des

Umlaufvermogens und den liquiden Mitteln 565
ABB. 265: Ausweis der Wertpapiere des Umlaufvermogens nach § 266 Abs. 2 HGB 570
ABB. 266: Abschreibung der Wertpapiere des Anlage- und Umlaufvermégens 573
ABB. 267: Finanzwirtschaftliche Klassifikation der Eigenkapitalkomponenten 576
ABB. 268: Bedeutende eigenkapitalbezogene Jahresabschlusskennzahlen 577
ABB. 269: Checkliste zum eigenkapitalbezogenen Kontrollrisiko 578
ABB. 270: Aufbau des Riicklagenspiegels 579
ABB. 271: Eigenkapitalkomponenten 580
ABB. 272: Ausweis des gezeichneten Kapitals nach der Nettomethode 581
ABB. 273: Bilanzielle Behandlung des Erwerbs eigener Anteile 585
ABB. 274: Checkliste der Rechtsvorschriften zur Kapitalerhohung gegen Einlagen

(§§ 182 ff. AktG) 586
ABB. 275: Checkliste der Rechtsvorschriften zur Kapitalerhohung aus

Gesellschaftsmitteln (§§ 207 ff. AktG) 589
ABB. 276: Verwendung der gesetzlichen und Kapitalrlicklage nach § 150 Abs. 3 und

4 AktG 593
ABB. 277: Uberleitungsrechnung nach § 158 Abs. 1 AktG 596
ABB. 278: Anwendungsfalle des Sonderpostens mit Rucklageanteil 599
ABB. 279: Riickstellungsbezogene Bilanzkennzahlen 601
ABB. 280: Checkliste zu den riickstellungsbezogenen inharenten Risiken 602

XXVII



VERZEICHNIS Abbildungen

ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.

ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.

ABB.

ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.

ABB.
ABB.
ABB.

ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.

281:
282:
283:
284:
285:

286:
287:
288:
289:
290:
291:

292:

293:
294:
295:
296:
297:
298:
299:
300:
301:

302:
303:
304:

305:
306:
307:
308:
309:
310:
311:
312:
313:
314:

XXVIII

Checkliste zu den riickstellungsbezogenen Kontrollrisiken
Ruckstellungsverzeichnis (Rickstellungsspiegel)
Rickstellungskatalog nach § 249 HGB

Ansatz von Pensionsverpflichtungen

Klassifizierung der Aufstockungsbetrdage im Rahmen von
Altersteilzeitvereinbarungen (IDW RS HFA 3, Tz. 11)

Bewertung wertpapiergebundener Versorgungszusagen
Berechnungsschema flr Drohverlustriickstellungen

Checkliste zu den verbindlichkeitsbezogenen inhdrenten Risiken
Verbindlichkeitsbezogene Bilanzkennzahlen

Checkliste zu den allgemeinen verbindlichkeitsbezogenen Kontrollrisiken

Checkliste zu den Kontrollrisiken bei Verbindlichkeiten gegenuber
Kreditinstituten

Checkliste zu den Kontrollrisiken bei Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen

Grundformen der Patronatserklarungen nach IDW RH HFA1.013
Aufbau eines Verbindlichkeitenspiegels

Anhangangaben in Bezug auf die Verbindlichkeiten
Klassifizierung der Rechnungsabgrenzungsposten
Rechnungsabgrenzungsposten im engeren und weiteren Sinne
Beispiele aktiver und passiver Rechnungsabgrenzungsposten
Verbuchung der Rechnungsabgrenzungsposten

Klassifizierung der Abgrenzungsposten fiir latente Steuern

Bemessung der Ausschittungssperre in Zusammenhang mit latenten
Steuern

Inhalt des Lageberichts nach § 289 HGB
Grundsatze ordnungsmaRiger Lageberichterstattung

Lageberichtsinformationen als Grundlage eines ,business understanding
document*”

Segmentbezogene Informationen im Lagebericht

Erkenntnisziele der Analyse der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
Kennzahlen zur Darstellung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
Definition des Cashflows nach DVFA/SG

Definition des Cashflows aus laufender Geschaftstatigkeit nach DRS 21
Betriebswirtschaftliche Struktur der Kapitalflussrechnung nach DRS 21
Systematik der sog. ,,earnings before“-Kennzahlen

Umgang mit prufbaren Lageberichtsangaben

Umgang mit nicht priifbaren Lageberichtsangaben

Prognosearten nach DRS 20, Tz. 11

603
605
608
610

613
629
632
638
639
640

641

641
648
656
656
658
660
661
662
668

670
682
684

687
689
690
691
692
693
694
695
697
698
702



Abbildungen VERZEICHNIS

ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.

ABB.
ABB.

ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.

ABB.

ABB.
ABB.
ABB.

ABB.

ABB.

ABB.

ABB.

315:
316:
317:
318:
319:
320:
321:

322:
323:

324:
325:
326:
327:
328:
329:
330:
331:
332:
333:
334:
335:
336:
337:

338:

339:
340:
341:

342:

343:

344.

345:

Risikobegriffe des IDW RS HFA 1 (mit Angabe der jeweiligen Tz.)
Bestandsgefahrungspotenziale

Beispiele fiir berichtspflichtige Risiken

Prifung der Unternehmensfortfiihrungsannahme (IDW PS 270, Tz. 15 ff.)
Checkliste zur Priifung des Prognoseberichts

Nicht-finanzielle Leistungsindikatoren

Berichterstattung tber das rechnungslegungsbezogene interne
Kontrollsystem nach DRS 20, Tz. K175 f.

Inhalt der nichtfinanziellen Erklarung nach § 289c HGB

Eskalation der Berichterstattung und Priifung zu Risiken und zum
Risikomanagementsystem

Komponenten des Risikofriherkennungssystems

Stufen des Aufbaus von Frihwarnsystemen
Beobachtungsbereiche der Friihwarnung

Aktivitaten-Viereck der Controlling-Funktionen

Risikorelevante Informationen der Kosten- und Leistungsrechnung
Prozess des Risikomanagements (Regelkreis)

Grundelemente eines Risikofriiherkennungssystems

Abgrenzung von Teilbereichen eines Risikofriiherkennungssystems
Ablauf der Prifung nach § 317 Abs. 4 HGB

Anforderungen an ein Risikofriiherkennungssystem

Faktoren zur Risikoabschatzung einer Organisationseinheit
Checkliste zur Prifung der Ordnungsmaligkeit der Risikoidentifikation
Qualitative Klassen der Risikomessung

Checkliste zur Prifung der Ordnungsmaligkeit der Risikobewertung und
-analyse

Checkliste zur Priifung der Ordnungsmafigkeit der Zuordnung von
Verantwortlichkeiten und Aufgaben, Information und Kommunikation

Aufbau und Mindestinhalt eines Risiko-Handbuchs

Gliederung eines Risiko-Handbuchs

Checkliste zur Priifung der OrdnungsmaRigkeit der Uberwachung und
Dokumentation

Prufungshandlungen zur Feststellung der Angemessenheit und Wirksamkeit
des Risikofriiherkennungssystems

Prufungshandlungen in Bezug auf einzelne Grundelemente des
Risikofriiherkennungssystems

Prifungsgegenstande der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage nach

§ 53 HGrG (IDW PS 720, Tz.22f))

Prifungsgegenstande der Geschaftsfihrungsorganisation nach § 53 HGrG
(IDW PS 720, Tz.19)

703
704
704
710
712
716

717
721

727
728
729
729
730
731
733
734
739
740
740
744
747
748

748

750
751
752

753

756

757

763

764

XXIX



VERZEICHNIS Abbildungen

ABB.

ABB.

ABB.
ABB.

ABB.

ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.

ABB.

ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.

XXX

346:

347:

348:
349:

350:

351:
352:
353:
354:
355:
356:
357:
358:
359:
360:
361:
362:
363:
364:

365:

366:
367:
368:
369:
370:
371:
372:
373:
374:
375:
376:
377:
378:

Prufungsgegenstande der Geschaftsfihrungsinstrumente nach § 53 HGrG
(IDW PS 720, Tz. 20)

Prufungsgegenstande der Geschaftsfiihrungstatigkeit nach § 53 HGrG
(IDW PS 720, Tz.21)

Checkliste zur Feststellung der wirtschaftlichen Lage

Checkliste zur OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsordnung und
Geschaftsverteilung

Checkliste zur OrdnungsmaRigkeit der Zusammenarbeit von Vorstand und
Aufsichtsrat

Checkliste zur OrdnungsmaRigkeit der Geschaftspolitik

Checkliste zur OrdnungsmaBigkeit der organisatorischen Vorkehrungen
Checkliste zur OrdnungsmaBigkeit des Personalwesens

Checkliste zur OrdnungsmaRigkeit des Planungswesens
Checkliste zur OrdnungsmaRigkeit des Rechnungswesens
Checkliste zur OrdnungsmaRigkeit des IT-Systems

Checkliste zur OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfiihrungstatigkeit
Funktionen des Priifungsberichts

Zielsetzung der Berichterstattung

Inhalte des Priifungsberichts (§ 321 HGB)

Berichtsgrundsatze (IDW PS450 n.F, Tz 8 ff.)

Gliederung des Priifungsberichts (IDW PS450 n.F, Tz.12)
Grundsatzliche Feststellungen im Vorwegbericht

Auswirkungen des Vorliegens bestandsgefahrdender Risiken auf
Prifungsberichterstattung und Bestatigungsvermerk

Berichtspflichtige Inhalte zu Gegenstand, Art und Umfang der Priifung
(IDW PS450 n.F, Tz.57)

Gliederung des Hauptteils

Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Berichterstattung tiber wesentliche Bewertungsgrundlagen
Erweiterte Prifungsfeststellungen am Beispiel des § 29 HmbKHG
Unterzeichnung und Vorlage des Prifungsberichts

Abgrenzung der Verantwortlichkeiten

Erwartungsliicke bei der Interpretation des Bestatigungsvermerks
Feststellungen im Rahmen des Priifungsurteils zum Abschluss
Formen des Prifungsurteils nach § 322 HGB

Aufbau des Bestatigungsvermerks

Arten von modifizierten Prifungsurteilen

Uberschriften des Bestatigungsvermerks bei modifiziertem Prifungsurteil
Zusatzliche Erlduterungspflichten bei modifiziertem Prifungsurteil

764

766
770

772

773
774
775
776
777
778
779
781
792
793
794
795
796
798

801

804
805
806
808
812
813
817
818
821
823
824
839
839
840



Abbildungen VERZEICHNIS

ABB.
ABB.

ABB.
ABB.

ABB.
ABB.
ABB.
ABB.
ABB.

379:
380:

381:
382:

383:
384:
385:
386:
387:

Beispiele fiir Priifungshemmnisse

Bestimmung und Mitteilung besonders wichtiger Priifungssachverhalte nach
IDW EPS 401

Bedeutung besonders wichtiger Priifungssachverhalte nach IDW EPS 401

Themenbereiche fuir die Kommunikation des Abschlusspriifers mit dem
Aufsichtsorgan

Zweck der Arbeitspapiere (IDW PS460 n.F, Tz.8)

Klarheit und Ubersichtlichkeit der Arbeitspapiere (IDW PS 460 n.F, Tz. 18)
Abgrenzung von Arbeitspapieren und Handakten

Inhalt der laufenden Arbeitspapiere

Inhalt der Dauerakte

847

849
851

859
864
865
868
869
870

XXXI






Berufsbild und Aufgaben des Wirtschaftspriifers KAPITEL I

I. Beruf und Berufsrecht des Wirtschaftspriifers
1. Berufsbild und Aufgaben des Wirtschaftspriifers

1.1 Historische Entwicklung des Berufsstands

Die geschichtliche Entwicklung der Wirtschaftspriifer lasst sich bis in das 14.Jahrhundert riick-
verfolgen. Seinerzeit liberpriiften sog. Visitatoren die Blicher der Kaufleute. Obwohl deren Tatig-
keit noch wenig mit der Aufgabenstellung heutiger Wirtschaftsprifer zu tun hatte, so kénnen
sie doch als erste Revisoren bezeichnet werden.

Ab dem 16.Jahrhundert entwickelte sich die interne Revision. Der Hauptbuchhalter der Fugger
begann die Blicher der einzelnen Filialen zu kontrollieren. Eine Prozessakte aus dem Jahre 1578
belegt erstmals die Existenz unabhangiger, gerichtlich vereidigter Blicherrevisoren im deut-
schen Sprachraum. 1581 wurde in Venedig die erste berufsstandische Organisation der Reviso-
ren, namlich das ,Collegio di Ragionati“ gegriindet. Damals war die Begriindung dieses Berufes
bereits an eine fachliche Priifung gekniipft. Die Blicherrevisoren wurden bis zum 19.Jahrhun-
dert durch die Gerichte eingesetzt, um die Blicher von Gemeinschuldnern, sog. Fallitaten im
Rahmen von Konkursverfahren zu priifen. Der Beruf des Fallitdten-Buchhalters entstand.

1884 flihrte die Aktienrechtsnovelle durch Einfliihrung der Griindungspriifung von AG zur Be-
stellung sog. ,beeideter Blicherrevisoren“ durch die Gerichte. 1890 wurde die ,Deutsche Treu-
handgesellschaft“ als alteste Priifungsgesellschaft von einer Bankengruppe gegriindet. Finf-
zehn Bilcherrevisoren schlossen sich 1896 zum ,Verband Berliner Biicherrevisoren“ zusammen.
1919 erweiterte sich diese Vereinigung zum ,Verband deutscher Blicherrevisoren, e.V. beeidig-
ter oder behéordlich gepriifter kaufmannischer Sachverstandiger®.

Mitte des 19.Jahrhunderts begann die Ara zahlreicher Genossenschaftsgriindungen im Zuge
von Raiffeisen und Schulze-Delitzsch. Zahlreiche Schieflagen und Zusammenbriiche aufgrund
mangelnder Erfahrung und Kompetenz der Geschaftsfiihrer stellten die Marktfahigkeit der Ge-
nossenschaften und die Akzeptanz der Genossenschaftsorganisation insgesamt in Frage. Vor
diesem Hintergrund wurde am 1.5.1889 die genossenschaftliche Pflichtprifung als alteste Pri-
fungsform in Deutschland gesetzlich eingefiihrt. Diese wurde ab dem Jahr 1934 als Verbands-
prifung i.V.mit einer Pflichtmitgliedschaft der Genossenschaften in Prifungsverbanden aus-
gestaltet, um zu verhindern, dass insb. wirtschaftlich schwache Unternehmen Priiferwechsel
nach eigenem Belieben vornehmen, um Negativfeststellungen zu entgehen.

Das Geburtsjahr des Wirtschaftsprifers im heutigen Sinne ist das Jahr 1931. Die Berufsbezeich-
nung ,0ffentlich bestellter Wirtschaftsprifer” wurde erstmals in der ,Landervereinbarung uber
die Grundsatze fir das Prifungs- und Bestellungsverfahren der offentlich bestellten Wirt-
schaftsprifer aus dem Dezember 1931 verwendet.

Motiviert wurde diese Entwicklung wiederum durch Unternehmenszusammenbriiche, Wirt-
schaftskriminalitat und Marktinstabilitat im Zuge der Weltwirtschaftskrise der Jahre 1929 —
1931. Die Glaubwiirdigkeit in die Rechnungslegung der Unternehmen war nachhaltig in Frage
gestellt, Bank- und Borsenwesen sahen sich einer existenzbedrohenden Krise ausgesetzt.
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Unter diesem Druck wurde das Aktienrecht 1931 novelliert; Aktiengesellschaften wurden ver-
pflichtet, sich priifen zu lassen. Dies stellte allerdings noch keine Prifungspflicht im heutigen
Sinne dar, da sich die Unternehmen der Priifung durch Einverstandniserklarung von Aufsichts-
rat, Vorstand und samtlicher Aktiondre entziehen konnten. Seit der ,7. Verordnung zur Durch-
fuhrung der aktienrechtlichen Vorschriften” vom 8.6.1934 war dies nicht mehr zulassig. An die-
ser Regelung hielt auch das AktG vom 30.1.1937 fest; sie gilt bis heute.

Somit geht der ,Durchbruch” des Priifungswesens und des Priiferberufs auf die dreiRiger Jahre
des 20.Jahrhunderts zuriick. Dies hat allerdings nichts mit dem Bestreben nach ,Gleichschal-
tung” oder ,,Uberwachung” des Dritten Reichs zu tun. Der Ausldser liegt vielmehr begriindet in
den wirtschaftlich problematischen Rahmenbedingungen und dem Bediirfnis der Marktteilneh-
mer wie auch der Offentlichkeit nach verldsslichen Unternehmensinformationen. Im Ergebnis
tragt das wirtschaftliche Priifungswesen damals wie heute dazu bei, die Funktionsfahigkeit der
Unternehmen zu sichern, deren Glaubiger und Geschaftspartner vor Schaden zu bewahren und
insoweit die Stabilitat der Markte insgesamt zu gewahrleisten. Hieraus resultiert die hohe Ver-
antwortung bei der Ausliibung des Priiferberufs.

Die Rahmenbedingungen der Wirtschaftsprifung andern sich unvermindert rasant. Relevante
Entwicklungen in jingster Zeit ergeben sich durch

» die zunehmende rechtliche Verflechtung bedingt durch Institutionen der EU (Richtlinien und
Verordnungen sowie deren Umsetzung in nationale Rechtsvorschriften),

» die Komplexitat der Unternehmensorganisation, Unternehmensverbindungen und zuneh-
mende UnternehmensgréfRen und die damit verbundenen Anforderungen an moderne Pri-
fungsmethoden,

» die steigende Bedeutung einer Inanspruchnahme der Kapitalmarkte und damit von Formen
der Unternehmenspublizitat,

» die wachsende Internationalisierung der Wirtschaft und damit die Verbreitung internationa-
ler Rechnungslegungsvorschriften.

Die Wirtschaftspriifung ist nicht nur verantwortungsvoll, sondern auch spannend. Das folgende
Schaubild gibt einen Uberblick tiber aktuelle Tendenzen der Wirtschaftsprifung, deren Auswir-
kungen und Interdependenzen:

Die nachstehende Abbildung zeigt relevante Entwicklungen allein der letzten Jahre auf. Dies
sind z. B. (gegen den Uhrzeigersinn):
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» Zahlreiche Schieflagen gleichwohl geprifter Unternehmen hatten die Forderung nach Imple-
mentierung einer Qualitatskontrolle der Wirtschaftsprifer (QC) laut werden lassen. Diese
sollte zudem in offentlicher Aufsicht durchgefiihrt werden, d.h. unter Beteiligung von Be-
rufsfremden. Hierin bestand Streitpotenzial, war doch die Berufsausiibung der Wirtschafts-
prifer traditionell durch das Prinzip der Selbstverwaltung gepragt.

» Kritik entziindete sich auch an der Tatsache, dass die Wirtschaftspriifer gegentiber den Un-
ternehmen neben der Abschlusspriifung traditionell auch weitere Dienstleistungen erbrin-
gen, insb. Steuer-, Rechts- und betriebswirtschaftliche Beratungsleistungen.

» Dies ist einerseits zweckmaRig, denn der Wirtschaftsprifer verfugt aufgrund seiner ,,Haupt-
aufgabe Priifung” Uber besonders tiefe Kenntnisse der internen Unternehmensablaufe. An-
dererseits kann unterstellt werden, der Priifer sei in seinem Prifungsurteil befangen, denn er
habe nicht nur am Zustandekommen der zu prifenden Sachverhalte mitgewirkt, sondern
laufe auch Gefahr, bei einem aus Sicht der Geschaftsleitung negativen Prifungsurteil kiinfti-
ge Auftrage zu verlieren.

» Aus diesen Erwagungen heraus wurde auf internationaler und nationaler Ebene die Verein-
barkeit von Priifung und Beratung immer starker eingeschrankt. Der Prifer [duft zunehmend
Gefahr, bei Beibehaltung seines traditionellen Berufsverstandnisses kriminalisiert zu wer-
den.

» Die Offentlichkeit erwartet vom Abschlusspriifer falschlicherweise eine in die Zukunft ge-
richtete Garantieerklarung tber den wirtschaftlichen Fortbestand oder sogar den wirtschaft-
lichen Erfolg in Bezug auf gepriifte Unternehmen (sog. Erwartungsliicke). Der Wirtschafts-
prufer ist aber weder Prophet noch Anlageberater und kann diese Erwartungen nicht erfil-
len; dies ist aber auch gesetzlich nicht gefordert. In zahlreichen Gesetzesnovellen wurde ver-
sucht, das beschriebene Missverstandnis durch Einfiihrung eindeutiger Formulierungen aus-
zurdumen.

» Dem Priifer ist es heutzutage aufgrund gestiegener Unternehmensgroen und -komplexita-
ten kaum noch maoglich, Vollpriifungen durchzufiihren. Er richtet sein Augenmerk stattdes-
sen vorrangig auf die Funktionsfahigkeit von Systemen (Risikomanagementsystem — RMS,
Internes Kontrollsystem — IKS, Buchhaltungssystem, IT-System etc.).

» Insoweit stellt die Prifungsplanung und -durchfiihrung erhéhte Anforderungen an den Prii-
fer als in der Vergangenheit. Die Durchflihrung einer Systempriifung erfordert ein Verstand-
nis der Geschaftsprozesse und des wirtschaftlichen Umfelds der Mandanten. Dieses ,zeitge-
maRe” Prifungsverstandnis wird in der Literatur allgemein als sog. ,risikoorientierter Pri-
fungsansatz” bezeichnet.

» Da die zu beurteilenden Systeme von Seiten des Managements geschaffene Geschaftsfiih-
rungsinstrumente sind, wird indirekt dennoch ein OrdnungsmaRigkeitsurteil Gber die Ge-
schaftsfiihrung (GF-Priifung) abgegeben — ein erheblicher Spagat, den der Priifer vornehmen
muss.

» Wie das Wirtschaftsleben insgesamt, sieht sich auch die Wirtschaftsprifung zunehmender
Internationalisierung und Globalisierung ausgesetzt. Die nationalen Berufsorganisationen
sind Mitglieder in supranationalen Organisationen (insb. der IFAC). Diese entwickeln ihrer-
seits internationale Priifungsstandards, die sog. International Standards on Auditing (ISA) so-
wie als Rahmenkonzept den ,Code of Ethics for Professional Accountants®. Die nationalen
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Organisationen sind im Rahmen ihrer Mitgliedschaft zu deren Umsetzung in deutsche Be-
rufsgrundsatze verpflichtet. Dies ist ein steiniger Weg, stehen die internationalen Richtlinien
doch oftmals nicht in Einklang mit hergebrachten nationalen Grundsatzen.

» Immer umfassendere gesetzliche oder gesetzesahnliche Regelungen wie z. B. die Entwicklung
und Verabschiedung des sog. Deutschen Corporate Governance Kodexes flr kapitalmarktori-
entierte Unternehmen, die Verpflichtung zur Einrichtung eines Risikomanagementsystems
fir Geschaftsflihrer von Aktiengesellschaften oder die Ausweitung der Angabepflichten im
Lagebericht fiihren notwendigerweise auch zu einer Ausdehnung des Prifungsumfangs und
der Prifungshandlungen.

» Kapitalmarktorientierte Unternehmen sind mittlerweile durch EU-Verordnung verpflichtet,
jedenfalls ihre Konzernabschlisse nicht mehr nach nationalen, sondern nach internationalen
Rechnungslegungsgrundsatzen — den sog. International Financial Reporting Standards (IFRS)
— aufzustellen. Der Priifer wird somit zunehmend mit Rechenwerken konfrontiert, denen die-
se neuartigen Grundsatze zugrunde liegen, die fachlichen Anforderungen werden auch inso-
weit immer komplexer.

Unter dem Einfluss der beschriebenen historischen Entwicklung lautet das Leitbild des wirt-
schaftspriifenden Berufs heute:

ABB. 2:

,Leitbild des wirtschaftspriifenden Berufs: Aufgabentrager fiir Transparenz, Vertrauen und Sicherheit

Der wirtschaftspriifende Beruf wurde im Jahre 1931 durch eine Verordnung geschaffen, die erstmals die
Jahresabschlusspriifung durch unabhangige Priifer vorsah.

Wirtschaftsprifer, Wirtschaftspriiferinnen (WP), vereidigte Buchpriifer und Buchpriferinnen (vBP) tiben
einen Freien Beruf aus. Sie erbringen auf der Grundlage ihrer besonderen fachlichen Qualifikation und ihrer
beruflichen Sorgfaltspflichten Leistungen unabhangig, personlich und eigenverantwortlich fiir ihre Auf-
traggeber und im Interesse der Offentlichkeit. Dabei unterliegen sie umfassenden gesetzlichen Verschwie-
genheitspflichten.

WP/vBP nehmen eine wichtige Sicherungsfunktion fiir die Wirtschaft wahr und schaffen Vertrauen bei
Kapitalmarkt, Anteilseignern, Glaubigern und der sonstigen interessierten Offentlichkeit. WP/vBP fiihren
gesetzliche Jahresabschlusspriifungen und sonstige Pflichtpriifungen durch, die wegen ihrer &ffentlichen
Bedeutung ausschlieBlich von WP/vBP vorgenommen werden diirfen. Bei diesen Tatigkeiten sind sie
unparteilich sowie berechtigt und verpflichtet, das Berufssiegel zu fiihren. WP/vBP erbringen weitere
Dienstleistungen, wie sonstige betriebswirtschaftliche Priifungen, Unternehmensbewertungen, die Bera-
tung und Vertretung in steuerlichen Angelegenheiten, die Gutachter- und Sachverstandigentatigkeit in
allen Bereichen der wirtschaftlichen Betriebsfiihrung, die treuhdnderische Verwaltung und die Beratung in
wirtschaftlichen Angelegenheiten.

WP/VvBP erfiillen mit ihrer Berufsausiibung hohe ethische und fachliche Anforderungen, die sich aus Geset-
zen, Satzungen, nationalen und internationalen Regeln ergeben. WP/vBP unterliegen einer berufsstands-
unabhangigen 6ffentlichen Aufsicht durch die Abschlusspriiferaufsichtskommission. Auf diesen Fun-
damenten beruht das Vertrauen der Auftraggeber und der Offentlichkeit.

WP/vBP miissen ein staatliches Examen und einen Berufseid ablegen, verpflichten sich zu kontinuierlicher
Fortbildung und unterliegen als gesetzlicher Abschlusspriifer einer regelmaRigen externen Qualitatskon-
trolle. Sie sorgen fiir eine angemessene praktische und theoretische Ausbildung des Berufsnachwuchses
und dessen Fortbildung. WP/vBP sind sich des besonderen Vertrauens ihrer Auftraggeber und der Offent-
lichkeit und der damit verbundenen Verantwortung bewusst.

Die aus Sachverstand und Praxiserfahrung resultierende Kompetenz macht WP/vBP bei privaten und
6ffentlichen Auftraggebern zu wichtigen Ansprechpartnern bei der Priifung und der Beratung”

(vgl. http://www.wpk.de/mitglieder/leitbild-wpvbp/).
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1.2 Berufsbild des Wirtschaftspriifers

Die rechtliche Grundlage des Berufsbilds und der Berufsauslibung bildet die Wirtschaftspriifer-
ordnung (WPO). Im ersten Teil der WPO werden die allgemeinen Vorschriften der Berufsaus-

tbung kodifiziert.

ABB. 3:

| Aligemeine Vorschriften der WPO |

Berufsmerkmale Tatigkeitsinhalte Niederlassungs- Kammerpflicht
(§1) (§2) pflicht (§ 3) (§4)

v

» Voraussetzung
einer 6ffentlichen
Bestellung

» nach Durchlaufen
eines Zulassungs-
und staatlichen
Priifungsverfah-
rens (Abs. 1)

» Freiberuflichkeit,
kein Gewerbe
(Abs. 2)

» Verantwortliche
Fiihrung von

v

» Durchfiihrung
betriebswirtschaft-
licher Jahresabschluss-
prifungen und
Erteilung von Bestati-
gungsvermerken als
Vorbehaltsaufgabe
(Abs. 1)

» Beratung und Ver-
tretung in steuerlichen
Angelegenheiten als
hervorragende Neben-
aufgaben (Abs. 2)

» Auftreten als Sachver-

v

» Pflicht zu Begriindung
und Unterhaltung
einer beruflichen
Niederlassung unmit-
telbar nach Bestellung
(Abs. 1 und 2)

» Berechtigung zur
Begriindung von
Zweigniederlassun-
gen (Abs. 3)

v

» Kammerbildung zur
Erfiillung der beruf-
lichen Selbstverwal-
tungsaufgaben in
mittelbarer Staats-
aufsicht (Abs. 1)

» Rechtsformvorgabe
K8R (Abs. 2)

» Moglichkeit zur
Errichtung von
Landesge-
schaftsstellen
(Abs. 3)

WPG durch WP Jttre
(Abs. 3) standige, Beratung,

Interessenwahrung und
treuhdnderische Ver-
waltung als weitere
Nebenaufgaben (Abs. 3)

Der Beruf des Wirtschaftspriifers (WP) wird in § 1 WPO definiert. Es handelt sich dabei um einen
freien Beruf. Der WP (ibt keine gewerbliche Tatigkeit aus (§ 1 Abs.2 WPO).

Die Tatigkeit als WP setzt die Ablegung eines Examens im Rahmen eines staatlichen Zulas-
sungs- und Prifungsverfahrens voraus, daneben seine 6ffentliche Bestellung (§ 1 Abs.1 WPO).
Die Bestellung ist ein Verwaltungsakt, durch den der Bewerber die mit dem Beruf verbundenen
Rechte und Pflichten Gibernimmt. Auch muss der WP einen Berufseid leisten (§ 17 Abs.1 WPO).
SchlieBlich ist der Nachweis des Abschlusses einer Berufshaftpflichtversicherung erforderlich.

§ 3 WPO besagt, dass der WP unverziiglich nach der Bestellung eine Niederlassung zu begriin-
den und zu unterhalten hat. Der Berufssitz ist der Ort, von der aus der WP seinen Beruf auslibt.
Meist handelt es sich dabei um die von ihm eingerichtete Praxis. Wird der WP jedoch als Ange-
stellter tatig, so ergibt sich der Berufssitz aus dem Anstellungsvertrag; dies ist i.d.R. die Nieder-
lassung des Arbeitgebers.

Fir die Tatigkeit als Abschlusspriifer i.S.des § 316 HGB ist eine entsprechende Eintragung ge-
maRk § 38 Nr.1 Buchstabe h WPO (fiir Berufsangehorige) bzw. § 38 Nr.2 Buchstabef WPO (fiir
Wirtschaftsprifungsgesellschaften) Voraussetzung. Dies induziert im Ubrigen die Verpflich-
tung, sich gemall § 57a Abs.1 Satz2 WPO der Qualitatskontrolle zu unterziehen. Generell sind
in das Berufsregister alle librigen in § 38 WPO aufgefiihrten Angaben einzutragen.



Berufsbild und Aufgaben des Wirtschaftspriifers KAPITEL I

ABB. 4:

Freier Beruf des Wirtschaftspriifers

Abschluss einer Berufs-
haftpflichtversicherung

Bestellung Grindung einer Niederlassung

Wirtschaftspriifungsgesellschaften (WPG) bieten zum einen den natiirlichen Personen die Mog-
lichkeit, sich zur Berufsauslibung in einer Kapital-, Personenhandels- oder Partnerschaftsgesell-
schaft, seit 2007 zusatzlich auch in der Rechtsform der GmbH & Co. KG und der Europaischen
Gesellschaft (SE), zusammenzuschlieBen. Zum anderen sind sie aber auch selbst Trager von
Rechten und Pflichten, kdnnen insb. als Abschlusspriifer tatig werden. GemaR § 1 Abs.3 WPO
kann eine WPG nur dann anerkannt werden, wenn diese durch WP verantwortlich gefiihrt wird.
Allein diese sind befugt, Bestatigungsvermerke zu unterzeichnen und ein Siegel zu fihren.

Gemal §3 Abs.2 WPO gilt als Berufssitz der WPG der Ort der Hauptniederlassung. Es diirfen
weitere Zweigniederlassungen begriindet werden (§ 3 Abs. 3 WPO).

1.3 Aufgaben des Wirtschaftspriifers

Das Berufsbild des WP setzt sich aus einer Vielzahl von Aufgaben zusammen, die sich aus § 2
WPO ergeben.

Die Vereinbarkeit der Prufungstatigkeit als Vorbehaltsaufgabe des WP mit dartber hinaus-
gehenden Beratungsleistungen wird vor dem Hintergrund der Gewahrleistung der Unabhangig-
keit zunehmend in Frage gestellt und eingeschrankt. Das Inkrafttreten des sog. Sarbanes-Oxley
Acts in den USA im Jahre 2002 hat auch im EU-Raum mittlerweile dazu gefiihrt, dass WP zahl-
reiche Dienstleistungen nicht mehr an von ihnen gepriifte Unternehmen erbringen dirfen (§ 43
Abs.1 WPO i.V. mit §§ 319, 319a HGB).
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ABB. 5:

Prifungs-
tatigkeit

Rechts-
beratung

Steuer-
beratung

wp

§2 WPO

Unter-
nehmens-
beratung

Treuhand-
tatigkeit

Gutachter-
tatigkeit

Kernaufgabe des Wirtschaftspriifers gemaR § 2 Abs. 3 Nr.2 WPO ist auch die Wahrung fremder
Interessen. Dies bedeutet, dass er zur Verschwiegenheit verpflichtet ist. Alle unternehmensrele-
vanten Daten und Fakten, die der WP im Rahmen seiner Prifungstatigkeit, insb. seiner Bera-
tungstatigkeit erfahrt, sind vertraulich zu behandeln. Diese Tatsache wird ebenso wie die Eigen-
schaft der Unabhangigkeit in der Berufssatzung naher erldutert (siehe Kapitel 1.4.).

1.3.1 Priifungstatigkeit

Die Prufungstatigkeit stellt die Haupt- und Vorbehaltsaufgabe des Wirtschaftspriifers gemaR
§ 2 Abs.1 WPO dar. Unternehmen unterschiedlichster Rechtsform oder Branchen miissen sich
gemaR § 316 HGB ab einer bestimmten GroRenordnung der gesetzlichen Abschlusspriifung un-
terziehen.

§ 317 HGB beschreibt den Gegenstand und Umfang der Priifung. Gepruft wird u. a., ob die Rech-
nungslegung formell und materiell den gesetzlichen Vorgaben entspricht, die Vorgaben des Ge-
sellschaftsvertrags bzw. der Satzung eingehalten und die kiinftige Entwicklung mit ihren Chan-
cen und Risiken zutreffend dargestellt wurden. Der Jahresabschluss muss als Ganzes den Adres-
saten eine realistische Einschatzung der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des gepruften Un-
ternehmens ermoglichen.
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Offentlichkeitswirksames Ergebnis der Jahresabschlussprifung ist ein sog. Bestatigungsver-
merk. Diesem kommt eine Signalwirkung dergestalt zu, dass die Verldsslichkeit und Glaubwiir-
digkeit der in den Prufungsobjekten enthaltenen Informationen sichergestellt wird. Es wird eine
Aussage getroffen, ob der Jahresabschluss im Einklang mit allen relevanten gesetzlichen und
sonstigen bindenden Vorschriften aufgestellt wurde. Der Auftraggeber der Prifung — d. h. die
zustandigen Leitungs- und Kontrollgremien — erhalten zusatzlich einen ausfiihrlichen Prifungs-
bericht, der aber keine Offentlichkeitswirksamkeit entfaltet, sondern als Grundlage fir interne
Optimierungsmalinahmen dient.

Daneben werden WP in eine Vielzahl von Priifungen auf freiwilliger Basis eingebunden. Diese
konnen Gesellschaften betreffen, die keiner Priifungspflicht unterliegen, insb. Einzelkaufleute
oder Personengesellschaften. Zudem fiihren WP auch

» Priifungen besonderer Vorgange wie z. B. Griindungs-, Umwandlungs- oder Verschmelzungs-
prufungen,

» Wirtschaftlichkeitspriifungen wie z. B. Investitions-, Subventions- oder Preispriifungen sowie

» Funktionspriifungen wie z. B. Organisations- oder IT-Priifungen

durch.

1.3.2 Steuerberatung

GemaR § 2 Abs.2 WPO i.V. mit §§ 3, 12 StBerG sind WP befugt, Mandanten in Steuerangelegen-
heiten zu beraten und zu vertreten. Dies ist nach der Prifung das haufigste sonstige Betati-
gungsfeld des WP, da dieser — bedingt durch die Regelung des Berufszugangs, insb. die Struktur
des WP-Examens —i.d.R. auch Uber ein Steuerberaterexamen verfiigt.

Steuerliche Angelegenheiten umfassen die Erstellung von Steuererklarungen und Steuerbilan-
zen, die Unterstitzung bei der steuerlichen Betriebspriifung oder Steuerstreitigkeiten bis hin
zur Lésung von komplexen Fragestellungen. Die Vertretung darf vor den Finanzgerichten bis hin
zum Bundesfinanzhof erfolgen.

Neben der ,harten” Steuerberatung i.S. der Auseinandersetzung mit dem Fiskus wird der WP
auch als Ratgeber bei steuerlichen Gestaltungsoptionen hinzugezogen, z.B. bei Fragen der
Rechtsformwahl, Betriebsaufspaltung, Auslagerung, Nachfolgeplanung und vielen anderen
mehr.

1.3.3 Wirtschafts- und Unternehmensberatung

§2 Abs.3 Nr.2 WPO befahigt den WP zur Unternehmensberatung in wirtschaftlichen Angele-
genheiten. Allein bedingt durch seinen Werdegang und die Inhalte des Berufsexamens verfligt
der WP (iber besondere Kenntnisse neben der externen auch in der internen Rechnungslegung
(Kosten- und Leistungsrechnung, Planungsrechnung, Controlling, Investitions- und Finanzie-
rungsrechnung), daneben in Fragen der Betriebsorganisation und Mitarbeiterfiihrung.
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Insoweit ergeben sich vielfaltige Betatigungsfelder im Rahmen der Strategie-, IT-, Organisations-
und Personalberatung. In Bezug auf letztgenanntes Gebiet ist der WP bspw. regelmaRig in der
Lage, Bewerber fir Stellen der Bereiche Rechnungswesen, Steuern, Finanzierung oder Control-
ling fachlich zu lberprifen.

Insbesondere bei notleidenden Unternehmen wird der WP als Sanierungsberater hinzugezogen.
Er beurteilt die Uberlebensfahigkeit des Krisenunternehmens und entwickelt auf Basis eines
evtl. Positivbefunds nachhaltige Uberlebensstrategien.

1.3.4 Gutachter- bzw. Sachverstindigentatigkeit

Der WP kann gemaR § 2 Abs.3 Nr.1 WPO als Gutachter in allen Bereichen der wirtschaftlichen
Betriebsfiihrung fungieren. Dies umfasst neben dem schon aufgefiihrten Sanierungsfall z. B. die
Prifung der Kreditwiirdigkeit und insb. die Unternehmensbewertung im Rahmen der Ubereig-
nung von Unternehmen. An Sachverstandige werden seitens der Industrie- und Handelskammer
(IHK) hohe Anforderungen gestellt, welche der WP bereits in seinem Berufsexamen erworben
und in seiner praktischen Tatigkeit vertieft hat. Darliber hinaus kénnen WP Auftrage als Gutach-
ter in Schiedsverfahren annehmen, z. B. im Rahmen von Auseinandersetzungen liber die Bemes-
sung angemessener Abfindungen an ausscheidende Gesellschafter.

1.3.5 Treuhandtatigkeit

Gemal §2 Abs.3 Nr.3 WPO wird auch die treuhanderische Verwaltung zu den Aufgaben des
WP gezahlt. Dem WP als Treuhdnder obliegt insb.

» die Verwaltung fremden Vermogens,

» die Betreuung von Kreditsicherheiten,

» das Halten von Gesellschaftsanteilen und die Wahrnehmung von Gesellschafterrechten,
» die Aufgabe, auRRergerichtliche Vergleiche durchzufiihren.

In diesem Rahmen kann u. a. auch ein Einsatz als Testamentsvollstrecker, Nachlassverwalter, In-
solvenzverwalter, Liquidator oder Betreuer in Betracht kommen.

1.3.6 Rechtsberatungs- bzw. -besorgungsbefugnis

Dieses Arbeitsgebiet ist nicht explizit kodifiziert, jedoch im Zuge der Austibung obiger Aufgaben
oftmals unumganglich. Das Recht, Tatigkeiten der Rechtsberatung und -besorgung auszuiiben,
bezieht sich somit nur auf die sachgemafle Erledigung der kodifizierten Aufgaben und muss mit
diesen in einem direkten Zusammenhang stehen.

Der Ubergang von der Rechtsberatung zur wirtschaftlichen Beratung ist teilweise flieBend. Dem
WP soll in diesem Zusammenhang eher die Wahrnehmung wirtschaftlicher Interessen obliegen.
Demgegeniiber ist die ,harte“ Besorgung rechtlicher Belange eher Rechtsanwalten vorbehalten.

10
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2. Der Weg zum Wirtschaftspriifer

Die Ausilibung des Wirtschaftspriiferberufs erfordert umfassende wirtschaftliche sowie recht-
liche Kenntnisse. Dies wiederum bedingt hohe Anspriiche an die vorangegangene Ausbildung.
Der typische Ausbildungsweg lasst sich wie folgt skizzieren:

ABB. 6:

| Hochschul- |

W
| Studium (z. B. Betriebswirtschaft, Volkswirtschaft |
! oder Jura) L

| Berufspraxis (ggf. Qualifikation |

1 als SteueW

| Examens- |
! vorbereitung ;

| Wirtschaftspriifungs- |

w

| Bestellung und Vereidigung |
! als Wirtschaftspriifer

| Ausiibung |
! des Berufs !

| RegelmalRige Weiterbildung |

2.1 Anforderungen an die Vorbildung und berufliche Laufbahn

Die Bestellung als Wirtschaftspriifer (WP) und damit die Berufsausiibung setzt das erfolgreiche
Durchlaufen eines formalisierten Zulassungs- und Prifungsverfahrens voraus. Die genauen Vo-
raussetzungen ergeben sich aus §§5 — 14a WPO, der Wirtschaftspriiferpriifungsverordnung
(WiPrPrifV) und der Wirtschaftspriifungsexamens-Anrechnungsverordnung (WPANrV).

Diese Verordnungen wurden auf Grundlage der WPO erlassen.

11
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ABB. 7:

WPO

| WPAnNrV (§ 8a Abs. 3 und § 13b WPO) | | WiPrPriifV (§ 14 WPO)

regelt: regelt:

» Voraussetzungen der Anerkennung, insbe- » Einrichtung der Priifungskommission,
sondere Verfahren zur Feststellung, ob der Aufgabenkommission und der
Wissensgebiete des Hochschulausbil- Widerspruchskommission
dungsgangs denen nach § 4 WiPrPrifv » Zusammensetzung und Berufung ihrer
entsprechen Mitglieder

» Einzelheiten des Anerkennungsverfahrens,
insbesondere die dem Antrag beizufligen-
den Unterlagen, und die Bekanntmachung
der Anerkennung

» Einzelheiten der Prifungsaufgabenfin-
dung, der Priifung und des Priifungs-
verfahrens, insbesondere die dem An-
trag auf Zulassung zur Priifung

» Voraussetzungen der friihzeitigen Zulas- beizufligenden Unterlagen
sung zur Priifung nach § 9 Abs. 6 Satz 2
WPOQ, insbesondere die dem Antrag bei-
zufligenden Unterlagen » Schriftliche und miindliche Priifung,

Riicktritt und Ausschluss von der Pri-

fung, Priifungsergebnis

» Priifungsgebiete

» Inhaltliche und formale Voraussetzungen fiir
die Feststellung der Gleichwertigkeit von

Priifungsleistungen und das Verfahren zur » Erganzungspriifung, Wiederholung der
Feststellung der Gleichwertigkeit Priifung und Mitteilung des Priifungser-
gebnisses

Die Anforderungen an Vorbildung und berufliche Laufbahn werden in §§ 8 f. WPO wie folgt fest-
gesetzt:

12
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KAPITEL I Beruf und Berufsrecht des Wirtschaftspriifers

Aus § 8 WPO ergibt sich, dass ein abgeschlossenes Hochschulstudium die Grundvoraussetzung
zur Zulassung darstellt. Der konkrete Studiengang ist dabei unerheblich. Rund 85 % der WP-Kan-
didaten haben allerdings einen wirtschaftswissenschaftlichen Studiengang absolviert. Im Aus-
land erbrachte Hochschul- und Ausbildungsabschliisse mussen als gleichwertig anerkannt wor-
den sein (§ 8 Abs.3 WPO).

Gemal § 8 Abs. 2 WPO bestehen Ausnahmen fir Kandidaten, welche

» bereits eine mindestens zehnjahrige Tatigkeit bei einem WP oder in einer sonstigen Pru-
fungseinrichtung ausgeiibt haben (§ 8 Abs.2 Nr.1 WPO). Bei diesen handelt es sich um Wirt-
schaftspriifungsgesellschaften (WPG), vereidigte Buchpriifer (vBP), Buchpriifungsgesellschaf-
ten (BPG), genossenschaftliche Priifungsverbande, Priifungsstellen der Sparkassen- und Giro-
verbande sowie {liberdrtliche Priifungseinrichtungen fiir Kérperschaften und Anstalten des
offentlichen Rechts bzw.

» eine mindestens flinfjahrige Tatigkeit als Steuerberater oder vereidigter Buchpriifer aus-
gelibt haben (§ 8 Abs.2 Nr.2 WPO).

Die beruflichen Anforderungen regelt § 9 WPO. Grundsatzlich muss eine dreijahrige berufliche
Tatigkeit nach dem Studium bei einem WP oder einer sonstigen Prifungseinrichtung i.S. des § 8
Abs.2 Nr.1 WPO nachgewiesen werden. Bei Studiengangen mit einer Regelstudienzeit von we-
niger als acht Semestern verlangert sich diese Zeitspanne auf vier Jahre. Im Rahmen der Berufs-
tatigkeit ist gemaR § 9 Abs.2 WPO eine mindestens zweijahrige Prifungstatigkeit zu erbringen,
d. h., dass der Bewerber zwei Jahre lang an Abschlussprifungen und bei der Abfassung von Pri-
fungsberichten teilgenommen haben muss. Als ausreichend gilt gemaR § 9 Abs. 2 Satz4 WPO
der Nachweis, in fremden Unternehmen materielle Buch- und Bilanzprifungen nach betriebs-
wirtschaftlichen Grundsatzen durchgefiihrt zu haben.

Ausnahmen bestehen fiir Steuerberater und vereidigte Buchprifer, die bereits seit mindestens
funfzehn Jahren in ihrem Beruf tatig sind (§ 9 Abs.4 WPO); sie miissen keine Prifungstatigkeit
nachweisen. Weitere Anrechnungen regelt § 9 Abs.5 und 6 WPO.

2.2 Zulassung zum Berufsexamen

Die Zulassung zum Berufsexamen setzt den Nachweis der Vorbildung gemaR § 8 WPO und der
Prufungstatigkeit gemaR § 9 WPO voraus. Der Antrag auf Zulassung ist gemaR §§5 Abs.1, 7
WPO schriftlich an die ,,Priifungsstelle fur das Wirtschaftsprifungsexamen® bei der Wirtschafts-
priferkammer zu richten. Uber die Zulassung entscheidet ein bei der Prifungsstelle angesiedel-
ter Ausschuss.
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Der Weg zum Wirtschaftspriifer

2.3 Berufsexamen

Die Ausgestaltung des Wirtschaftspriifungsexamens ergibt sich aus den §§12 — 14a WPO und
den Bestimmungen der Wirtschaftspriiferprifungsverordnung (WiPrPriifV), welche auf Basis
der Verordnungsermachtigung des § 14 Satz1 WPO erlassen wurde. Das Examen umfasst nach
§ 4 WiPrPrifV folgende Priifungsgebiete:

ABB. 9:

Priifungsgebiete

Wirtschaftliches
Prifungswesen,
Unternehmens-
bewertung und

Berufsrecht

Angewandte Be-
triebswirtschafts-

2 Klausuren

lehre, Volkswirt- Wirtschaftsrecht Steuerrecht
schaftslehre
2 Klausuren 1 Klausur | 2 Klausuren |

2 miindliche Prii-
fungsabschnitte

1 miindlicher Prii-
fungsabschnitt

1 miindlicher Prii-
fungsabschnitt

1 mindlicher Prii-
fungsabschnitt

Kurzvortrag

Entfallt fir StB auf
Antrag (§ 13 WPO)

Quelle: In Anlehnung an §§ 4, 7 Abs. 2, 15 Abs. 1 WiPrPrifV, 13 WPO.
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Beruf und Berufsrecht des Wirtschaftspriifers

In § 4 WiPrPrifV werden die Prifungsgebiete inhaltlich wie folgt konkretisiert:

ABB. 10:

Wirtschaftliches
Priifungswesen, Unternehmens-
bewertung und Berufsrecht

Angewandte
Betriebswirt-
schaftslehre, Volks-
wirtschaftslehre

Wirtschaftsrecht

Steuerrecht

1. Rechnungslegung

a) Buchfiihrung, Jahresabschluss
und Lagebericht,

b) Konzernabschluss und Konzern-
lagebericht, Bericht tber die Bezie-
hungen zu verbundenen Unterneh-
men,

c) International anerkannte Rech-
nungslegungsgrundsatze,

d) Rechnungslegung in besonderen
Fallen,

e) Jahresabschlussanalyse;

2. Prifung

a) Priifung der Rechnungslegung:
rechtliche Vorschriften und Prii-
fungsstandards, insb. Priifungs-
gegenstand und Prifungsauftrag,
Priifungsansatz und Priifungs-
durchflihrung, Bestatigungsver-
merk, Priifungsbericht und Beschei-
nigungen, andere Reporting-Auftra-
8¢

b) Sonstige gesetzlich vorgeschrie-
bene Prifungen, insb. aktienrecht-
liche Sonderpriifungen, Priifung
von Risikofriiherkennungssyste-
men, Geschaftsfiihrungspriifungen,
) andere betriebswirtschaftliche
Priifungen;

3. Grundziige und Priifung der In-
formationstechnologie;

4. Bewertung von Unternehmen
und Unternehmensanteilen;

5. Berufsrecht.

1. Angewandte Be-
triebswirtschaftslehre
a) Kosten- und Leis-
tungsrechnung,

b) Planungs- und
Kontrollinstrumente,
¢) Unternehmensfiih-
rung und Unterneh-
mensorganisation,

d) Unternehmens-
finanzierung und
Investitionsrechnung,
einschlieflich metho-
discher Problemstel-
lungen der externen
Rechnungslegung, der
Corporate Governance
und der Unterneh-
mensbewertung;
2.Volkswirtschaftsleh-
re

a) Grundziige der
Volkswirtschaftslehre
und Volkswirtschafts-
politik,

b) Grundziige der Fi-
nanzwissenschaft.

3. Die Nummern 1 und
2 umfassen Grund-
kenntnisse anwen-
dungsorientierter Ma-
thematik und Statis-
tik.

1. Grundziige des Biir-
gerlichen Rechts ein-
schlieBlich Grundzuige
des Arbeitsrechts und
Grundzlige des inter-
nationalen Privat-
rechts, insb. Recht der
Schuldverhaltnisse
und Sachenrecht;

2. Handelsrecht, insb.
Handelsstand und -ge-
schafte einschliefRlich
internationalem Kauf-
recht;

3. Gesellschaftsrecht
(Personengesellschaf-
ten und Kapitalgesell-
schaften, Recht der
verbundenen Unter-
nehmen), Corporate
Governance und
Grundziige des Kapi-
talmarktrechts;
4.Umwandlungsrecht;
5. Grundziige des In-
solvenzrechts;

6. Grundziige des Eu-
roparechts.

1. Abgabenordnung
und Nebengesetze, Fi-
nanzgerichtsordnung;
2. Recht der Steuer-
arten, insb.

a) Einkommen-, Kor-
perschaft- und Gewer-
besteuer,

b) Bewertungsgesetz,
Erbschaftsteuer,
Grundsteuer,

c) Umsatzsteuer,
Grunderwerbsteuer,
d) Umwandlungssteu-
errecht;

3. Grundziige des In-
ternationalen Steuer-
rechts.

Ein IDW/WPK-Arbeitskreis ,Reform des Wirtschaftsprifungsexamens” hat eine noch tiefer ge-
hende Detaillierung der Priifungsgebiete im Wirtschaftspriifungsexamen gemafd § 4 WiPrPrifVv
vorgenommen (vgl.  http://www.wpk.de/uploads/tx_templavoila/IDW-WPK_Konkretisie-
rung_Pruefungsgebiete Paragraf 4 WiPrPruefV_01.pdf).

Die mit dem Antrag auf Zulassung zur Priifung einzureichenden Unterlagen ergeben sich aus
§ 1 WiPrPrufV. GemaR § 14a WPO ist eine Zulassungsgebiihr zur Priifung zu entrichten.
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Der Weg zum Wirtschaftspriifer KAPITEL I

Die Priifung wird von einer Kommission gemaf § 2 WiPrPriifV abgenommen und besteht aus
» sieben Klausuren a vier bis sechs Stunden (§ 7 WiPrPrifV) und

» einer in einen Kurzvortrag und finf Prifungsabschnitte gegliederten miindlichen Prifung
von insgesamt ca. zwei Stunden Dauer (§ 15 WiPrPrifV).

Die Teilnahme an der miindlichen Priifung setzt das vorherige Erreichen eines Mindestergebnis-
ses in der schriftlichen Prifung nach Maligabe des § 13 Abs. 2 und 3 WiPrPrufV voraus.

Fiir Steuerberater erfolgt die Priifung in verkiirzter Form. GemaR § 13 WPO entfallt fiir den Steu-
erberater das Priifungsgebiet ,Steuerrecht”. Die Erleichterungen fiir vereidigte Buchprifer wer-
den in § 13a WPO aufgefiihrt.

Das Priifungsergebnis setzt sich zu 40 % aus der Gesamtnote der miindlichen Priifung und zu
60% aus der Gesamtnote der schriftlichen Prifung zusammen (§ 17 WiPrPrifV). Die Prifung
kann nach Maligabe des § 22 Abs. 1 WiPrPrufV zweimal wiederholt werden.

2.4 Anrechnungen

Im Zulassungsverfahren kénnen Hochschulstudiengange oder einzelne Leistungsnachweise ge-
mak §§8a und 13b WPO sowie der Wirtschaftspriifungsexamens-Anrechnungsverordnung
(WPANrV), welche auf Basis der Verordnungserméachtigung des § 8a Abs. 3 WPO erlassen wurde,
auf das WP-Examen angerechnet werden.

Dies setzt voraus, dass die an der Hochschule erbrachten Leistungen den Anforderungen im
Wirtschaftsprifungsexamen gleichwertig sind. Damit entfallt die schriftliche und mindliche
Prifung in dem Priifungsgebiet. Eine Anrechnung ist nur in den Priifungsgebieten ,,Angewandte
BWL/VWL* und ,Wirtschaftsrecht” zulassig.

Die WPO sieht hierfuir zwei Wege vor:

» Der erfolgreiche Abschluss eines nach § 8a WPO akkreditierten Masterstudiengangs befreit
von den Priifungsgebieten , Angewandte BWL/VWL* und ,Wirtschaftsrecht im Wirtschafts-
prufungsexamen. Die Leistungen gelten per se als gleichwertig. Das Wirtschaftspriifungs-
examen verkirzt sich damit auf zwei Priifungsgebiete.

» Nach §13b WPO kénnen Priifungsleistungen, die im Rahmen einer Hochschulausbildung
(mit nicht rechtlich spezifiziertem Abschluss, also grundsatzlich auch Bachelor-Studiengan-
ge) erbracht werden, angerechnet werden, wenn ihre Gleichwertigkeit in Inhalt, Form und
Umfang durch die Priifungsstelle festgestellt wird. Die inhaltlichen und formalen Vorausset-
zungen fir die Feststellung der Gleichwertigkeit und das Verfahren regeln die §§7ff.
WPANTV.
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Beruf und Berufsrecht des Wirtschaftspriifers

ABB. 11:

Rechtsgrundlage Priifungsgebiet
Priifungswesen Angewandte BWL/ |Wirtschaftsrecht Steuerrecht
VWL
§ 8a WPO v O O v
§13b WPO e} v/0 v/0 v

I = Pflichtgebiet; O = Befreiung aufgrund gleichwertiger Leistungen.

Quelle: http://www.wpk.de/uploads/tx_templavoila/WPK-Broschuere_Wirtschaftspruefer_Be-
ruf_03.pdf, S.10.

Der erfolgreiche Abschluss des Studiengangs, aus dem die Leistungsnachweise stammen, darf
zum Zeitpunkt der Zulassung zum Wirtschaftsprifungsexamen nicht ldnger als drei Jahre zu-
riickliegen (§ 6 Abs. 2 Satz 2 WPAnrV).

Die Verkiirzung nach § 13 WPO kann neben § 13b WPO in Anspruch genommen werden. Fiir
den Ausbildungsweg nach § 8a WPO ist eine Verkilrzung nach § 13 WPO nicht relevant.

§ 8a WPO sieht vor, dass besonders geeignete Master-Studiengange nach Maligabe der §§1 -6
WPAnNrV anerkannt werden. Dies setzt insb. eine Akkreditierung des Studiengangs nach Maf-
gabe des § 5 WPAnrV voraus. Die Lehrinhalte missen die Prifungsgebiete nach § 4 WiPrPrifVv
umfassen; gemaR § 3 WPAnrV ist auBerdem zu fordern:

» der Nachweis Uber die Ableistung von drei Monaten Tatigkeit gemaf} § 9 Abs.1 WPO sowie
von drei Monaten Priifungstatigkeit gemaR § 9 Abs.2 WPO nach Erwerb des ersten berufs-
qualifizierenden Abschlusses, aber vor Beginn des Masterstudiengangs,

» das Bestehen einer Zugangspriifung mit wirtschaftspriifungsrelevanten Bestandteilen vor-
zuschreiben sowie

» das Absolvieren von mindestens vier Theoriesemestern sowie die Abfassung einer Master-
Thesis im Prufungsgebiet ,Wirtschaftliches Prifungswesen, Unternehmensbewertung und
Berufsrecht”.

18



Der Weg zum Wirtschaftspriifer KAPITEL I

Studieninhalte mit zugeordneten ECTS-Punkten
Wirtschaftliches | 25 |Angewandte BWL| 25 |Wirtschaftsrecht 25 |(Steuerrecht 25
Priifungswesen
Jahresabschluss 3 [Kosten- und Leis- 6 |Birgerliches 4 |Abgabenordnung/ 5
und Sonderfalle tungsrechnung/ Recht/ Finanzgerichtsord-
der Rechnungs- Planungs- und Arbeitsrecht/ nung
legung Kontrollinstru- Internationales Pri- Einkommensteuer/ 7
Konzernab- 5 |mente/ vatrecht Kérperschaftsteuer/
schluss und IFRS Unternehmens- Handelsrecht/ 2 |Gewerbesteuer
Priifung der e |fuhrung/ Internationales Bewertungsgesetz/ 3
Rechnungsle- Organisation Kaufrecht Erbschaftsteuer/
gung Unternehmens- 6 |Gesellschaftsrecht/| 7 |Grundsteuer
Sonder- 4 |finanzierung/ Konzernrecht Umsatzsteuer/ 4
prifungen Investitionsrech- Corporate 2 |Grunderwerbsteuer
Grundziige und 2 |hung ) Governance Umwandlungs- 3
Priifung der IT Methodische Pro- | 4 |5 pitalmarktrecht 3 |steuerrecht
Unternehmens- 2 blemstellungen Umwandlungs- 3 |Internationales Steu- 3
bewertun der externen recht errecht
8

Rechnungslegung
Berufsrecht 3 Insolvenzrecht 2

Corporate 2

Governance Europarecht 2

Unternehmens- 2

bewertung

Volkswirtschafts- 5

lehre
Gesamt: 100
Abschlussarbeit (Gebiet: Wirtschaftliches Priifungswesen) 15
Seminar: Priifungswesen 5
Gesamt: 120

Quelle: http://www.wpk.de/uploads/tx_templavoila/WPK_Examen-Pruefungsstelle Referenz-
rahmen_24-10-2016.pdf, S.27.

Abweichend von dem Erfordernis der dreijahrigen Prifungstatigkeit kann das Examen bereits
unmittelbar nach dem Masterstudium absolviert werden (§ 9 Abs.6 WPQO), somit ist das theo-
retische Wissen noch unmittelbar prasent. GemalR § 6 Abs.3 WPAnrV ersetzt die Anrechnung
des Studiengangs die schriftlichen und mundlichen Prifungen in den Gebieten ,Angewandte
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre” und , Wirtschaftsrecht”.

Die Bestellung zum Wirtschaftspriifer erfolgt im Gegenzug erst nach dem Nachweis einer min-
destens dreijahrigen Berufspraxis. Hierbei wird die gesamte nach einem Bachelor-Abschluss ge-
leistete Tatigkeit als Praxiszeit anerkannt. D.h. nach dem WP-Examen sind noch maximal 21/2
Jahre Berufspraxis abzuleisten.

§13b WPO i.V.mit §§7 — 9 WPANrV regeln die Anerkennung einzelner Leistungen zum Wirt-
schaftsprifungsexamen. Angerechnet werden konnen gemafR § 7 Abs.1 WPAnrV die Priifungs-
gebiete ,Angewandte Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre® und ,Wirtschaftsrecht”
eines Studienganges, welcher nicht nach §8a WPO, § 5 WPAnrV akkreditiert sein muss. §7
Abs.2 WPANrV bestimmt, dass von Seiten der Prifungsstelle bei der Wirtschaftspriferkammer
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KAPITEL I Beruf und Berufsrecht des Wirtschaftspriifers

die Priifungen denen des Wirtschaftspriifungsexamens in Form, Inhalt und zeitlichem Umfang
als gleichwertig festgestellt werden miissen. Naheres regelt § 9 WPAnrV.

Fiir die Anerkennung von Studiengdngen nach § 8a WPO und die Anerkennung von Studien-
leistungen nach §13b WPO gemall §4 WPAnrV existiert ein Referenzrahmen in der vom
Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie am 29.11.2016 fir verbindlich erklarten
Fassung (vgl. http://www.wpk.de/uploads/tx_templavoila/WPK_Examen-Pruefungsstelle_Refe-
renzrahmen_24-10-2016.pdf). Dieser Referenzrahmen definiert Berufsbild und Kernkompeten-
zen des WP, hieraus resultierende erforderliche Kompetenzauspragungen in sechs Stufen (vgl.
§ 2 Abs.2 WPANrV), und ordnet diese den einzelnen Phasen der Ausbildung im Hinblick auf die
Abdeckung des WP-Examens zu.

2.5 Bestellung zum Wirtschaftspriifer

Gemal § 15 WPO kann ein Bewerber nach bestandener Priifung seine Bestellung zum WP bei
der Wirtschaftspriferkammer beantragen, wenn er die Voraussetzungen der §§ 5ff. WPO er-
fillt. Die Bestellung ist gemaR § 16 WPO zu versagen, wenn der Bewerber

nach der Entscheidung des BVerfG ein Grundrecht verwirkt hat,

infolge einer strafrechtlichen Verurteilung keine &ffentlichen Amter bekleiden darf,

sich eines Verhaltens schuldig gemacht hat, das ein Berufsverbot rechtfertigen wiirde,
dauerhaft aus gesundheitlichen Griinden nicht in der Lage ist, seinen Beruf auszuliben,

>
>
>
>
» nicht in geordneten wirtschaftlichen Verhaltnissen lebt,

» die begriindete Besorgnis besteht, dass der Bewerber aufgrund seines Verhaltens nicht in
der Lage ist, seine Berufspflichten zu erfiillen (hierbei handelt es sich um eine Kann-Vor-

schrift),
» den Abschluss einer nach § 54 Abs.1 WPO erforderlichen Berufshaftpflichtversicherung nicht
nachgewiesen hat,

» eine nicht mit dem Beruf des WP vereinbare Tatigkeit gemafR §§ 43 Abs.2, 43a Abs.3 WPO
auslibt bzw.

» unmittelbar nach der Bestellung keine berufliche Niederlassung im Berufsregister angege-
ben wird.

Vor der Bestellung muss der Bewerber den Berufseid ablegen (§ 17 WPO). Fortan hat er gemaR
§ 18 WPO im beruflichen Verkehr die Bezeichnung ,Wirtschaftspriifer(in)“ zu verwenden.

Gemal § 19 WPO erlischt die Bestellung bei Tod, Verzicht oder Ausschluss aus dem Beruf. Der
Ausschluss erfolgt durch Urteil in einem berufsgerichtlichen Verfahren. Nach MaRgabe des § 20
WPO kann eine erfolgte Bestellung zuriickgenommen oder widerrufen werden.

Eine Riicknahme der Bestellung erfolgt mit Wirkung fiir die Zukunft, wenn nachtraglich Tatsa-
chen i.S.des § 16 WPO bekannt werden, bei deren Kenntnis die Bestellung hatte versagt werden
missen (§ 20 Abs.1 WPO). Die Bestellung ist demgegeniiber zu widerrufen, wenn nach der zu
diesem Zeitpunkt ordnungsmaRigen Bestellung Tatsachen i.S.des § 16 WPO bekannt werden.
Die Wiederbestellung eines ehemaligen WP regelt § 23 WPO.
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Im Einzelnen sind der WPO folgende Regelungen zur Bestellung in chronologischer Reihenfolge

zu entnehmen:

ABB. 13:

Bestellung (§ 15)

» Auf Antrag durch Aushandigung der von der WPK ausgestellten Urkunde,
» Fristenregelung zur Antragstellung.

v

Versagung der
Bestellung (§ 16)

Zwingende Versagungsgriinde It. Abs. 1:

» Verwirkung eines Grundrechts,

» Verlust der Fahigkeit zur Bekleidung 6ffentlicher Amter,

» fehlende Deckungszusage der Berufshaftpflichtversicherung,

» Vorliegen eines Verhaltens, das die AusschlieBung aus dem Beruf rechtfertigen
wirde,

» Ausiibung einer unvereinbaren Tatigkeit i.S.des § 43 Abs.2 Satz 1 oder § 43a
Abs. 3,

» gesundheitliche oder andere Griinde, die an der Berufsausiibung nicht nur vori-
bergehend hindern (Vorlage eines &rztlichen Gutachtens nach Maligabe des
§ 16a),

» keine geordneten wirtschaftlichen Verhaltnisse, insb. Vermdgensverfall.
Mégliche Versagung, wenn der Bewerber sich so verhalten hat, dass die Besorgnis
begriindet ist, er werde den Berufspflichten als WP nicht gentigen (Abs. 2)
Zustandigkeit der WPK (Abs. 3)

v

Berufseid (§17)

» Eidesformel (Abs. 1),
» Sonderregelungen zur Anpassung der Formel (Abs. 2 und 3).

v

Berufsbezeichnung

» Grundbezeichnung ,,WP/WPin“ (Abs. 1),
» Zuldssigkeit von Zusatzen, insb. akademische Grade und Titel (Abs. 2),
» Sonderregelungen (Abs.3 und 4).

(512)
'

Erloschen der
Bestellung (§ 19)

» Tod,
» Verzicht, der schriftlich gegenliber der WPK zu erklaren ist,
» Rechtskraftige AusschlieRung aus dem Beruf.

v

Riicknahme der
Bestellung (§ 20)

» Nachtragliches Bekanntwerden von Tatbestanden, bei deren Kenntnis die Bestel-
lung hatte versagt werden missen (Abs. 1i.V. mit § 16).

'
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Widerruf der
Bestellung (§ 20)

Zwingende Widerrufsgriinde It. Abs. 2:

» keine Auslibung einer eigenverantwortlichen Tatigkeit,

» Ausiibung einer unvereinbaren Tatigkeit,

» Verlust der Fahigkeit zur Bekleidung 6ffentlicher Amter,

» Gesundheitliche oder andere Griinde, die an der Berufsausiibung nicht nur vori-
bergehend hindern (z. B. Gebrechlichkeit, Sucht; Vorlage eines arztlichen Gutach-
tens nach Malgabe des § 20a),

» keine Unterhaltung einer Berufshaftpflichtversicherung,

» keine geordneten wirtschaftlichen Verhaltnisse, insb. Vermégensverfall, Eréffnung
eines Insolvenzverfahrens,

» keine Unterhaltung einer beruflichen Niederlassung,

» Verwirkung eines Grundrechts,

» Anzeigepflichten gegeniiber der WPK bei gewerblichen Tatigkeiten, Angestellten-
oder Beamtenverhaltnissen (Abs. 3).

v

Wiederbestellung
(§23)

» Nach Erléschen der Bestellung durch Verzicht,

» nach Erloschen der Bestellung durch rechtskraftige AusschlieBung aus dem Beruf
im Gnadenwege oder nach Ablauf von acht Jahren,

» nach Riicknahme oder Widerruf der Bestellung und Wegfall der hierfiir maRgeb-
lichen Griinde.

Die nachfolgenden §§ 27 — 40a WPO (Vierter bis Siebter Abschnitt) regeln das Recht der Wirt-
schaftspriifungsgesellschaften (WPG) wie z. B.

zul3ssige Rechtsformen,

Voraussetzungen fiir die Anerkennung,

>
>
» Erloschen, Widerruf oder Riicknahme der Anerkennung,
>

Berufsregister sowie

» Berufsgerichtsbarkeit und allgemeine Vorschriften fiir das Verwaltungsverfahren

durften fir einen Berufsanfanger ohne grollen Belang sein. Auf die Darstellung wird deshalb
hier, auch aus Griinden der Ubersichtlichkeit, verzichtet.
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3. Organisationen des Berufsstands

3.1 Nationale Organisationen

Fir den Wirtschaftsprifer bedeutsame nationale Berufsorganisationen sind:

Nationale Berufsorganisationen

WPK IDW
(§§ 4, 57 WPO) (keine gesetzliche
Korrespondenz in WPO)
» Zwangsmitgliedschaft » Freiwillige Mitgliedschaft
» Kammer » Berufsverband
» Rechtsform ,,K6R“ » Rechtsform ,e. V.“
regelt insbesondere regelt insbesondere
» Berufszugang » Interessenvertretung
» Berufsaufsicht » Standardsetzung, Arbeitshilfen
» Sanktionen » Weiterbildung

3.1.1 Wirtschaftspriiferkammer

Die Wirtschaftspriferkammer (WPK) ist die berufsstdndische Organisation der WP auf der
Rechtsgrundlage des § 4 WPO in der Rechtsform einer Kérperschaft des offentlichen Rechts. Als
Zusammenschluss samtlicher Berufsangehoriger ist sie Tragerin der beruflichen Selbstverwal-
tung, die dem Berufsstand mit dem Gesetz lber eine Berufsordnung der Wirtschaftspriifer
(WPO) eingeraumt wurde.

Der in § 57 WPO festgelegte Aufgabenkatalog macht deutlich, dass die WPK Ansprechpartner
ihrer Mitglieder, aber auch der Mandanten, des Gesetzgebers, der Behorden und Gerichte ist. Da
die WPK 6ffentliche Aufgaben wahrzunehmen hat und insb. im Bereich der Berufsaufsicht liber
zahlreiche Hoheitsrechte verfiigt, reichte eine Vereinigung der Berufsangehorigen auf freiwil-
liger Basis nicht aus.

Die WPK untersteht ihrerseits der Staatsaufsicht durch das Bundesministerium fir Wirtschaft
und Arbeit. Diese beschrankt sich jedoch auf die Feststellung, ob die WPK bei der Erfiillung ihrer
Aufgaben Gesetze und Satzung beachtet.

Die WPK mit Sitz in Berlin ist bundesweit zustindig und tatig. Sie hat auf Bundesebene die den
Gesamtberufsstand betreffenden Interessen wahrzunehmen und gleichzeitig die Berufsangeho-
rigen unmittelbar zu betreuen. Zu diesem Zweck unterhalt sie Landesgeschaftsstellen, die die
Hauptgeschaftsstelle unterstiitzen, jedoch keine rechtliche Selbstéandigkeit besitzen (§ 4 Abs.3
WPO).
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Eine Pflichtmitgliedschaft besteht gemaR § 58 WPO fiir
» WP und WPG,

» Mitglieder des Vorstands, verbundene Personen nach dem PartGG, Geschaftsfiihrer sowie
personlich haftende Gesellschafter von WPG,

» VvBP und BPG,
» Mitglieder des Vorstands, verbundene Personen nach dem PartGG, Geschaftsfiihrer sowie

personlich haftende Gesellschafter von BPG.

Des Weiteren konnen genossenschaftliche Priifungsverbande, Sparkassen- und Giroverbande
und die lberortlichen Prifungseinrichtungen der 6ffentlichen Kérperschaften auf Antrag eine
Mitgliedschaft bei der WPK erwerben.

Zum 1.7.2017 waren insgesamt 21.508 Mitglieder in der Wirtschaftspriferkammer organisiert,
hiervon 14.668 WP (vgl. http://www.wpk.de/uploads/tx_templavoila/WPK-Statistiken Juli_
2017.pdf).
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Als Aufgaben der WPK werden in § 57 WPO explizit genannt:

KAPITEL |

ABB. 15:

WPK (§ 57)

(Abs. 2)

Gesetzlich kodifizierte Obliegenheiten

Zulassige satzungsmaRige Regelung (Abs. 4)
gem. Satzungsermachtigung (Abs. 3)

Fragen der Berufspflichten
unter den Mitgliedern
zwischen den Mitgliedern und ihren

Auftraggebern

und Handhabung des Rugerechts

Angelegenheiten gegeniiber den zu-
standigen Gerichten, Behérden und
Organisationen

der Gesetzgebung beteiligte Korpersch
des Bundes oder Landes anfordert

> Wahrnehmung der durch Gesetz zuge-
wiesenen Aufgaben im Bereich der
Berufsbildung

Mitglieder und der Ausbildung des
Berufsnachwuchses

amtlichen Beisitzer bei den Berufsgeric

» Flihrung des Berufsregisters

sowie deren Hinterbliebene

kennung von WPG und BPG einschlieRI
Riicknahme oder Widerruf

standigen Prifungsstelle
» Wahrnehmung der gesetzlich eingerau

bekampfung

> Beratung und Belehrung der Mitglieder in

» Vermittlung auf Antrag bei Streitigkeiten

» Vermittlung auf Antrag bei Streitigkeiten

» Uberwachung der Erfillung der den Mitglie-
dern obliegenden Pflichten zu Gberwachen

> Vertretung der Auffassung der WPK in allen
die Gesamtheit der Mitglieder beriihrenden

» Erstattung von Gutachten, die ein Gericht
oder eine Verwaltungsbehorde oder eine an

aft

» Forderung der beruflichen Fortbildung der

» Einreichung der Vorschlagsliste der ehren-

hten

den Landesjustizverwaltungen und dem BMJ

» Schaffung von Fiirsorgeeinrichtungen fiir
Wirtschaftspriifer und vereidigte Buchpriifer

> Betrieb eines Systems der Qualitatskontrolle
» Bestellung von WP und vBP sowie Aner-

ich

» Einrichtung und Unterhaltung einer selbst-

mten

Befugnisse im Rahmen der Geldwasche-

1. Allgemeine Berufspflichten

a) Unabhédngigkeit, Gewissenhaftigkeit,
Verschwiegenheit, Eigenverantwortlichkeit

b) berufswiirdiges Verhalten

c) Wechsel des Auftraggebers und Verbot der
Vertretung widerstreitender Interessen

d) vereinbare und unvereinbare Tatigkeiten

e) Inhalt, Umfang und Nachweis der Berufs-
haftpflichtversicherung nach § 54 Abs. 3 WPO

f) Vereinbarung und Abrechnung der Vergltung der
beruflichen Tatigkeit und deren Beitreibung

g) Umgang mit fremden Vermogenswerten

h) Ausbildung des Berufsnachwuchses sowie der
Fachgehilfen in steuer- und wirtschaftsberatenden
Berufen

i) Siegelgestaltung (Form, GréRe, Art und
Beschriftung) und Siegelfiihrung nach

§ 48 Abs. 2 WPO

j) Verbot der Mitwirkung bei unbefugter Hilfe-
leistung in Steuersachen

k) Verbot der Verwertung von Berufsgeheimnissen
[) Art, Umfang und Nachweis der allgemeinen
Fortbildungspflicht nach § 43 Abs. 2 Satz 4 WPO
2. Besondere Berufspflichten bei der Durchfiihrung
von Priifungen und der Erstattung von Gutachten
a) Unbefangenheit, Unparteilichkeit und
Versagung der Tatigkeit

b) Ausschluss als Priifer oder Gutachter

3. Besondere Berufspflichten

a) in Zusammenhang mit der Annahme, Wahrneh-
mung und Beendigung eines Auftrags und bei der
Nachfolge im Mandat

b) bei der Fiihrung von Handakten

c) bei der gemeinsamen Berufsausiibung

d) bei der Errichtung und Tatigkeit von
Berufsgesellschaften

e) bei grenziiberschreitender Tatigkeit

f) gegenlber Gerichten, Behorden, der WPK

und anderen Mitgliedern der WPK

g) im Zusammenhang mit der Beratungshilfe

4. Durchfiihrungsvorschriften zu den Kriterien zur
Beschreibung der Vergiitungsgrundlagen i. S. des
Art. 13 Abs. 2 Buchstabe i der Verordnung (EU)
Nr.537/2014

5. Besondere Berufspflichten zur Sicherung der
Qualitat der Berufsarbeit (§ 55b WPO)
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Im Zuge anhaltender Deregulierungsbestrebungen hat sich die WPK zunehmend von einer be-
rufsstandischen Interessenvertretung und Selbstverwaltung zu einem Organ der mittelbaren
Staatsaufsicht entwickelt. Insbesondere die Berufsaufsicht bildet heute eine Kernaufgabe der
WPK.

Die Berufsaufsicht der WPK umfasst folgende Bereiche (vgl. http://www.wpk.de/wpk/berufsauf-

sicht/):

» Widerrufsverfahren: Die Offentlichkeit soll hiermit fiir den Fall geschiitzt werden, dass be-
stimmte, gesetzlich definierte Rahmenbedingungen zur Berufsausiibung nicht eingehalten
werden.

» Abschlussdurchsicht: Die WPK sichtet verdffentlichte und von ihren Mitgliedern gepriifte Un-
ternehmensabschlisse sowie die hierzu erteilten Bestatigungsvermerke und klart ggf. auf-
tretende Fragen mit den Abschlusspriifern.

» Disziplinarverfahren: Die WPK geht dem Verdacht berufswidrigen Verhaltens von Mitglie-
dern nach. Hierzu mussen zureichende Anhaltspunkte einer Berufspflichtverletzung vorlie-
gen, die sich aus Hinweisen und Mitteilungen an die WPK oder aus einem der vorgenannten
Verfahren ergeben.

Im Bereich der Widerrufsverfahren werden die Voraussetzungen der Bestellung des Mitglieds
als WP/vBP oder der Anerkennung als WPG/BPG (§§ 20, 34 WPO) lberpriift. Die WPK muss die
Bestellung oder Anerkennung widerrufen, wenn gesetzliche Voraussetzungen zur Berufsaus-
Uibung, wie etwa die Unterhaltung einer ordnungsmaRigen Berufshaftpflichtversicherung, nicht
eingehalten werden. Geordnete wirtschaftliche Verhaltnisse und der Verzicht auf unvereinbare
Tatigkeiten, insb. einer gewerblichen Tatigkeit, gehoren gleichermalRen zu den unverzichtbaren
Rahmenbedingungen einer ordnungsgemaRen Berufsausiibung, die bei Nichteinhaltung zum
Widerruf der Bestellung als WP/vBP oder der Anerkennung als Berufsgesellschaft fiihren.

In der Abschlussdurchsicht, die keinen konkreten Anfangsverdacht auf eine Pflichtverletzung vo-
raussetzt, sichtet die WPK verdffentlichte und von ihren Mitgliedern gepriifte Unternehmens-
abschliisse (Ausnahme: Abschliisse von Unternehmen nach § 319a Abs. 1 Satz 1 HGB) sowie die
hierzu erteilten Bestatigungsvermerke. Dabei werden Fragen zur Rechnungslegung oder zum
Bestatigungsvermerk mit den Abschlussprifern geklart. Ein Verdacht einer Pflichtverletzung
kann zur Einleitung eines formlichen Disziplinarverfahrens fiihren.

Liegt im Bereich der Disziplinarverfahren als Ermittlungsergebnis der WPK eine Berufspflichtver-
letzung vor, kann die WPK diese mit einer berufsaufsichtlichen MaRnahme ahnden (§ 68 Abs. 1
Satz 2 WPO). Als MaRnahmen der WPK kommen Rlge, GeldbulRe bis 500.000 €, ein befristetes
Tatigkeitsverbot oder ein Berufsausschluss in Betracht. Das Mitglied kann nach einem erfolg-
losem Einspruchsverfahren die berufsgerichtliche Entscheidung beantragen (§ 71a WPO). Die
Zustandigkeit liegt bei den staatlichen Gerichten, den sog. Berufsgerichten (dies sind spezielle
Kammern bzw. Senate beim Landgericht Berlin als erste Instanz, Kammergericht Berlin als zwei-
te Instanz und Bundesgerichtshof als dritte Instanz). Die Generalstaatsanwaltschaft Berlin
nimmt in den Verfahren vor den Berufsgerichten die Aufgaben der Staatsanwaltschaft wahr
(§ 84 WPO). Die WPK macht die unanfechtbaren berufsaufsichtlichen MaBnahmen auf ihrer In-
ternetseite unter Angabe von Art und Charakter des VerstoRRes 6ffentlich bekannt (§ 69 WPO).

Uber die Tatigkeit der WPK im Bereich der Berufsaufsicht insgesamt unterrichten die jahrlichen
Berichte liber die Berufsaufsicht.
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Fir Berufspflichtverletzungen, die im Zusammenhang mit der Durchfiihrung gesetzlich vor-
geschriebener Abschlussprifungen bei Unternehmen von offentlichem Interesse nach §319a
Abs.1 Satz1 HGB stehen, ist die Abschlusspriiferaufsichtsstelle (APAS) beim Bundesamt fur
Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle zustandig (§ 66a Abs. 6 WPO). Der APAS steht zudem die Fach-
aufsicht Gber die WPK und die Letztentscheidungsbefugnis zu.

Relevant sind insb. die sog. Inspektionen nach § 62b WPO, bei denen ausgewahlte Teilbereiche
des Qualitatssicherungssystems einer Praxis sowie einzelne Auftrage lber gesetzliche Ab-
schlusspriifungen bei Unternehmen i.S. des § 319a HGB untersucht werden.

Somit ergibt sich seither eine Zweiteilung der Priiferaufsicht, da It. EU-Recht fiir die Aufsicht
Uber Berufsangehorige, die § 319a HGB-Mandate wahrnimmt, eine Behorde (Aufsicht im Wege
des ,monitoring“) und keine mit Berufsangehorigen besetzte Organisation (Aufsicht im Wege
des ,peer review") verantwortlich sein muss.

ABB. 16:

Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie (BMWi)

% Rechtsaufsicht

Abschlusspriiferaufsichtsstelle (APAS)
beim Bundesamt fuir Wirtschaft und
Ausfuhrkontrolle (BAFA)

Rechts-
aufsicht

| | Offentliche Fachaufsicht

Wirtschaftspriiferkammer

Kommission fiir Qualitatskontrolle
Vorstand (§ 8 WPK-Satzung) (§ 8a WPK-—Satzung)

% wihlt % wihlt

Beirat (§ 7 WPK-Satzung)

| | wahlt

Mitgliederversammlung (§ 4 Abs. 2 WPK-Satzung

Quelle: Wirtschaftspriiferkammer (Hrsg.): Die Wirtschaftspriiferkammer, Berlin 2016, S. 9.

Zusatzliche Aufgaben ergeben sich aus den Berufspflichten gemaR § 57 Abs. 4 WPO (vgl. hierzu
Kapitel 1.4.).

Die Kammerversammlung setzt sich aus der Gesamtheit der Mitglieder der WPK zusammen.
Ihre Aufgaben sind die Wahl und Entlastung der Mitglieder des Beirats, die Entgegennahme von
Berichten des Vorstands und des Beirats sowie die Vornahme etwaiger Satzungsanderungen
(§ 4 Abs. 2 WPK-Satzung).

Als Foren der Aussprache und Berichterstattung richtet die Wirtschaftspriiferkammer regionale
und zentrale Kammerversammlungen aus (§ 6 WPK-Satzung).
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Der Beirat ist gemald § 7 Abs.1 WPK-Satzung insb. zustandig fiir die Wahl und Entlastung des
Vorstands und der Kommission flr Qualitatskontrolle, den Beschluss der Berufssatzung sowie
der Satzung fiir Qualitatskontrolle.

Der Vorstand besteht aus insgesamt zehn Mitgliedern, dem Présidenten (Vorsitzer des Vor-
stands) und zwei Vizeprésidenten (§ 8 WPK-Satzung); er umfasst somit 13 Personen. Der Pra-
sident vertritt die WPK gerichtlich und auBergerichtlich. Vorstand und Beirat der WPK rekrutie-
ren sich aus allen Bereichen der Mitglieder und aus Priifungseinrichtungen unterschiedlicher
Grole.

Der nach § 8a WPK-Satzung zu bildenden Kommission fiir Qualitdtskontrolle obliegt der Betrieb
des Systems der Qualitatskontrolle nach §§ 57a ff. WPO einschlieBlich aller diesbeziiglich zu tref-
fenden MaBnahmen und Entscheidungen. Die Mitglieder miissen nach § 57a Abs. 3 Satz2 WPO
als Prifer fir Qualitatskontrolle registriert sein; sie werden auf Vorschlag des Vorstands der
WPK vom Beirat fiir die Dauer von drei Jahren gewahlt (vgl. zur Qualitatskontrolle Kapitel 1.6.).

Die WPK unterliegt ihrerseits der 6ffentlichen fachbezogenen Aufsicht durch die Abschlussprii-
feraufsichtsstelle (APAS) gemaR § 66a WPO und der Rechtsaufsicht durch das Bundesministeri-
um fir Wirtschaft und Energie (BMWi) gemaf § 66 WPO.

Mit der Einrichtung der APAS wurde das Ziel verfolgt, den Berufsstand der Abschlusspriifer in
Deutschland unter eine letztverantwortliche, berufsstandunabhangige Aufsicht zu stellen. Dazu
wurde der Wirtschaftspriiferkammer (WPK) neben der Rechtsaufsicht durch das Bundesministe-
rium fur Wirtschaft und Energie die APAS als Element der offentlichen Fachaufsicht voran-
gestellt.

Die Abschlusspriiferaufsichtsstelle (APAS) wurde zum 17.6.2016 als Behorde beim Bundesamt
flr Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) eingerichtet.

Die Uberarbeitete EU-Abschlusspriiferrichtlinie und die EU-Verordnung zur Abschlusspriifung
bei Unternehmen von offentlichem Interesse verlangten strengere Regelungen flr die Ab-
schlusspriifung von Unternehmen von &ffentlichem Interesse nach §319a Abs.1 Satz1 HGB).
Insb. mussten die Mitgliedstaaten eine vom Berufsstand unabhdngige Behorde vorsehen, die
die Aufsicht Uber die Abschlusspriifer auslibt. Diese muss insb. lber eigene Mitarbeiter ver-
fligen und im Rahmen der Berufsaufsicht selbst Manahmen ergreifen kénnen.

Fiir die Berufsangehorigen mit ,bloRen § 319 HGB-Mandaten bleibt es bei der Aufsicht durch
die WPK im Rahmen der Qualitatskontrolle nach §§ 57a ff. WPO.

Neben der Fachaufsicht Uber die Wirtschaftspriiferkammer ist es insb. Aufgabe der APAS, bei
Berufsangehorigen, WPG und genossenschaftlichen Priifungsverbanden, die gesetzlich vor-
geschriebene Abschlusspriifungen bei Unternehmen von &ffentlichem Interesse durchfiihren,
ohne besonderen Anlass zu ermitteln (Inspektionen). Dariiber hinaus gibt es anlassbezogene Er-
mittlungen, soweit sich z.B. aus Inspektionen konkrete Anhaltspunkte fiir VerstoRRe gegen Be-
rufspflichten ergeben. Zudem leistet die APAS einen Beitrag zur Verbesserung der Priifungsqua-
litdt durch Mitarbeit in den europaischen und internationalen Gremien der Priiferaufsichten
(vgl. http://www.bafa.de/DE/Bundesamt/Abschlussprueferaufsichtsstelle/abschlussprueferauf-
sichtsstelle_node.html).
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ABB. 17:
Bundesministerium fiir
Wirtschaft und
Energie
Staatsaufsicht
gemaR § 66 WPO liber WPK,
Priifungsstelle und APAS
Rechtsaufsicht Bestellung des
Fachbeirats -
A =
- - S| o -
= - 1
-2 Abschlussprufer é ' Auslandische 1 Generalstaatsanwaltschaft,
5 aufsichtsstelle 2| | Ppriferaufsichten ! i
3 (APAS) £ ' 22l
£ . ’ o &gl ----- r i ! Zustandig u. a. fiir:
& ?iszglfhee;a;;gfg;cwpugﬁ: 1 » Ermittlung in Fallen von Berufspflicht-
Bezug agqubsch|u55prufer ________________ . verletzungen mit schwerem
. Zusammenarbeit in Schuldvorwurf q
Inspektionen renziiberschreitenden » Anschuldigungen vor dem Berufsgericht
%éllen »| bei hinreichendem Tatverdacht
Fachaufsicht und Anhdrung zu
Weisungsrecht rBeerglfr?ausubungs-v Anschuldigungen bei
y 8 hinreichendem
Tatverdacht
Priifungsstelle fiir das | Wirtschaftspriiferkammer h 4
Wirtschaftspriiferexamen (WPK) Abgabe von Aufsichts- Berufsgerichtsbarkeit
bei der WPK Zusténdig u. a. far: fallen mit schweren Sanktionen von Berufspflichtverletzungen
o o Schuldvorwurf (Untersagungsverfahren, Geldstrafe
Zustandig fiir Organisation » Bestellung, Anerkennung bis 500.000 €, voriibergehendes
und Durchfiihrung: > Registrierung Tatigkeits- oder Berufsverbot, Ausschluss
» Examen der Wirtschafts- s (A)»Ugl"tzzsg(Q”;'Oll? o aus dem Beruf)
riifer und der vereidigten | > Autsicht bei Berutsprlicht- . .
guchpri‘lfer gt verletzungen (Sanktions- 1. Instanz: Landgericht Berlin
> Eignungspriifung zum moglichkeiten: Rige 2. Instanz: Kammergericht Berlin
Wirtschaftspriifer oder mit/ohnelGeldblBelisizt 3. Instanz: Bundesgerichtshof, Leipzig
vereidigten Buchpriifer 50.000 €)
» Erlass von
Berufsausiibungsregeln

Quelle: http://www.apak-aoc.de/apak/system_prueferaufsicht_popup.asp.

Aufgaben und Befugnisse der APAS sind im Einzelnen:

ABB. 18:

Allgemeine Kom- Die Abschlusspriiferaufsichtsstelle (APAS) fiihrt eine 6ffentliche fachbezogene Auf-

petenzen gegeniiber|sicht Uber die WPK,

Berufsangehérigen | soweit diese Aufgaben nach § 4 Abs. 1 Satz 1 WPO erfiillt, die gegeniiber Berufs-

(Abs.1 und 2) angehorigen und Gesellschaften wahrzunehmen sind,

» die zur Durchfiihrung gesetzlich vorgeschriebener Abschlusspriifungen befugt
sind oder solche ohne diese Befugnis tatsachlich durchfiihren.

Die WPK hat vor dem Erlass von Berufsausiibungsregelungen (§ 57 Abs. 3, § 57¢) die

Stellungnahme der APAS einzuholen und dem Bundesministerium fiir Wirtschaft und

Energie (BMWi) vorzulegen.

Die APAS ist zustandige Behorde i.S. des Art. 13 Abs. 1 Unterabs. 3, der Art.14 und 17

Abs. 8 Unterabs. 3 sowie des Art. 20 Abs. 1 der Verordnung (EU) Nr.537/2014.
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Regelungsinhalte
(Abs. 3 —5)

Die APAS beaufsichtigt die WPK, ob diese ihre in Abs.1 genannten Aufgaben

> geeignet,

» angemessen und

» verhdltnismaRig

erfilllt. Sie kann hierzu an Sitzungen der WPK teilnehmen und hat ein Informations-
und Einsichtsrecht. Sie kann an Qualitatskontrollen teilnehmen.

Die APAS kann die WPK beauftragen,

» bei Hinweisen auf Berufspflichtverletzungen und

» bei Anfragen im Rahmen der internationalen Zusammenarbeit
berufsaufsichtliche Ermittlungen nach § 61a Satz 2 Nr.2 WPO durchzufiihren.

Die APAS kann an Ermittlungen der WPK teilnehmen.

Die APAS kann Entscheidungen der WPK unter Angabe der Griinde zur nochmaligen
Priifung an diese zuriickverweisen (Zweitpriifung). Sie kann bei Nichtabhilfe unter
Aufhebung der Entscheidung der WPK Weisung erteilen (Letztentscheidung).

Die WPK ist verpflichtet, den Vorgang in Umsetzung der Weisung abzuschlieRen.
Halt die WPK eine Weisung fiir rechtswidrig, legt sie den Vorgang dem BMWi vor.
Die WPK ist verpflichtet, auf Anforderung der APAS im Einzelfall oder von sich aus auf
Grund genereller von der APAS festzulegender Kriterien Uber einzelne, aufsichtsrele-
vante Vorgange nach Sachverhaltsaufklarung zeitnah und in angemessener Form zu
berichten.

Besondere Rege-
lungsinhalte bei
Priifung von Unter-
nehmen von 6ffent-
lichem Interesse i.S.
des § 319a Abs. 1
Satz1 HGB (Abs. 6
und 7)

Durchflihrung von

» Inspektionen ohne besonderen Anlass (§ 62b WPO),

» erweiterten Priifungen, sofern sich bei durchgefiihrten Inspektionen Anhaltspunk-
te flir VerstoBe gegen Berufspflichten ergeben,

» Priifungen aufgrund von Mitteilungen der Priifstelle nach § 342b Abs. 8 Satz 2
HGB.

Maoglichkeit zur Erteilung von Auflagen, Anordnung von Sonderprifungen oder Ver-

hangung von berufsaufsichtlichen MalRnahmen.

Transparenzregelun-
gen (Abs. 8)

Jahrliche Veroffentlichung eines Arbeitsprogrammes und eines Tatigkeitsberichts.

3.1.2 Institut der Wirtschaftspriifer in Deutschland

Das Institut der Wirtschaftspriifer in Deutschland (IDW) ist ein eingetragener Verein fiir WP
und WPG auf freiwilliger Basis mit Sitz in Dusseldorf. Anders als bei der WPK unterliegen die
WP keiner Pflichtmitgliedschaft.

Ordentliche Mitglieder des IDW kdnnen WP und WPG sein. Als auBerordentliche Mitglieder kon-
nen gemaf3 § 3 Abs. 2 IDW-Satzung aufgenommen werden:

>

>
nicht WP sind,

v

VvBP,
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ehemalige WP, die nicht aus dem Beruf ausgeschlossen wurden,

Vorstandsmitglieder, Geschaftsfiihrer und personlich haftende Gesellschafter einer WPG, die

Sozietatsmitglieder und Partnerschaftsgesellschafter von WP,

entsprechende Prifungseinrichtungen auslandischen Rechts,
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» Personen, die das WP-Examen erfolgreich absolviert haben, aber bisher noch nicht als WP
tatig sind, sowie

» Ehrenmitglieder.

Das IDW ist ein Organ der Interessenvertretung des Berufsstands. Das Hauptziel seiner Tatigkeit

besteht darin, die Anforderungen an eine unabhangige, eigenverantwortliche und gewissenhaf-

te Berufsausubung auf qualitativ hohem Niveau zu prazisieren und nach auen zu verdeutli-

chen, welchen Qualitatsanforderungen und welcher Selbstkontrolle sich die Mitglieder des IDW
unterziehen.

Um dem Anspruch der IDW als Qualitdtsgemeinschaft zu genligen, verpflichten sich seine Mit-
glieder, teilweise tiber die gesetzlichen Anforderungen hinausgehende Normen zu erfillen. Hier-
bei handelt es sich um die sog. Grundsdtze zur Qualitdtssicherung in der Wirtschaftspriferpra-
xis (§ 4 Abs. 8 IDW-Satzung).

Die vom IDW entwickelten einheitlichen Standards der Berufsausiibung, die

IDW Priifungsstandards (IDW PS),

IDW Priifungshinweise (IDW PH),

IDW Standards (IDW S),

IDW Stellungnahmen zur Rechnungslegung (IDW RS) und

» IDW Rechnungslegungshinweise (IDW RH),

yvyyvyy

legen die fachliche Berufsauffassung der Wirtschaftspriifer dar. Sie sind zwar rechtlich nicht
bindend, eine Nichtbeachtung kann bei Rechtsstreitigkeiten allerdings als nachteilig ausgelegt
werden. Jedes IDW-Mitglied sollte deshalb unbeschadet seiner Eigenverantwortlichkeit stets die
Anwendung der entsprechend dargelegten Berufsauffassung sorgfaltig prifen und Abweichun-
gen an geeigneter Stelle (z. B. im Priifungsbericht) hervorheben und begriinden (§ 4 Abs.9 IDW-
Satzung).

Fiir die Durchfiihrung der Abschlusspriifung sind vor allem die IDW PS bedeutsam. Im Zuge der
Umsetzung des KonTraG ab dem Jahre 1997 wurden diese umfassend Uberarbeitet und zum
Teil neu gefasst. Dies geschah mit dem Ziel einer Transformation der sog. International Stan-
dards on Auditing (ISA) in deutsche Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlusspriifung.

Unvermeidliche Abweichungen der deutschen Priifungsgrundsatze zu den ISA bestehen auf-
grund von Besonderheiten deutschen Rechts in Bezug auf die Abschlusspriifung, von denen das
IDW nicht befreien kann. Der Angleichungsprozess konnte im Jahre 2004 abgeschlossen wer-
den. Seither besteht folgende Systematik:

IDW PS Inhalte
100 - 199 Zusammenfassender Standard, Qualitatssicherung
200 — 249 Prifungsgegenstand und Prifungsumfang
250-299 Priifungsansatz
300 -399 Priifungsdurchfiihrung
400 — 499 Bestatigungsvermerk, Priifungsbericht, Bescheinigung
500 —799 Abschlussprifung von Unternehmen bestimmter Branchen
800 —999 Review- und andere Reporting-Auftrage
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Ein weiteres bedeutendes Tatigkeitsfeld des IDW ist die Sicherstellung der Aus- und Fortbildung
der WP und des beruflichen Nachwuchses (§ 2 Abs.2a IDW-Satzung). Die Mitglieder des IDW
sind gemall §4 Abs.10 IDW-Satzung verpflichtet, an FortbildungsmaBnahmen im Mindest-
umfang von 40Stunden pro Jahr teilzunehmen, das notwendige Literaturstudium ist hierin
nicht inbegriffen. Das IDW bietet hierzu ein breites Lehrgangsprogramm an.

Weitere Aufgaben des IDW bilden gemal3 § 2 IDW-Satzung die

» Forderung der Interessen und der Fachgebiete ihrer Mitglieder,

» Weiterentwicklung des Berufsbilds des WP,

» Erstellung von Gutachten in Fach- und Berufsfragen und

» Schaffung von Alters- und Hinterbliebeneneinrichtungen fiir WP.

Das IDW unterhadlt weitere Geschaftsstellen, welchen die Kontaktpflege zu Landesministerien,

die dezentrale Durchfiihrung von Fortbildungsveranstaltungen und die Mitgliederbetreuung ob-
liegen.

Der Wirtschaftspriifertag setzt sich aus allen ordentlichen Mitgliedern des IDW zusammen. Die-
se wahlen die Mitglieder des Ehrenrats und des Verwaltungsrats. Aufgaben der Wirtschaftspru-
fertags bestehen in der Entgegennahme der Berichte des Vorstands und des Verwaltungsrats
sowie der Vornahme von Satzungsanderungen gemal} § 8 Abs. 2 IDW-Satzung.

Der Verwaltungsrat wird von den Landesgruppen sowie dem Wirtschaftspriifertag gewahlt. Er
wahlt seinerseits den IDW-Vorstand und den Vorsitzenden des Hauptfachausschusses. Weitere
Aufgaben ergeben sich aus § 9 Abs. 5 IDW-Satzung.

Der Vorstand besteht aus sechs ehrenamtlichen und drei geschaftsfiihrenden Mitgliedern, die
das IDW leiten. Die geschaftsfiihrenden Vorstandsmitglieder, welche gemal3 § 10 Abs.6 IDW-
Satzung mehrheitlich Wirtschaftsprifer sein missen, vertreten das IDW nach aul3en.

Dem Ehrenrat obliegt nach § 11 IDW-Satzung die Klarung von SatzungsverstéfRen von IDW-Mit-
gliedern und die Beilegung personlicher Differenzen zwischen den Mitgliedern.

§ 12 IDW-Satzung bestimmt die Bildung von Ausschiissen. Insbesondere besteht ein standiger
Hauptfachausschuss (HFA), welcher zur Erstattung von Stellungnahmen bzw. Fachgutachten
befugt ist. Der IDW-Vorstand kann weitere Fachausschisse (FA) bilden und besetzen, die sich
mit Spezialfragen der Priifung und Rechnungslegung befassen, wie bspw. den

Bankenfachausschuss (BFA),

Fachausschuss fiir Informationstechnologie (FAIT),

Fachausschuss fiir Recht (FAR),

Fachausschuss fiir Sanierung und Insolvenz (FAS),
Immobilienwirtschaftlichen Fachausschuss (IFA),
Krankenhausfachausschuss (KHFA),

Fachausschuss fiir 6ffentliche Unternehmen und Verwaltungen (OFA),

Steuerfachausschuss (StFA) oder

yvyVvYyY Y VY VY YvYyYy

Versicherungsfachausschuss (VFA).
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Wirtschaftspriifertag
(§ 8 IDW-Satzung)
* Y
Ehrenrat Verwaltungsrat Landesgruppen
(§ 11 IDW-Satzung) (§ 9 IDW-Satzung) (§ 6 IDW-Satzung)
» Baden-Wiirttemberg,
» Bayern,
» Berlin/Brandenburg,
» Bremen,
» Hamburg/Mecklenburg-
Vorpommern,
Y » Hessen,
Vorstand » Niedersachsen,
(§ 10 IDW-Satzung) » Nordrhein-Westfalen,
» Rheinland-Pfalz,
» Saarland,
» Sachsen/Sachsen-Anhalt/
Thiringen,
» Schleswig-Holstein
\ 4
Mitglieder der Fachausschiisse Y
und Delegierte in internationalen Hauptgeschéftsstelle L Landesgeschaftsstellen
Gremien (§ 12 IDW-Satzung) (§ 14 IDW-Satzung) (§ 14 IDW-Satzung)

3.2 Internationale Organisationen

International wird der Berufsstand durch die International Federation of Accountants (IFAC) und
die Fédération des Experts Comptables Européens (FEE) vertreten.

Die IFAC ist eine internationale Organisation der priiferischen Berufsverbande, welche 1977 ge-
griindet wurde und in New York ihren Sitz hat. Ihr gehoren derzeit 179 Berufsorganisationen
aus 130 Landern an, aus Deutschland das IDW und die WPK (vgl. www.iasplus.com/de/resour-
ces/global-organisations/resource52).

Die Zielsetzung der IFAC besteht darin, einen internationalen Berufsstand des wirtschaftlichen
Prifungswesens mit harmonisierten Rahmenbedingungen zu schaffen, welcher moglichst ein-
heitlichen Richtlinien im fachlichen und berufsethischen Bereich sowie in der Aus- und Fortbil-
dung unterliegt. Des Weiteren hat die IFAC die Aufgabe, Kontakte mit regionalen Berufsorgani-
sationen zu pflegen und die Entwicklung solcher regionalen Organisationen zu fordern, auf die
gegenseitige Anerkennung der Berufsqualifikation hinzuwirken und an der Aus- und Fortbildung
der Berufsangehorigen mitzuwirken.

Neben den Prifungsrichtlinien, den ,International Standards on Auditing” (ISA) gibt die IFAC
auch Berufsgrundsatze in Form des sog. ,,Code of Ethics for Professional Accountants” mit dem
Anspruch auf weltweite Umsetzung heraus. Die Erarbeitung der ISA erfolgt im Rahmen eines
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standardisierten Prozesses, welcher neben den Mitgliedsorganisationen auch andere internatio-
nale Organisationen sowie die interessierte Offentlichkeit in angemessener Weise einbezieht.

Die Mitgliedsorganisationen der IFAC haben sich verpflichtet, ihre Mitglieder tber die von der
IFAC herausgegebenen Richtlinien zu informieren und auf deren Transformation in nationale
Vorschriften oder Grundsatze hinzuwirken, soweit dies unter nationalen Gegebenheiten mog-
lich ist. Das IDW ist dieser Transformationspflicht regelmaRig nachgekommen.

ABB. 21:

Monitoring Group of the Regulators
Plattform internationaler Regulatoren im Umfeld der Abschlusspriifung

v wahit

Public Interest Oversight Board
Aufsichtsorgan bezliglich der Aktivitaten der IFAC mit 6ffentlichem Interesse

unterstutzt

 / IFAC  /

beaufsichtigt

Nominating Committee
Beratendes Gremium zur
Besetzung der Gremien

Committees (Fachausschiisse)

\

Weitere
v IAASB TAC. zur Berufsethik,
) Transnational Aus- und Weiter-
, IFAC-Board _Entwicklung Auditors bildung,
Leltuurjgsorgan, bgsteh"er.]d aus |“nternat|onaler Committee Prifung
Prasident und Vizeprisident Priifungsstandards (Organ des FoF) Sffentlicher

sowie weiteren
15 Mitgliedern

IFAC-Council
Mitgliederversammlung (179 Organisationen)

Unternehmen etc.

Externe Qualitatskontrolle

Forum of Firms (FoF)
Initiative von international tatigen Berufspraxen und Netzwerken zur finanziellen, personellen und
technischen Unterstiitzung der IFAC und Einrichtung einer weltweiten Qualitatskontrolle

Quelle: Wirtschaftspriiferkammer (Hrsg.): WPK-Magazin 2016, Nr. 1, S.17.

Die FEE wurde 1987 gegriindet und hat ihren Sitz in Briissel. Ihr gehoren derzeit 47 der flihren-
den Berufsorganisationen aus 36 europdischen Landern an, darunter das IDW. Wesentliche Auf-
gaben der FEE sind die Veroffentlichung von Studien zum Stand der Harmonisierung der prii-
fungsrechtlichen Vorschriften in Europa, die Abstimmung fachlicher und berufsrechtlicher Fra-

gen sowie die Beratung und Abgabe von Stellungnahmen gegentiber der EU-Kommission (vgl.
WPK-Magazin 2016, Nr. 1, S.19).
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4. Berufspflichten des Wirtschaftspriifers

4.1 Ubersicht und rechtliche Grundlagen
Die Berufspflichten des WP sind in § 43 WPO aufgefiihrt.

ABB. 22:

Allgemeine Berufspflich-
ten (Abs. 1, Abs. 2 Satz1)

» Unabhadngigkeit,

» Gewissenhaftigkeit,

» Verschwiegenheit,

» Eigenverantwortlichkeit (vgl. auch § 44 WPO),

» Unparteilichkeit,

» Nichtausiibung unvereinbarer Tatigkeiten (vgl. auch §§ 43a, 44a, 44b WPO).
Besondere Berufspflich- [» Resultierend aus der Befugnis zur Erteilung von Bestatigungsvermerken,
ten (Abs. 2 Satz2) » Ansonsten in der WPO nicht naher konkretisiert.
Berufswiirdiges Verhalten|® In der WPO nicht abschlieBend konkretisiert, einzelne sind z. B. §§ 48 ff. WPO.
(Abs.2 Satz3)
Fortbildung (Abs. 2 Satz 4) [ In der WPO nicht ndher konkretisiert.

Verbot eines Arbeits-
platzwechsels in Man-
dantenunternehmen
(Abs. 3)

Verbot einer Ausiibung wichtiger Fiihrungstatigkeiten in Mandantenunter-
nehmen,

Beachtung einer ,,cooling-off-period“ von zwei Jahren nach Beendigung der
Prifungstatigkeit (in bestimmten Einzelféllen ein Jahr),

» Nur fiir Abschlusspriifer von Unternehmen von 6ffentlichem Interesse
gemal § 319a Abs. 1 Satz 1 HGB bzw. verantwortlicher Priifungspartner

i.S.des § 319a Abs.1 Satz 5, Abs. 2 Satz 2 HGB.

Durchgangige Wahrung einer kritischen Grundhaltung,

Aufwendung ausreichender zeitlicher und personeller Ressourcen fiir die Prii-

fung,

» angemessene Auswahl des verantwortlichen Priifungspartners und ange-
messene Beteiligung von diesem an der Durchfiihrung der Priifung.

Zusatzliche, mit
APAReG eingefiihrte
Berufspflichten
(Abs.4 — 6)

>
>

Die letztgenannten Berufspflichten entsprachen materiell schon zuvor den Grundsatzen ord-
nungsmaRiger Durchfiihrung von Abschlusspriifungen. Sie waren bislang der Berufssatzung der
Wirtschaftspriifungskammer und/oder einschldgigen IDW PS zu entnehmen. lhr formeller Ein-
bezug in die WPO bedeutet somit vor allem eine juristische Aufwertung.

Eine Konkretisierung der Berufspflichten erfolgt allerdings ausschliefRlich in der Berufssatzung
der Wirtschaftspriiferkammer (BS). Letztere wurde aufgrund der Ermachtigung des § 57 Abs. 3
und 4 WPO durch die WPK unter Zustimmung des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Ener-
gie erlassen. Die den nachfolgenden Ausfiihrungen zugrunde liegende Fassung datiert vom
23.9.2016.

Zu den besonderen Berufspflichten nach WPO zahlen:

Siegel (§ 48)

» Pflicht zur Siegelfiihrung bei Erklarungen in Zusammenhang mit der gesetzli-
chen Vorbehaltsaufgabe, ansonsten Verweis auf Regelungen in der Berufssat-
zung,

» es gilt die Verordnung uber die Gestaltung des Siegels der Wirtschaftspriifer,
vereidigten Buchpriifer, Wirtschaftsprifungsgesellschaften und Buchpriifungs-
gesellschaften (,Siegel-Verordnung").
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Pflichtwidrige
Handlungen (§ 49)

» Versagung der Tatigkeit bei pflichtwidrigen Handlungen (z. B. Geldwaschege-
setz),
» Versagung der Tatigkeit bei Besorgnis der Befangenheit.

Verschwiegenheit der
Gehilfen (§ 50)

» Verpflichtung der Gehilfen und Mitarbeiter zur Verschwiegenheit, soweit diese
nicht bereits durch Gesetz hierzu verpflichtet sind (Auffangtatbestand).

Mitteilung der
Ablehnung (§ 51)

» Unverzugliche Erklarung der Ablehnung eines Auftrags,
» Schadensersatzpflicht bei schuldhafter Verzogerung der Erklarung.

Fiihrung von
Handakten (§ 51b)

» Anlage von Handakten, die ein zutreffendes Bild liber die vom WP entfaltete
Tatigkeit geben missen,

» Aufbewahrungspflicht zehn Jahre nach Beendigung des Auftrags,

» Aushandigungspflicht an den Auftraggeber nach Begleichung der Vergiitung
und Auslagen,

» Handakten sind nicht Briefwechsel zwischen WP und Auftraggeber, auch die
vom WP angefertigten internen Arbeitspapiere zahlen nicht hierzu,

» Anlage einer Priifungsakte bei Durchfiihrung von Abschlusspriifungen nach
§ 316 HGB mit umfangreichen priifungsbezogenen Dokumentationspflichten
und deren SchlieBung 60 Tage nach Unterzeichnung des Bestatigungsvermerks.

Auftragsdatei (§ 51c)

» Fiihrung einer Auftragsdatei in Bezug auf Auftraggeber bei Durchfiihrung von
Abschlusspriifungen nach § 316 HGB mit Angaben zum, Auftraggeber, zum
verantwortlichen Priifungspartner und zur Hohe der Honorare,

» Materiell neu seit APAReG, diirfte aber schon zuvor gangige interne Praxis ge-
wesen sein.

Werbung
(§52)

» Zulassigkeit, soweit Werbung mit den Regelungen des Gesetzes gegen den un-
lauteren Wettbewerb (UWG) konform geht.

Widerstreitende
Interessen (§ 53)

» Verbot der Vertretung widerstreitender Interessen aufRer bei Einverstandnis
der bisherigen und der neuen Auftraggeber.

Haftpflicht » Verpflichtung zum Abschluss und zur dauerhaften Aufrechterhaltung einer Be-
(8§ 54, 54a) rufshaftpflichtversicherung,
» Mindestversicherungssumme entsprechend § 323 Abs. 2 Satz 1 HGB,
» Vertragliche Begrenzung von Ersatzanspriichen des Auftraggebers bei Fahrlds-
sigkeit des WP nach Maligabe des § 54a Abs.1 WPO.
Vergiitung » Verbot ergebnisabhangiger Vergilitungen,

(§§ 55, 55a)

» Verbot bedingter Verglitungen (z. B. gekniipft an Sanierungs- oder Beratungs-
erfolge),

» Verbot der Verkniipfung der Vergiitung mit der Erbringung zusatzlicher Leis-
tungen fiir das gepriifte Unternehmen,

» Nachweispflicht gegeniiber der WPK bei offenkundig nicht leistungsgerechten
Verglitungen zur Vermeidung von Dumping-Wettbewerb,

» Verbot der Abgabe oder Entgegennahme eines Teils der Verglitung oder sons-
tiger Vorteile fir die Vermittlung von Auftragen gegeniiber jeglichen Dritten,

» Sonderregelungen fiir Vereinbarungen von Erfolgshonoraren fiir Hilfeleistung
in Steuersachen.

Qualitatssicherungs-
system (§ 55b)

» Pflicht zur Anwendung und Uberwachung der Regelungen, die zur Einhaltung
der Berufspflichten erforderlich sind,

» Pflicht zur Dokumentation des Qualitatssicherungssystems,

» Mindestanforderungen an Regelungen des Systems bei Durchfiihrung von Ab-
schlusspriifungen nach § 316 HGB,

» vgl. im Einzelnen nachfolgendes Kapitel I.5.
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Daneben enthdlt die WPO weitere besondere Regeln der Berufsausiibung.

ABB. 24:

Selbststandigkeit | Berufsausiibung in eigener Praxis oder in gemeinsamer Berufsausiibung,

(§43a Abs.1) » Berufsausiibung als Vorstandsmitglieder, geschiftsfiihrende Personen, persénlich
haftende Personen, zeichnungsberechtigte Vertreter oder Angestellte,

» Befugnis, Auftrage auf gesetzliche Abschlusspriifungen nach § 316 HGB durchzufiih-
ren, muss vorliegen.

Zuldssig ist auch u.a. Berufsausiibung als

» Angestellte der Wirtschaftspriiferkammer,

» Angestellte des DRSC (§ 342 Abs.1 HGB),

» Angestellte der DPR (§ 342b Abs.1 HGB),

» Angestellte einer nicht gewerblich tatigen Personenvereinigung, deren ordentliche
Mitglieder WP, WPG vBP, BPG oder Personen und Personengesellschaften sind, die die
Voraussetzungen des § 44b Abs. 2 Satz 1 erfiillen und deren ausschliellicher Zweck
die Vertretung der beruflichen Belange der Wirtschaftspriifer oder vereidigten Buch-
priifer ist und in der WP, WPG vBP, BPG die Mehrheit haben,

» Angestellte der BAFin in bestimmten Fallen,

» Angestellte eines Priifungsverbands nach § 26 Abs.2 KWG.

Vereinbare » Ausiibung eines freien Berufes auf dem Gebiet der Technik und des Rechtswesens

Tatigkeiten und eines nach § 44b Abs. 1 sozietatsfahigen Berufs,

(§ 43a Abs. 2) » Tatigkeit an wissenschaftlichen Instituten und als Lehrer an Hochschulen,

» Tatigkeit als Geschaftsflihrer einer Europdischen wirtschaftlichen Interessenvereini-
gung, deren Mitglieder ausschlieRlich sozietatsfahige Personen sind,

» Durchflihrung von Lehr- und Vortragsveranstaltungen zur Vorbereitung auf die Prii-
fungen als WP, vBP oder StB und zur Fortbildung der Mitglieder der WPK,

» freie schriftstellerische, wissenschaftliche und kiinstlerische Tatigkeit und freie Vor-

tragstatigkeit.
Unvereinbare » Gewerbliche Tatigkeiten,
Tatigkeiten » Titigkeiten aufgrund eines Anstellungsvertrags unter Beriicksichtigung der in Abs. 2
(§ 43a Abs. 3) und 4 genannten Ausnahmen,

» Tatigkeiten aufgrund eines Beamtenverhdltnisses unter Berlicksichtigung der in
Abs. 2 genannten Ausnahmen.

Eigenverantwort- | Negativdefinition: Abwesenheit von Weisungen, , die dazu verpflichten, Priifungs-

lichkeit (§ 44) berichte und Gutachten auch dann zu unterzeichnen, wenn ihr Inhalt sich mit der
Uberzeugung des Weisungsgebundenen nicht deckt” (Abs. 1),

» Unschadlich ist die Vereinbarung einer Mitzeichnung durch einen anderen Wirt-
schaftspriifer oder bei genossenschaftlichen Priifungsverbanden, Priifungsstellen von
Sparkassen- und Giroverbdnden oder liberdrtlichen Priifungseinrichtungen fiir Kérper-
schaften und Anstalten des 6ffentlichen Rechts durch einen zeichnungsberechtigten
Vertreter des Priifungsverbandes, der Priifungsstelle oder der Priifungseinrichtung.

Zu den Pflichten im Rahmen der Qualitatskontrolle i.S.der §§ 57a ff. WPO vgl. nachstehenden
separaten Abschnitt.

Die Leistungen der WP kénnen in ihrer Qualitat in den wenigsten Fallen unmittelbar tberpriift
werden. Auftraggeber und Offentlichkeit sind daher auf die Vertrauenswirdigkeit des Berufs-
stands insgesamt angewiesen. Um diese zu gewahrleisten, hat der Gesetzgeber, aber auch der
Berufsstand selbst, mit dem Berufseid, den Berufspflichten und allgemeinen Berufsgrundsatzen
ein Normensystem geschaffen, das eine vertrauenswiirdige Berufsausiibung, insb. die Urteils-
fahigkeit und Urteilsfreiheit des WP und dessen Mitarbeiter sichern soll.
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Die BS erfullt insoweit eine Ordnungs-, Uberwachungs- und Schutzfunktion. Sie schiitzt Anteils-
eigner, Glaubiger, Arbeitnenmer sowie weitere Anspruchsgruppen, die auf die Richtigkeit der
Rechnungslegung vertrauen. Ordnungspflichten ergeben sich in den Bereichen der besonderen
Prufungspflichten, etwa bei der Beaufsichtigung der Kreditinstitute gemaR § 26 Abs.2, §29
KWG. Des Weiteren kénnen WP zu behérdlichen Uberwachungsaufgaben herangezogen wer-
den, bspw. gemaR § 34c GewO flir Bautrager.

Grundlage sind insb. die §§ 43 — 56 WPO, in denen die wichtigsten Berufspflichten abstrakt ko-
difiziert sind. Die Berufssatzung dient der Konkretisierung der einzelnen Berufspflichten. Die fol-
gende Abbildung verdeutlicht die Berufssatzung der WPK:

ABB. 25:

Berufssatzung WPK

Besondere Berufs-
pflichten bei der

Berufspflichten zur

Allgemeine - " Qualitatssicherung

. Berufshaftpflichtver- Durchfiihrung von = ae O
Berufspflichten sicherung (§§ 23 - 27) Priifungen und der bei Abschlussprifun
(§§1-22) gen nach § 316 HGB

Erstattung von )
Gutachten (§§ 28 - 44) (8§ 45-63)

[
[ |
Berufspflichten

Weitere Berufs- zum Schaffen von

pflichten bei der Regelungen fiir

Auftragsdurch- ein Qualitats-
flhrung sicherungssystem

nach § 55b WPO

Zahlreiche Regelungsinhalte werden seit der Neufassung der Berufssatzung 2016 nun doppelt
erfasst, so etwa die Priifungsplanung und Auftragsabwicklung

» im Rahmen der besonderen Berufspflichten bei der Durchfiihrung von Priifungen (§§ 38, 39
BS) und

» im Rahmen der Regelungen fiir ein Qualitatssicherungssystem nach § 55b WPO (§§ 56, 57
BS).

Die Einhaltung der Berufspflichten wird im Rahmen der Qualitatskontrolle durch Berufsangeho-
rige Uberwacht. So ist gemaR § 8 BS die Einhaltung der Berufspflichten in angemessenen Zeit-
abstanden zu Uberprifen. Daneben ist mindestens alle sechs Jahre eine Qualitatskontrolle ge-
maR § 57a WPO durch von der WPK zugelassene Prifer fir Qualitatskontrolle durchzufiihren
(vgl. Kapitel 1.6.).

4.2 Allgemeine Berufspflichten

Die allgemeinen Berufspflichten werden in § 43 Abs.1 WPO i.V. mit § 1 BS aufgefiihrt. Demnach
haben WP ,ihren Beruf unabhangig, gewissenhaft, verschwiegen und eigenverantwortlich“ aus-
zuliben. Die Berufssatzung gilt flir WP und vBP gleichermaRen; aus Griinden der leichteren Les-
barkeit wird im Folgenden aber nur die Bezeichnung , WP* verwendet.
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KAPITEL I Beruf und Berufsrecht des Wirtschaftspriifers

4.2.1 Unabhingigkeit

Die in § 2 BS geregelte Berufspflicht der Unabhangigkeit besagt, dass WP keine Bindungen ein-
gehen durfen, die ihre berufliche Entscheidungsfreiheit beeintrachtigen oder beeintrichtigen
konnten. lhre personliche und wirtschaftliche Unabhangigkeit ist gegeniiber jedermann zu be-
wahren. Dies impliziert, dass der Berufsangehdrige jederzeit seine Entscheidungen in objektiver
und subjektiver Hinsicht unbeeinflusst von eigenen und fremden Interessen treffen kénnen
muss.

Beispiele einer unerlaubten wirtschaftlichen Abhangigkeit sind nach § 2 Abs.2 BS i.V. mit § 55a
WPO insb. die

» Vereinbarung eines erfolgsabhangigen Honorars fiir betriebswirtschaftliche Priifungen, steu-
erliche Beratungen sowie Tatigkeiten als Sachverstandiger oder Treuhander,

» Zahlung und Erhalt von Provisionen fiir Auftragsvermittlungen,
» Ubernahme von Mandantenrisiken oder

» Annahme von Versorgungszusagen.

Die Ankniipfung der Vergiitung an Erfolgsmomente, welche unmittelbar mit dem Ergebnis der
Abschlusspriifung zusammenhangen, verletzt grundsatzlich die Unabhangigkeit, da insoweit
ein wirtschaftliches Eigeninteresse des Priifers an Verlauf und Ausgang der Prifung besteht (§ 2
Abs.2 Nr.1 BS). § 2 Abs. 2 Nr. 2 BS stellt klar, dass das Verbot der Vereinbarung von Erfolgshono-
raren grundsatzlich auch fiir die steuerberatende Tatigkeit gilt.

In gleicher Weise sind auch Gestaltungen berufswidrig, welche die Hohe der Vergtitung von ei-
nem Erfolgsmoment abhangig machen, das nicht unmittelbar an das Ergebnis der Tatigkeit des
WP anknlipft (z.B. Ankniipfung an einen Sanierungserfolg oder die Durchfiihrung eines geplan-
ten Borsengangs, § 2 Abs. 2 Nr. 3 BS).

Bereits die Vereinbarung einer erhéhten (zusatzlichen) Vergiitung ist schadlich, auch dann,
wenn bereits eine angemessene Grundvergutung vereinbart sein sollte, die eine qualitativ aus-
reichende Priifung ermoglicht. Gleichwohl wiirden Anreize gesetzt, die Priifung mit einem be-
stimmten, vom Mandanten gewilinschten, Ergebnis zu beenden.

Unschadlich sind dagegen Bedingungen, die die Hohe der Vergiitung von bestimmten Umstan-
den der Auftragerledigung abhédngig machen (z. B. Auftragsdurchfiihrung durch eine bestimmte
Person als Prifungsleiter, Grad oder Zeitpunkt der Prifungsbereitschaft).

Unzulassig ist es, die Hohe der Vergltung flr die Abschlusspriifung von der Beauftragung der
Erbringung zusatzlicher Leistungen oder der Hohe der Vergiitung hierflir abhangig zu machen.
Indiz flir das Vorliegen einer solchen Abhangigkeit ist es, wenn die vereinbarte Vergiitung fir
die eine Leistung besonders niedrig, die fur die andere Leistung besonders hoch ist. Wenn z.B.
die Vergutung fiir die Abschlussprifung besonders niedrig ist, konnte sich aus einer besonders
hohen Verglitung fir andere Leistungen ein Druckmittel im Hinblick auf das Ergebnis der Ab-
schlusspriifung ergeben. Der umgekehrte Fall, dass fiir die Priifung eine besonders hohe Ver-
gutung vereinbart wiirde, ware hingegen unschadlich und von der Vorschrift nicht erfasst.
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Fir die Beurteilung der Angemessenheit ist auf den am Markt fiir vergleichbare Leistungen ge-
zahlten Preis zurlickzugreifen. Grenzen des Verbots sind mithin:

» Vereinbarung einer marktiiblichen Vergltung fiir die Abschlusspriifung,

» Vereinbarung einer marktiiblichen Vergltung fiir die sonstigen Leistungen,

» die sonstigen Leistungen verlangen nicht den Eintritt eines bestimmten Erfolgsmoments,
sondern nur z. B. einen bestimmten Grad an Sachkunde,

» bloRe Umstande der operativen Auftragserledigung wie z.B. Aspekte der personellen oder
zeitlichen Priifungsplanung.

Eine Vermittlung von Auftragen gegen Entgelt in Form eines Teils der Verglitung oder sonstiger
Vorteile fiir den gesamten Bereich der beruflichen Tatigkeit des WP ist unabhangig von der Aus-
gestaltung des Entgelts unzuldssig (§ 2 Abs. 2 Nr. 4 BS).

Dem WP ist es zudem verwehrt, Mandantenrisiken zu Gibernehmen, etwa im Rahmen von Biirg-
schaften oder Garantieerkldrungen zugunsten des Auftraggebers (§ 2 Abs.2 Nr.5 BS). Die An-
nahme von Versorgungszusagen von Auftraggebern kommt gehaltsahnlichen Zahlungen gleich
und wiirde eine Unterlaufung des Verbots von Anstellungsverhdltnissen bei Mandanten bedeu-
ten (§ 2 Abs.2 Nr.6 BS).

ABB. 27:

Unzuldssige Honorargestaltungen Regelung zur Qualitétssicherung (AGB)
» Verbot von priifungserfolgsbezogenen [P Verbindliche Festlegung und Offenlegung (zeitabhangiger)
Honoraren; Honorartabellen;
» Verbot, die Hohe der Verglitung fiir die [» AGB, die einen Werkvertrag und das Einstehen fiir einen be-
Abschlusspriifung von der (Verglitung stimmten Erfolg ausschlieBen, rechtliche Absicherung

fir die) Erbringung zuséatzlicher Leistun-|  (WPK, Verwendung von Muster-AGB);
gen abhangig zu machen. Indiz fiir eine |p- bej weiteren Leistungen auRer der Priifung: ausschlieRlich

solche Abhangigkeit ist es, wenn die Abschluss von Einzelvertragen;
vereinbarte Vergqtung fur d'? e Leis- | Vornahme und Hinterlegung einer Kalkulation fiir jede Ein-
tung besonders niedrig, die fir die an- zelleistung, aus der eine kostendeckende Leistungserbrin-
dere Leistung besonders hoch ist; gung nachweisbar ist;

> Verbot von Vermittlungsprovisionen; |y jntersagung von Vermittlungsgeschiften aller Art und Ein-

» Verbot der Ubernahme von Mandanten-|  holung entsprechender Verpflichtungserklirungen;
risiken, . B. bei Burgschaften oder Ga- | p. Einholung einer Erklirung von Vorstand und Aufsichtsrat,

rantieerklarungen; dass keine Zusagen bzw. Zuwendungen getatigt werden
» Verbot der Annahme von Versorgungs- und keine Risikoiibernahmen aller Art erfolgen;
zusagen und anderer Zuwendungen; » Vereinbarung in AGB, dass bei Eintritt nicht vorhersehbarer
» Verbot der Vereinbarung eines Umsténde im Bereich des Auftraggebers, die zu einer er-
(Fix-)Pauschalhonorars. heblichen Erhdhung des Aufwandes des WP fiihren, das Ho-

norar entsprechend zu erh6hen ist (Anpassungsklauseln).

Das Gebot der Unabhangigkeit betrifft insb. die gesetzliche Abschlusspriifung. Die dem WP in
diesem Bereich verliehenen Befugnisse schlieen die Einbindung in den Weisungsbereich eines
berufsfremden Arbeitgebers mit den sich daraus ergebenden arbeitsrechtlichen Folgen aus.

Aus diesem Grund wird in §319 Abs.2 HGB etwa bestimmt, dass als Abschlusspriifer aus-
geschlossen ist, wer bei dem zu priifenden Unternehmen im Anstellungsverhiltnis tatig oder
wegen des Honorarvolumens von dem zu prifenden Unternehmen wirtschaftlich abhangig an-
zusehen ist. Letzteres wird grundsatzlich unterstellt, wenn der Abschlussprifer in den letzten
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fiinf Jahren jeweils mehr als 30% der Gesamteinnahmen seiner beruflichen Tatigkeit aus der
Prifung und Beratung des zu prifenden Unternehmens bezogen hat und diese Relation auch
im laufenden Geschaftsjahr zu erwarten ist.

§ 3 BS regelt das Verbot der Vertretung widerstreitender Interessen. Sobald eine Mandanten-
mehrheit kontrare Ziele verfolgt, kann der WP maximal einen dieser Mandanten vertreten, auch
wenn sich alle Betroffenen damit einverstanden erklaren. Die Vertretung einer Mandanten-
mehrheit durch verschiedene innerhalb einer Sozietdt zusammengeschlossene WP ist vom je-
weiligen Einzelfall abhangig. Dabei sollten jedenfalls alle betroffenen Mandanten tber die Inte-
ressenvertretung informiert werden.

Unproblematisch sind Falle nicht widerstreitender Interessen,

» in denen mehrere Auftraggeber einen Auftrag gemeinsam erteilen bzw. sich alle Auftrag-
geber mit der Tatigkeit einverstanden erklaren (z. B. Entwicklung eines Gesellschaftsvertrags,
Beratung einer Erbengemeinschaft) sowie

» die vermittelnde bzw. schlichtende Tatigkeiten darstellen (Mediator, Schiedsmann).

Der Grundsatz der Unabhdngigkeit steht in engem Zusammenhang mit der Unbefangenheit
und Unparteilichkeit bei der Durchflihrung von Priifungen und Erstattung von Gutachten.

4.2.2 Gewissenhaftigkeit

Die Pflicht zur Gewissenhaftigkeit ergibt sich aus § 323 Abs.1 Satz1l HGB, §43 Abs.1 Satz1
WPO sowie den §§ 4 ff. BS. Ihr wesentlicher Bestandteil ist gemal} § 4 BS die Beachtung gesetzli-
cher, berufsrechtlicher und fachlicher Bestimmungen. Letztere bestehen z.B. in den

» Grundsatzen ordnungsmaRiger Buchfithrung (GoB),
» Verlautbarungen des Deutschen Rechnungslegungs Standards Committee e.V. (DRSC),

» Standards, Stellungnahmen und Hinweisen des IDW (IDW PS, IDW PH, IDW RS, IDW RH,
IDWS).

Zur Gewissenhaftigkeit zahlt zundchst die Differenzierung des allgemeinen Verbots irrefiihren-
der Werbung (§ 5 UWG), um eine Irrefihrung der Offentlichkeit durch Angabe von Dienstleis-
tungen zu verhindern, die aus Zeit- oder sonstigen Griinden nicht oder nicht in der beworbenen
Weise erbracht werden bzw. werden kénnen.

Ein WP darf Leistungen nur anbieten und Auftrage nur annehmen, wenn er uber die erforderli-
che Sachkunde verfiigt und ihm ausreichende Zeit zur Durchfiihrung des Auftrags zur Ver-
flgung steht. Dies bedingt das Erfordernis einer sachlichen, zeitlichen und personellen Gesamt-
planung aller durchzufiihrenden Auftrage unter Berlcksichtigung von deren Anzahl, Umfang
und Komplexitat (§ 4 Abs.2 und 3 BS).

Werden erst nach Auftragsbestdtigung Umstande bekannt, die zur vorherigen Ablehnung des
Auftrags hatten fiihren miissen, oder treten solche nachtraglich ein, ist gemal § 4 Abs. 4 BS das
Auftragsverhaltnis zu beenden.

Um die hohen beruflichen Anforderungen auf Dauer erfillen zu kénnen, ist der WP zur standi-
gen Fortbildung verpflichtet. Das berufliche Wissen, welches sich der WP im Examen angeeignet
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hat, ist laufend zu ergdnzen und zu erneuern. Naheres regelt § 5 BS. Hiernach sind WP zur Teil-
nahme an FortbildungsmalRnahmen im Umfang von mindestens 40 Stunden pro Jahr verpflich-
tet. Hiervon miissen mindestens 20 Stunden auf den Besuch von Fachveranstaltungen oder IT-
gestutzte Fortbildungsveranstaltungen entfallen; dieser Anteil ist zu dokumentieren.

Zusatzlich muss sich der WP mittels Literaturstudium standig tber aktuelle Entwicklungen in
seinem Beruf auf dem Laufenden halten. Besondere Bedeutung kommt hierbei der Lektiire der
Berufszeitschriften zu.

Der WP hat seine Mitarbeiter mit besonderer Sorgfalt auszuwahlen, indem im Rahmen der Ein-
stellung deren fachliche und personliche Eignung auf geeignete Weise gepriift wird. Mit Beginn
des Beschaftigungsverhaltnisses sind die Mitarbeiter

» Uber die Berufspflichten und insb. das praxisinterne Qualitatssicherungssystem zu informie-
ren und

» schriftlich zu verpflichten, die Vorgaben des Qualitatssicherungssystems, der Datenschutz-
bestimmungen und Vorschriften zur Verschwiegenheit, der Insider-Regelungen des WpHG
und sowie aller weiteren einschlagigen gesetzlichen Regelungen einzuhalten (§ 6 BS).

Der WP ist verpflichtet, seine Mitarbeiter — sowohl den Berufsnachwuchs wie auch alle sons-
tigen fachliche Mitarbeiter — in theoretischer als auch praktischer Hinsicht angemessen aus-
und fortzubilden. Die Aus- und Fortbildung soll einem strukturierten Ablauf unterliegen mit
dem Ziel, die benétigten Kenntnisse des jeweiligen Tatigkeitsbereichs zu erlangen und zu ver-
vollkommnen. Uberdies sollen die Mitarbeiter in angemessenen Abstanden beurteilt werden,
zweckmaRigerweise anhand eines systematischen Verfahrens auf Basis der gesammelten und
ausgewerteten Informationen liber deren Leistungen (§ 7 BS).

Ausfluss der Pflicht zur Gewissenhaftigkeit sind auch die MaBnahmen zur Sicherung der Quali-
tat der Berufsarbeit (§ 8 BS; vgl. hierzu Kapitel 1.5.).

Eine gewissenhafte Berufsausiibung bedingt einen angemessenen Umgang mit Treuhandver-
maogen. So besagt § 9 BS, dass anvertraute Vermégenswerte getrennt von eigenem Vermogen
aufzubewahren und zu verwalten sind. Das Vermogen verschiedener Mandanten ist ebenso ein-
deutig zu trennen. Dies kann ggf. auf einem Anderkonto oder einem Sammelkonto mit mehre-
ren Unterkonten erfolgen. Durchlaufende fremde Gelder sind unverziglich weiterzuleiten. Hier-
bei werden im Wesentlichen die fiir Notare geltenden Regelungen (insb. § 12 Abs.2 DONot)
analog angewandt.

4.2.3 Verschwiegenheit

Aus der Pflicht zur Verschwiegenheit resultiert das dem WP entgegengebrachte Vertrauen, wel-
ches die Voraussetzung fiir die Erflillung der beruflichen Aufgaben bildet. Daher ist diese Berufs-
pflicht durch zahlreiche Normen des Zivil- und Strafrechts abgesichert.

Im Rahmen der Berufssatzung erfolgt eine Regelung in den §§ 10, 11 BS. Tatsachen, die dem WP
im Rahmen seiner beruflichen Tatigkeit anvertraut werden, diirfen demnach nicht unbefugt of-
fenbart werden. Zudem sind Vorkehrungen zu treffen, die es Unbefugten nicht erméglichen,
Einsicht in die der Verschwiegenheit unterliegenden Unterlagen zu nehmen (z.B. Aktenver-
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schluss, Zugriffsschutz im IT-System). Dies gilt auch fiir Mitarbeiter, Berufskollegen und Sozie-
tatspartner, soweit sie nicht mit dem Mandat betraut sind. Bei WPG entscheiden die gesetzli-
chen Vertreter, wer firr die Durchfiihrung des Auftrages eingesetzt wird und insofern unterrich-
tet werden darf.

Ebenso diirfen der Verschwiegenheit unterliegende Kenntnisse nicht im Rahmen von Insider-
geschaften verwertet werden (vgl. hierzu auch die Regelung des § 15 WpHG i.V. mit Art. 14 ff.
MMVO).

Die Verschwiegenheitspflicht und das Verwertungsverbot gelten gemaR § 11 Satz2 BS i.V. mit
§ 10 Abs. 3 BS zeitlich unbegrenzt, d. h., sie bestehen insb. nach Beendigung des Auftragsverhalt-
nisses — gleich aus welchem Grund —fort.

§ 11 Satz 3 BS stellt klar, dass selbst im Rahmen eines nachfolgend abgelehnten Mandats be-
reits bekannt gewordene Interna des spater ,abgelehnten” Auftraggebers ebenfalls dem Ver-
wertungsverbot unterliegen.

Schutzwiirdig sind nur Kenntnisse von Berufsgeheimnissen, nicht aber die aus der beruflichen
Tatigkeit gewonnenen allgemeinen Erfahrungen und Kenntnisse in fachlicher und rechtlicher
Hinsicht.

Im Ergebnis lassen sich folgende praxisrelevante Auspragungen der Verschwiegenheitspflicht
unter Bezugnahme auf die BS herausstellen, die fir Zwecke der internen Qualitatssicherung
mittels nachstehender praxisinterner Regelungen sichergestellt werden konnen:

ABB. 28:

Auspragungen der Verschwiegenheitspflicht Regelung zur Sicherstellung

» Aktive Weitergabe vertraulicher Informationen. » Turnusmalige Verpflichtungserkldrungen.

» Ungenligende Sicherung vertraulicher Informatio- [P Physische SicherungsmafRnahmen, Berechti-
nen, sodass eine Einsichtnahme unbefugter Dritter gungskonzepte, Datensicherungskonzept, Inan-
entsteht. spruchnahme externer Dienstleister.

» Verschluss vertraulicher Informationen gegeniiber  [» Klare Zuordnung von Mitarbeitern zu Man-
Mitarbeitern, die mit dem Mandat nicht befasst daten, zeitlich befristete Ausgabe von Berechti-
sind. gungen/Passwortern.

» Verwertung vertraulicher Informationen im Rahmen [» Arbeitsvertragliche Regelungen, Verpflichtungs-
von Insidergeschaften. erklarungen der Mitarbeiter.

» Verwertung vertraulicher Informationen bei Ableh- (B Verschlussnahme von Dokumenten und beson-
nung eines interessebezogenen Mandats in dersel- dere Sicherungsvorkehrungen bei Ablehnung
ben Sache zugunsten eines spater angenommen an-|  von Mandaten.
deren Auftraggebers.

Grundsatzlich kann nur der Auftraggeber den WP von der Verschwiegenheitspflicht entbinden.
Gegenliber juristischen Behdrden besteht gemaR §§ 53 StPO, 383 ZPO, 385 AO ein Zeugnisver-
weigerungsrecht. Dieses Recht schitzt auch den Mandanten gemald § 97 Abs.1 Nr.3 StPO vor
der Herausgabe von Unterlagen.

Seit der 7. WPO-Novelle aus dem Jahre 2007 ist die Verschwiegenheit im Rahmen berufsauf-
sichtlicher und berufsgerichtlicher Verfahren, denen gesetzliche Abschlusspriifungen zugrunde
liegen, stark eingeschrénkt worden (§ 62 Abs.3 WPO). Betroffen sind somit Berufsangehérige,
die zur Durchfiihrung gesetzlicher Abschlusspriifungen befugt sind und solche tatsachlich
durchfiihren.
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Sie diirfen Auskiinfte und die Vorlage von Unterlagen gegeniber der WPK nicht verweigern,
wenn diese in Zusammenhang mit einer gesetzlichen Abschlusspriifung stehen. Die insoweit
gewonnenen Erkenntnisse dirfen allerdings nur in berufsaufsichtlichen und berufsgerichtlichen
Verfahren und nicht in etwaigen anderen Verfahren verwendet werden.

Der WPK wurden uberdies umfassende Zutritts- und Einsichtsrechte gegentber Berufsangehéri-
gen gewahrt. Sie ist befugt,

» Grundstiicke und Geschaftsraume der Berufsangehdrigen innerhalb der lblichen Betriebs-
und Geschaftszeiten zu betreten und besichtigen,

» Einsicht in Unterlagen zu nehmen und
» hieraus Abschriften und Ablichtungen anzufertigen (§ 62 Abs. 4 WPO).

Die Auskunft und die Vorlage von Unterlagen kénnen verweigert werden, wenn und soweit da-
durch die Pflicht zur Verschwiegenheit verletzt wiirde (§ 62 Abs.2 Satz1 WPO). Die Auskunfts-
und Vorlagepflichten werden ansonsten nur begrenzt, wenn sich dadurch eine Selbstbelastung
ergibt und sich der Berufsangehorige darauf beruft (§ 62 Abs. 2 Satz 2 WPO).

Zulassige Befreiungen von der Verschwiegenheitspflicht bestehen im Rahmen der Konzern-
abschlusspriifung gemall § 320 Abs.3 HGB sowie bei Er6ffnung des Insolvenzverfahrens nach
Mafigabe des § 321a HGB.

4.2.4 Eigenverantwortlichkeit

Der Grundsatz der Eigenverantwortlichkeit ist in §§ 12, 13 BS verankert. Der WP muss sich ein
eigenes Urteil bilden kénnen und auf dieser Basis seine Entscheidungen in eigener Verantwor-
tung fallen. Jegliche berufliche Tatigkeiten sind zu unterlassen, bei denen die geforderte Verant-
wortung nicht getragen werden kann oder nicht getragen werden soll (§ 12 Abs. 2 BS).

Im Fihrungsverhaltnis muss der WP jederzeit in der Lage sein, die Arbeit seiner Mitarbeiter zu
Uberblicken. Ihm ist zwar unbenommen, sich bei der Erledigung beruflicher Aufgaben der mit-
hilfe fachlich vorgebildeter Mitarbeiter zu bedienen. Allerdings muss der WP die Arbeit geordnet
delegieren und als Berufstrager an der Arbeit in ausreichendem Umfang selbst teilnehmen,
auch wenn die Mitarbeiter jedenfalls in Teilbereichen die Arbeit des Berufstragers ersetzen kon-
nen. Die Tatigkeiten und Arbeitsergebnisse der eingesetzten Mitarbeiter miissen aus Sicht des
WP jederzeit nachvollziehbar und beurteilbar sein, ihm kommt stets die Letztverantwortung zu.

Der Pflicht zur Eigenverantwortlichkeit steht grundsatzlich ein berufsfremdes Anstellungsver-
héltnis entgegen. Im Unterstellungsverhaltnis darf der WP keinen fachlichen Weisungen unter-
liegen, die ihn verpflichten, insb. Prifungsberichte und Gutachten auch dann zu unterzeichnen,
wenn sich ihr Inhalt nicht mit seiner Uberzeugung deckt (§ 44 Abs. 1 Satz 1 WPO). Dies integriert
auch eine Schutzfunktion, indem der WP Weisungen, die entgegenstehende Verpflichtungen
enthalten, fiir unzuldssig und damit unbeachtlich erklart.

Aufgrund der Pflicht zur Eigenverantwortlichkeit gelten WP stets als leitende Angestellte i.S.
des Betriebsverfassungsgesetzes (BetrVerfG), auch wenn sie selbst keine Arbeitgeberfunktion
wahrnehmen. Bei beruflichen Zusammenschlissen gilt das Gebot der Eigenverantwortlichkeit
fiir den zugewiesenen Tatigkeitsbereich.

45



KAPITEL I Beruf und Berufsrecht des Wirtschaftspriifers

Im Ergebnis lassen sich folgende praxisrelevante Auspragungen der Pflicht zur Eigenverantwort-
lichkeit unter Bezugnahme auf die BS herausstellen, die fiir Zwecke der internen Qualitatssiche-
rung mittels nachstehender praxisinterner Regelungen sichergestellt werden koénnen:

ABB. 29:

Auspragungen der Eigenverantwortlichkeit Regelung zur Sicherstellung
» Einhaltung eines angemessenen Verhdltnis- [» Vorgabe und Einhaltung einer vertretbaren Kontroll-
ses der verantwortlichen WP zu nachgeord- spanne;
neten Mitarbeitern, » Abklarung von Spezialanforderungen vor Annahme
» rechtzeitige Uberpriifung der Notwendigkeit der Priifung;
der Hinzuziehung von Spezialisten; » Uberpriifung der aktuellen Arbeitsauslastung der WP
» Angemessenheit der Anzahl der von den ein- vor Auftragsannahme, Festlegung eindeutiger Man-
zelnen Wirtschaftspriifern jeweils betreuten datsverantwortungen;
Mandate; » aktuelle Personalakten, Vorgabe eindeutiger und indi-
» Berlicksichtigung der Qualifikation und Erfah-|  vidueller Entwicklungs- und Weiterbildungsplane;
rung der Mitarbeiter; » Abgleich von Anforderungsprofil des Mandats und Kom-
» Einsatzplanung eines Mix von erfahrenen petenzprofilen der Mitarbeiter, Berlicksichtigung des
und weniger erfahrenen Mitarbeitern bei der Teamfaktors, Festlegung des Schweregrads von Priiffel-
Abwicklung von Auftragen; dern sowie Zuordnung von Mitarbeitern zu diesen;
» ausreichender Uberblick des verantwort- » zeitliche Meilenstein-Planung, regelmalige Bespre-
lichen WP Uber die Arbeit der Mitarbeiter; chungstermine mit Mitarbeitern, Teambesprechungen;
» Beaufsichtigung und Uberpriifung der Arbeit |» Nachvollzug der Spezialistenarbeit, Uberpriifung der
von Spezialisten; Pramissen auf Plausibilitat und Widerspruchsfreiheit,
» Abgabe eines eigenverantwortlichen, nicht ggf. Einholung einer Zweitmeinung;
fremdbestimmten Priifungsurteils. » Uberprifung der Berichtskritik, insb.von Berichtsande-
rungen, Umformulierungen.

4.2.5 Berufswiirdiges Verhalten

Der WP hat sich in Anbetracht der Vertrauenswiirdigkeit seines Berufsstands innerhalb und au-
Berhalb seiner Tatigkeit gemaR §§ 14 ff. BS berufswiirdig zu verhalten. Dies schlieRt insb. fol-
gende Verhaltensregeln ein:

» Berufswiirdiges Verhalten bei der Auftragsiibernahme: § 52 WPO verpflichtet Berufsangeho-
rige zu korrektem Verhalten bei der Auftragsiibernahme. Dieses Gebot ist vor allem dann
bedeutsam, wenn der Auftraggeber bisher von einem anderen WP betreut wurde bzw. nach
wie vor betreut wird. Falls z. B. ein WP auf Veranlassung Dritter (z. B. staatliche Aufsichtsstel-
len oder Kreditinstitute) tatig wird, so darf er seine Einschaltung nicht dahingehend ausnut-
zen, den bisherigen Priifer oder Berater aus dem Mandat zu verdrangen.

» Sachlichkeitsgebot: Der Berufsangehorige hat sich gemaR § 14 Abs. 1 BS sachlich zu duBern.
Insbesondere darf sich der WP in beruflichen Angelegenheiten nicht beleidigend oder herab-
setzend dulRern oder bewusst die Unwahrheit verbreiten.

» Unterrichtung des Auftraggebers iiber GesetzesverstoBe: Die in § 14 Abs.2 BS kodifizierte
~Redepflicht” verpflichtet den WP/vBP, seinen Auftraggeber auf GesetzesverstoRe aufmerk-
sam zu machen. Diese Pflicht umfasst aber nicht das gezielte Forschen nach Gesetzesversto-
Ben, sondern nur das Aufzeigen der bei Wahrnehmung der Aufgaben festgestellten Versto-
Be.Von der Vorschrift sind also lediglich die Falle erfasst, in denen der Berufsangehorige die
Gesetzesverstofle erkennt, nicht jedoch das fahrlassige Nichterkennen derartiger VerstoRRe.
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Es steht den Berufsangehorigen nicht an, Uber GesetzesverstoRe, die sie bei Wahrnehmung
ihrer Aufgaben festgestellt haben, einfach hinwegzugehen. Nach dem VerhaltnismaRigkeits-
grundsatz gilt dies allerdings nicht fiir Bagatellverstof3e, sondern erst bei erheblichen Geset-
zesverstoRen.

Im Gegensatz zu § 321 Abs.2 HGB wird keine ausdriickliche schriftliche Berichtspflicht gefor-
dert, sondern der Berufsangehorige ist gehalten, seinen Auftraggeber auf GesetzesverstoRe
lediglich aufmerksam zu machen.

Verbot der Annahme von Zuwendungen: Der Berufsangehorige darf Zuwendungen von ei-
nem Auftraggeber oder von flr ihn handelnden Personen nur annehmen, wenn diese offen-
sichtlich unbedeutend sind und keinen erkennbaren Einfluss auf die Entscheidungsfindung
oder das Ergebnis der Tatigkeit haben; dies gilt fir jegliche Leistungen des WP/vBP und nicht
nur im Rahmen gesetzlicher Vorbehaltsaufgaben (§ 14 Abs. 3 BS).

Vermeidung pflichtwidrigen Verhaltens: GemaR § 49 Abs.1 WPO hat der WP seine Tatigkeit
zu versagen, wenn sie fur eine pflichtwidrige Handlung in Anspruch genommen werden soll.
Ein Auftrag darf nicht libernommen werden, wenn dabei gesetzliche und berufsrechtliche
Regelungen verletzt werden (z. B. VerstoRe gegen Bestimmungen des Geldwaschegesetzes).

Tranzparenzbericht: Die in den Transparenzbericht nach § 57 Abs.4 Nr.4 WPO aufzuneh-
menden Informationen sollten erkennen lassen, ob und wie die berufliche Tatigkeit durch
finanzielle Anreize beeinflusst wird. Insbesondere muss der Anteil der variablen Vergltung
und die entsprechenden Bemessungsgrundlagen angegeben werden (§ 15 BS).

Verhalten gegeniiber Berufsangehérigen: Bei der Ubertragung einer Praxis oder Teilpraxis
darf die Notlage eines Berufskollegen, dessen Erben oder Vermachtnisnehmer nicht z.B.
durch unangemessene Konditionenstellung ausgenutzt werden (§ 16 Abs. 1 BS).

Weiter darf der WP z. B. vor einem Praxiswechsel keine Mandanten auf unbefugte Weise ab-
werben oder abwerben lassen, etwa mittels Diffamierung des ehemaligen Arbeitgebers oder
durch Mitnahme von Adressen und Unterlagen Uber potenzielle Auftraggeber. Das eigen-
standige Betreiben von Werbung in der Folgezeit ist demgegenliber unproblematisch, soweit
keine unlauteren Methoden angewandt werden. Das Verbot der Abwerbung betrifft nicht
nur Mandanten, sondern ebenso Mitarbeiter eines Berufsangehdrigen (§ 16 Abs. 2 und 3 BS).

FUr die Einhaltung der Berufspflichten ist es im Ubrigen unbeachtlich, ob dadurch Fehler von
Kollegen aufgedeckt werden.

Ausbildung des Berufsnachwuchses und der Mitarbeiter: Gemaf § 17 BS sollen WP im Rah-
men ihrer Moglichkeiten an der Ausbildung des Berufsnachwuchses mitwirken. Dies bedingt
keine Ausbildungspflicht, obwohl ein Teil der praktischen Ausbildung gemaf § 9 Abs.3 WPO
bei Berufsangehdrigen erfolgen muss.

Haftungsbegrenzung: WP ist gemaR § 18 BS das Angebot bzw. die Vereinbarung einer Haft-
summe untersagt, die das nach der allgemeinen Berufsauffassung libliche MaR ubersteigt
(zu den gesetzlich geregelten Grenzen vgl. § 323 HGB). Insoweit soll durch Unterbindung un-
erfiillbarer Haftungsversprechen die Funktionsfahigkeit des Marktes flr Prifungsleistungen
sichergestellt werden. AuRerdem werden die Wettbewerbsbelange mittelstandischer Praxen
geschitzt, welche nicht lber das flr eine Hoherversicherung notwendige Kapital verfligen.
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>

Siegelfiihrung: WP/vBP sind gemal’ § 19 Abs. 1 BS verpflichtet, im Rahmen ihrer gesetzlichen
Vorbehaltsaufgaben das Siegel zu flihren. Gemaf § 19 Abs.2 BS kann das Siegel auch bei Er-
klarungen liber das Ergebnis nicht gesetzlich vorgeschriebener Priifungen, Bescheinigungen,
die Erklarungen uber Priifungsergebnisse enthalten, sowie erstatteten Gutachten eingesetzt
werden. Eine anderweitige Verwendung des Siegels ist nicht erlaubt (§ 19 Abs. 3 BS).

Zum Ausschluss von Verwechslungen und missbrauchlichen Verwendung des Siegels diirfen
keine Siegel imitierenden Rundstempel verwendet werden (z. B. Familienwappen oder die be-
rihmten dreischwanzigen Lowen; § 19 Abs.4 BS). Die korrekte Gestaltung des Siegels be-
stimmt § 20 BS.

Sozietdt und Berufsgesellschaften: Im Falle einer Berufsausiubung in diesen Formen sind die
in § 21, 22 BS dargestellten Angaben zu tatigen bzw. Firmierungen zu verwenden. Auf eine
tiefer gehende Diskussion soll hier verzichtet werden.

Berufshaftpflichtversicherung: Fiir den Abschluss der nach § 54 WPO geforderten Berufshaft-
pflichtversicherung sind die in §§ 23 — 27 BS aufgefiihrten Bestimmungen zu beachten und
die entsprechenden Nachweise zu erbringen. Auf Einzelheiten soll an dieser Stelle nicht wei-
ter eingegangen werden.

Das bis 2007 bestehende generelle Werbeverbot fir WP/vBP und damit die oftmals unscharfe
Grenzziehung zwischen Werbung und sog. Kundmachung wurde ganzlich aufgehoben. § 52
WPO bestimmt seither, dass jegliche nicht unlautere Werbung zuldssig ist.

Nunmehr sind die allgemeinen Bestimmungen des Gesetzes gegen den unlauteren Wettbewerb
(UWG) anwendbar, so z.B.:

>
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Unaufgeforderte Briefwerbung ist grundsatzlich zuldssig, soweit nicht ein entgegenstehen-
der Wunsch des zu Bewerbenden erkennbar ist (§ 7 Abs. 2 Nr. 1 UWG).

Unaufgeforderte Telefon- bzw. Telefaxwerbung ist grundsatzlich nicht statthaft, auller es
liegt eine ausdriickliche Einwilligung vor bzw. es kann eine solche unterstellt werden (§§ 2
Abs. 2,7 Abs.2 Nr.2 und 3 UWG).

Bei unaufgeforderter E-Mail-Werbung gilt abweichend zur Telefax-Werbung ausnahmsweise
die Zulassigkeit fir die Falle, in denen der Werbende in Zusammenhang mit friiher erbrach-
ten Dienstleistungen von einem Mandanten selbst dessen E-Mail-Adresse erhalten hat (§ 7
Abs.3 UWG).
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4.3 Besondere Berufspflichten
Die besonderen Berufspflichten lassen sich wie folgt differenzieren:

ABB. 30:

| Berufspflichten des WP |

| Allgemeine (§§ 1 ff. BS) | | Besondere (§§ 28 ff. BS)
[

Durchfiihrung von
Priifungen und
Erstattung von Gutachten
(§§ 28 — 44 BS)

Weitere Berufspflichten
bei der Auftragsdurch-
fithrung (§§ 45 — 49 BS)

—I Unparteilichkeit

—I Unbefangenheit

| | Gefahrdungen und
SchutzmaBnahmen

Auftragsbezogene Pla-
— nung, Abwicklung und
Qualitatssicherung

|_|Beendigung des

Qualitatssicherung
(§§ 50 - 63 BS)

—I Auftragsdatei

Auswahl des
— verantwortlichen
Prifungspartners

| | Personelle und zeit-
liche Ressourcen

MaRnahmen zur
— auftragsbezogenen
Qualitatssicherung

| | Verantwortlichkeiten,

Dokumentation

Regelungen des Quali-
tatssicherungssystems
nach § 55b WPO

| _|Anforderungen an die

beteiligten Personen

Anforderungen an
Priifungsplanung und
-durchfiihrung

Auftrags, Verglitung

—I Nachschau

4.3.1 Durchfiihrung von Priifungen und Erstellung von Gutachten

Die in den §§ 28 — 44 BS kodifizierten Regelungen zur Unabhangigkeit, Unbefangenheit und Un-
parteilichkeit wurden mafgeblich durch das BilReG vom 4.12.2004 erweitert. Sie fuBen neben
den Vorschriften der §§ 318 ff. HGB auch auf dem Code of Ethics der IFAC vom 13.6.2005, dem
Sarbanes-Oxley-Act vom 30.7.2002 sowie der Empfehlung der EU-Kommission zur Unabhangig-
keit des Abschlusspriifers vom 16.5.2002 (2002/590/EG).

Die vergleichsweise liberale deutsche Berufspraxis wurde mafgeblich durch das BGH-Urteil
vom 21.4.1997 (Il ZR 317/95, sog. ,Allweiler-Urteil“) zur Vereinbarkeit von Priifung und Bera-
tung gepragt. Demnach gelten folgende Leitsatze:

» Die wirtschaftliche und steuerliche Beratung eines Mandanten ist mit einer Abschlusspri-
fung durch denselben WP grundsatzlich vereinbar, soweit sie lediglich die Darstellung von
Alternativen i.S. der Entscheidungshilfe umfasst. Insbesondere unschadlich ist eine bloRe
wissenschaftlich-fachliche Sachaufklarung.

» Die Beratung wird zur unzuldssigen Mitwirkung, wenn der Berater anstelle des Mandanten sel-
ber eine unternehmerische Entscheidung in Bezug auf den zu priifenden Jahresabschluss trifft.

» Dies gilt insb. bei alternativlosen Empfehlungen, nicht aber, wenn dem Beratenden die Ent-
scheidungskompetenz verbleibt, dem Rat zu folgen oder nicht.
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Die BGH-Entscheidung stellte somit auf das Merkmal der funktionalen Entscheidungszustandig-
keit ab. Demzufolge war eine Beratung so lange zuldssig, wie die Entscheidung dem Mandanten
selbst vorbehalten bleibt und der WP bei der nachfolgenden Priifung eine fremde und nicht die
eigene Entscheidung tberpruft.

Ausgehend von dem von der EU-Kommission im Jahre 1996 herausgegebenen sog. ,Griinbuch”
zur Rolle, Stellung und Haftung des Abschlussprtifers in der Europaischen Union wurden die An-
forderungen an die Unabhangigkeit des Abschlusspriifers von Seiten der EU weiter verscharft.
Auf Basis der dort vorgenommenen Definition und Differenzierung des Unabhangigkeitsbegriffs
in eine innere und duRere Unabhangigkeit

» innere Unabhangigkeit (Unbefangenheit) als innere Einstellung des WP, ohne geistige Bin-
dung unvoreingenommen und unbefangen tatig zu werden (,independence in mind"“),

» 3uBere Unabhangigkeit in Form des (Nicht-)Vorhandenseins von Faktoren (z.B. rechtliche,
wirtschaftliche und faktische Bindungen zwischen dem Priifer und dem zu priifenden Unter-
nehmen), aufgrund derer ein sachverstandiger, informierter Dritter die Objektivitat des Prii-
fers in Zweifel ziehen kénnte (,independence in appearance”),

wurden seitens des zustandigen EU-Ausschusses fiir Fragen der Abschlussprifung in der Folge
neben allgemeinen Rahmenbedingungen (,framework”) und méglichen SchutzmaRnahmen
(,safeguards”) zehn spezifische Anforderungen (,specific requirements”) zur Sicherstellung der
Unabhangigkeit des Abschlusspriifers zunachst in einem Konsultationspapier kodifiziert. Die
EU-Kommission gab am 20.3.2002 eine entsprechende Empfehlung ab, die zwar nicht unmit-
telbar rechtlich verbindlich war, aber als eindeutige Richtschnur fir die Berufspraxis der Mit-
gliedstaaten dienen sollte.

Die Anforderungen der EU-Kommission wurden aufgrund der Ankiindigung, bei Nichtumset-
zung innerhalb von drei Jahren verbindliche EU-Rechtsvorschriften zu erlassen, auch in Deutsch-
land rasch verwirklicht. Sie pragen die Bestimmungen der Berufssatzung in der heutigen Form
maRgeblich.

Auf Grundlage des Griinbuchs ,Weiteres Vorgehen im Bereich der Abschlusspriifung: Lehren
aus der Krise“ und zweier Regulierungsentwirfe hat das Europaische Parlament am 3.4.2014
die EU-Priiferreform beschlossen. Somit wurde

» zum einen die Achte EG-Richtlinie (,EU-Abschlusspriiferrichtlinie”, 2006/43/EG) reformiert
(Anderungsrichtlinie 2014/56/EU) und

» zum anderen eine Verordnung lber spezifische Anforderungen an die Priifung von Unter-
nehmen des offentlichen Interesses (,Public Interest Entities“, PIE) erlassen (VO-EU
Nr.537/2014).

Hierunter fallen kapitalmarktorientierte Unternehmen i.S.des § 264d HGB sowie groRenunab-
hangig alle Kreditinstitute und Versicherungen i.S.des §§1 KWG, 1 VAG. Die bisherige, an
§ 264d HGB angelehnte Definition der PIE kann somit fiir nationales Recht beibehalten werden.

Die Verordnung trat am 17.6.2016 direkt in allen Mitgliedstaaten der EU in Kraft. In Deutsch-
land wurde die Richtlinie zu diesem Zeitpunkt mit dem Abschlusspriifungsreformgesetz (AReG)
und dem Abschlusspriifungsreformgesetz (AReG) in nationales Recht umgesetzt. Vgl. hierzu
auch die Ausfihrungen in Kapitel 11.3.2.4.

50



Berufspflichten des Wirtschaftspriifers KAPITEL I

(1) Unparteilichkeit

Der Grundsatz der Unparteilichkeit gemaf § 28 BS verlangt vom WP unbedingte Neutralitat. Es
darf kein Beteiligter bevorzugt oder benachteiligt werden. Dies impliziert

» prifungsrelevante Sachverhalte vollstandig zu erfassen,

» diese unter Abwagung aller wesentlichen Gesichtspunkte fachlich zu beurteilen und

» bei der Berichterstattung vollstandig wiederzugeben.

Die Neutralitdt muss im Priifungsbericht und Gutachten zum Ausdruck kommen. Wesentliche
Sachverhalte diirfen nicht verschwiegen werden oder im Rahmen der fachlichen Wiirdigung un-
berlicksichtigt bleiben, Sonderinteressen nicht verfolgt werden.

Es ist WP/VBP nicht verwehrt, auch Auftrage mit argumentativer Funktion anzunehmen und
auszufiihren, d. h. als Berater des Kaufers oder Verkaufers eines Unternehmens. In diesem Zu-
sammenhang darf aber der Begriff ,,Gutachten” nicht verwendet werden, sodass nicht nach au-
Ben hin der Eindruck einer unparteilichen Stellungnahme erweckt wird (§ 28 Abs. 2 BS).

(2) Unbefangenheit

Die auch im offentlichen Interesse wahrgenommene Funktion des Abschlussprifers verlangt,
dass der WP bei seinen Feststellungen, Beurteilungen und Entscheidungen frei von Einfllssen,
Bindungen und Ruicksichten ist, gleichgliltig, ob diese personlicher, wirtschaftlicher oder recht-
licher Natur sind. Demzufolge hat der WP die Tatigkeit zu versagen, wenn gemaf § 49 WPO die
Besorgnis der Befangenheit bei der Durchfiihrung des Auftrages besteht bzw. bestehen kénnte
(§ 29 Abs. 1 BS).

Die Gefahrdung der Unbefangenheit i.S. der inneren Einstellung des WP (,independence in
mind*) ist regelmaRig nicht feststellbar, sodass auf duBere Umstande zuriickgegriffen werden
muss, die auf diese Gefahrdung schlieBen lassen. Entscheidend ist die Einschatzung eines sach-
verstandigen Dritten (,independence in appearance®). Die logisch plausible Moglichkeit der Be-
fangenheit, z.B. aufgrund von Riicksichtnahme auf nahe stehende Personen, gleichgerichtete
berufliche Interessen oder Einflussnahme ist ausreichend.

Beeintrachtigungen der Unbefangenheit (sog. ,threats“) resultieren insb. aus

» Eigeninteresse (§ 32 BS),

» Selbstpriifung (§ 33 BS),

» Interessenvertretung (§ 34 BS),

» personlicher Vertrautheit (§ 35 BS) und

» Einschiichterung (§ 36 BS).

Die Besorgnis der Befangenheit des WP resultiert nicht allein aus Faktoren, die in dessen Person

begriindet sind. Sie besteht auch, sofern

» Personen, mit denen der WP seinen Beruf gemeinsam austibt, in einer fir Dritte erkennbaren
Weise kooperiert oder die im Rahmen der Auftragsdurchfiihrung bei dem WP beschaftigt
sind,

» Ehegatten, Lebenspartner oder Verwandte in gerader Linie des WP oder fiir eine dieser Per-
sonen handelnde Vertreter sowie

» Unternehmen, auf die der WP maRgeblichen Einfluss hat,

die in §§ 32 ff. BS aufgefiihrten Sachverhalte verwirklichen (§ 29 Abs. 4 BS).
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ABB. 31:

Unbefangenheit
(§ 29 BS)
Gefdhrdung durch: Abschwdchung durch:
Hthreats” »safeguards*
(§ 29 BS) (§ 30 BS)
» Eigeninteresse (§32) Transparenz » Aufsichtsratsgremien
» Selbstpriifung [ EE) > » Aufsichtsstelle
Offenlegung
» Interessen- Erért » Transparenz
vertretung (§ 34) rorterung (Veroffentlichung)
» personliche » Einschaltung von Kollegen
Vertraulichkeit (§35) » Firewalls
» Einschiichterung  (§ 36)

Die die Besorgnis der Befangenheit auslésenden Sachverhalte missen nicht nur vor der Annah-
me eines Auftrags, sondern wahrend der gesamten Auftragsdurchfiihrung ausgeschlossen wer-
den. Vom WP getroffene UberwachungsmaBnahmen und die in diesem Rahmen festgestellten
Sachverhalte sind in den Arbeitspapieren zu dokumentieren (§ 29 Abs. 5 BS).

Eine Gefahrdung der Unbefangenheit kann vernachlassigt werden

» Dbei unwesentlichen Tatbestanden,

» beim Vorliegen vom WP getroffener geeigneter SchutzmafRnahmen i.S. des § 30 BS.

Mogliche geeignete SchutzmaBnahmen (,,safeguards®) bestehen insb. in
» Erdrterungen mit Aufsichtsgremien des Auftraggebers (i. d. R. dem Aufsichtsrat),

» Erorterungen mit Aufsichtsstellen auBerhalb des Unternehmens (z. B. der Bundesanstalt fir
Finanzdienstleistungsaufsicht oder mit Rechnungshofen),

» geeigneten Transparenzregelungen (z. B. Veroffentlichung von Honoraren),

» Einschaltung von bisher nicht in den Prifungsauftrag eingebundenen Personen unter Beach-
tung der Verschwiegenheitspflicht,

» Beratung mit Kollegen, die in Fragen der Unabhangigkeit erfahren sind,

» Errichtung von Firewalls, d.h., personelle bzw. organisatorische MalRnahmen zur Verhin-

derung, dass dem Abschlussprifer Informationen bekannt werden, die dessen Befangenheit
begriinden konnten (§ 30 Abs. 1 BS).

Die getroffenen SchutzmalRnahmen sind gemafd § 30 Abs.2 BS i.V. mit § 29 Abs. 5 BS schriftlich
in den Arbeitspapieren zu dokumentieren.

Das Vorliegen der in § 319 Abs.3 HGB sowie in Fall der Priifung von Unternehmen von &ffent-
lichem Interesse in § 319a Abs.1 HGB aufgeflihrten Tatbestande flihrt stets und unwiderlegbar
zur Annahme der Befangenheit (vgl. hierzu im Einzelnen Kapitel 11.3.2). Art und Umfang getrof-
fener SchutzmaRnahmen sowie das subjektive Empfinden des WP sind hierfiir unbeachtlich
(§31 BS).
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Die Ausschlussgriinde des § 319 HGB gelten fiir alle gesetzlich vorgeschriebenen Priifungen so-
wie freiwilligen Priifungen, bei denen ein Bestatigungsvermerk erteilt wird, der demjenigen ge-
maR § 322 HGB nachgebildet ist. Bei gemeinsamer Berufsauslibung wirken sie sich auch auf die
Ubrigen Mitglieder des Zusammenschlusses und diesen als solchen aus. Dies gilt auch fiir Netz-
werkstrukturen i.S.des § 319b HGB. Vgl. hierzu die Ausfiihrungen in Kapitel II.

Fiir die Unbefangenheit schadliche finanzielle Eigeninteressen des WP bestehen nach §32
Abs.1 BS insb. bei

» kapitalmaRigen oder sonstigen finanziellen Bindungen gegeniiber dem zu priifenden bzw.
zu begutachtenden Unternehmen,

» einer UbermaRigen Umsatzabhangigkeit (zur gesetzlichen Konkretisierung vgl. § 319 Abs. 3
Nr.5 HGB),

» (ber den normalen Liefer- und Leistungsverkehr zu marktiblichen Konditionen bei Geschaf-
ten mit fremden Dritten hinausgehende Leistungsbeziehungen mit dem Mandanten,

» Forderungen gegeniiber dem Mandanten bzw. dem zu begutachtenden Unternehmen aus
einem Kredit- oder Bilirgschaftsverhaltnis,

» ausstehenden Honorarforderungen, wenn sie (iber einen langeren Zeitraum bestehen und
einen fir die Vermogensverhaltnisse des WP wesentlichen Betrag erreichen.

Daneben kann ein Verdeckungsrisiko aus folgenden sonstigen Eigeninteressen gemaR § 32
Abs. 2 BS resultieren:

» Pflichtverletzungen aus vorangegangenen Priifungen sowie

» offene Rechtsstreitigkeiten ber Regress- oder Gewahrleistungsfragen aus friheren Auftra-
gen.

Gewahrt der WP einem Mandanten einen nicht nur unwesentlichen Kredit, so kann ein negati-
ves Prifungsurteil nachteilige Auswirkungen auf die Solvenz des Schuldners induzieren. Eine
Kreditaufnahme des WP beim Mandanten ruft Befangenheit hervor, sofern aus dem Vertrags-
verhaltnis wirtschaftlicher Druck auf den WP etwa aufgrund nicht festgelegter oder nicht
marktublicher Konditionen resultieren kann.

Pflichtverletzungen bzw. diesbezligliche Rechtsstreitigkeiten in Bezug auf friihere Leistungen
des WP begtlinstigen, dass im Rahmen der laufenden Prifungstatigkeit Feststellungen ver-
schwiegen werden, um Inanspruchnahmen, Prozessverlusten oder Imageschadigungen zu ent-
gehen. Bereits die Wahrscheinlichkeit eines Rechtsstreits kann Besorgnis der Befangenheit be-
griinden, soweit diese nicht unwesentlich ist. Die Drohung des Mandantenunternehmens, be-
hauptete Anspriiche durchzusetzen, kann ein Druckmittel derart entstehen lassen, dass sich der
WP in strittigen Fragen der Abschlusspriifung der Auffassung des Mandanten anschlief3t.

Ein Verstol3 gegen das in § 33 BS geregelte Selbstpriifungsverbot liegt vor, wenn der WP einen
Sachverhalt zu beurteilen hat, an dessen Zustandekommen er nicht nur nachrangig beteiligt
war und der sich wesentlich auf die Darstellung der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage im
Jahresabschluss auswirkt. Dies gilt nicht, sofern der Sachverhalt in einer vergangenen Prifung
bereits abschlieBend beurteilt wurde.
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Wenn der WP im Rahmen einer vorhergehenden Tatigkeit Fehler nicht erkannte oder selbst
machte, besteht in laufenden Prifungen die Gefahr, dass diese Fehler

» entweder aufgrund fachlicher Voreingenommenheit nicht aufgedeckt (,Betriebsblindheit”)

» oder zur Vermeidung von Nachteilen aus Griinden des Selbstschutzes nicht pflichtmaRig of-
fenbart werden (,Vertuschungsrisiko®).

Ein unwiderlegbares Indiz fiir eine Besorgnis der Befangenheit liegt vor, wenn an der Fiihrung
der Biicher und an der Aufstellung des zu priifenden Jahresabschlusses mitgewirkt wurde, so-
weit die ausgefiihrten Tatigkeiten nicht von untergeordneter Bedeutung sind.

Dem WP muss von Seiten des Mandanten ein prifungsfahiger Jahresabschluss vorgelegt wer-
den. Berufsublich und nicht zu beanstanden sind blo3e Korrekturtatigkeiten im Rahmen der Ab-
schlussprifung derart, dass priferseitig lediglich Hinweise zur zutreffenden Behandlung von
Geschaftsvorfallen im Jahresabschluss gegeben werden, die letztendliche Entscheidung aber in
der Verantwortung des Mandanten verbleibt (priifungsvorbereitende bzw. priifungsbegleitende
Beratung). Auch das Aufzeigen jahresabschlusspolitischer Wahlrechte oder Beurteilungsspiel-
raume ist unbedenklich.

Die Mitwirkung an der Aufstellung des Jahresabschlusses ist aufgrund der inhaltlichen Nahe
der wahrscheinlichste Fall einer Beratungsleistung und deshalb besonders kritisch zu sehen.
Nach § 33 Abs. 3 BS sind folgende Tatbestande fiir eine Zulassigkeit von Mitwirkung und Pru-
fung zu erfillen:

» nur untergeordnete Bedeutung der Mitwirkung fiir die Gesamtaussage des Jahresabschlus-
ses (dann gelten keine Ausschlusstatbestande),

» die Mitwirkung ist Bestandteil der Priifungstatigkeit nach ihrem Funktionszusammenhang
(dann gelten ebenfalls keine Ausschlusstatbestande),

» es handelt sich um bloRe Hinweise auf festgestellte Beanstandungen oder Fehler (Korrektur-
funktion des Priifers), auch konkrete Hinweise fiir eine zutreffende Behandlung sind unbe-
denklich, die konkrete Realisierung, z.B. die Verarbeitung des Buchungsstoffes, muss dage-
gen beim Unternehmen verbleiben,

» Beratung Uber die mogliche oder rechtlich gebotene Behandlung von Sachverhalten oder Ge-
schaftsvorfallen im Jahresabschluss ist erlaubt, soweit die Entscheidung im Verantwortungs-
bereich des Mandanten bleibt,

» Beratung im Bereich der Jahresabschlusspolitik (z. B. Konsequenzen unterschiedlicher Bewer-
tungsmethoden oder Wahlrechtsausiibungen) oder in Bezug auf die Ausgestaltung des Rech-
nungslegungssystems ist erlaubt, soweit sie sich auf die Darstellung allgemeiner Vorgaben
beschrankt,

» die konkrete Auslibung von Wahlrechten oder Beurteilungsspielraumen sowie die konkrete
Umsetzung der Beratungsinhalte mussen in der Verantwortung des Mandanten bleiben.

Konkret empfehlen sich fiir den WP folgende MalRnahmen zur Flankierung von prifungsbeglei-
tenden Beratungsleistungen:

» vorherige Absicherung, Verprobung und Dokumentation, dass es sich um einen Sachverhalt
handelt, der fur die Aussage des Jahresabschlusses unwesentlich ist,

» hierzu ggf. die Begutachtung eines nicht mit dem Mandat befassten unabhangigen Berufs-
kollegen,
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» vertragliche Sicherstellung, keine eigenverantwortliche oder leitende Position beim Mandan-
ten einzunehmen (Letztverantwortung beim Mandanten),

» vertragliche Sicherstellung, keine Mandantenrisiken zu Gbernehmen (z. B. Einstehen fiir be-
stimmtes wirtschaftliches Ergebnis; bloBe Werkvertrage i.d.R. unschadlich),

» Sicherstellung, nur vom Mandanten festgelegte Sachverhalte zu verwirklichen (Dokumenta-
tion durch Pflichtenheft des Mandanten),

» Dokumentation aller Beratungsleistungen gegeniiber dem Aufsichtsrat des Mandanten-
unternehmens,

» Einschaltung und Konsultation der praxisinternen (auftragsbegleitenden) Qualitétssiche-
rung.

Die Durchfiihrung der internen Revision ist mit dem Selbstpriifungsverbot jedenfalls dann nicht
vereinbar, wenn der WP hierbei eine verantwortliche Position einnimmt. Hinweise und Empfeh-
lungen zur Steigerung der ZweckmaRigkeit und Wirksamkeit der internen Kontrollen sind wie-
derum berufsublich.

Die Mitwirkung an der Ausarbeitung von Bilanzierungs- oder Konzernrichtlinien oder sonstigen
Buchungsanweisungen sowie Hinweise in Bezug auf die Ausgestaltung des Rechnungslegungs-
systems sind danach zuldssig, wenn sich die Leistung auf die Darstellung allgemeiner Vorgaben
beschrankt und die Entscheidung uber die Einflihrung sowie konkrete Umsetzung der Richtlini-
en dem Mandanten uberlassen bleibt.

Die Ubernahme einer Leitungsfunktion beim Mandanten durch den WP begriindet unwiderleg-
lich die Besorgnis der Befangenheit, da insoweit eine einseitige Ausrichtung auf die Interessen
des Unternehmens unterstellt werden kann. Dies gilt u. a. auch bei

» Beendigung der Tatigkeit vor Beginn des zu priifenden Geschaftsjahres, soweit Leitungsent-
scheidungen auf dieses ausstrahlen,

» Ausiuibung von Leitungsfunktionen durch Personen, mit denen der WP seinen Beruf gemein-
sam auslibt bzw. die mit der Priifungsdurchfiihrung befasst sind.

Nach § 33 Abs.5 Satz2 BS diirfen WP keine Finanzdienstleistungen fiir Mandanten erbringen.
Bei der Vermittlung von Anteilen oder der Anlage von Vermoégenswerten wiirde ein finanzielles
Interesse begriindet, welches den Tatbestand sowohl der Befangenheit als auch der Abhangig-
keit auslost. Nachteilige Feststellungen der Wertentwicklung im Rahmen nachfolgender Ab-
schlusspriifungen konnten Haftungskonsequenzen, zumindest aber Reputationsschaden bewir-
ken.

Versicherungsmathematische Leistungen, z. B. die Berechnung von Pensionsriickstellungen oder
von Deckungsriickstellungen bei Versicherungsunternehmen diirfen vom WP nur erbracht wer-
den, wenn die bezifferten Werte fiir den Jahresabschluss als Ganzes von untergeordneter Be-
deutung sind. Unproblematisch sind lediglich technisch-mechanische Hilfeleistungen des WP,
bei denen die wertbestimmenden Parameter und die Bewertungsmethoden vom Mandanten
vorgegeben werden.

Die Zuldssigkeit der Erbringung von Bewertungsleistungen ist differenziert zu wirdigen. Die Be-
wertung von Beteiligungen ist insb. in Zusammenhang mit deren Erwerb problematisch, weil
im Folgeabschluss der WP bei negativer Wertentwicklung bzw. iiberhohter Werteinschatzung
einen Abschreibungsbedarf feststellen kénnte. Der WP hatte als Abschlussprifer bei der
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Beurteilung eines Abschreibungsbedarfs zum Stichtag mittelbar seine eigene Einschatzung zu
prifen und misste ggf. Haftungsrisiken befiirchten, wenn er ohne wesentliche Anderung der
Umstande zu einem niedrigeren Wert kame.

Dieses Selbstprufungsrisiko ist dann erheblich niedriger, wenn als Ergebnis der Bewertung nicht
ein bestimmter Betrag, sondern eine groRere Bandbreite ermittelt worden ist; dies gilt erst
recht, wenn statt einer Bewertung nur die Ermittlung wesentlicher Parameter fiir die Wertein-
schatzung vereinbart ist oder wenn lediglich eine grobe, indikative Werteinschatzung vor-
genommen werden soll, von der keine Bindungswirkung ausgeht.

Mégliche SchutzmalRnahmen sind:

» Vertragliche Sicherstellung bei der Bewertungsleistung, dass die Letztverantwortung beim
Mandanten verbleibt (bloRes Aufzeigen von Alternativen oder Bewertungsspielraumen),

» Sicherstellung, nur vom Mandanten festgelegte Sachverhalte zu verwirklichen (Parametrisie-
rung entscheidungsrelevanter Daten durch den Mandanten),

» Einholung eines unabhangigen Zweitgutachtens, welches zum selben oder einem vergleich-
baren Ergebnis kommt,

» Einschaltung und Konsultation der praxisinternen Qualitatssicherung oder einer externen
Qualitatskontrolle.

Gleiches gilt fir die Bewertung von Vermogenswerten, die fiir den Jahresabschluss wesentlich
sind, z. B. Grundstiicke, Bodenschatze. In Bezug auf die Beratungsleistung konnten sich wieder-
um Regressanspriiche an den WP ergeben.

Im Rahmen der Abschlusspriifung vom WP notwendigerweise vorzunehmende Bewertungsleis-
tungen begriinden keine Besorgnis der Befangenheit (z.B. Priifung der Abschreibungen, Wert-
minderungstest).

Leistungen der Steuer- und Rechtsberatung begriinden jedenfalls bei Unternehmen i.S. des
§ 319a HGB die Besorgnis der Befangenheit, wenn
» sie Uber das Aufzeigen von Gestaltungsmoglichkeiten hinausgehen,

» der Priifer durch Empfehlung konkreter MaBRnahmen einen bestimmten Erfolg schuldet, wel-
cher sich auf die Darstellung der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage im Jahresabschluss
nicht nur unwesentlich auswirkt.

Die Unbefangenheit wird nicht beeintrachtigt, wenn

» lediglich Hinweise auf die bestehende Rechtslage erfolgen bzw.

» bereits vom Mandanten verwirklichte Sachverhalte beurteilt werden

(§ 33 Abs. 8 BS). Soweit die Beratungsleistung nicht fiir Unternehmen i.S. des § 319a HGB er-
bracht wird, diirfte sich diese nur schadlich auswirken, wenn das Leistungsobjekt derart kom-
plex ist, dass es vom zu Beratenden nicht wenigstens in Grundziigen nachvollzogen werden

kann und dieser folglich weder uber die funktionale noch die sachliche Entscheidungskom-
petenz verfligt.

Zur Beurteilung der Zuldssigkeit der Erbringung nicht-priifungsbezogener Leistungen neben der
Durchfiihrung der gesetzlichen Abschlusspriifung kann folgendes abstrakte Priifschema heran-
gezogen werden:
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ABB. 32:
1

Liegt ein Tatbestand vor, der nach HGB, WPO oder BS unwiderleglich Befangenheit begriindet?
Steht die vom WP erbrachte Leistung in keinem funktionalen Zusammenhang zur Priifungstatigkeit?

3. Wirkt sich die vom WP erbrachte Leistung auf die Darstellung der Vermégens-, Finanz- und Ertrags-
lage im Jahresabschluss in wesentlichem Umfang aus?

4. Umfasst die Leistung des WP die Ubernahme von Leitungsfunktionen beim Mandanten?

Werden dem Mandanten alternativiose Empfehlungen oder lediglich Gestaltungsspielrdume bzw.
Hinweise auf die bestehende Rechtslage unterbreitet?

Besteht die Leistung gegeniliber dem Mandanten lediglich in der Darstellung allgemeiner Vorgaben?
Besteht die Leistung gegeniiber dem Mandanten lediglich in technisch-mechanischen Hilfeleistun-
gen?
Werden lediglich bereits von der Unternehmensleitung getroffene Entscheidungen verwirklicht?
Werden lediglich noch nicht von der Unternehmensleitung getroffene Entscheidungen vorab auf ihre
potenziellen Auswirkungen beurteilt?

10. Werden dem Mandanten lediglich Hinweise auf festgestellte Fehler oder Beanstandungen i.S. einer
Korrekturfunktion des Priifers aufgezeigt?

Die projektbegleitende Priifung beim Einsatz von Informationstechnologie genieRt in diesem
Zusammenhang einen Sonderstatus. Hierbei handelt es sich um eine bereits wahrend der
Durchfiihrung des Projekts vorgenommene priferische Beurteilung der Entwicklung, Anderung
oder Erweiterung IT-gestlitzter Rechnungslegungssysteme (IDW PS 850, Tz. 1).

Gegenstédnde der Priifungstatigkeit im Rahmen der projektbegleitenden Prifung sind die in den
jeweiligen Projektphasen getroffenen Entscheidungen des Managements in Bezug auf die fiir
die Buchfiihrung bestehenden OrdnungsmaRigkeits-, Sicherheits- und Kontrollanforderungen.

Die Tatigkeit kann projektbegleitend parallel zu den einzelnen Entwicklungs- und Implementie-
rungsschritten erfolgen, um sicherzustellen, dass das neu entwickelte, gednderte oder erweiter-
te IT-gestutzte Buchfiuihrungssystem als integrierter Teil eines komplexen Informations- und
Kommunikationssystems alle Kriterien der OrdnungsmaRigkeit erflllt und insoweit die Voraus-
setzungen fir eine ordnungsmaRige Buchfiihrung gegeben sind.

Die projektbegleitende Prufungstatigkeit beschrankt sich auf die Priifungen der von den Sys-
tementwicklern gestalteten Losungen unter OrdnungsmaRigkeits- und Kontrollgesichtspunk-
ten, schliel3t aber nicht aus, dass Hinweise oder Anregungen zur Beachtung von Anforderungen
der OrdnungsmaRigkeit oder zur Einflihrung zusatzlicher Kontrollen gegeben werden. In diesem
Rahmen ist auch die Definition der System- und Programmerfordernisse zur Unterstitzung der
Abschlusspriifung zulassig, solange sich die Tatigkeit des WP auf die Darstellung allgemeiner
Vorgaben beschrankt und die Konkretisierung sowie die Umsetzung dem Mandanten Uberlas-
sen bleibt.

Die priferische Tatigkeit stellt insoweit ausdriicklich keine Mitwirkung an der Entwicklung, Ein-
richtung oder der Einflihrung eines Rechnungslegungsinformationssystems i.S. der § 319 Abs. 3
Nr.3 bzw. § 319a Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 HGB dar und zieht folglich auch keinen zwangslaufigen Aus-
schluss des Prifers von der Durchfiihrung der gesetzlichen Abschlussprifung nach sich
(IDW PS 850, Tz. 3).
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IT-Projekte haben meist

» die Entwicklung und Einfiihrung von Individualsoftware,
» die Auswahl und Einflhrung von Standardsoftware

oder Mischformen hiervon zum Gegenstand. Fiir die sachgerechte Planung, Durchfiihrung, Or-
ganisation und Uberwachung des jeweiligen IT-Projekts ist allein das Management des Unter-
nehmens verantwortlich. Ihm obliegt es, geeignete Malnahmen zu ergreifen, um etwaigen Pro-
jektrisiken wirksam zu begegnen (IDW PS 850, Tz. 20). Solche resultieren insb. aus

» einer unzureichenden Projektorganisation und

» einem unzureichenden Projektcontrolling (IDW PS 850, Tz. 22).

Aufgabe des projektbegleitenden Priifers ist demgegeniiber die Feststellung, ob

» die sich aus den anzuwendenden gesetzlichen Vorschriften sowie GoB ergebenden Ord-
nungsmaRigkeits-, Sicherheits- und Kontrollanforderungen bei der Umsetzung des IT-Pro-
jekts beachtet wurden sowie

» ein angemessenes und wirksames IT-Kontrollsystem fiir das geanderte IT-Rechnungslegungs-
system eingerichtet wurde (IDW PS 850, Tz. 28).

Im Ergebnis ist zu beurteilen, ob Fehlerrisiken, die zu wesentlichen Falschangaben in der Rech-

nungslegung fiihren kénnen, durch die Einrichtung eines wirksamen IT-Kontrollsystems verhin-
dert bzw. aufgedeckt und korrigiert werden (IDW PS 850, Tz. 27).

Entsprechende Priifungshandlungen erstrecken sich auf

» das Projektmanagement allgemein,
» die in den einzelnen Projektphasen getroffenen Managemententscheidungen sowie
» die phasenbezogenen Projektergebnisse.

ABB. 33:

Projektmanagement Projektcontrolling

» Bestehen einer angemessenen phasenorientier- [P RegelmaRige Uberwachung der Einhaltung der
ten Projektsteuerung und -abwicklung. Projektphasen und des Projektbudgets.

» Bestehen und Umsetzung von Detail-, Ressour- [ Durchfiihrung von Abweichungsanalysen, anhand
cen- und Terminplanungen fiir die einzelnen Pro- derer Projektrisiken zeitnah erkannt und ange-
jektphasen. messene MalSnahmen eingeleitet werden kon-

» Sachgerechte Einbindung des Managements (Ver-|  nen.
antwortlichkeiten, Kompetenzen) und der Projekt-|{» Vorliegen von Anzeichen fiir eine unzureichende
beteiligten (Projektleiter und -team). Ausstattung mit Sach- und Personalmitteln, z.B.

» Einhaltung der projektbezogenen Kommunikati- Zeit- und/oder Budgetiiberschreitungen.

ons- und Dokumentationsverfahren nebst Einsatz
der dafiir vorgesehenen Werkzeuge (z. B. Projekt-
managementprogramme).

Quelle: IDW PS 850, Tz. 43 ff.

Die auf die jeweiligen Projektphasen bezogenen Priifungsziele, Prifungsobjekte und Priifungs-
handlungen werden eingehend in Kapitel IV.1.5.1 erortert.

Im Ergebnis begriindet die Durchflihrung einer projektbegleitenden Priifung nach Maligabe des
IDW PS 850 bei jeglichen Unternehmen keine Besorgnis der Befangenheit.

Die Interessenvertretung des WP fiir oder gegen ein zu priifendes oder zu begutachtendes Un-
ternehmen in Form
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» eines einseitigen und nachhaltigen Eintretens fiir Belange des Unternehmens,
» des Betreibens von Werbung fiir das Unternehmen oder
» des Vertriebs von Produkten und Dienstleistungen des Unternehmens (z. B. Kapitalanlagen),

kann eine Gefahrdung der Unbefangenheit infolge eines personlichen Gewinn- oder Honorarin-
teresses bedingen (§ 34 BS). Nach dem Gesamtbild der Verhaltnisse ist der Eindruck zu vermei-
den, dass der Priifer eine besonders enge berufliche Verflechtung mit dem Unternehmen einge-
gangen ist.

Fir die Wahrnehmung von Treuhandfunktionen im Auftrag von Gesellschaftern kommt es da-
rauf an, ob die Tatigkeit fir alle Gesellschafter wahrgenommen wird oder nur die Interessen
einzelner Gesellschafter oder Gesellschaftergruppen betrifft. Demnach ist es auch unschadlich,
wenn lediglich erganzende Kontrolltatigkeiten im Auftrag von (auch einzelnen) Gesellschaftern
wahrgenommen werden und alle anderen Gesellschafter zugestimmt haben.

Dies gilt auch beim Vorhandensein persénlicher Vertrautheit infolge enger personlicher Bezie-
hungen zu

» dem zu prifenden bzw. zu begutachtenden Unternehmen,
» Mitgliedern der Unternehmensleitung oder
» Personen, die auf den Priifungsgegenstand Einfluss haben (§ 35 BS).

Fiir die Annahme einer Befangenheit aufgrund des Vorliegens enger personlicher Beziehungen
und personlicher Vertrautheit i.S.des § 35 BS ist das Gesamtbild der Verhaltnisse maligebend,
durch das sachverstandige unbeteiligte Dritte zu der Annahme gelangen kénnen, dass ein tiber-
maRiges Vertrauen des WP zu den genannten Personen besteht und dessen Urteilsbildung hier-
durch beeinflusst werden kann. Hierfiir sind im Einzelfall zu wiirdigen

» die Art der Beziehung (z.B. nahe Verwandtschaft oder bloRe Freundschaft, etwa vermittelt
durch gemeinsame Vereinsmitgliedschaft),

» ihre Dauer und ihrer Intensitat sowie

» die Funktion der mit dem WP vertrauten Person in dem Unternehmen oder in Bezug auf den
Prifungsgegenstand.

Nach § 29 Abs.4 Nr.4 BS kdénnen auch solche Beziehungen relevant sein, die ein naher Angeho-
riger des WP unterhalt.

Bei einem Wechsel von Mitarbeitern des WP zum Mandanten ist die bisherige Funktion des Mit-
arbeiters (fiir die Priifung verantwortlicher WP, Mitglied des Auftragsteams, Mitarbeiter in lei-
tender Stellung bei dem WP oder sonstiger Mitarbeiter) entscheidend.

Daneben sind die Umstande, die zu dem Wechsel gefiihrt haben, die Position, die der Betreffen-
de bei dem Mandanten bekleiden wird (z.B. leitende Funktion im Rechnungswesen) sowie die
Zeit, die seit dem Wechsel vergangen ist, flir die Besorgnis personlicher Vertrautheit relevant.
Geeignete SchutzmalRnahmen zur Abmilderung entsprechender Risiken auf ein vertretbares
Maf} sind z.B. eine Nachschau der Priifungsergebnisse des wechselnden Mitarbeiters oder die
Besetzung des Auftragsteams mit Personen ohne enge personliche Beziehung.

Eine Gefdhrdung der Unabhangigkeit resultiert auch dadurch, dass ein an der Prifung mitwir-
kender Mitarbeiter weil3, dass er in Zukunft in ein Beschaftigungsverhaltnis bei dem Priifungs-
mandanten eintreten wird oder die konkrete Moglichkeit hierfur besteht. In diesem Fall ist pra-
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ventiv die Einflihrung von Regelungen anzuraten, die die Mitarbeiter zur unverziiglichen Infor-
mation der Praxis Uber derartige Sachverhalte verpflichten. Nach Erhalt einer solchen Informati-
on ist die Bedeutung der Gefahrdung im Einzelfall zu beurteilen, sodass bei Bedarf SchutzmaR-
nahmen getroffen werden kénnen.

Wechselt der Abschlusspriifer oder der verantwortliche WP zu seinem bisherigen Priifungsman-
danten und ist dieser ein Unternehmen i.S.des § 319a Abs. 1 Satz 1 HGB, darf er dort nach §43
Abs. 3 WPO zwei Jahre lang keine wichtige Flihrungstatigkeit ausliben. Nach Ablauf dieser Frist
sind SchutzmalRnahmen nicht mehr erforderlich. Bei Abschlusspriifungen von Unternehmen
von nicht-6ffentlichen Interesse reduziert sich die ,,coding off-period” auf ein Jahr.

Der Gefahrdungstatbestand der Einschiichterung wurde 2016 im Zuge der Umsetzung der EU-
Abschlusspriiferrichtlinie zusatzlich in die Berufssatzung eingefiigt (§ 36 BS). Er umfasst sowohl
tatsachlichen als auch vermeintlichen Druck. Hierbei miissen aus Sicht eines objektiven Dritten
Anhaltspunkte dafir vorliegen, dass der WP von einer sachgerechten Entscheidung abgehalten
werden konne.

Die Drohung des Mandanten, einen bereits erteilten Auftrag zur Durchfiihrung einer gesetzli-
chen Abschlusspriifung zu kiindigen, stellt dabei kein ausreichendes Drohpotenzial dar, da ein
moglicher Widerruf des Prifungsauftrags durch den Mandanten sich auf die in §318 Abs.1
Satz5 HGB genannten Fdlle beschrankt. Fachliche Meinungsverschiedenheiten werden mit
§ 318 Abs. 6 Satz 2 HGB ausdrticklich als Kiindigungsgrund ausgeschlossen.

Einschlagige Einschiichterungstatbestande missen daher die Schwelle strafrechtlicher Relevanz
uberschreiten, etwa als N6tigung oder Bedrohung (§§ 240, 241 StGB). Im Ubrigen steht es dem
WP in diesen Fallen frei, den Priifungsauftrag wegen Unzumutbarkeit der weiteren Prifungs-
durchfiihrung zu kiindigen (§ 318 Abs. 6 HGB). Weiter ist es dem WP moglich, die Gefahrdung
mit geeigneten SchutzmaBnahmen beseitigen oder auf ein unwesentliches Maf3 abschwachen.
Dies kann z.B. durch Erstattung einer Strafanzeige geschehen.

Die §§ 37 — 40 BS wurden im Zuge der Novellierung der Berufssatzung im Jahre 2016 neu einge-
fligt. Hierbei geht es um — bereits der Ublichen Praxis entsprechende — Grundsatze der Pru-
fungsplanung und -durchfiihrung, die nachfolgend in den Kapiteln 1.5. (Qualitatssicherung, IDW
QS 1) und lll.6. (Grundsatze der Planung von Abschlusspriifungen) ausgiebig erortert werden.
Die Anforderungen resultieren samtlich aus § 43 Abs.4 — 6 WPO. Im Einzelnen handelt es sich
um:

» Wahrung einer kritischen Grundhaltung,
» Durchfiihrung einer sachgerechten Prifungsplanung,

» Vornahme einer den Verhaltnissen des Unternehmens entsprechenden Prifungsdurchfiih-
rung,

» Beachtung und Verfolgung von Beschwerden und Vorwiirfen, die VerstoRe gegen fachliche
oder gesetzliche Regeln erkennen lassen.

Laut Kammerbegriindung zur BS bildet eine kritische Grundhaltung i.S. des § 37 BS die grund-
satzliche Einstellung des WP, Dinge kritisch zu hinterfragen, auf Gegebenheiten zu achten, die
auf eine mogliche, durch dolose Handlungen oder Irrtimer bedingte, wesentliche falsche Dar-
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stellung hindeuten konnen, und die Prifungsnachweise danach zu beurteilen, ob sie angemes-
sen und ausreichend sind.

WP miissen sich stets bewusst sein, dass Umstande (Fehler, Tduschungen, Vermogensschadi-
gungen) existieren konnen, aufgrund derer der Auftragsgegenstand wesentliche falsche Aus-
sagen enthalt. Eine abschlieBende Priifungsfeststellung setzt daher angemessene und ausrei-
chende Nachweise voraus. Fiir eine angemessene Wirdigung von Priifungsnachweisen ist Vo-
raussetzung, dass der WP Uber ein hinreichendes Verstandnis von dem Geschaftsmodell des
Mandanten verfligt. Zugleich muss der WP hinreichende Kenntnisse lber das rechnungs-
legungsrelevante interne Kontrollsystem sowie die diesbezuiglichen Risiken erlangt haben.

Die kritische Grundhaltung muss insb. vertieft ausgepragt sein bei

» Erstprifungen,

» Transaktionen mit nahe stehenden Unternehmen und Personen,

» einseitiger Ermessensauslibung bei der Bilanzierung und Bewertung,

» hohen Unsicherheiten oder Schatzungen von fir die Priifungsfeststellungen wesentlichen
Werten,

einem dominierenden oder den Aufgaben des WP ablehnend gegeniiberstehenden Manage-
ment,

\J

» Zweifeln an der Integritat der gesetzlichen Vertreter und Mitarbeiter des Mandanten.

Materiell handelt es sich hierbei um keine Anderungen gegentber der praktizierten Berufsaus-
Ubung, da IDW PS 210 seit jeher diese Anforderungen setzt.

Die bereits mit der Auftragsannahme einzusetzende Priifungsplanung soll die Voraussetzung
dafiir zu schaffen, dass die Prifungsauftrage unter Beachtung der Berufspflichten ordnungs-
gemaR durchgefiihrt und zeitgerecht abgeschlossen werden konnen. Dies inkludiert nach § 38
BS

» die Festlegung und Dokumentation der Verantwortlichkeit fiir die Durchfiihrung der Priifung
auch i.S. der Verantwortung von Haftungsfragen,

» die Pflicht des/der Verantwortlichen, sich mit allen wesentlichen Aspekten des Auftrags und
der Auftragsdurchfiihrung zu befassen muss, sodass er/sie das Priifungsergebnis in allen we-
sentlichen Belangen mittragen kann/kénnen,

» die Regelung des Informationsaustauschs im Prifungsteam Ulber laufende Prifungsfeststel-
lungen und Priifungsfortschritte, insb. bei Feststellung uniiblicher Sachverhalte oder Erkla-
rungen des Mandanten,

» die Einhaltung von Anforderungen aus der auftragsbezogenen oder/und auftragsbegleiten-
den Qualitatssicherung (vgl. ausfiihrlich Kap. 1.5.2.3.).

Art und Weise sowie Detaillierung der Prifungsplanung hangen ab von der Gréf3e und Komple-
xitat des zu priufenden Unternehmens, dem Schwierigkeitsgrad der Priifung, den Erfahrungen
des Priifers mit dem Unternehmen und den Kenntnissen ber die Geschaftstatigkeit sowie das
wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Unternehmens. Demnach hat sich die Priifungsdurch-
flhrung an den tatsachlichen Gegebenheiten des Priifungsgegenstandes, namentlich Grole,
Komplexitat und Risiko zu orientieren (§39 Abs.1 BS, sog. ,skalierte Priifungsdurchfiihrung”,
vgl. ausfihrlich Kapitel I11.5.2.).
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Auch diese Anforderungen entsprechen im Wesentlichen der tblichen Praxis gemaR IDW QS 1
sowie IDW PS 240.

Die Auftragsabwicklung umfasst insb. die Bestimmung von Wesentlichkeiten, die Festlegung
von Art und Anzahl von Prifungsaktivitaten, den Umfang der Priufungsnachweise sowie die
Festlegung von Stichproben und Stichprobenverfahren (§ 39 BS). Dies inkludiert Regelungen zur
Sicherstellung, dass

» die bei der Prufungstatigkeit eingesetzten Mitarbeiter mittels Prifungsanweisungen in an-
gemessener und ausreichender Weise mit den Aufgaben bei der Abwicklung einzelner Pri-
fungsauftrage vertraut gemacht und auf ihre Verantwortlichkeit hingewiesen werden,

» die Einhaltung der Priifungsanweisungen fortlaufend tUberwacht wird und die Prifungs-
anweisungen an den aktuell erzielten Prifungsfortschritt angepasst werden,

» ein endgultiges Prufungsurteil erst nach Klarung aller von fiir das Prifungsurteil bedeut-
samen Zweifelsfragen abgegeben wird,

» beim Auftreten von nicht mit hinreichender Sicherheit I6sbaren Zweifelsfragen externer Rat
eingeholt wird (sog. ,Konsultation®), die Ergebnisse der Konsultation eigenverantwortlich ge-
wiirdigt werden und das Ergebnis des fachlichen Rates und die daraus gezogenen Kon-
sequenzen dokumentiert werden,

» sich der verantwortliche WP bzw. die verantwortlichen Priifungspartner in einem Umfang
an der Priifungsdurchfiihrung beteiligen, der eine eigene Urteilsbildung zuverlassig ermog-
licht,

» der verantwortliche WP bzw. die verantwortlichen Priifungspartner vor Beendigung der Prii-
fung die Arbeit der an der Priifung beteiligten Personen sowie die Dokumentation der Pri-
fungshandlungen und -ergebnisse auf die Einhaltung der gesetzlichen und fachlichen Regeln
beurteilt bzw. beurteilen [asst.

Auch diese Anforderungen entsprechen materiell den Vorgaben des IDW QS 1.

§ 40 BS verpflichtet WP, Beschwerden oder Vorwiirfen von Mandanten, Mitarbeitern oder Drit-
ten, die Anhaltspunkte fiir VerstoBe gegen gesetzliche oder fachliche Regeln erkennen lassen,
konsequent und systematisch nachzugehen. Dies kann z.B. durch Einrichtung eines sog. Whist-
leblowing-Systems geschehen, welches insb. auch anonyme Meldekanale umfasst.

Gemal} § 41 BS sind WP gehalten, in Prifungsberichten und Gutachten von Seiten Dritter liber-
nommene Angaben entsprechend kenntlich zu machen. Typischerweise handelt es sich um Pru-
fungsergebnisse anderer Abschlusspriifer oder einer internen Revision sowie Untersuchungs-
ergebnisse sonstiger Einrichtungen oder Sachverstdndiger. Diese Verpflichtung resultiert aus
dem Grundsatz der Eigenverantwortlichkeit in der Weise, dass sich der WP sein Urteil selbst bil-
den und seine Entscheidung selbst treffen muss. Hieraus folgt, dass der WP

» vorab die Erflllung der flr eine Verldsslichkeit erforderlichen fachlichen und persénlichen
Voraussetzungen des Dritten festlegen und Uberprifen muss,

» die zu den Angaben fiihrenden Erkenntnisschritte des Dritten zumindest in ihren wesentli-
chen Schritten nachvollziehen und nachpriifen muss.

Mit anderen Worten widerspricht eine unkritische Ubernahme dem Grundsatz der Eigenverant-
wortlichkeit, eine Verwertung von Angaben Dritter schrankt hingegen die Verantwortung des
WP nicht ein. Dennoch ist den Berichtsadressaten zu verdeutlichen, dass der WP sich bei der
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eigenen Urteilsbildung auf Angaben Dritter gestltzt hat. Ein solches Procedere ist nicht neu,
sondern seit langem in IDW PS 322 n.f. kodifiziert.

Im Ergebnis zeigt sich, dass die Novellierung der Berufssatzung im Jahre 2016 materiell wenig
Neues gebracht hat. Im Wesentlichen wurden Inhalte einschlagiger IDW PSin die Berufssatzung
integriert und somit der Verpflichtungsgrad der Regelungen erhoht, denn formaljuristisch sind
die Verlautbarungen des IDW als freiwillige Interessenvereinigung nicht bindend, die Regularien
der WPK als Instanz der Berufsaufsicht hingegen schon.

GemaR § 318 Abs. 6 HGB kann die Kiindigung eines Priifungsauftrags seitens des WP nur infolge
eines wichtigen Grundes erfolgen, z.B. bei Existenz von Befangenheitstatbestdnden. In diesem
Fall ist der WP verpflichtet, seinen Mandatsnachfolger tiber die bisherigen Ergebnisse zu unter-
richten. § 42 Abs.1 BS verpflichtet den Folgepriifer seinerseits, sich Uber den Grund der Kiindi-
gung und das bisherige Priifungsergebnis zu informieren. Die Informationspflicht besteht aller-
dings nur, wenn die Verschwiegenheitspflicht oder weitere berechtigte Interessen dem nicht
entgegenstehen. Erlangt der Mandatsnachfolger keine ausreichende Auskiinfte, so ist das Man-
dat abzulehnen (§ 42 Abs. 3 Satz 2 BS).

Die Vergiitung des WP soll angemessen sein, um einerseits eine ausreichende Priifungsqualitat
sicherzustellen, ohne andererseits die Gefahr einer Abhangigkeit aufzuwerfen. Zwar ist bei An-
gehorigen freier Berufe die Vereinbarung von Pauschalhonoraren nicht uniblich; dies wird auch
durch § 43 BS nicht ausgeschlossen. Da der Umfang des Priifungsauftrags sich aber nicht vorab
bestimmen lasst, muss die Moglichkeit einer Anpassung aufgrund einer unvorhergesehenen
Ausdehnung der Prifungshandlungen jederzeit bestehen, sie kann nicht abbedungen werden.
Insoweit soll eine sorgfaltige Prifungsdurchfihrung sichergestellt und Preisdumping verhindert
werden.

Nach § 43 Abs.1 Satz 3 BS muss beim Vorliegen eines erheblichen Missverhaltnisses zwischen
der erbrachten Leistung und der erhaltenen Vergilitung in Bezug auf gesetzlich vorgeschriebe-
nen Abschlussprifungen der WPK nachgewiesen werden, dass fur die Priifung eine angemesse-
ne Zeit aufgewandt und qualifiziertes Personal eingesetzt wurde.

Die Regelung zielt vor allem auf Bietungswettbewerbe bei der Ausschreibung von Priifungs-
mandaten ab. Es soll verhindert werden, dass bei zu niedrigen Konditionen eine ordnungsmafi-
ge Durchfiihrung der Abschlusspriifung gefahrdet ist. Ein solcher Nachweis dirfte aufgrund der
Komplexitat des Aufgreifkriteriums allerdings nur in krassen Ausnahmefallen verlangt und ge-
flihrt werden kénnen.

4.3.2 Berufspflichten zur Qualitatssicherung bei Abschlusspriifungen nach
§ 316 HGB

Die entsprechenden Berufspflichten lassen sich gemaR Berufssatzung differenzieren in
» weitere Berufspflichten bei der Auftragsdurchfiihrung (§§ 45 — 49 BS) und

» Berufspflichten zur Schaffung von Regelungen fiir ein Qualitatssicherungssystem nach § 55b
Abs. 2 WPO (§§ 50 — 63 BS).

Im letztgenannten Regelungskomplex werden Mindestanforderungen an ein Qualitatssiche-
rungssystem fir die Durchfiihrung von Abschlusspriifungen nach § 316 HGB vorgegeben. Dieser

63



KAPITEL I Beruf und Berufsrecht des Wirtschaftspriifers

wird deshalb zusammen mit den Vorgaben des IDW QS 1 im nachfolgenden Kapitel1.5.2 erér-
tert.

Die weiteren Berufspflichten bei der Auftragsdurchfiihrung enthalten spezielle Vorgaben mit
Bezug zur Qualitatssicherung, die bei der Durchfliihrung von gesetzlichen Abschlusspriifungen
nach § 316 HGB zu beachten sind. Es handelt sich hierbei um Vorschriften, die der Konkretisie-
rung der aus der EU-Abschlusspriiferrichtlinie resultierenden Berufspflichten dienen, deren An-
wendungsbereich sich auf die genannten Prifungen beschrankt. Sie umfassen die

» Fithrung einer Auftragsdatei,

» Auswahl und Ausstattung des verantwortlichen Priifungspartners,
» Vorhaltung ausreichender personeller und zeitlicher Ressourcen,
» MaRnahmen zur auftragsbezogenen Qualitatssicherung und

» Nachschau.

ABB. 34:

Fiihrung einer Auftragsdatei |» Zeitpunkt der Anlage

(§45Bs) » Form und Inhalte der Auftragsdatei

Auswahl und Ausstattung [ Eignungsfeststellung und Dokumentation, Mitteilung an den Mandanten

des verantwortlichen Prii-  |» Eigenverantwortliche Durchfiihrung der Priifung

fungspartners (§ 46 BS) » Zurverfiigungstellung der erforderlichen personellen und sachlichen Res-
sourcen

» Angemessener Zeitaufwand fir die Priifung

Vorhaltung ausreichender [P Zusammenstellung eines fachlich geeigneten und erfahrenen Priifungs-
personeller und zeitlicher teams
Ressourcen (§ 47 BS) » Angemessene Zeitplanung

MaRnahmen zur auftrags-  |» Pflicht zur risikoorientierten Malnahmenplanung und -implementierung
bezogenen Qualitétssiche-  |» MaRnahmenbiindel: Konsultation, Berichtskritik, auftragsbegleitende

rung (§ 48 BS) Qualitatssicherung
» Auswahl geeigneter Kontrollpersonen
Nachschau (§ 49 BS) » Inhalte und zeitlicher Turnus der Nachschau

» Auswahl geeigneter Nachschauer, ggf. Selbstvergewisserung

§ 45 BS konkretisiert die in § 51c WPO normierte Berufspflicht zur Fihrung einer Auftragsdatei
Uber Auftraggeber, bei denen eine gesetzlich vorgeschriebene Abschlussprifung nach § 316
HGB durchgefiihrt wird.

Die Datei muss zu jedem Mandanten die nach § 51c WPO vorgegebenen Informationen enthal-
ten:
» Name, Anschrift und Ort,

» bei Wirtschaftspriifungsgesellschaften die Namen der jeweils verantwortlichen Priifungs-
partner und

» fiir jedes Geschaftsjahr die fiir die Abschlusspriifung und fiir andere Leistungen in Rechnung
gestellten Honorare.

Die Auftragsdatei ist spatestens mit Annahme des Priifungsauftrags anzulegen (§ 45 Abs. 1 BS).
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Bei der Auswahl des verantwortlichen Priifungspartners i.S. des § 38 Abs. 2 BS ist vorab dessen
personliche Eignung zu Uberpriifen und zweckmaRigerweise das Ergebnis zu dokumentieren.
Die Eignung ergibt sich aus der Qualifikation (praktische Erfahrungen, Branchenkenntnisse und
Kenntnisse der fachlichen Regeln) sowie der Durchsetzungsfahigkeit einer Person. Der verant-
wortliche Prifungspartner muss sich — ungeachtet moglicher Konsultationen — gemaR dem
Grundsatz der Eigenverantwortlichkeit aktiv an der Priifung beteiligen und sich sein eigenes Ur-
teil bilden.

Dem verantwortlichen Prifungspartner mussen die zur Erflllung seiner Aufgaben erforderli-
chen Mittel, insb. Personal mit den notwendigen Kenntnissen und Fahigkeiten, beigestellt wer-
den. Auch obliegt dem verantwortlichen Prifungspartner die Einplanung einer angemessenen
Zeitspanne fir die Durchfiihrung der Priifung (§ 46 Abs. 2 und 3 BS). Hieraus resultiert unmittel-
bar die Verpflichtung des § 47 BS, ausreichende zeitliche und personelle Mittel bei der Durch-
flhrung von gesetzlichen Abschlusspriifungen vorzuhalten.

Um die Qualitat der Abschlussprifung nach § 316 HGB sicherzustellen, hat der WP zu priifen,
ob und welche MalRnahmen zur auftragsbezogenen Qualitatssicherung zu ergreifen sind (§ 48
BS). Mogliche MaRnahmen sind:

» Konsultationen (§ 39 Abs. 3 BS),

» Berichtskritik (§ 48 Abs.2 BS) und

» auftragsbegleitende Qualitatssicherung (§ 48 Abs. 3 BS).

Wesentliche BestimmungsgrofRen fir diese MaRnahmenprifung sind Art, Branche und Komple-

xitat des Priifungsmandats, aus denen das Fehlerrisiko abgeleitet wird. Ein erhohtes Fehlerrisiko
kann It. Kommentierung der WPK zur Berufssatzung insb. gegeben sein bei

» Erstprifung durch die WP-Praxis oder Priifungsgesellschaft,
erstmaliger Priifung eines Unternehmens mit komplexen Strukturen,
Prifungen, denen eine besondere Bedeutung fur die Offentlichkeit zukommt,

vyvvyy

komplexen und intransparenten Unternehmensstrukturen bzw. wesentlichen Anderungen
der Unternehmensverhaltnisse,

besonderen Branchenrisiken,

einem zu erwartenden Verkauf des zu priifenden Unternehmens,
einem beabsichtigten Borsengang des zu priifenden Unternehmens,
zweifelhafter Unternehmensfortfiihrungspramisse,

vyvyVvYyYVvYyy

erstmaligem IFRS-Abschluss.

Die Entscheidung, ob auf eine MalRnahme zur auftragsbezogenen Qualitatssicherung verzichtet
werden kann, ist wahrend der gesamten Dauer der Auftragsdurchfiihrung zu tberpriifen und
erforderlichenfalls zu revidieren.

Mittels einer Konsultation (§ 39 Abs. 3 BS) sollen durch die Einholung von internem oder exter-
nem Rat einzelne Zweifelsfragen geklart werden.

Die Berichtskritik wird durchgefiihrt, um die Sicherheit des Priifungsergebnisses und seiner Dar-
stellung im Priifungsbericht zu erhohten, indem auch die Tatigkeit des verantwortlichen WP
dem ,Vier-Augen-Prinzip“ unterzogen wird. Sie stellt insoweit eine Endkontrolle vor Ausliefe-
rung des Prifungsberichts dar (§ 48 Abs.2 BS). Durch i.d.R. praxisinterne, aber nicht aktiv an
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der Priifung beteiligte Personen soll Gberprift werden, ob die fir die Erstellung von Priifungs-
berichten geltenden fachlichen Regeln eingehalten worden sind. Daneben soll anhand des Pri-
fungsberichts in Form einer Plausibilitatsprifung nachvollzogen werden, ob

» die Ausfiihrungen zu den wesentlichen Priifungshandlungen keine VerstofRe gegen fachliche
Regeln erkennen lassen,

» aus den im Bericht dargestellten Erkenntnissen aus der Prifung plausible Schlussfolgerun-
gen und Beurteilungen abgeleitet worden sind,

» das Prifungsergebnis mit den Priifungsfeststellungen in Einklang steht.

Die auftragsbegleitende Qualitatssicherung (§ 48 Abs. 3 BS) erfolgt demgegeniiber wahrend der
gesamten Durchfiihrung der Abschlussprifung, also von der Auftragsplanung bis zur Bericht-
erstattung. Sie stellt demnach eine umfassende prozessbegleitende Kontrolle dar, die die Be-
richtskritik nach § 48 Abs. 2 BS einschlielSt.

Vgl. zur Berichtskritik, zur auftragsbegleitenden Qualitatssicherung und zur Eignung der ent-
sprechenden Kontrollpersonen noch ausfihrlich Kapitel .5.2.3.

Die fiir WP nach Malkgabe des § 49 BS verpflichtend durchzufiihrende Nachschau dient dazu,
das interne Qualitatssicherungssystem hinsichtlich der Regelungen zur Abwicklung von Ab-
schlussprufungen, der Fortbildung, Anleitung und Uberwachung der Mitarbeiter sowie der
Handakte (Prifungsakte) jedenfalls in Bezug auf die in §49 Abs.1 Satz4 BS genannten Tat-
bestande einmal jahrlich auf Angemessenheit und Wirksamkeit hin zu bewerten. Die lbrigen
Tatbestande (sog. ,umfassende Nachschau®) sind in angemessenen Zeitabstanden zu bewerten.
Die Angemessenheit richtet sich insb. nach Anzahl, Art, Umfang und die Komplexitat der abge-
wickelten Auftrage sowie der Struktur der WP-Praxis zu berticksichtigen. Ebenso beeinflusst das
Ergebnis einer vorangegangenen Qualitatskontrolle den Zeitabstand. Als Obergrenze der Ange-
messenheit gilt ein Turnus von sechs Jahren.

Die Nachschau ist von hinreichend erfahrenen, fachlich und persénlich geeigneten Personen
durchzufuihren, wobei es sich nicht zwingend um WP handeln muss. Aus Griinden der Unbefan-
genheit diirfen bei der Prifung der Auftragsabwicklung keine Personen eingesetzt werden, die
mit der Abwicklung dieser Auftrage unmittelbar oder als auftragsbegleitende Qualitatssicherer
befasst waren. Etwa in einer Ein-Personen-Praxis kann die Nachschau auch durch ,Selbstver-
gewisserung” durchgefiihrt werden (§ 49 Abs. 4 BS), oder es ist ein Externer mit der Nachschau
zu beauftragen.

Die in die Nachschau einbezogenen Abschlussprifungen nach § 316 HGB mussen nach Art und
Umfang in einem angemessenen Verhaltnis zu den abgewickelten Auftrdgen stehen. Es sind
alle in der WP-Praxis verantwortlich tatigen WP mit mindestens einem Auftrag in die Nach-
schau einzubeziehen (§ 49 Abs. 2 Satz 2 und 3 BS).

Als Ergebnis der Nachschau sind festgestellte Mangel der Angemessenheit und Wirksamkeit
des Qualitatssicherungssystems in einem Bericht zu dokumentieren, wobei Empfehlungen zur
Behebung der festgestellten Mangel zu geben sind (§ 49 Abs.3 BS i.V. mit § 55b Abs.3 Satz3
WPO).
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5. Qualitatssicherung

5.1 Rechtliche Grundlagen

Die WP sind aufgrund des in ihre Tatigkeit gesetzten hohen Vertrauens angehalten, eine ange-
messene Qualitat ihrer Arbeit in samtlichen Bereichen zu gewahrleisten und langfristig zu si-
chern. Sowohl HGB wie auch WPO enthalten gesetzliche Vorschriften, nach deren Mal3gabe die
Qualitatssicherung zu erfolgen hat.

Die Berufssatzung der WPK konkretisiert die gesetzlichen Berufspflichten in Bezug auf die Qua-
litatsanforderungen. Sie enthalt Vorschriften, die den WP zur Beachtung fachlicher Regeln, zur
Erhaltung seiner personlichen und fachlichen Kompetenzen, zur Gesamtplanung aller Auftrage
sowie zur Aus- und Weiterbildung seiner Mitarbeiter verpflichten. Die Einhaltung der Pflichten
ist gemaR § 8 BS regelmaRig zu Uberpriifen, erkannte Mangel sind abzustellen (zur Berufssat-
zung vgl. das vorstehende Kapitel I.4.).

GemaR § 55b WPO muss ein Qualitatssicherungssystem geschaffen werden, welches die Einhal-
tung der Berufspflichten Uberwacht und dokumentiert. Explizite Anforderungen an die Einrich-
tung, Unterhaltung und Verbesserung dieses Systems ergeben sich aus der Berufssatzung und
der IDW QS 1 ,Anforderungen an die Qualititssicherung in der Wirtschaftspriiferpraxis*.

ABB. 35:
Qualitatsmanagement
Qualitatssicherung Qualitatskontrolle
—— Organisationsintern —— Qualitatsextern
(§§ 43 ff. WPO, Berufssatzung WPK, (§§ 57a ff. WPO, Satzung fir
IDW QS 1) Qualitatskontrolle, IDW PS 140 n.F)
—— Vornahme durch Organisations- —— Vornahme durch Instanzen und
angehorige unter Beachtung des Angehdrige des Systems der Qualitats-
Vier-Augen-Prinzips kontrolle (Prifer fiir Qualitdtskontrolle,
Kommission bzw. Beirat gemaf} Satzung
L Objekte: Praxisorganisation, Einhal- fir Qualitatskontrolle der WPK)
tung der Berufspflichten, Priifungs-
planung, Priifungsdurchfiihrung, —— Objekte: System der Qualitatssicherung
Nachschau der WP-Praxis

Bei Abschlusspriifungen bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse i.S.des § 319a HGB erge-
ben sich verscharfte Anforderungen an die Qualitatssicherung, insb. hinsichtlich der Durchfih-
rung einer auftragsbegleitenden Qualitatssicherung, die an dieser Stelle nicht weiter erortert
werden sollen.
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IDW QS 1 und IDW PS 140 n.F. wurden im Jahre 2017 neu gefasst. Betont wird nunmehr insb.

» die Ausrichtung der Qualitatssicherung und Qualitatskontrolle an méglicherweise vorhande-
nen qualitatsgefahrdenden Risiken i.S. eines risikoorientierten Prifungsansatzes,

» die Skalierung der MaBnahmen der Qualitatssicherung und Qualitatskontrolle in Bezug auf
GroRe, Komplexitat und Geschaftstatigkeit der jeweiligen WP-Praxis sowie

» die Beachtung des Wesentlichkeitskonzepts bei der Einschatzung von Feststellungen im Rah-
men der Qualitatskontrolle.

Dies sind allgemein akzeptierte Grundsatze der Planung und Durchfiihrung von Abschlusspri-
fungen i.S. der IDW PS250 n.F. und 261 n.F, die fir Zwecke der Qualitatssicherung und Quali-
tatskontrolle adaptiert werden. Im Grunde handelt es sich somit lediglich um eine Kodifizierung
bereits vorherrschender Berufspraktiken.

Anpassungen und Erweiterungen des IDW QS 1 gegenliber dem Vorgangerstandard VO 1/2006
betreffen vor allem

» Einfiihrung von Kontroll- und Sicherheitsvorkehrungen bei Einsatz von Datenverarbeitungs-
systemen im Rahmen der Auftragsabwicklung gesetzlicher Abschlusspriifungen nach § 316
HGB,

» Einflhrung von Verfahren und Grundsatzen zur Qualitdtssicherung bei Auslagerung wichti-
ger Prifungstatigkeiten im Rahmen gesetzlicher Abschlusspriifungen nach § 316 HGB auf
Dritte, insb. hinsichtlich der Einhaltung der Verschwiegenheitspflichten und datenschutz-
rechtlichen Anforderungen,

» Einflhrung von Grundsatzen der Honorarbemessung, Vergitung und Gewinnbeteiligung,
insb. Ausschluss von Einnahmen aus der Erbringung von Nichtpriifungsleistungen aus den
Kriterien der Leistungsbewertung oder der Verglitung von Personen, die an der Abschluss-
prifung beteiligt oder in der Lage sind, das Ergebnis der Abschlusspriifung zu beeinflussen,

» Pflicht zur Einflhrung eines sog. ,Hinweisgebersystems* (,Whistleblowing-System®), soweit
gesetzliche Abschlusspriifungen nach § 316 HGB durchfiihrt werden,

» Durchflihrung einer jahrlichen Nachschau bei WP-Praxen, die gesetzliche Abschlusspriifun-
gen nach § 316 HGB durchfiihren, zumindest bezogen auf die Uberwachung der Angemes-
senheit und Wirksamkeit der Regelungen fiir die gesetzliche Abschlusspriifung, die Fortbil-
dung, die Anleitung und Kontrolle der fachlichen Mitarbeiter sowie fir die Priifungsakte.

Im Grunde sollten diese Tatbestdnde schon nach bisheriger Berufspraxis angemessen geregelt
sein, da z.B. der Einsatz von rechnungslegungsbezogenen IT-Systemen sowie die Uberpriifung
von Auslagerungen seit langem etwa in den IDW PS 330, 331 n.F. normiert sind und fiir die Ta-
tigkeit des WP wohl mindestens dieselben Standards anzulegen sind wie flr die Abschlusspri-
fung als solche. So entbindet eine Auslagerung wichtiger Priifungstatigkeiten auf Dritte den ver-
antwortlichen WP nicht von seiner Sorgfaltspflicht in Bezug auf ein funktionsfahiges Qualitats-
sicherungssystem (IDW QS 1, Tz.202f.). Somit handelt es sich im Wesentlichen um formelle
Klarstellungen.

Wie bei jedem System sind Bestandteile des Qualitdtssicherungssystems nach IDW QS 1, Tz.18:
» Qualitatsumfeld (Qualitatskultur),

» Festlegung der Qualitatsziele,

» Feststellung und Einschatzung qualitatsgefahrdender Risiken,
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» Regelungen zur Qualitatssicherung (MaBnahmen),
» Kommunikation und Dokumentation der Regelungen zur Qualitatssicherung sowie
» Uberwachung der Angemessenheit und Wirksamkeit der Regelungen zur Qualitatssicherung

und kontinuierliche Verbesserung des Qualitatssicherungssystems.

Anforderungen an die Angemessenheit und Wirksamkeit der Systemelemente werden im IDW
QS 1 nachfolgend beschrieben.

5.2 Mindestanforderungen an die Qualitétssicherung (IDW QS 1)

5.2.1 Zielsetzung und Inhalt des Qualitatssicherungssystems

Die Regelungen zur Qualitdtssicherung und Qualitatskontrolle in der WP-Praxis nehmen einen
immer groRer werdenden Anteil an den berufsrechtlichen Anforderungen ein. Schon die Berufs-
satzung lasst einen prozessorientierten Ansatz erkennen. Alle Prozessschritte der Durchflihrung
von Abschlusspriifungen sind mit qualitatssichernden Regelungen zu unterlegen.

ABB. 36:

Priifungsverlauf und priifungsbezogene Qualitatssicherung (§§ 38 ff. BS)
Auftrags- Auftrags- \ Priifungs- Priifungs- Priifung Urteils- Bericht- Weitere
anwei- 3 ! -
angebot annahme / planung sungen i.e.S. bildung /erstattung / Schritte
Prifung, Sachkunde, Sachliche, Mitarbei- Hinzuzie- Wirdi- Berichts- Verfahren bei
Dokumen-  Kapazitaten, zeitliche, teraus- hungvon  gungder kritikund Beschwerden,
tation Unabhdn-  personelle wahlund externem  Arbeitser- auftrags-  und Vorwiir-
gigkeit Planung  -einsatz, Rat, Ver- gebnisse, begleitende fen, Streitig-
Delega- wertung  Urteilsbil- Qualitatssi- keiten, vorzei-
tion,Ver-  von Ergeb- dung, Ein- cherung,  tiger Beendi-
antwort-  nissen haltung Kennzeich- gungdes
lichkeiten, Dritter gesetz- nung lber- Auftrags
Beauf- (Mandats- licherund nommener einschlieBlich
sichti- vorganger, fachlicher Angaben  dessen Doku-
gung Sachver- Regeln mentation
standige)

Der IDW QS 1 konkretisiert die Mindestanforderungen der §§ 38 ff. BS an die Qualitat der beruf-
lichen Tatigkeit der WP und das einzurichtende Qualitatssicherungssystem. Die Vorgaben zu
dessen Ausgestaltung sind zwar nicht rechtsverbindlich, jedoch kann von einer wirksamen
Selbstbindung ausgegangen werden, da eine Nichtbeachtung in berufsgerichtlichen oder zivil-
rechtlichen Verfahren zum Nachteil des WP ausgelegt werden kann (IDW QS 1, Tz. 3).

Anzuwenden ist der IDW QS 1 von allen Praxen, die von mindestens einem Wirtschaftsprifer
geleitet werden und priifende Tatigkeiten ausfiihren. Der Regelungsbedarf ist jedoch abhangig
von Art, GroBe und Tatigkeitsbereich der Praxis sowie den daraus resultierenden qualitats-
gefahrdenden Risiken (IDW QS 1, Tz. 6).
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ABB. 37:

Ziel: OrdnungsmaRige Auftragsabwicklung

» Schaffung eines giinstigen Qualitdtsumfelds

» Feststellung und Analyse qualitatsgefahrdender Risiken
» Regelungen zur Qualitatssicherung

» Dokumentation und Kommunikation der Regelungen

» Uberwachung und kontinuierliche Verbesserung des

Qualitatssicherungssystems @

Regelungen fiir die Auftragsabwicklung

Informations-
sammlung
und Planung

T G AN N A

Regelungen zur allgemeinen Praxisorganisation

Auftrags-
annahme

Auftrags- Bericht-
durchfiihrung erstattung

Quelle: In Anlehnung an IDW QS 1, Tz. 33.

Einschlagige qualitatssichernde Richtlinien und Regelungen betreffend die Auftragsabwicklung
in der WP-Praxis i.S. des § 39 BS sind

»

>
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Festlegung und Dokumentation der Verantwortlichkeit fur die Auftragsdurchfiihrung im
Auftragsbestatigungsschreiben (Musterformular),

Auswahl der Mitglieder des Priifungsteams nach fachlichen Gesichtspunkten (Kenntnisse
und Erfahrungen, Leistungsprofil, Assessments, zeitliche Verfiigbarkeit),

Sicherstellung der relevanten Unabhangigkeitsregelungen (turnusmaRige Mitarbeiterbefra-
gung, Dokumentation der einzuhaltenden Rotationszeitpunkte),

Definition der Auftragsziele, Erkenntnisgewinnung iiber inhdrente Risiken (Dauerakte bzw.
Ersterhebung),

Einhaltung der Vorgaben fiir die Priifungsdurchfiihrung, die Beurteilung des Priifungsergeb-
nisses und fir die Abfassung von Priifungsberichten (z.B. Sicherstellung der Benutzung von
Musterberichten),

durchgangige Verwendung von Hilfsmittel und Hinweise zu deren Anwendung (z. B. IT-Pro-
gramme, Formblatter und Muster, Dokumentationshilfen),

Regelungen fur die regelméaRige Anleitung und Uberwachung der Teammitglieder, Team-
besprechungen, Verfahren zur Losung von Meinungsverschiedenheiten,

Regelungen fiir das Einholen von internem oder externem fachlichen Rat (Konsultation) bei
bedeutsamen Zweifelsfragen,

Regelungen zur Sicherstellung einer angemessenen Uberwachung der Auftragsabwicklung
durch den verantwortlichen WP,

Endkontrolle in Form einer abschlieBenden Durchsicht der Auftragsergebnisse, erforderli-
chenfalls zusatzlich einer auftragsbezogene Qualitatssicherung (Berichtskritik) sowie

Abschluss der Auftragsdokumentation und Archivierung der Arbeitspapiere.
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Sie umfassen die gesamte priiferische Prozesskette einschlieflich Vor- und Nachbereitung. Auf
diese Weise kann ein fundierter Einblick in den standardmaRigen Ablauf einer Abschlusspri-
fung gewonnen werden.

Gemaf § 51 BS i.V. mit IDW QS 1, Tz. 24 ff. muss das Qualitatssicherungssystem mindestens fol-
gende Regelungsbereiche umfassen:

Regelungen zur allgemeinen Regelungen zur .
& Praiisorganisagtion Auftrgagsal;gwicklung Regelungen zur Dokumentation
» Sicherstellung der durchgangi- |» Organisation der Auftrags- » Nachweis der Erflillung gesetzli-
gen Einhaltung der Berufs- abwicklung cher Pflichten
pflichten, insb. der Vorschriften |[» Einhaltung der gesetzlichen » Nachvollzug der konsistenten
zur Unabhdngigkeit, Unpartei- Vorschriften und fachlichen Anwendung und personenunab-
lichkeit und Unbefangenheit; Regelungen fiir die Auftrags- hangigen Wirksamkeit des Qua-
» Auftragsannahme und -fort- abwicklung litatssicherungssystems
flhrung sowie vorzeitige Been- (> Anleitung des Priifungsteams |» Nachvollzug der Qualitatssiche-
digung von Auftragen; » Einholung von fachlichem Rat rungsmaRnahmen
» Einstellung, Fortbildung und (Konsultation) » Nachweis, dass die Praxis ihren
Beurteilung von fachlichen Mit-{» Laufende Uberwachung der Pflichten nachgekommen ist
arbeitern; Bereitstellung von Auftragsabwicklung und die Regelungen des Quali-
Fachinformationen; » AbschlieRende Durchsicht der tatssicherungssystems einge-
» Gesamtplanung aller Auftrage Auftragsergebnisse halten werden
» Umgang mit Beschwerden und |» Auftragsbezogene Qualitats-
Vorwiirfen sicherung (Berichtskritik)
» Losung von Meinungsverschie-
denheiten
» Abschluss der Auftragsdoku-
mentation und Archivierung
der Arbeitspapiere

Die Dokumentation des Qualitatssicherungssystems in schriftlicher oder elektronischer Form
muss es einem fachkundigen Dritten ermdéglichen, sich in angemessener Zeit ein Bild von der
Wirksamkeit des Systems zu verschaffen (IDW QS 1, Tz.25 ff.). Eine interne Uberwachung des
Systems erfolgt mittels

» prozessintegrierter Mallnahmen im Rahmen des Priifungsprozesses durch Gestaltung von
Schnittstellen und Anwendung des Vier-Augen-Prinzips,

» prozessunabhangiger Malnahmen wie z.B. der Nachschau (IDW QS 1, Tz. 32).
Die an eine WP-Praxis gestellten Anforderungen erfordern eine zeit- und damit kostenintensive

Umsetzung der entsprechenden Regelungen. Die Kosten kénnen i.d.R. nicht auf die Honorare
Uberwalzt werden.

5.2.2 Qualitatssicherung bei der Praxisorganisation

Die Verantwortung fir die Einhaltung der Berufspflichten liegt bei der Praxisleitung, die diese
auch an einen WP delegieren kann, soweit dieser tber ausreichend Erfahrung und berufliche
Kompetenz sowie die erforderliche hierarchische Stellung und personliche Autoritat verfiigt
(IDW QS 1, Tz.15f).
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