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liebe Leser,

wir begriiBen Vielfalt,

... weil sie schlicht die Wirklichkeit abbildet. Wenn es um Menschen geht, gibt
es keine Norm, kein ,richtig® oder ,falsch. Wir alle sind einzigartig, und jeder
Einzelne hat es verdient, mit seinen spezifischen Bedurfnissen anerkannt und
in seinen Talenten gefordert zu werden.

Katrin Imbery

... weil sie Freiheit bedeutet: Freiheit, sich selbst zu entfalten und zu verwirkli-
chen. Freiheit, das eigene Leben so zu gestalten, dass die individuellen Starken
zur Geltung kommen. Und Freiheit, in einer Welt aufzuwachsen, die durch die
Grenzen des Maglichen und nicht durch die Grenzen in den Kopfen der Men-
schen limitiert wird.

Sebastian Koch

... weil sie den menschlichen Geist flexibel halt. Sie lasst kein Schubladen-
denken zu, entkraftet Vorurteile und verhindert, dass wir starr, einfaltig oder gar
fremdenfeindlich werden. Sie fordert standige und bedingungslose Menschen-
freundlichkeit und Toleranz und formt auf diese Weise eine bunte Gesellschaft,
die jedem seiner Individuen mit Wertschatzung und Empathie begegnet.
Ingeborg Leenen

... weil unterschiedliche Kulturen, Sprachen, Lebensweisen, unterschiedliche
Menschen eine Gesellschaft bereichern — sie erfordern und fordern die Ausei-
nandersetzung, offnen das Denken und den Geist.

Daniela Picco

Eine bereichernde Lektiire wiinscht lhnen

[kve Redaktion
#Kleinstkinder in Kita und Tagespflege*

Editorial
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Redaktioneller Hinweis: Zur besseren Lesbarkeit verwenden wir bei Personenbezeichnungen keine Dop-
pelformen, sondern nur die weibliche oder die méannliche Form. Gemeint sind immer beide Geschlechter.

Sicherheitshinweis: Kinder unter drei Jahren missen beim Umgang mit Kleinteilen kontinuierlich beauf-

sichtigt werden. Achten Sie darauf, dass Kinder sich an Spielmaterialien nicht verletzen und diese nicht
verschlucken. (Erstickungsgefahr!)
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I. Einfihrung

Facetten der
Inklusion

Seitdem die Bundesrepublik Deutschland die UN-Behinderten-

rechtskonvention unterzeichnet hat, ist Inklusion in Deutschland eine
Verpflichtung. Die Aufgabe padagogischer Einrichtungen ist es, Wege

zu finden, die allen Kindern gesellschaftliche Teilhabe ermdglichen:

eine herausfordernde Aufgabe.

von Dorothee Gutknecht
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Krippen, Kitas und die Kindertages-
pflege sind die ersten auBerfamiliaren
Bildungsorte fir ein kleines Kind. Eine
der groBten padagogischen Heraus-
forderungen der nachsten Jahre fir
alle Einrichtungen ist es, sich am Ziel
Inklusion auszurichten. Inklusion ist
dabei keine freiwillige Orientierung,
sondern eine Rechtsnorm: Einrich-
tungen und Tagespflegestellen sollen
padagogische Wege suchen und be-
schreiten, die allen Kindern — auch sol-
chen mit besonderen Bedirfnissen —
gesellschaftliche Teilhabe ermog-
lichen. Jedes Kind soll nach seinen
individuellen Moglichkeiten gefordert
werden. Dabei bietet Inklusion nicht
nur denjenigen Kindern eine Chance,
die besondere Bedirfnisse haben,
sondern allen Kindern. Vielfalt soll
sichtbar und damit Normalitat fir die
Kinder werden. Die padagogische Ar-
beit muss dabei gerade auch in den
Teams auf eine bewusste Auseinan-
dersetzung mit den eigenen Bildern,
Vorurteilen und stereotypen Einteilun-
gen abzielen. Auch die konzeptionelle
Verankerung einer diversitatsbewuss-
ten Orientierung ist wichtig.

Zu Beginn der Diskussion war der
Begriff der Inklusion sehr eng ge-
fasst und bezog sich hauptsachlich
auf Kinder mit Behinderungen. Heu-
te geht man von einem erheblich

erweiterten Inklusionsbegriff aus. Vie-
le unterschiedliche Aspekte von Viel-
falt sollen Padagoginnen in der Arbeit
in Krippen, Kitas und in der Kinderta-
gespflege beriicksichtigen, so z.B.:

m die sozio-okonomischen Bedin-
gungen, unter denen ein Kind
aufwachst,

m das Alter oder den
Entwicklungsstand,

m das Geschlecht,

m den kulturellen bzw.
subkulturellen Hintergrund,

m Behinderung/Befahigung,

m Werteorientierung und Religion,

m verbale und nonverbale
Fahigkeiten.

Von diesen Aspekten konnen gleich
mehrere entwicklungshemmende
Auspragungen auf ein Kind zutreffen,
bspw. wenn es unter schwierigen so-
zio-okonomischen Bedingungen auf-
wachst und eine Behinderung hat.
Hier kann ein gesteigertes Risiko fur
ein Kind vorliegen, diskriminiert oder
ausgegrenzt zu werden.

Es gibt derzeit in der padagogischen
Diskussion viele unterschiedliche
Definitionen von Inklusion, der Be-
griff wird radikal oder weniger radikal
gefasst, weit oder eng. Manchen er-
scheint er als positive Utopie und eine

Art Fernziel, an das es letztendlich nur
eine Anndherung geben kann. Auch
gibt es mehr oder weniger pragmati-
sche Deutungen und Ausleuchtungen
des Begriffs. Der Begriff Inklusion, der
sich mit ,,Einbeziehung“ oder ,Ein-
schlieBung“ Ubersetzen lasst, erweist
sich aktuell voller Sprengkraft, wenn
genauer betrachtet wird, welche Kon-
sequenzen und Weichenstellungen
mit ihm verbunden sind. Wird der In-
klusionsanspruch auf Kinder mit Be-
hinderung bezogen, lassen sich einige
zentrale Schwierigkeiten beispielhaft
verdeutlichen:

Fir viele Inklusions-Beflirworter ist
der Begriff ,,Behinderung® keine zu-
lassige Kategorie. Inklusion bedeu-
tet vielmehr, Abschied zu nehmen
von einer Zwei-Gruppen-Theorie,
die Kinder als behindert oder nicht-
behindert etikettiert (Hinz 2002).
Es wird argumentiert: Ein Kind ist
nicht behindert, es wird behindert,
denn viele Barrieren sind von der
Umwelt gemacht. Dabei habe es
die Gesellschaft offenbar bisher
fur legitim gehalten, ganze Grup-
pen von Kindern auszuschlieBen
und in Forderschulen ,auszuson-
dern®. Behinderte Kinder wirden
so stigmatisiert und ausgegrenzt,
ihr Menschenrecht auf Partizipati-
on verletzt. Kinder missen das Recht



