P g ey |..|:-'l|-l-
=)

Uta Delke Marion Menke

Gemeinsame
Pflegeausbildung

Modellversoch und Curriculom lor die theoretische Aushildung
in der Alten-, Aranken- und kinderkrankenpllege

2. korrigierte und erweiterte Auflage

Herausgegeben vom DiCY Eicen

Verag
Hans Hubar



Verlag Hans Huber
Programmbereich Pflege

Beirat Wissenschaft

Angelika Abt-Zegelin, Dortmund
Christel Bienstein, Schermbeck
Silvia Kédppeli, Ziirich

Doris Schaeffer, Bielefeld

Beirat Ausbildung und Praxis
Barbara Knigge-Demal, Bielefeld
Jiirgen Osterbrink, Niirnberg
Christine Sowinski, Kéln

Franz Wagner, Eschborn



Biicher aus verwandten Sachgebieten

Pflegepadagogik

Glen/Wilkie (Hrsg.)
Problemorientiertes Lernen fiir
Pflegende und Hebammen
2001. ISBN 3-456-83550-7

Gorres et al. (Hrsg.)

Auf dem Weg zu einer neuen Lern-
kultur: Wissenstransfer in der Pflege
2002. ISBN 3-456-83672-4

Groothuis

Soziale und kommunikative Fertig-
keiten

2000. ISBN 3-456-83308-3

Johns

Selbstreflexion in der Pflegepraxis
Gemeinsam aus Erfahrungen lernen
2004. ISBN 3-456-83935-9

Kaplan
Offentlich sprechen
2000. ISBN 3-456-83506-X

Koch (Hrsg.)
Bildung und Pflege
1999. ISBN 3-456-83263-X

Niegemann
Neue Lernmedien
2001. ISBN 3-456-83448-9

Ocelke/Scheller/Ruwe

Tabuthemen als Gegenstand szeni-
schen Lernens in der Pflege

2000. ISBN 3-456-83323-7

Panke-Kochinke
Fachdidaktik der Berufskunde Pflege
2000. ISBN 3-456-83511-6

Picado/Unkelbach

Innerbetriebliche Fortbildung in der
Pflege

2001. ISBN 3-456-83325-3

Rau

Die Situation der Krankenpflegeaus-
bildung in der BRD nach 90 Jahren
staatlicher Regelung

2001. ISBN 3-456-83625-2

Reinmann-Rothmeier/Mandl
Individuelles Wissensmanagement
2000. ISBN 3-456-83425-X

Rennen-Allhoff/Bergmann-Tyacke
(Hrsg.)

Lehrerinnen und Lehrer fiir Pflege-
berufe in Europa

2000. ISBN 3-456-83377-6

Sieger (Hrsg.)
Pflegepddagogik
2001. ISBN 3-456-83328-8

Wagner/Osterbrink (Hrsg.)
Integrierte Unterrichtseinheiten
2001. ISBN 3-456-83249-4

Walther

Abgefragt?! Pflegerische Erstgespriche
im Krankenhaus

2001. ISBN 3-456-83657-0

Weitere Informationen iiber unsere Neuerscheinungen finden Sie im Internet unter: http://verlag.hanshuber.com oder

per E-Mail an: verlag@hanshuber.com.


http://verlag.hanshuber.com

Uta Oelke / Marion Menke

Gemeinsame Pflegeausbildung

Modellversuch und Curriculum fiir die theoretische Ausbildung
in der Alten-, Kranken- und Kinderkrankenpflege

Herausgegeben vom DiCV Essen

2., korrigierte und erweiterte Auflage

Verlag Hans Huber
Bern - Gottingen - Toronto - Seattle



Prof. Dr. phil. Uta Oelke. Diplompidagogin
Evangelische Fachhochschule Hannover, Blumhardtstrafe 2, DE-30625 Hannover
E-Mail: oelke@efh-hannover.de

Marion Menke. Diplompédagogin
Institut fir Gerontologie an der Universitit Dortmund, Evinger Platz 13, DE-44339 Dortmund
E-Mail: menke@pop.uni-dortmund.de

Lektorat: Jirgen Georg, Gaby Burgermeister

Herstellung: Daniel Berger

Titelillustration: pinx. Winterwerb und Partner, Design-Biiro, Wiesbaden

Satz: Kosel, Krugzell

Umschlag: Atelier Miihlberg, Basel

Druck und buchbinderische Verarbeitung: AZ Druck und Datentechnik GmbH, Kempten
Printed in Germany

Bibliographische Information der Deutschen Bibliothek
Die Deutsche Bibliothek verzeichnet diese Publikation in der Deutschen Nationalbibliografie; detaillierte bibliografische
Angaben sind im Internet unter http://dnb.ddb.de abrufbar

Dieses Werk, einschliefSlich aller seiner Teile, ist urheberrechtlich geschiitzt. Jede Verwertung auflerhalb der engen Grenzen
des Urheberrechtes ist ohne schriftliche Zustimmung des Verlages unzulissig und strafbar. Das gilt insbesondere fiir Kopien
und Vervielfiltigungen zu Lehr- und Unterrichtszwecken, Ubersetzungen, Mikroverfilmungen sowie die Einspeicherung
und Verarbeitung in elektronischen Systemen.

Die Verfasser haben grofite Mithe darauf verwandt, dass die therapeutischen Angaben insbesondere von Medikamenten,
ihre Dosierungen und Applikationen dem jeweiligen Wissensstand bei der Fertigstellung des Werkes entsprechen.

Da jedoch die Pflege und Medizin als Wissenschaft stindig im Fluss sind, da menschliche Irrtiimer und Druckfehler nie vol-
lig auszuschlieflen sind, iibernimmt der Verlag fiir derartige Angaben keine Gewihr. Jeder Anwender ist daher dringend auf-
gefordert, alle Angaben in eigener Verantwortung auf ihre Richtigkeit zu tiberpriifen.

Die Wiedergabe von Gebrauchsnamen, Handelsnamen oder Warenbezeichnungen in diesem Werk berechtigt auch ohne be-
sondere Kennzeichnung nicht zu der Annahme, dass solche Namen im Sinne der Warenzeichen-Markenschutz-Gesetzge-
bung als frei zu betrachten wiren und daher von jedermann benutzt werden diirfen.

Anregungen und Zuschriften bitte an:
Verlag Hans Huber

Hogrefe AG

Lektorat: Pflege

z.Hd.: Jiirgen Georg
Langgass-Strasse 76

CH-3000 Bern 9

Tel.: 0041 (0)31 300 4500

Fax: 0041 (0)31 300 4593

E-Mail: juergen.georg@hanshuber.com
Internet: http://verlag.hanshuber.com

1. Auflage 2002

2., korrigierte und erweiterte Auflage 2005

© 2005 by Verlag Hans Huber, Hogrefe AG, Bern
ISBN 3-456-84162-0


http://dnb.ddb.de
http://verlag.hanshuber.com

Inhaltsverzeichnis

Geleitwort
Danksagung und Einfithrung in das Buch .......

Teil | Der Modellversuch
(Marion Menke und Uta Oelke)

1. Beschreibung des Modellversuchs .. ..
1.1 Eckdaten zum Modellversuch
1.1.1 Hintergrund des Modellversuchs .. ...
1.1.2 Struktur des Modellversuchs
1.1.3 Présentation und Rezeption des
Modellversuchs in der Fachoffent-
lichkeit ........... ... .o i
1.2 Der Modellausbildungsgang
1.2.1 Ausbildungsrahmenbedingungen an
den beiden Modellversuchsschulen . ..
1.2.2 Die SchiilerInnen der
Modellversuchskurse
1.2.3 Ubergreifende Bildungsziele . ... ... ..
1.2.4 Stufenaufbau und Wechselmoglichkeit
1.2.5 Theoretische und praktische
Ausbildungsphasen ................
1.2.6 Die theoretische Ausbildung
1.2.7 Die praktische Ausbildung ..........
1.2.8 Das Examen

2. Evaluation des Modellversuchs .......
2.1 Methodisches Vorgehen .................
2.2 Allgemeine Bewertung ..................
2.3 Kooperation der Ausbildungsstitten .. .....
2.4 Ubergreifende Bildungsziele
2.5 Stufenaufbau und Wechselmoglichkeit
2.6 Die theoretische Ausbildung
2.7 Die praktische Ausbildung ...............
2.8 Das Examen
2.9 «Gemeinsame Ausbildung als Modell

der Zukunft?®» ... .. o ool
2.10 Zusammenfassung
Literatur ...
Anhidnge ...... ... i

20

Teil Il Entwicklung, Konstruktion
und Umsetzung des Curriculums . ...
(Uta Oelke)

. Entwicklung des Curriculums
1.1  Curriculumtheoretische und
methodologische Grundannahmen . .......
1.2 Curriculumentwicklung im Modellversuch . .
1.2.1 Erste Phase (1996-1997):
Entwicklung eines Testcurriculums . . .
1.2.2 Zweite Phase (1997-2000): Schritt-
weise Uberpriifung und Weiterent-
wicklung des Testcurriculums
1.2.3 Dritte Phase (2000-2001): Abschlie-
Bende Uberarbeitung, Neustruk-
turierung und Kommentierung
des getesteten Curriculums

2. Konstruktion des Curriculums ... .....
2.1 Konstruktionsmerkmal: Offenheit .........
2.1.1 Verzicht auf operationalisierte
Lernziele
2.1.2 Inhaltliche Konkretisierung
2.1.3 Merkmalsausformung im
Curriculum .......... .. ... L.
2.2 Konstruktionsmerkmal:
Fécherintegration ......................
2.2.1 Prinzip der Ficherintegration und
dessen didaktische Begriindung .. . ...
2.2.2 Facherintegration im Sinne der
Qualifikations- und Situations-
orientierung
2.2.3 Facherintegration im Sinne der
Lernfeldorientierung
2.2.4 Ficherintegration und
Wissenschaftsbezug
2.2.5 Merkmalsausformung im
Curriculum ........... ...l
2.3 Konstruktionshintergrund:
Erfahrungsorientierung

89

91

91
93

94



Gemeinsame Pflegeausbildung

3. Umsetzung des Curriculums .......... 119
3.1 Ausblick: Umsetzungsmoglichkeiten
unter gegebenen und verdnderten
Rahmenbedingungen ................... 119
3.2 Rickblick: Umsetzungserfahrungen aus
Sicht der Schulleiter und Kursleitungen . ... 122
3.2.1 Erfahrungen aus Sicht der Kurs-
leitungen (von Monika Neumann,
Heike Roskoth-Schenk und
Angelika Wolf) ................... 123
3.2.2 Erfahrungen aus Sicht der Schulleiter
(von Norbert Schoner und Reinhold
Schulte-Eickholt) ................. 125
Literatur ... 128
Teil Il Das Curriculum .............. 131
(Uta Oelke unter Mitarbeit von Marion Menke)
Lernbereich I: ~ Pflegerische Kernaufgaben . ... 135
Themenfeld I.1: Korpernahe Unterstiitzung
leisten ..................... 137
Themenfeld 1.2:  Gespriche fiihren, beraten und
anleiten . ................... 147
Themenfeld I.3:  Pflege planen, dokumen-
tieren, organisieren und
koordinieren ............... 150
Themenfeld I.4:  Bei der medizinischen Diagnos-
tik und Therapie assistieren und
bei Notfillen handeln ........ 153
Themenfeld I.5:  Besondere Konzepte und Ver-
fahren altenpflegerischer Arbeit
anwenden (nur Altenpflege) . ... 161
Literatur ... 164
Lernbereich II: ~ Pflege von Menschen in be-
sonderen Lebenssituationen
und Problemlagen ........... 165

Themenfeld II.1:

Themenfeld II.2:

Literatur ........

Lernbereich III:

Themenfeld III.1:

Themenfeld II1.2:

Themenfeld II1.3:

Literatur ........

Lernbereich IV:

Themenfeld IV.1:
Themenfeld IV.2:

Themenfeld IV.3:

Themenfeld IV.4:

Literatur ........
Anhidnge ........

Gesamtliteraturverzeichnis
Sachwortverzeichnis

Menschen in existenziellen
Lebenssituationen und/oder
gesundheitlichen Problem-
lagen pflegen
Menschen in krankheitsbezo-
genen Problemlagen pflegen . .
Lerneinheiten-Komplex:
Altenpflege .. ..............
Lerneinheiten-Komplex:
Krankenpflege
Lerneinheiten-Komplex:
Kinderkrankenpflege ........

Klientel und Rahmen-
bedingungen von Pflege
Die pflegerische Klientel in
ihrem Lebenskontext
wahrnehmen
Rahmenbedingungen von
Pflege kennen und in ihnen
handeln
Alte Menschen in ihrem
Lebenskontext wahrnehmen
(nur Altenpflege)

Berufliche und personliche
Situation der Pflegenden . ...
Lernen lernen
Berufliches Selbstverstindnis
entwickeln
Die eigene Gesundheit
erhalten und férdern ........
Mit schwierigen sozialen
Situationen umgehen



Geleitwort

Der Strukturwandel im Gesundheits- und Sozialwesen
fithrte in den letzten Jahren verstirkt zu Diskussionen
um addquate Bildungsentwicklungen in den Pflegebe-
rufen. Sie beziehen sich im Wesentlichen auf folgende
Fragen:

B Welche Pflegeausbildungen sind in Deutschland er-
strebenswert und konsensfihig?

B Welche Entwicklungen sollen gesetzlich festgeschrie-
ben werden?

B Auf welchem Niveau des Bildungssystems ist die
Grundausbildung anzusiedeln?

B Wie weit finden die Empfehlungen des «Beratenden
Ausschusses fiir Ausbildung in der Krankenpflege»
der Europidischen Union Anwendung, die sich mit
den Zielen der Weltgesundheitsorganisation (WHO)
«Gesundheit fiir alle bis zum Jahr 2000» befassen?

Aus diesen Fragestellungen heraus entstand 1994 im Ca-
ritasverband fiir das Bistum Essen e. V. die Idee zu einem
Modellprojekt «Gemeinsame (Grund-)Ausbildung in
der Alten-, Kranken- und Kinderkrankenpflege».

Als Triager des Modellprojektes und als Herausgeber
dieses Buches freuen wir uns, IThnen die wissenschaft-
lichen Ergebnisse und die praktischen Erfahrungen vor-
stellen zu kénnen.

Danken méchten wir an dieser Stelle allen, die zum
Gelingen des Modellversuches beigetragen haben:

Wir danken Herrn Didzesan-Caritasdirektor em.,
Dompropst Prilat Giinter Berghaus und Frau Jutta
Lanfermann-Verweyen, die bis Februar 2000 die Projekt-
leitung hatte. Wir danken besonders den Schiilerinnen
und Schiilern, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
der beiden Ausbildungsstitten, dem Fachseminar fir
Altenpflege der Katholischen Kliniken Ruhrhalbinsel
¢GmbH und der Katholischen Schule fiir Pflegeberufe
Essen e.V., sowie den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern des Institutes fiir Pflegewissenschaft an der Univer-
sitdt Bielefeld und des Institutes fiir Gerontologie an der
Universitdt Dortmund fiir die gute und konstruktive
Zusammenarbeit.

Ein solches Modellvorhaben ist nicht allein mit den
Moglichkeiten eines Wohlfahrtsverbandes zu finanzie-
ren. Wir sind daher sehr dankbar, dass wir in der Stif-
tung Wohlfahrtspflege des Landes Nordrhein-Westfalen
eine Forderin gefunden haben, die unser Projekt von
Anfang an grof3ziigig unterstiitzt und damit iiberhaupt
moglich gemacht hat.

Essen, im August 2001
Andreas Meiwes

Diozesan-Caritasdirektor
Caritasverband fiir das Bistum Essen e. V.



Vorwort zur 2. Auflage

Die schon in der Einfithrung zur 1. Buchauflage 2002
beschriebene «Bewegung in der Pflegebildungsland-
schaft» ist bestindig. Am 1.August 2003 trat das be-
reits im November 2000 verkiindete — dann jedoch in-
folge eines Normenkontrollverfahrens durch das Bun-
desverfassungsgericht ausgesetzte — Altenpflegegesetz
(AltPflG) nebst Ausbildungs- und Priifungsverordnung
(AItPfIAPrV vom 26.11.2002) in Kraft. Fiinf Monate
spdter, am 1.1.2004, folgte das neue Krankenpflege-
gesetz (KrPlG vom 16.7.2003) einschliefflich neuer
Ausbildungs- und Priifungsverordnung (KrPflIAPrv
vom 10.11.2003).

Soweit es moglich war, wurden diese Gesetzesnovellen
bereits in der 1. Buchauflage berticksichtigt. So wurde
das Curriculum im Anhang 3 mit der — seinerzeit bereits
vorliegenden, jedoch ausgesetzten — neuen Altenpflege-
Ausbildungs- und Priifungsverordnung abgeglichen.
Diese Zuordnung trifft auch fiir die jetzt geltende Fas-
sung der AItPIAPrV vom 26.November 2002 zu und
bleibt damit unverindert (vgl. unten, S.257ff.). Des
Weiteren enthielt die 1. Auflage einen Bestellcoupon,
mittels dessen die aktualisierte Zuordnung «Curricu-
lum — neue Krankenpflege-Ausbildungs- und Priifungs-
verordnung» zu beziehen war. Dieser Coupon entfillt
nun, stattdessen ist die aktualisierte Zuordnung «Curri-
culum — KrPflIAPrV vom 10.11.2003» in den Anhidngen
4 und 5 der neuen Auflage erfasst (vgl. unten, S. 261 ff.).

Am Inhalt des Buchs — und damit auch am Curricu-
lum — hat sich in der 2. Auflage nichts verindert. Wir
sind von Lehrenden aus Kranken- und Kinderkranken-
pflegeschulen mehrfach darauf angesprochen worden,
das Curriculum «sofort» im Sinne der KrPflAPrV-Stun-
denerhohung zu iiberarbeiten. Das jedoch konnen und

mochten wir im Sinne wissenschaftlicher Soliditdt nicht
leisten. Abgesehen davon, dass das Curriculum gerade
erst erschienen und damit auf einem aktuellen pflegedi-
daktischen Stand ist, gilt: Eine wissenschaftlich fun-
dierte Curriculumrevision einschliefSlich systematischer
Evaluation dauert — bei einer dreijihrigen Ausbildung —
zwischen vier und fiinf Jahren (vgl. unten, S.91ff.).

In zahlreichen Gesprichen mit Leitungs- und Lehr-
kriften unterschiedlicher Pflegeschulen aus dem gesam-
ten Bundesgebiet zeigte sich, dass das Curriculum in sei-
ner derzeitigen Fassung bestens geeignet ist, als Kerncur-
riculum im Sinne der neuen gesetzlichen Vorgaben zu
fungieren. Der Freiraum, der sich daraus ergibt, dass
nicht alle rechtlich geforderten 2100 Stunden curricular
verplant sind, wird als positive, gut zu realisierende Ge-
staltungschance bewertet. Er ermoglicht es den Schulen,
durch eigene pflegedidaktische Schwerpunktsetzungen
bzw. inhaltliche Pointierungen oder methodische Nuan-
cierungen ihr je spezifisches Schulcurriculum zu ent-
wickeln.

Die Riickmeldungen aus den Pflegeschulen zeigten
noch ein anderes: Das Buch hat viele ermuntert und er-
mutigt, neue gemeinsame Wege zu gehen —sei es durch die
Integration von zwei oder sogar drei Ausbildungsrich-
tungen, sei es durch eine stirkere generalistische Ausrich-
tung, indem Inhalte bzw. Lerneinheiten, die im Curri-
culum noch als berufsspezifisch ausgewiesen sind, fiir alle
Pflegeauszubildenden gemeinsam angeboten werden. In
diesem Sinne hoffen wir, auch weiterhin zur konstruk-
tiven pflegedidaktischen Bewegung beizutragen.

Hannover/Dortmund, im Juni 2004
Uta Oelke & Marion Menke



Danksagung und Einfithrung in das Buch

Das Buch ist Ergebnis eines fast fiinfjahrigen Arbeits-
und Entwicklungsprozesses, an dem viele Personen be-
teiligt waren, ohne deren engagierte Mitwirkung es nie
zustande gekommen wire. Neben den im Geleitwort des
Herausgebers genannten Personen und Institutionen,
die die Grundlage dieses Buches — den Modellversuch
«Gemeinsame (Grund-)Ausbildung in der Alten-, Kran-
ken- und Kinderkrankenpflege» — iiberhaupt erst er-
moglichten, mochten wir uns nun bei jenen Personen
bedanken, auf deren Mitarbeit und Unterstiitzung das
Buch mafigeblich fufit.

Besonderer Dank gilt dem Projektkoordinator, Klaus-
Dieter Weiner, durch dessen umfassende Organisations-
arbeit das Projekt fundamental zusammengehalten
wurde. Des Weiteren bedanken wir uns bei den Schul-
leitern beider Einrichtungen, Reinhold Schulte-Eickholt
und Norbert Schoner, die ebenfalls zur Stabilitit des
Projektes beigetragen und mit hoher Kompetenz und
Geduld unsere nicht enden wollenden Fragen beantwor-
tet haben.

Ganz ausdriicklicher Dank gilt all den Lehrerinnen
und Lehrern, ohne deren motivierte, engagierte und
fachlich fundierte Mitarbeit das Kernstiick dieses Bu-
ches — das Curriculum — nicht zustande gekommen
wire. Allen vorweg sind hier die Kursleitungen Monika
Neumann, Heike Roskoth-Schenk und Angelika Wolf zu
nennen sowie die weiteren AG-LehrerInnen Ingrid
Berghoff, Ulla Busmann, Heike Dahm, Eva Eifling, Sieg-
fried Kriiger, Michael Ohlmer und Lisa Seemann. Ursel
van Boxem, Roland Halfen und Simone Miinkel danken
wir fiir die kompetente fachliche Beratung in natur-
wissenschaftlich-medizinischen und sozialwissenschaft-
lichen Fragestellungen. Sie stehen fiir eine Vielzahl wei-
terer haupt- und nebenberuflicher Lehrkrifte, die — jede
aus ihrer fachlichen Sicht — ein Puzzlestiick zum Ge-
samtwerk beigetragen haben.

Neben ihrer fachlichen Mitarbeit mussten alle eben
genannten Personen eine Vielzahl von Befragungen tiber
sich ergehen lassen, was ebenfalls fiir die SchiilerInnen
des Modellversuchs zutrifft. Auch ihnen sei ausdriick-
licher Dank gezollt, nicht zuletzt dafiir, dass sie die
«Ecken und Kanten», die ein solcher Modell-Versuch
zwangsldufig mit sich bringt, er- und getragen haben. Zu
danken ist auch den MentorInnen und PraxisanleiterIn-
nen, die mit besonderen Herausforderungen und eben-

falls vielen Befragungen konfrontiert waren. Diese und
weitere wurden von Thomas Asbeck-Schoofs, dem drit-
ten wissenschaftlichen Begleiter des Modellprojekts,
durchgefithrt. Thm danken wir nachdriicklich daftr,
dass er uns seine Befragungsergebnisse zur Verfiigung
gestellt hat. Und last but not least méchten wir uns bei
unseren beiden Institutsleitungen, Gerhard Naegele und
Doris Schaeffer, bedanken, die uns in allen Hohen und
Tiefen des Projekts den Riicken gestarkt bzw. frei gehal-
ten haben.

Das Buch gliedert sich in drei Teile:

B Teil I: In dessen Mittelpunkt steht der Modellversuch
«Gemeinsame (Grund-)Ausbildung in der Alten-,
Kranken- und Kinderkrankenpflege», der zunéchst in
seinen Eckdaten skizziert wird. Anschliefend werden
die charakteristischen Merkmale seines Kernstiickes —
des Modellausbildungsganges — beschrieben. Hierzu
zdhlen unter anderem das iibergreifende Zielgefiige
im Sinne der Schliisselqualifikationen, der Stufenauf-
bau und die damit verbundene Ausbildungswech-
seloption sowie Spezifika bzw. Innovationen im Be-
reich der theoretischen und praktischen Ausbildung
und des Examens. Im zweiten Kapitel wird dann eine
Bewertung des Modellversuchs vorgenommen, das
heifdt, es werden zentrale Evaluationsergebnisse vor-
gestellt, die im Rahmen abschlieflender Interviews
sowie wihrend der gesamten Projektlaufzeit durch-
gefithrter miindlicher und schriftlicher Befragungen
gewonnen wurden.

B Teil II: Dieser Teil stellt den Begriindungsrahmen fiir
das im Teil IIT vorliegende Curriculum dar. In einem
ersten Kapitel wird auf dessen Entwicklung eingegan-
gen. Hierzu werden zunichst die curriculumtheo-
retischen und methodologischen Grundannahmen
dargelegt und anschlieend das im Modellversuch
praktizierte methodische Vorgehen beschrieben. Im
zweiten Kapitel werden die Konstruktionsmerkmale
«Offenheit» und «Ficherintegration» in ihrem curri-
culumtheoretischen und (pflege-)didaktischen Kon-
text erdrtert und danach auf ihre spezifische Ausfor-
mung im Curriculum eingegangen. Des Weiteren
wird der Ansatz erfahrungsorientierten Lernens als
Konstruktionshintergrund in seinen (pflege-)didakti-
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schen Implikationen und curricularen Explikationen
vorgestellt. Im dritten Kapitel geht es um Fragen der
Umsetzung des Curriculums. Im Sinne eines Aus-
blicks werden verschiedene zukiinftige Umsetzungs-
moglichkeiten unter gegenwirtigen wie auch neuen
Rahmenbedingungen aufgezeigt und als Rickblick
die Umsetzungserfahrungen der Schul- und Kurslei-
tungen des Modellversuchs wiedergegeben.

Teil III: Hier befindet sich das Curriculum oder auch:
die Curricula. Teil III lisst sich derzeit in (mindestens)
vierfacher Form nutzen: Zum einen als Curriculum
fir eine «gemeinsame Pflegeausbildung» und zum
Zweiten bis Vierten als Curriculum fiir entweder die
theoretische Alten-, oder Kranken- oder Kinder-
krankenpflegeausbildung. Das Gesamtwerk besteht
aus vier tbergreifenden Lernbereichen, die sich wie-
derum aus unterschiedlich vielen Themenfeldern
zusammensetzen. Die Themenfelder werden jeweils
einfithrend mittels eines didaktischen Kommentars in
ihren zentralen Intentionen und Schwerpunkten be-
schrieben und anschlieBend in Lerneinheiten auf-
geschliisselt bzw. konkretisiert. Am Ende des dritten
Teils befinden sich mehrere Anhinge. Sie enthalten
u.a. einen Vorschlag zur zeitlichen Planung der The-
menfelder bzw. Lerneinheiten iiber die drei Ausbil-

dungsjahre sowie Stundenzuordnungen zu den recht-
lichen Rahmenvorgaben (KrPflAPrV; AItPfIAPrV).

Das Buch ist in Zeiten entstanden, in denen viel Bewe-
gung in der Pflegebildungslandschaft herrschte. Unter-
schiedliche Reformkonzepte wurden entwickelt und teil-
weise heif3 diskutiert, Modellvorhaben gestartet und ein
Gesetz erst in und dann wieder aufler Kraft gesetzt. In
welche Richtung auch immer diese Bewegung gerit: Das
vorliegende Buch basiert auf einer soliden und derzeit
einzigartigen Grundlage — der Planung, Durchfithrung
und Auswertung eines ersten deutschen Modellversuchs
zur gemeinsamen Ausbildung in der Alten, Kranken-
und Kinderkrankenpflege, welcher gleichzeitig einer der
ersten langfristig angelegten pflegepidagogischen For-
schungsprojekte im bundesdeutschen Raum war. Inwie-
weit eines der zentralen Modellversuchsergebnisse —
ndmlich das, dass 1300 Stunden und damit 70% bzw.
80% der theoretischen Alten-, Kranken- und Kinder-
krankenpflegeausbildung auf der inhaltlich-curricularen
Ebene identisch sind — die Richtung weist, wird sich zei-
gen. Dies trifft auch fiir den Anspruch zu, mit dem Buch
all jenen eine Unterstiitzung zu bieten, die sich auf den
Weg zu neuen pflegepidagogischen bzw. -didaktischen
Zielen begeben.
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Beschreibung des Modellversuchs

1.1 Eckdaten zum Modellversuch

Bevor im nachfolgenden Kapitel ausfiihrlich auf den
Kern des Modellversuchs — den Modellausbildungsgang
— eingegangen wird, soll er zunichst in seinen Eckdaten
skizziert werden. Diesbeziiglich sind seine Entstehungs-
geschichte, die Projektstruktur sowie die fachoffentliche
Prasentation und Rezeption von Projektteilergebnissen
von besonderem Interesse.

1.1.1 Hintergrund des Modellversuchs

Anfang 1994 bildete sich beim Caritasverband fiir das
Bistum Essen e.V. (DiCV) eine Arbeitsgruppe, die sich
mit Fragen der Neugestaltung der Pflegeausbildung un-
ter verdnderten und gewachsenen Qualifikationsanfor-
derungen und neuen Qualititsanspriichen beschiftigte.
Sie bestand aus VertreterInnen der einschligigen Fach-
referate des DiCV sowie aus den Schulleitern der beiden
spiter dann in den Modellversuch involvierten Aus-
bildungsstitten. Unter anderem setzte sich diese Ar-
beitsgruppe intensiv mit den seinerzeit vorliegenden
Bildungskonzepten' auseinander und kam dabei zu fol-
gendem Ergebnis: Die Programme weisen einen klaren
Konsens dahin gehend auf, dass die Pflegeausbildung
der Zukunft eine integrative bzw. generalistische sein
soll. Fragen jedoch, wie dies geschehen soll, werden kon-
zeptionell sehr unterschiedlich beantwortet: Es gibt ver-
schiedene Positionen zur Frage nach der Einordnung in
das deutsche Berufsbildungssystem, nach den Schulfor-
men, den Bildungsabschliissen, der Ausbildungsdauer,
den Finanzierungsmodalititen u. 4. Gemeinsam ist allen
Reformvorschligen wiederum, dass sie sich auf struktu-
relle Aspekte konzentrieren, wihrend inhaltliche Frage-
stellungen weitgehend ausgeklammert bleiben. Gemein-
sam ist ihnen auch, dass sie ausschliefllich auf dem
Papier existieren.

Im Anschluss an diese Recherche sah sich die Arbeits-
gruppe vor folgende Grundsatzfrage gestellt: Miissen
bzw. sollen zundchst neue Strukturen geschaffen wer-
den, um dann ein neues Ausbildungskonzept zu ent-
wickeln («Struktur vor Inhalt»)? Oder ist es umgekehrt
auch sinnvoll und méglich, zuerst ein neues Ausbil-
dungskonzept zu erarbeiten, von dem dann méglicher-
weise wichtige Impulse zur Neustrukturierung der Pfle-

geausbildung ausgehen («Inhalt vor Struktur»)? Die Ar-
beitsgruppe entschied sich fiir die zweite Alternative,
also dafiir, zuerst die Frage nach den neuen Zielen und
Inhalten einer integrativen Pflegeausbildung zu kléren.
In diesem Sinne erstellte sie ein Eckwertepapier, auf des-
sen Grundlage mit Unterstiitzung des Instituts fiir Pfle-
gewissenschaft an der Universitit Bielefeld Anfang 1996
ein Projektantrag fir einen Modellversuch «Gemein-
same (Grund-)Ausbildung in der Alten-, Kranken- und
Kinderkrankenpflege» formuliert wurde.

Der Antrag wurde 1996 bei der Stiftung Wohlfahrts-
pflege Nordrhein-Westfalen (NRW) eingereicht und von
dieser positiv begutachtet. Die Bewilligung bzw. Zusage
eines Fordervolumens von fast 1,5Mio. DM begriindet
die Stiftung, die iiberwiegend Projekte im Bereich der
Alten- und Behindertenarbeit unterstiitzt, riickblickend
wie folgt: Ein wesentlicher Grundsatz fiir positive Forder-
entscheidungen ist der, dass es sich bei den beantragten
Projekten um innovative oder auch experimentelle Vor-
haben handelt, die zu neuen Ergebnissen bzw. Erkennt-
nissen fiihren, die «unmittelbare Wirkungen fiir die Ziel-
gruppen der alten und behinderten Menschen haben».?
Davon ausgehend, «dass Ausbildungsfragen und Ant-
worten darauf, Fragen und Antworten nach und zur Ge-
staltung des unmittelbaren Pflegeverhiltnisses zwischen
Pflegenden und Pflegebediirftigen sind»?, galt der Mo-
dellversuch als mit den Foérderprinzipien der Stiftung
kompatibel.

1.1.2 Struktur des Modellversuchs

Der Modellversuch dauerte insgesamt viereinhalb Jahre.
Er begann am 1. November 1996, wurde am 31. Mirz
2001 abgeschlossen und war in drei Zeitphasen aufge-
teilt:

B cine einjihrige Konzipierungsphase (1996 bis 1997),
die der curricularen Planung und organisatorischen
Vorbereitung des Modellausbildungsganges diente

B cine dreijihrige Durchfiihrungsphase (1997 bis 2000),
in der der Modellausbildungsgang umgesetzt und da-

1 Vgl. z. B. DBfK 1993; BA 1994; ADS/DBfK 1994
2 Voge/Heiliger 2001, S. 12
3 Ebd.
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Projekttrager

Caritasverband
fiir das Bistum Essen e.V.

Fachseminar fiir Altenpflege Kath. Schule fiir
der Kath. Kliniken Pflegeberufe Essen e. V.
Ruhrhalbinsel gGmbH
Kinderkrankenpflege
Altenpflege und Krankenpflege

Institut fir Institut fir
Pflegewissenschaft Gerontologie
an der Universitat an der Universitat

Bielefeld Dortmund

Angeschlossene Einrichtungen der praktischen Ausbildung:

Krankenhauser, Altenpflegeheime,
ambulante Pflegeeinrichtungen, sonstige Einrichtungen

Abbildung I-1: Der Modellversuch als Verbundvorhaben verschiedener Institutionen

bei das in der ersten Phase entwickelte Grobkonzept
bzw. Curriculum tberpriift, konkretisiert und weiter-
entwickelt wurde

B eine sechsmonatige Evaluationsphase (2000 bis 2001),
in der der Modellausbildungsgang abschlieflend aus-
gewertet und zentrale Modellversuchsergebnisse
schriftlich erfasst wurden.

Das Projekt erfolgte in Form eines Verbundvorhabens
folgender Institutionen (vgl. Abb.I-1):

B Caritasverband fiir das Bistum Essen e.V. (DiCV) als
Triger der Projektes

B Katholische Schule fiir Pflegeberufe Essen e.V. sowie
Fachseminar der Katholischen Kliniken Ruhrhalbin-
sel gGmbH Essen als Ausbildungsstitten (inkl. der ih-
nen angeschlossenen Einrichtungen fiir die prakti-
sche Ausbildung)

B Institut fiir Pflegewissenschaft an der Universitit Bie-
lefeld sowie (ab 1997) Institut fiir Gerontologie an
der Universitit Dortmund als Einrichtungen der wis-
senschaftlichen Begleitung.

Die Projektsteuerung wurde durch die so genannte
Leiterrunde wahrgenommen. Sie setzte sich aus sechs
Personen zusammen: der Projektleiterin und dem Pro-
jektkoordinator (beide DiCV), den Schulleitungen der
beiden Ausbildungseinrichtungen und den Verantwort-
lichen der beiden wissenschaftlichen Institute. Die Lei-
terrunde tagte in der Regel einmal monatlich. Thre
Aufgabe bestand im Wesentlichen darin, zentrale Ent-
scheidungen zum Inhalt, Verlauf und zur Auflenrepri-
sentation des Projektes zu treffen sowie einen adidquaten
internen und externen Informationsfluss zu gewihrleis-
ten.

1.1.3 Prasentation und
Rezeption des Modellversuchs
in der Fachoffentlichkeit

Die Information der Fachoffentlichkeit erfolgte anhand
von Fachtagungen, die die Projektbeteiligten durchfiihr-
ten und in deren Rahmen Konzeption, Durchfithrung
und Evaluationsergebnisse des Modellversuchs vorge-
stellt wurden. Zwei Veranstaltungen fanden im Oktober
1997 und im Mai 1998 statt und dienten der grundle-
genden Prisentation des Vorhabens. Erste Ergebnisse
und Erfahrungen zum Abschluss der gemeinsamen
Grundstufe wurden im Mai 1999 dargelegt. Da diese
Fachtagung auf grofles Interesse stiefl, wurde sie im
November 1999 wiederholt. Nach Beendigung des Mo-
dellversuchs wurden die abschlieenden Evaluationser-
gebnisse im Juni 2001 auf zwei weiteren Fachtagungen
vorgestellt.> Dariiber hinaus wurden insgesamt 25 Vor-
trige auf Tagungen, Kongressen, Arbeitstreffen etc. ge-
halten. Nicht zuletzt verzeichnete der Projektkoordina-
tor des DICV wihrend der Projektlaufzeit rund 900
schriftliche und miindliche Anfragen.

Im Publikationsbereich sind im Zeitraum von 1998
bis 2000 14 Fachartikel zu Zielen, Konzeption und
Durchfithrung des Modellversuchs erschienen, erginzt
um diverse Presseinformationen.® Im Jahr 1998 wurde
das Testcurriculum fiir die gemeinsame Grundstufe’
veroffentlicht. Der Entschluss der Projektsteuerungs-
gruppe, dieses der Fachoffentlichkeit zur Verfiigung zu

41996 hie8 dieses noch «Fachseminar fiir Altenpflege des St.
Josef Hospitals».

5 Vgl. Caritasverband fiir das Bistum Essen 2000 und 2001.

6 Diese erschienen in Fachzeitschriften aller drei Berufsrichtun-
gen, wie beispielsweise «Altenpflege», «Die Schwester/Der Pfleger»,
oder «Kinderkrankenschwester», sowie in einschldgigen Periodika
des Schul- und Managementbereichs, wie z. B. «PflegePiddagogik»
oder «BALK-Info».

7 Vgl. Oelke u.a. 1998



