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GRATIS-DOWNLOADS
zum Methodentraining

Sichern Sie sich 2 originelle, komplett
ausgearbeitete Unterrichtsstunden, die aus
dem Stegreif in maximal 5 Minuten vorbereitet
sind - ideal fir Vertretungsstunden.

i Ratay
Die sehnelle Stunde
Methodentraining

19 onginele Unterichtstunden ganz ohne Vorbereitung

\l/ Download der Gratis-Materialien unter
—

www.aver-verlag.de/06791DK1

Illustrationen:

Illustration 1: Kindersilhouetten, vallustrationstudio, Lizenzfreie Stockvektor-Nummer: 90948167, www.shutterstock.com

Illustration 2: Familien mit kleinen Kindern gehen auf der Strafe. Isolierte Silhouetten von Menschen auf weiem Hinter-
grund, grynold, Lizenzfreie Stockvektor-Nummer: 1725786979,

Illustration 3: Gruppe von Geschdftsfrauen. Vektorillustration-Silhouetten, Michal Sanca, Lizenzfreie Stockvektor,
Nummer: 243194221

Wir haben uns flir die Schreibweise mit dem Sternchen entschieden, damit sich Frauen, Ménner und alle Menschen,

die sich anders bezeichnen, gleichermafen angesprochen fihlen. Aus Griinden der besseren Lesbarkeit fir die
Schiiler*innen verwenden wir in den Kopiervorlagen das generische Maskulinum.

Bitte beachten Sie jedoch, dass wir in Fremdtexten anderer Rechtegeber*innen die Schreibweise der Originaltexte
belassen mussten.

In diesem Werk sind nach dem MarkenG geschiitzte Marken und sonstige Kennzeichen fiir eine bessere Lesbarkeit nicht
besonders kenntlich gemacht. Es kann also aus dem Fehlen eines entsprechenden Hinweises nicht geschlossen werden,
dass es sich um einen freien Warennamen handelt.
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Alle kennen den Ausdruck ,eine Briicke bauen®” Es ist ein schones Bild fiir eine wichtige
Handlung. Wenn eine Person namlich eine Briicke baut, stellt sie einen Zusammen-
schluss her, tritt in Verbindung mit anderen Menschen oder kniipft Kontakte.

Eine Bricke bauen

Mit unserem Ratgeber méchten auch wir zwei Gruppen naher zusammenbringen -
namlich die Lehrer*innen- und Elternschaft — und eine Briicke zwischen ihnen schlagen.

Dabei haben wir die grundlegenden Kompetenzen, die Schiler*innen brauchen, um
erfolgreich durch die Schule zu gehen, ganz besonders im Blick.

Selbststandigkeit, Offenheit, Motivation und Ausdauer sind beispielhafte Soft Skills,
denen wir uns gezielt widmen. Gleichzeitig unterstreichen wir die Wichtigkeit, dass sich
alle gleichermal3en einbringen: Eltern und Lehrkrdfte haben jeweils eine andere
Position, eine andere Perspektive, andere Moglichkeiten und kdnnen so von beiden
Seiten ihren Einfluss geltend machen.

Das vorliegende Buch richtet sich also konkret an die Lehrkrafte und ebenso auch an
die Eltern.

Beim ersten Blick fallt sogleich auf, dass das Buch in zwei Teile gegliedert ist.

Es ist namlich sowohl ein Ratgeber fir Lehrkrafte, die konkrete Tipps fiir ihre Arbeit mit
den Kindern in der Schule erhalten, als auch fiir interessierte Eltern, die Anregungen
und Hilfestellung bei der Erziehung ihrer Kinder suchen oder diese Anregungen von
Ihnen als Lehrkraft in kopierter Form erhalten.

Ein weiteres bedeutendes Ziel ist es, unser aller Arbeit durch gemeinsame Kooperation
zu erleichtern und zu verbessern.

Ihnen als Lehrkraft kommt die Aufgabe des*der Mittlers*Mittlerin und
Mediators*Mediatorin zu, der*die gleichzeitig kompetente*r Gesprachspartner*in ist.
Sie arbeiten den Eltern zu, die sich ja in erster Linie um die Erziehung ihrer Kinder
kimmern, aber auch deren primare Bezugspersonen und Wegweiser*innen sind. Sie
konnen mithilfe unserer Ideen Eltern in ihrer erzieherischen Kompetenz noch weiter
starken und unterstutzen.

Leider wird der gemeinsame Erziehungsauftrag von Eltern und Lehrkraften ja oft als
lastig, wenn nicht sogar als unangenehm empfunden.

In einer 2019 veroffentlichten Forsa-Studie nennt ein Flinftel der Lehrkrafte Eltern ihrer
Schiler*innen als den gro3ten Stolperstein und Hemmschuh fiir ihre padagogische
Arbeit (Forsa-Studie 2019: https://deutsches-schulportal.de/schulkultur/elternarbeit-
ist-eine-der-groessten-herausforderungen/).

Uberdies kursieren immer noch Bilder einer unmotivierten, tiberforderten Lehrkraft in
unserer Gesellschaft. Haufig wird der Lehrberuf als ein Sammelbecken fiir Faule und
Unentschlossene bezeichnet.
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Wir finden, es ist hochste Zeit fiir eine positive Entwicklung der gegenseitigen
Wertschatzung! Wir streben eine gemeinsame und gewinnbringende Zusammenarbeit
sowie eine positive Feedback-Kultur an, da Férderung und Bildung die Fundamente
unserer Kinder sind.

Richtige Begegnungen zwischen Lehrkraften und Eltern tGber das ganze Schuljahr
hinaus sind in der Regel rar gesat und begrenzen sich vornehmlich auf Elternabende
und -sprechtage.

Warum ist das Verhaltnis oftmals so schwierig? Auf beiden Seiten herrscht haufig Angst
vor Fehleinschatzungen. Und diese Sorge potenziert sich umso starker in den Grund-
schulen. Am Ende der Grundschulzeit geht es dort namlich um die Frage, welche
Empfehlung fiir welche weiterflihrende Schule ausgesprochen wird. Aber die Besorgnis
istin der weiterflihrenden Schule in den ersten Jahrgangen ebenfalls spiirbar.

Hier stellt sich vornehmlich die Frage, ob die Kinder auch in der richtigen” Schule gut
angekommen sind.

Ubervorsichtige und -fiirsorgliche Eltern setzen Lehrkréfte unter Druck, indem sie
Entscheidungen der Padagog*innen infrage und/oder sogar in Abrede stellen. Manche
Eltern dagegen missen sich an solchen Tagen anhdéren, wie wenig padagogisches
Geschick sie zu Hause an den Tag legen.

Andererseits gibt es aber auch Eltern, die ihrer Verantwortung als erziehungsberechtigte
Personen im Bildungskontext nicht ausreichend nachkommen. Einladungen zu
Gesprachen werden ausgeschlagen, Vorschlage und Ratschlage treffen auf taube Ohren.
Und dabei wiinschen sich Eltern doch immer einen Schulerfolg fir ihre Sprésslinge!
Warum Eltern fernbleiben, hat sicherlich immer mehrere Griinde. Angst, Ohnmachts-
gefiihle angesichts der schulischen ,Ubermacht” sowie Sprachhemmungen kénnten
hier genannt werden. Es gibt sicherlich keine monokausalen Erklarungsmuster.

Es kann also Frust auf allen Seiten herrschen und es ist oftmals eine konfliktbelastete
Beziehung, die nicht sein muss.

Der Kontakt zu Eltern wird als schwierig empfunden, wenn die gesunde, vertrauensvolle
Kommunikationsebene fehlt und wenn Unsicherheit sowie zu hohe Erwartungen das
Ruder ibernommen haben.

Es sollte hier einmal erwahnt werden, dass Lehrkrafte im Studium bisher keine konkrete
Vorbereitung auf eine konstruktive Zusammenarbeit mit den Eltern vermittelt
bekommen. Diese Vorbereitung miisste unbedingt Gegenstand unserer padagogischen
Ausbildung werden.

Umso relevanter zeigt sich also die Notwendigkeit, sich mit diesem Thema gezielt
auseinanderzusetzen.

Dass Lehrkrafte und Eltern zu wenig miteinander arbeiten, erscheint uns nur allzu
absurd, da bekanntlich jede Arbeit besser gelingt, wenn alle Beteiligten an einem Strang
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ziehen und wenn sie sich mit gegenseitigem Vertrauen begegnen. Dabei ist es hilfreich,
wenn beide Seiten ihre Verantwortlichkeiten erkennen, wahrnehmen und durchsetzen.
Anstatt gegeneinander oder nebeneinander sollten wir mehr miteinander arbeiten.

Der rege Austausch zwischen Eltern und Lehrkraften mag vielleicht zunachst als zu
zeitaufwendig erscheinen. Er kommt jedoch unserer Arbeit als padagogische Fachkrafte
zugute. All unsere Investitionen lohnen sich durchaus auch fiir uns selbst, weil sie
langfristig unsere Arbeit erleichtern.

Wenn namlich die Trias Eltern - Lehrkrafte — Schiiler*innen gut funktioniert und wenn
die gemeinsame Partnerschaft von gegenseitiger Wertschatzung und Verstandnis
gepragt ist, profitieren alle davon: Schiiler*innen zeigen bessere Leistungen, das Arbeiten
mit ihnen gelingt leichter und auch Eltern und Lehrkrafte sind dadurch zufriedener.
Obendrein wird die Schule auf diesem Weg vielleicht eine noch bessere Reputation
bekommen, worlber auch die Schulleitung erfreut sein musste.

Dieses Buch soll konkrete Tipps fir Lehrkrafte und Eltern geben.

Es ist ratsam, das Buch einmal von vorne bis hinten zu lesen, um auch die andere
Position besser zu verstehen und sich so einen Uberblick zu verschaffen. Der Ratgeber
kann aber auch immer wieder als Ideengeber zur Hand genommen werden und
dadurch in konkreten Situationen Anregung liefern. Nutzen Sie ihn dartiber hinaus auch
ganz bewusst als Gesprachsanlass. Lehrkrafte kénnen ihn an die Eltern weiterreichen
und als Eltern kdnnen Sie dadurch mit den Lehrkraften in einen Dialog kommen.
Wenn diese beiden Briickenpfeiler, Eltern und Lehrkrafte, fest zueinanderstehen, tragt
diese bestandige Verbindung dazu bei, unsere Kinder sicher von der Grundschule zur
weiterflihrenden Schule und schlussendlich auch zu einem guten Schulabschluss zu
fuhren.

Also: Nutzen wir die Briicke. Auf zu neuen Ufern!



