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En el libro se presentan los resultados de una investigacion sobre la insercion socio
laboral de mujeres pobres y negras, inmigrantes de Tumaco, en el servicio domestico de
Cali, realizado a finales de la década de los noventa. los resultados se presentan desde
tres dngulos, un primer acercamiento que nuestra kas distintas etapas de la insercion
laboral: desde la percepcion del contexto de origen, las motivaciones de insercion
laboral, haciendo especial énfasis en el papel de las agencias de empleo del servicio
domestico. Otro angulo del analisis muestra el contraste entre la regulacion laboral y
las condiciones de trabajo del servicio domestico a partir de los ejemplos estudiados
sobre mujeres inmigrantes en Cali a finales de los noventa, El contraste entre las normas
que rigen esta actividad laboral y lo vivenciado por las mujeres ilustra las condiciones
de trabajo un ambito laboral basado en relaciones informales donde se manifiestan
mas claramente distintos tipos de desigualdad. Por ultimo, se presenta una sintesis de
las historias de vida de cuatro mujeres en las que se compraran distintos aspectos de
su itinerario vital con el itinerario laboral para mostrar la experiencia simultanea de
la discriminacion por genero, étnico racial y por clase social que viven las mujeres y
que permite a muy pocas salir de la situacion de pobreza de la que parten al iniciar el
proceso migratorio.
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PROLOGO

TRABAJO Y VIDA COTIDIANA DE EMPLEADAS DOMESTICAS
AFRODESCENDIENTES EN LA CIUDAD SANTIAGO DE CALI

El servicio doméstico, o trabajo doméstico asalariado, representa la ocupacion fe-
menina mas importante en términos cuantitativos en América Latina. Por ejemplo, en
México y Chile, la mitad de la poblacion econémicamente activa femenina se dedica
a esa ocupacion (OIT, 1979); en Peru, el servicio doméstico llega a agrupar a las dos
terceras partes de la fuerza de trabajo femenina!; Argentina llega al 21%; en Republica
Dominicana, al 27%, y en Colombia, en las ciudades de Bogotd, Medellin, Cali, Ba-
rranquilla, la fuerza laboral femenina doméstica alcanza el 37%?.

Los estudios realizados en América Latina sobre el trabajo doméstico y el servicio
doméstico asalariado indican que el fin primordial de esta ocupacion laboral obedece
al mantenimiento y reposicion cotidiana de los miembros de la familia, y, por tanto, la
fuerza de trabajo de cada pais®. Ademas, el trabajo doméstico asalariado resulta vital
para el sistema capitalista, pues opera como un mecanismo eficaz para incorporar la
mano de obra migrante femenina al empleo urbano.

El servicio doméstico, a la par que brinda beneficios econémicos al sistema ca-
pitalista, cumple un papel ideoldgico al reproducir las relaciones de dominacion en

! Grau, Ilda Elena. “Trabajo y vida cotidiana de empleadas domésticas en la ciudad de México:
Un estudio cualitativo,” En Sociedad, subordinacion y feminismo. Debate sobre la mujer en América
Latina y el Caribe. Magdalena Leén (Editora) Vol I11. Asociacion colombiana para el estudio de la
poblacion. Bogota, 1982.

2 Leon, Magdalena. EI servicio doméstico: trabajo de la mayoria de las mujeres en América
Latina. En CIID Informa, Vol. XII, nimero 2, Bogota, 1984.

3 De Barbieri, M. Teresita. “Notas para el estudio del trabajo de las mujeres: el problema del
trabajo” En Demografia y Economia 34. El Colegio de México, México, 1977.



la esfera doméstica. Las relaciones asimétricas entre los géneros en las sociedades
latinoamericanas patriarcales y androcéntricas, ha generado una doble dominacion
entre las mismas mujeres y ésta es de caracter racial y de clase. La falta de poder de
las mujeres, y de los nifios y nifias en la sociedad, ha generado un tipo de dominacion
sobre las empleadas domésticas.

El fenémeno de expansion del mercado de servicios domésticos es netamente urbano.
Es también una ocupacion feminizada y un recurso para las migrantes en las diferentes
naciones del mundo. Tanto en Europa como en América Latina, la migracion femenina
es un fendmeno sociologico. Provenientes de paises africanos, asiaticos y de América
Latina, Europa recibe anualmente contingentes poblacionales de manera ilegal, en las
cuales se insertan a la estructura laboral mediante la oferta de servicios domésticos.
Para América Latina, las trabajadoras domésticas proceden de los espacios rurales, de
origen familiar campesino y/o proletariado agricola, con bajos niveles educativos y
grupos etareos jovenes y de edades adultas.

La investigadora Jeanny Lucero Posso Quiceno, nos trae como regalo su trabajo Se
necesita externa, no importa el color: mujeres inmigrantes negras y trabajo doméstico
en Cali, investigacion adelantada durante una década, sobre la situacion de la traba-
jadora doméstica y sus procesos relacionales en el servicio doméstico que prestan en
los hogares de clase media alta y media de Cali. El estudio de sus historias de vida y
el andlisis cualitativo de sus percepciones permiten conocer su vision de la sociedad,
de su trabajo, de su vida como mujeres, de la discriminacion racial, de la sexualidad,
de las creencias religiosas, de sus lugares de origen y su adaptacion a la ciudad y el
tipo de familias que enfrentan, con caracteristicas socioculturales muy distintas a las
pautas culturales propias.

El grupo poblacional investigado por la profesora Posso Quiceno son las mujeres
afrodescendientes migrantes del Pacifico colombiano, sobre todo, del area de Tumaco
(Narifio). Con ¢€l, la autora analiza cualitativa y cuantitativamente las tipologias de
trabajo doméstico en la ciudad. Distingue las empleadas domésticas “residentes” (las
que viven en el lugar de trabajo) y las “no residentes” (las que acuden a prestar sus
servicios por dia y no viven en el lugar de trabajo), debido a que, aunque todas estas
mujeres comparten una misma situacion general en cuanto empleadas domésticas, al
mismo tiempo presentan diferencias importantes en sus condiciones laborales y maneras
de ver y aprehender el mundo.

La vida cotidiana y el trabajo que desempefian las empleadas domésticas en Cali,
migrantes del Pacifico, nos sefialan los procesos migratorios vividos, cémo ha ocu-
rrido, a donde han llegado y como han logrado ubicarse en el mercado de trabajo y
en el ambito laboral. Es decir, la investigadora Posso, metodolégicamente considerd
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dos aspectos relevantes: sitio de origen de las mujeres del Litoral del Pacifico y el
contexto de llegada en la ciudad de Cali como principal mercado de trabajo urbano en
el Suroccidente colombiano.

Con relacion a la trayectoria del trabajo en la ciudad, el presente trabajo sefala las
condiciones de desigualdad social marcados por las discriminaciones de género, clase
y raza en el mercado laboral urbano de la ciudad de Cali. Posso, en el capitulo VI de

este libro, asevera que

Asi mismo, el servicio doméstico como empleo no cualificado y precario se consti-
tuye en un segmento del mercado de trabajo que permite a las mujeres negras entrar
y salir de éste facilmente. Los auges econémicos de su lugar de origen, cuando se
presentan otras oportunidades laborales o economicas en la ciudad, o los ritmos de
su ciclo de vida como son las uniones conyugales, periodos de procreacion, etc.,
las llevan a retirarse de esta actividad. Asi mismo, ellas pueden entrar en cualquier
momento cuando las condiciones de su ciclo de vida se lo exigen.

Por otro lado, la experiencia de trabajo en la ciudad de Cali constituye, para la
empleada doméstica afrodescendiente, el lugar de trabajo y el lugar de la vida, aunque
estén explicitas las relaciones de clase, de género y de raza. La profesora Posso nos

indica como en Cali,

el servicio doméstico es paradigma de la informalidad y la discriminacion laboral.
Esuno de los sectores al margen de las regulaciones laborales, de la cobertura social
y, en sintesis, de los derechos que constituyen la ciudadania. Las afrodescendientes
que se dedican al servicio doméstico no son incluidas dentro de la clase trabajadora,
ni como beneficiarias de derechos universales. La situacion de la trabajadora domés-
tica no depende de normas objetivas, sino de las costumbres seguidas dentro de las
familias y de la vision subjetiva del empleador/a.

Las relaciones laborales de las trabajadoras domésticas en Cali, si bien muestran los
antagonismos de clase y de raza, se entrecruzan y se entrelazan dado la mutua identidad
de empleada y patrona en cuanto a aceptar la adscripcion sexual de la mujer en las ta-
reas del hogar. A su vez, esta mutua identidad pasa por relaciones afectivas en el plano
personal, cuando las trabajadoras se desempefan laboralmente en un tiempo largo de
duracion; sin embargo, encuentran su limite en la asimetria de la relaciones de poder,
que definen la posicion de clase de ambas mujeres. Posso analiza magistralmente la
confluencia de tales contradicciones marcadas por el género, la raza y la clase.

Las entrevistadas del grupo de empleadas domésticas afrodescendientes que llegan
como residentes, se ubican asi porque no tienen una red de parientes en Cali. Son, en
su mayoria, jovenes entre los 15 y 20 afios de edad, solteras y sin hijos. El desconoci-
miento de la ciudad y la dificultad para manejarse en un medio extrafio son comunes



en estas mujeres migrantes poco acostumbradas al mundo exterior de sus localidades.
Acceden al servicio doméstico mediante las agencias privadas de empleo doméstico y
ellas, sintiéndose solas y desprotegidas y extrafias al medio urbano, aceptan el empleo
doméstico residente como una forma de adquirir refugio en el seno de una familia;
familia que no corresponde al modelo matrifocal extenso de sus lugares de origen del
Pacifico colombiano.

Para las empleadas domésticas no residentes, las entrevistadas en la investigacion
de Posso Quiceno nos relatan la doble jornada de trabajo, una realidad para las trabaja-
doras con hijos y un hogar para atender. Esto significa que, ademas del trabajo externo
remunerado, tienen una carga adicional: las tareas domésticas propias. Estas mujeres
organizan su dia ya que tienen que combinar el trabajo doméstico propio con el que
llevan a cabo fuera de su casa.

El acceso al trabajo doméstico en el campo laboral se obtiene a través de las redes
parentales en la ciudad. Las afrodescendientes que llegan a Cali se hospedan como
“posaderas’ en las casas de sus familias extensas y con el deseo de quedarse son reco-
mendadas por aquellas que ya trabajan por dias, en las casas de familias de la sociedad
calefia.

Tanto para las residentes como no residentes, el trabajo en el servicio doméstico se
constituye en una estrategia de sobrevivencia no solo para la empleada sino también
de su unidad doméstica familiar en el area rural del Pacifico. Las empleadas no resi-
dentes usan su salario para el mantenimiento de su propia unidad doméstica, bien si
se hallan en familia monoparental o como complemento a los ingresos en la familia
nuclear constituida.

La validez del libro de Jeanny Posso es acercarnos al conocimiento del trabajo
doméstico y del servicio doméstico que se realiza en la ciudad de Cali con mujeres
migrantes afrodescendientes del Pacifico colombiano. Constituye un trabajo pionero
de tales relaciones en esta ciudad. Igualmente, nos recrea con analisis y conceptos
tedricos-metodologicos que se estdn alcanzando en este continente sobre género,
raza y clase, en estudios con mujeres en las mas variadas condiciones laborales en el
mercado de trabajo, con particular énfasis en el servicio doméstico. Al respecto, esta
problematica nos muestra como las mujeres trabajadoras domésticas de diverso origen
étnico, cultural y social son sujetas de discriminacion racial, social, de exclusion en los
derechos ciudadanos, y unas relaciones asimétricas de género entre las mismas mujeres
en su condicion de empleada y patrona dentro de la unidad familiar.

A Jeanny, mi agradecimiento por la confianza que depositdé en mi durante el dificil
camino que sigui6 esta obra hasta su publicacion.

Nancy Motta Gonzélez
Marzo, 2008.
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INTRODUCCION

Hay un trabajo bien pagado, pero la seriora la quiere blanca.

Tal como ha ocurrido en otros paises, cuando las mujeres de clase media de las gran-
des ciudades colombianas se incorporaron al mercado de trabajo debieron cumplir una
doble jornada, pues ellas siguen siendo responsables de realizar el trabajo doméstico,
o de controlar su gestion cuando contratan a otra persona para que realice esas mismas
tareas. Pero, ;quiénes son las personas que realizan ese trabajo? ;A quién delegan las
mujeres trabajadoras sus tareas en el hogar ya que no consiguen compartirlas con los
restantes miembros de la familia? ;Qué nos dice sobre las mujeres y su situacion el
estudio de esas personas?

En Cali, una de las principales ciudades de Colombia, como en muchas otras ciudades
latinoamericanas y del primer mundo las tareas domésticas se delegan en otras muje-
res: las trabajadoras del servicio doméstico. Esta investigacion se propone responder
a preguntas como: quiénes son estas mujeres?, ;de donde vienen?, ;qué hacian antes
de trabajar como empleadas domésticas?, ;qué lugar ocupaban en su familia?, ;qué
las 1levo a elegir el servicio doméstico?

Este estudio habla sobre mujeres que emigran desde un entorno rural pobre, y
calificado desde los centros econdmicos como subdesarrollado, hacia una region con-
siderada mas prospera, mujeres que vienen desde las selvas y rios del Litoral Pacifico
colombiano hacia la ciudad de Cali, principal metropoli del Suroccidente colombiano
con aproximadamente dos millones de habitantes. Habla de las trabajadoras domésticas
negras provenientes del entorno de Tumaco, mujeres que en la ciudad soélo son visibles
los fines de semana cuando se retinen los domingos en algunos parques y sitios publicos
de la ciudad. Se trata de conocer la forma como acceden al mercado laboral urbano



mujeres sin educacion formal (apenas con educacidon primaria), mujeres cabeza de
familia, mujeres que en su infancia no conocieron en su entorno carreteras, hospitales,
colegios de secundaria, polideportivos, ni universidades.

Y ;como es la ciudad de Cali, imaginada por las mujeres y hombres del Litoral Pa-
cifico como un lugar de progreso donde podran tener acceso a los servicios y recursos
que en el medio rural no encuentran? Cali como otras grandes ciudades latinoamericanas
acumula fuertes contrastes sociales y econdmicos, es centro de la riqueza y de la extrema
pobreza, ciudad a la que llegan inmigrantes desde los cuatros puntos cardinales. Este
trabajo también tiene que ver con la forma particular como se expresan los distintos
tipos de desigualdad social marcados por la discriminacion de género, clase y raza en
el mercado laboral de la ciudad de Cali. Porque, si bien, el objeto de estudio de esta
investigacion son las mujeres, no es un estudio so6lo sobre mujeres, porque para com-
prender su situacion en relacion al empleo, a su situacion de pobreza y su lugar en la
familia, la respuesta no esta solo en ellas mismas, sino en la relacion establecida con
los hombres y mujeres de su familia y de su comunidad, asi como con los hombres y
mujeres de otras clases sociales y de distinta adscripcion racial. En sintesis, el objetivo
central esta orientado a estudiar la insercion laboral de las mujeres inmigrantes negras
procedentes del Litoral Pacifico en el mercado de trabajo de la ciudad de Cali. El analisis
se centra en el estudio de la insercion de las mujeres en el sector servicio doméstico
por ser este el mas representativo en el empleo de las mujeres negras.

En este estudio se considera que el género como categoria multidimensional que
permite analizar no so6lo los procesos sociales de la vida cotidiana, sino también las
instituciones y organizaciones que ordenan la sociedad como el mercado de trabajo, la
familia, o el sistema educativo, proporciona las herramientas tedricas y metodologicas
mas apropiadas al trabajo que se propone aqui. Las investigaciones que desarrollaron
los estudios de género en la antropologia mostraron que si bien, las mujeres como grupo
social estan dominadas por los hombres, también existen diferencias entre mujeres. A
partir del analisis de la diferencia entre la experiencia de hombres y mujeres, en los
analisis etnograficos empezaron a aflorar las diferencias entre las propias mujeres que
provocaban el racismo y la situacion de clase. La critica feminista, por lo tanto, obligd
a un replanteamiento epistemoldgico en diversas disciplinas de las ciencias sociales
a partir de la nocion de diferencia. El concepto de género como una construccion
cultural permiti6é desenmascarar la trampa de los esencialismos. Se rompio el vinculo
entre ciencias sociales y biologia; ya no fue valido atribuir a las personas o a grupos
sociales caracteristicas intrinsecas, como ocurria con las ideologias que sustentaban el
sexismo o el racismo. No obstante, todavia no esta suficientemente investigado como se
expresan y se entrelazan los distintos tipos de desigualdad social existentes en contextos
concretos, entre los que el género tiene una relevancia fundamental.

Este trabajo, por lo tanto se propone como un estudio de caso que ahonda a nivel
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microsocial en el andlisis de la experiencia simultanea de la discriminacioén por género,
razay clase que perciben las mujeres, y desde un nivel macro en el analisis del mercado
de trabajo, el ambito laboral donde se produce el entrecruzamiento entre los distintos
tipos de desigualdad social, el sector servicio doméstico. Se abordan tres niveles de
analisis: uno que va desde las propias mujeres como protagonistas, su itinerario de
insercion laboral, sus estrategias de supervivencia; otro desde el angulo de lo que
significa el servicio doméstico como sector laboral, y la comparacion de la evolucion
histérica reciente de la normativa que lo rige con respecto a las condiciones reales de
trabajo que predominan. En el nticleo del trabajo se presenta el encuentro entre los
dos enfoques anteriores, que se produce en el momento de la contratacion, lo cual
ocurre en la agencia de empleo. El analisis de lo que significa para una mujer negra y
pobre ingresar en el mercado laboral urbano nos permite ver como se entrelazan los
distintos tipos de desigualdad social en un contexto concreto. El hecho que su insercion
laboral se haga en el servicio doméstico nos permite indagar sobre lo que representa
esta ocupacion de la mayoria de mujeres pobres, en términos de la discriminacion
por género, por clase y racial. El analisis etnografico sobre el momento en que se
produce el contrato de trabajo entre trabajadora doméstica y empleadora nos permite
analizar desde el punto de vista microsocial como se determinan las condiciones de
trabajo en un sector laboral en el que predomina el incumplimiento de la legislacion.

En consonancia con estos niveles de analisis, se utilizaron recursos metodoldgicos
cuantitativos y cualitativos integrando diversos enfoques y herramientas metodolédgicas,
pero teniendo como eje el conocimiento, la actividad y percepcion de las propias muje-
res. Por ello ademas de la revision de informacion secundaria cualitativa y cuantitativa,
se obtuvo informacion primaria a través de entrevistas estructuradas y no estructura-
das, observacion participante, la descripcion etnografica, el andlisis sobre los sitios de
trabajo, reunion, recreacion y bolsas de empleo y la elaboracion de historias de vida,
tanto en los sitios de origen de las mujeres como en la ciudad de Cali. Se pretende con
estas herramientas y con la vision que va desde el nivel etnografico al nivel del analisis
de las instituciones y organizaciones sociales y en el sentido inverso de lo global al
analisis micro, lograr una vision integradora para comprender la interrelacion de los
problemas teéricos que se propone analizar sin perder de vista la situacion y percepcion
de las mujeres en esta realidad.

El desarrollo de este estudio consta de tres partes. En la primera parte se presenta el
contexto socioecondmico de la poblacion objeto de estudio (CapituloI) y la metodologia
(Capitulo 1). En el primer capitulo se hace un analisis que va desde la vision general
sobre el suroccidente colombiano y el Litoral Pacifico, hasta centrar la atencion en el
sitio de origen de las mujeres negras objeto de este estudio, la ensenada de Tumaco.
Por ultimo, se presenta el contexto de llegada, la ciudad de Cali, teniendo en cuenta el
lugar que ocupa esta metropoli en la region.
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En la segunda parte se exponen las referencias teoricas distribuidas en tres capitu-
los. En el capitulo 111, inicialmente, se presentan las discusiones tedricas relacionadas
con los conflictos de género y clase en la configuracion del mercado de trabajo en los
origenes del capitalismo y el papel asignado a la mujer en el ambito doméstico como
efecto de las regulaciones que delimitaron el trabajo asalariado, lo que se ha conocido
como el debate sobre el trabajo doméstico. A partir de estos antecedentes se exponen
las caracteristicas del servicio doméstico, se analiza como se trata de un sector laboral
en el que confluyen simultdneamente distintos factores que segmentan el mercado de
trabajo, las diferencias de género, las condiciones de vidas derivadas de los niveles de
ingreso, las diferencias de edad y el factor racial.

En el capitulo 1V se hace una exposicion sobre el origen del concepto de raza que
sustenta el racismo en Europa y América Latina, para situar en este marco el orden
racial colombiano. Se muestra, cdmo las ideas que sustentan la discriminacion racial
en América Latina estan basadas en el viejo racismo de Europa. La conceptualizacion
del racismo se analiza desde un enfoque que tiene en cuenta los aspectos macro y mi-
crosociales, y su interrelacion. El analisis sobre la discriminacion racial en Colombia
gira en torno a los conceptos de mestizaje, discriminacion y blanqueamiento. Por ul-
timo, tomando como ejemplo el contexto colombiano se analiza la interrelacion entre
el racismo institucional y las expresiones de racismo en la vida cotidiana.

En el ultimo capitulo, dedicado a la parte teérica (capitulo V), se trata de mostrar
desde un enfoque de género, las caracteristicas particulares de la familia de las pobla-
ciones negras en Colombia. Todo esto con el fin de establecer un marco que permita la
interpretacion mas adecuada de las condiciones en que se realiza la insercion laboral en
Cali de las mujeres inmigrantes negras procedentes del entorno rural del Litoral Pacifico.

En la tercera y ultima parte (Capitulos VI al XI) se presenta el analisis de la infor-
macion recogida en el trabajo de campo. En la exposicion se hace el mismo recorrido
que las mujeres en su proceso migratorio. Inicialmente, se analiza la percepcion que
tienen las y los entrevistadas/os en la ensenada de Tumaco sobre las condiciones del
lugar donde viven y las motivaciones de las mujeres para emigrar (Capitulo V). Luego
se expone con detalle el proceso de obtencion del primer empleo, cuales son los canales
utilizados por las mujeres para acceder a su primer trabajo en Cali, y las primeras im-
presiones que tienen sobre el nuevo contexto en el que se desenvuelven (Capitulo Vi).
En este punto se muestra como perciben las trabajadoras las primeras expresiones de
las diferencias de clase y la expresion del racismo en este ambito laboral. Asi mismo,
se analiza como su entrenamiento va dirigido a aprender actitudes de subordinacion y
a normalizar las expresiones de racismo recurriendo a la opcion del blanqueamiento,
es decir, la adopcion de los valores de la sociedad urbana y blanca dominante.

En el siguiente capitulo (VII) se presenta un analisis sobre el funcionamiento de
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las agencias privadas de empleo, como uno de los principales canales de insercion
laboral en la actualidad. Se expone el modo de funcionamiento de estas entidades, el
tipo de trabajos que se ofrecen y los factores que determinan el salario. Entre los fac-
tores que inciden en la fijacion del salario se encuentran criterios valorativos como la
edad, la apariencia de la trabajadora y el color de la piel. En tltimo lugar, se analiza,
el procedimiento que se sigue para la contratacion de las trabajadoras, para mostrar
que a pesar de la intervencion de estas entidades privadas en la intermediacion laboral
con los empleadores, las trabajadoras siguen siendo contratadas eludiendo las normas
legales vigentes para este sector laboral y el funcionamiento del sector sigue regido
por las practicas tradicionales.

En el capitulo VIII se profundiza en el analisis sobre el papel que juegan las agencias
de empleo del servicio doméstico como mecanismos de vigilancia y control social que
sustituyen las redes sociales entre clases sociales distintas, debilitadas por la prolongada
crisis econdmica y social en la ciudad de Cali durante la tltima década.

En los dos tltimos capitulos, se presenta una vision general, de un lado sobre las
condiciones de trabajo, y de otro, del itinerario laboral a lo largo de la vida de las mu-
jeres. En el IX se analizan las condiciones de trabajo en el sector en comparacion con
la normativa laboral vigente, y el papel que juegan los estereotipos racistas para frenar
las reivindicaciones de las trabajadoras respecto al cumplimiento de la legislacion. A
las mujeres que reclaman sus derechos se les da el calificativo de problematicas, y a las
mujeres negras con frecuencia se les atribuyen actitudes similares, estereotipos que tiene
como efecto dividir y crear recelos entre las propias trabajadoras. En el tltimo capitulo
se hace una sintesis que abarca todo el itinerario laboral de las mujeres a través de las
historias de vida de cuatro mujeres. En esta parte se trata de hacer un analisis desde un
angulo distinto, no desde las condiciones del mercado de trabajo, sino desde la vida
de las propias mujeres, su situacion familiar y su ciclo de vida, los factores personales
que inciden en las decisiones que toman las trabajadoras sobre su insercion laboral.

Este trabajo también pretende ser una contribucion al estudio de sectores sociales
tradicionalmente considerados irrelevantes, tanto en el ambito académico como social
y politico: trata sobre las mujeres, las personas negras, las empleadas domésticas, y, en
especial, las trabajadoras domésticas negras. Porque, si bien, los estudios de género ya
empiezan a tener importancia en Colombia, en un mercado laboral tan importante como
el de la ciudad de Cali, existen pocos trabajos sobre la evolucion del empleo femenino o
sobre sus caracteristicas. Asi mismo, existen contados trabajos empiricos relacionados
con la discriminacidn racial en Colombia, y muy pocos sobre el servicio doméstico.
Las investigaciones sobre los grupos de poblacion afrocolombiana ya alcanzan cierta
tradicion en cuanto a los sitios donde tradicionalmente han habitado, y ya existen di-
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versas investigaciones sobre la poblacion negra en las ciudades del interior del pais,
pero muy pocas estan dirigidas especificamente a analizar la situacion de las mujeres
negras. Salvo algunas publicaciones sobre el papel de la mujer en el desarrollo del Li-
toral Pacifico y otras en revistas especializadas de historia, no se encontraron analisis
para Colombia sobre las mujeres negras y ninguno que abordara especificamente el
tema de las trabajadoras domésticas negras. Tener un mayor conocimiento sobre este
sector de poblacion, permitird a las entidades gubernamentales y no gubernamentales
tener mas elementos para la formulacion de politicas orientadas a la solucion de sus
problemas mas urgentes.
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I. PRESENTACION DE LAS ZONAS DE ESTUDIO

Este capitulo tiene como proposito mostrar el contexto socioeconémico, tanto de la
sociedad de origen de las mujeres negras que migran hacia la ciudad de Cali desde las
selvas del Litoral Pacifico, como el contexto urbano de llegada. A partir de una rapida
vision global del suroccidente colombiano presentaré las caracteristicas geograficas y
socioeconomicas del Litoral Pacifico. Tomando como base de analisis el modelo cam-
pesino desarrollado por los pobladores negros, y su interrelacion con la economia del
interior del pais a través de las actividades extractivas, se particulariza el contexto del
Pacifico Sur y la ensenada de Tumaco. Por tltimo, se analiza el contexto del sitio de
llegada de las mujeres, en este punto se exponen los factores mas relevantes que han
propiciado la hegemonia de Cali como metropoli del suroccidente de Colombia. Por lo
tanto se analizan el origen y destino de los flujos migratorios de las poblaciones negras
del Litoral Pacifico que desde hace mas de cuarenta afios son una corriente continua.

1. EL SUROCCIDENTE COLOMBIANO

Para los fines de este trabajo vamos a incluir en el sur occidente Colombiano tnica-
mente a los cuatro departamentos que poseen costa en el océano Pacifico, corresponden
de norte a sur: Chocd, Valle, Cauca, y Narifio (Ver Mapa N° 1, p. 30). En 2000 sumaban
en total una poblacion de 7.5 millones de habitantes, correspondientes al 17.7% del
total nacional. El Valle concentra mas de la mitad de la poblacion de esta subregion y
muestra los mayores niveles de urbanizacion. (Cuadro N° 1).



Cuadro N° 1. Poblacion del Suroccidente Colombiano y del Litoral Pacifico por
Departamentos y en Cabeceras Municipales en el 2000.

Choco Valle Cauca Nariiio Pob. Total

Pob. por Departamento 407.255 4.175.515 1.255.333 1.632.093 7.470.196
Pob. Cabeceras Municipales

por Departamento 170.106 3.571.798 470.571 718.973 4.931.448
% de Poblacion Cabeceras

Municipales 41,8% 85,5% 37,5% 44,1% 66,0%
Poblacion en el Pacifico(1) 407.255 260.211 87.255 310.266 1.064.957
Pob. Urbana Lit. Pacifico 170.106 221.494 19.943 118.344 529.887
% de Poblacion Cabeceras

Municipales 41,8% 85,1% 22,9% 38,1% 49,8%
% Pob. Pacifico/Total Dpto. 100,0% 6,2% 7,0% 19,0% 14,3%

Fuente: Calculos propios con base en las proyecciones de poblaciéon por municipios del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane) de Colombia, consultadas en
el sitio www.dane.gov.co.
(1) Para el céalculo de la poblacion del Litoral Pacifico se incluyen todos los municipios del
Choco; Buenaventura en el Valle; Guapi, Lopez y Timbiqui en el Cauca; y Barbacoas, El
Charco, La Tola, Magiii, Mosquera, Olaya Herrera, Pizarro, Ricaurte, Roberto Payan, Santa
Béarbara y Tumaco en el Departamento de Nariflo.

Existen niveles de desarrollo muy desiguales entre los cuatro departamentos co-
rrespondiendo el mayor nivel de pobreza al Departamento del Choco, cuya poblacion
en su mayoria es negra, se estima que mas del 95% es afrocolombiana (ver Cuadro N°

2). Los mayores niveles de desarrollo socioecondmico se registran en el Valle, donde

se encuentra la principal area metropolitana del suroccidente colombiano, Cali y los
municipios cercanos, Yumbo, Jamundji, Puerto Tejada, con una poblacion que supera los
2.350.000 habitantes. La ciudad de Cali a nivel nacional es la tercera mas importante

en relacion a su poblacion e indicadores econdmicos después de Medellin.

Cuadro N° 2. Indicadores NBI 1997. Totales Departamentales.

Nacional Choco Valle Cauca Nariio
Poblacion 39.224 409 3.970 1.198 1.558
(Miles)
NBI 35.8 80.4 24.7 48.1 56.3
IDH 0.75 0.18 0.80 0.54 0.42

Fuente: Documento E! occidente colombiano: la region del futuro.
CORPES de Occidente. 1998.

Los niveles de desarrollo diferenciales son muy evidentes si nos atenemos a la
infraestructura vial, en el occidente el corredor Cali-Eje Cafetero-Medellin, es una

moderna autopista de peaje que termina al sur del Departamento del Valle y se con-
vierte, por su calidad, en carretera secundaria al recorrer los departamentos de Narifio
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y Cauca, conocida como carretera Panamericana, la unica red vial importante al sur
de Cali. Mientras en el Valle todos los municipios cuentan con vias de acceso pavi-
mentadas, incluido el puerto de Buenaventura en el Pacifico, estos dos departamentos
tienen una infraestructura vial muy deficiente y a veces casi inexistente con su region
pacifica. El Choc6 no cuenta con ninguna via terrestre asfaltada. (Ver Mapa 2, p. 31).

Cuadro N° 3. Capacidad instalada de produccién
energética y consumo - 1998.

Nacional Chocé Valle Cauca Nariiio
Capacidad 41.723 0 2.858 83 179
Instalada GW/ h
Consumo 44.464 462 4.353 1.210 1.502
GW/h

Fuente: Documento E/ occidente colombiano: la region del futuro.
CORPES de Occidente. 1998.

De la misma manera los indicadores de produccion y consumo energético muestran
las grandes disparidades entre las regiones y en especial respecto al Choc6 el tinico
Departamento que corresponde en su totalidad a la zona de selva humeda de las tierras
bajas del Litoral Pacifico conocido como Choc6 biogeografico (ver Cuadro N° 3). Asi
pues el sur occidente colombiano tiene dos grandes subregiones que contrastan no
solo por sus indicadores socioecondmicos, sino por sus caracteristicas ecologicas y
ambientales.

De un lado esta el Litoral Pacifico, la franja mas occidental del pais entre el océano
Pacifico y la cordillera Occidental (uno de los tres ramales en los que se subdividen los
Andes al entrar en Colombia) que estd cubierta por una de las selvas mas humedas del
mundo a lo largo de 1.300 Km. entre la frontera con Panama en el norte y el Ecuador
al sur. En el Pacifico, que corresponde al 61% de la superficie regional (sobre un total
de 131.280 km?) y 15% de la poblacion, predominan las actividades del sector primario
de tipo forestal, pesquero y minero, la mitad de su poblacién se encuentra dispersa en
pequefios pueblos, aldeas y viviendas aisladas en las riberas de los rios o a la orilla del
mar, en ausencia de infraestructura vial sus principales redes de comunicacion son las
maritimas y fluviales. La region tampoco cuenta con infraestructuras productivas, ni
de servicios sociales.

Del otro lado de la cordillera occidental se encuentra la Zona Andina, compuesta
por la zona de valles interandinos y las laderas de las cordilleras occidental y central,
que corresponden a una zona de agricultura comercial en los valles y de economia
campesina en las cordilleras, urbanizada y con infraestructuras viales y productivas. En
los departamentos de Valle, Cauca y Narifio encontramos grandes disparidades entre
la zona de Litoral Pacifico y la Zona Andina.
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Mapa N° 1

Division politico-administrativa de Colombia
Fuente: IGAC, 2002.
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Mapa N° 2
Red vial de Colombia
Fuente: IGAC, 2002.
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2. EL LitorAL PAciFicO

A continuacion se describe el contexto de origen de los habitantes del Litoral Paci-
fico teniendo en cuenta, tanto sus caracteristicas socioecondmicas internas, como las
relaciones de la region con el resto del pais.

2.1. CARACTERISTICAS GEOGRAFICAS Y MEDIOAMBIENTALES

El Litoral Pacifico posee caracteristicas medioambientales excepcionales. Es una
region de selva tropical muy humeda (5000. A 12000 mm. anuales de lluvia) que limita
con el mar y la cordillera, lo que significa la existencia de espacios ecologicos diversos
de acuerdo con los niveles de altitud. En el Litoral Pacifico se encuentran zonas de
adaptacion de especies vegetales que soportan aguas salinas como los manglares que
son fundamentales en la reproduccion de animales acuaticos, asi mismo, encontramos
bosques de zonas inundables como los naidizales y guandales en las tierras bajas, hasta
llegar a los bosques de niebla en la cordillera. El Chocé biogeografico no sélo es la
selva mas rica en el mundo en especies vegetales, en ella ademads se registra uno de
los mayores endemismos de plantas y aves a nivel continental (Gentry, 1990). Esto
significa que se trata de un medio natural que ofrece diversidad de recursos, pero en
muy pequefias cantidades.

La Costa del Pacifico tienen una longitud costera de 1.300 Km., y un érea total de
7.25 millones de hectareas. El 75% de su territorio corresponde a zonas de bosque, y
un 25% son zonas degradadas, 225.200 has de parques nacionales, 1628.456 has de
humedales, y 961.273 has de resguardos indigenas (Lopez et al, 1998). S6lo muy peque-
fias areas son aptas para desarrollar actividades agricolas y pecuarias convencionales,
apenas un 5% del Chocé biogeografico podria cultivarse bajo restricciones y formas
especiales de uso. (IGAC, 1981, citado por Mejia 1995a).

Los rios de esta region en su mayoria son cortos y caudalosos, y por la intensidad
de las lluvias presentan crecientes repentinas que con frecuencia los hace cambiar de
cauce. Junto con esto, nos encontramos con una zona de alta recurrencia de desastres
ecologicos inducidos en unos casos por la ausencia del Estado y en otros con su conni-
vencia. Ademas de las frecuentes inundaciones de los poblados riberefios, se registran
en la region numerosos terremotos y maremotos que causan dafios a la poblacion que
podrian ser menores con una mejor prevision de los riesgos al establecer los poblados.
Esta es la razon por la que muchos caserios e incluso pequefios poblados se han cam-
biado varias veces de sitio. También el Litoral Pacifico es el area de Colombia de donde
no se ha podido erradicar la malaria y enfermedades tropicales poco conocidas como
la leishmaniasis, asi como otros factores de morbilidad y mortalidad ya superados en
el resto del pais.
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De acuerdo con criterios fisiograficos, climdticos, de vegetacion y geoldgicos el
Choco6 biogeografico se subdivide en dos unidades: el Choco propiamente dicho al
norte y el Pacifico Sur, al sur de Cabo Corrientes (Hoffmann, 2000: 7). Esta division
coincide con diferencias en las modalidades de poblamiento y en los ejes de influencia
de los polos economicos de la region y nacionales, si bien no coincide exactamente
con las divisiones administrativas. Mientras el sur del Departamento del Choco, la
zona costera del Valle del Cauca y las costas de Cauca y Narifio se encuentran bajo
la influencia socioecondémica de Cali, Quibdd y la zona norte del litoral tienen una
mayor interrelacion con Medellin y Pereira. A nivel intrarregional el Pacifico Sur
esta bajo la influencia de los puertos de Buenaventura en el centro y Tumaco en el
extremo sur, centros urbanos con significativo intercambio comercial mutuo por via
maritima y que se encuentran dentro del area de influencia socioeconémica de Cali.
(Ver Mapa N° 1, p. 30).

2.2. ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

El Litoral Pacifico es un area con muy baja densidad de poblacion y, como se sefiald
antes, con escasas infraestructuras productivas, sanitarias y educativas. De acuerdo
con datos del afio 2000 se estima que en esta subregion viven 1.064.957 personas (ver
Cuadro 1, p. 28), de las cuales 40.647 son indigenas, es decir, un 3.8%, mientras que
se considera que la poblacion afrocolombiana puede corresponder al 90 6 95% de la
poblacion, el grupo restante corresponde a la poblacion blanca-mestiza proveniente
del interior del pais. Los tres municipios con mayor poblacion en orden de importancia
son, Buenaventura en el Valle, principal puerto del suroccidente colombiano, Quibdé la
capital del Choco, y Tumaco, puerto secundario al sur, en el Departamento de Narifio.
Su poblacion respectiva en 2000 correspondia a 260.211 hab., 97.714 hab., y 152.359
hab., la concentracion de la poblacion en la zona urbana del municipio correspondiente
era 85.1%, 75.6% y 49.8%. Sélo dos vias asfaltadas llegan desde las cordilleras hasta
el mar, la que va de Cali a Buenaventura, y la que va de Pasto a Tumaco. (Ver Mapa
N°2,p.31).

Podriamos afirmar que en el Litoral Pacifico se presenta todo un mosaico de prac-
ticas productivas (Fundacion Natura, 1995), no obstante hay dos elementos que nos
permiten caracterizar estas practicas, en primer lugar, el predominio de actividades
del sector primario: agricultura, mineria, pesca, extraccion de madera, dado que,
salvo algunas actividades industriales en Buenaventura y Tumaco relacionadas con
el empaque de peces, camarones, palmito y el procesamiento de la palma africana, no
encontramos actividades del sector secundario en los restantes centros poblados del
Litoral. La actividad predominante de estos centros gira alrededor del intercambio y
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comercializacion de los productos de la regidn, ya sea el oro, la madera, productos
agricolas, las artesanias, etc.

En segundo lugar, tenemos el predominio en el modelo econdmico del litoral a lo
largo de su historia del extractivismo, es decir, la explotacion de sus recursos naturales
por agotamiento, sin prever ningun tipo de medidas para la reposicion del recurso y/o
para mitigar el impacto negativo sobre el medio que su extraccion causa. La actividad
econdmica desarrollada se comporta de manera ciclica, con auges y caidas periddicos
de acuerdo con el agotamiento de los recursos explotados o el descenso en la demanda
de los productos, por lo tanto hay una relativa movilidad de los frentes de explotacion
en respuesta a estas sefiales.

Para algunos autores, el Litoral Pacifico ha sido tratado como una “colonia interna”
de la que se extraen recursos y a la que se revierten muy pocos beneficios. (Wade, 1993).
El estado colombiano desde el siglo XIX ha otorgado en concesion grandes extensio-
nes de territorio a empresas extranjeras mineras y forestales, asi como al gran capital
nacional y a medianos y pequefios empresarios de la region, sin tener ningun reparo
respecto a la situacion de su poblacion. Hasta el afio 1993 con la promulgacion de la Ley
70 que otorga el derecho de propiedad colectiva sobre el territorio a las comunidades
negras, el Litoral Pacifico estaba clasificado como territorio baldio o de colonizacion
(Angulo, 2000), y como una gran area de reserva forestal, esta legislacion impedia a
la mayoria de sus pobladores ancestrales legitimar su derecho frente al territorio en
los conflictos con foraneos.

Esto nos lleva a otro aspecto determinante de la economia del litoral, la region se
queda con un porcentaje muy pequeilo de la riqueza generada con la extraccion de sus
recursos, pues a lo ya sefialado se suma que los procesos de transformacion industrial se
realizan en el interior del pais o en otros paises. Por otro lado, los agentes que controlan
las principales actividades econdmicas de la region no reinvierten sus excedentes en
ella, con lo cual el resultado final es que no se da una formacién interna de capitales que
permita la conformacion de un sector secundario que dinamice e integre la economia

regional en una dindmica propia. Como lo sefiala Edgar Vasquez (1994:6).
[...] la carencia de una amplia clase empresarial moderna de la region con fuerte y
estable raigambre en el pacifico, ademas de la imposibilidad para la toma de decisiones
importantes emanadas de la region misma, no ha permitido un liderazgo econémico
que impulse permanentemente el desarrollo interno.

Se trata de una region fragmentada en algunos enclaves cuya actividad econémica
depende fundamentalmente de factores externos como cambios en los precios, auges
o caidas de la demanda, decisiones privadas de inversion o decisiones gubernamen-
tales. Como efecto a largo plazo de esta situacion tenemos un bajo nivel de vida de
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las poblaciones que permanecen en la region, asi como una baja cobertura en los ser-
vicios sociales (salud, educacion, etc.) y publicos (acueducto, alcantarillado, energia,
comunicaciones).

En el Pacifico la posesion de la tierra no constituye un area unificada, sino la disponi-
bilidad de una serie de lotes situados en diferentes sitios: bocanas, llanuras o vertientes
sobre las vegas de un mismo rio o diferentes rios que constituyen retazos habiles para el
cultivo en la selva. Lo cual da cuenta de uno de los factores condicionantes del medio,
como son sus suelos. La atomizacion de los predios ttiles incide en el nomadismo de
la poblacion, que complementa la agricultura con otras actividades.

Las poblaciones negras e indigenas que habitan la region, desarrollan diversas activi-
dades de acuerdo con la oferta ambiental regional, los ritmos climaticos y las demandas
externas, con el fin de obtener los recursos necesarios para vivir, teniendo como eje de
su seguridad alimentaria la agricultura itinerante, si bien los indigenas han mostrado
un menor interés por vincularse al circuito econémico de los intercambios en dinero.
Negros e indigenas cultivan pequefios trozos de suelo, cazan, pescan o recogen frutos
del bosque para el consumo directo, y realizan actividades que les permiten obtener
ingresos en dinero como la extracciéon de madera, la mineria, la pesca artesanal, etc.
Esta estrategia implica la no especializacion productiva y la rotacion de actividades a
lo largo del ciclo anual (Vasquez, 1994).

Los grupos de poblacion negra, que corresponde al 90% de la poblacion, han ex-
tendido a todo el Litoral un modelo de ocupacion territorial basado en las redes de
parentesco. Tomando elementos de su origen africano, de la cultura indigena y de la
tradicion hispana, los grupos negros lograron moldear su propia estrategia de adap-
tacion a la selva humeda. Los afrocolombianos de esta manera estan en capacidad de
relacionarse tanto con el mundo indigena como con la sociedad dominante, mantienen
relaciones de convivencia pacifica e intercambio con los grupos indigenas, con los que
comparten muchas de las précticas productivas, mientras que dentro de sus estrategias
de supervivencia mantienen un intercambio significativo con los mestizos y con la eco-
nomia del interior del pais y un mayor contacto, respecto a las comunidades indigenas,
con las instituciones educativas, de salud, religiosas, etc., de la sociedad mayoritaria. La
poblacion negra guarda expectativas frente a su incorporacion a la sociedad nacional,
por eso su actitud frente a determinados proyectos de desarrollo es mas abierta y su
articulacion a procesos de extraccion de recursos naturales es mayor. La versatilidad de
la estrategia de los grupos negros esta basada en una permanente movilidad en busca
de las ofertas ambientales y econdmicas, que incluyen migraciones temporales a los
centros urbanos o a zonas de agricultura comercial para ofrecer su fuerza de trabajo.
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Por su parte, los sectores de poblacion blanca y mestiza, que habitan los medianos
poblados y los centros urbanos, como representantes de la sociedad dominante, de sus
valores e instituciones, son los que detentan el poder econdomico. Desde las grandes
ciudades del interior del pais como Bogota, Medellin, Cali, o desde las ciudades in-
termedias del Eje Cafetero, como Pereira o Manizales, se toman las decisiones sobre
proyectos de inversion privada, proyectos publicos de infraestructura, o en algunos
casos proyectos de inversion social, que afectan amplias areas del litoral y son ejecu-
tados por personas que generalmente mantienen su condicion de extrafios a la region.

La poblacion blanca y mestiza basa su estrategia econdmica en la especializacion, su
logica consiste en obtener la mayor ganancia en el minimo de tiempo para acumular un
capital que les permita establecer o fortalecer sus actividades econdmicas en el interior
del pais. En su mayoria son comerciantes, intermediarios medianos y pequefios que
se encargan de llevar a la region bienes de primera necesidad, compran los productos
extraidos de la region (oro, madera, etc.) y en muchos casos son los propietarios de los
medios de transporte. Generalmente estas actividades se complementan en la actividad
extractiva, basada en el endeudamiento de los grupos de trabajo. El inversionista se
vale de su influencia politica o de su conocimiento y acceso a instancias de decision
para obtener los permisos de aprovechamiento que ignoran las formas tradicionales
de propiedad en la region, lo que genera relaciones conflictivas con la poblacion local.

En esta zona, donde los mercados son estrechos y el dinero circulante es escaso, la
principal fuente de crédito la constituyen los comerciantes. Estos adelantan en dinero o
en especie a los grupos de trabajo conformados por afrocolombianos o indigenas para
luego comprarles el producto a un precio inferior. De ahi la importancia, en algunas
zonas, de controlar los medios de transporte que les permiten llevar los bienes de pri-
mera necesidad, traer de vuelta los productos del litoral (madera, oro, peces, etc.) y de
paso monopolizar el transporte fluvial de carga y de pasajeros. El transporte en barcos
de cabotaje es la tinica alternativa al avién en municipios costeros como Jurado, Bahia
Solano, Nuqui o Guapi, y la tnica posibilidad de desplazamiento para la mayoria de
sus habitantes teniendo en cuenta los bajos niveles de ingreso de la poblacion.

Estamos, por lo tanto, describiendo una economia campesina en el sentido propuesto
por Roseberry (1991), que trata de despojar el analisis del campesinado de su deter-
minacion excesivamente agriculturalista, para incluir a un enorme sector de poblacion
de productores simples de mercancias que tienen un acceso muy limitado a la tierra.
Los hogares campesinos configuran su estrategia de reproduccion participando en las
mas diversas actividades incluyendo actividades artesanales, de pequefio comercio,
etc., y su participacion estacional en los mercados de trabajo urbano. De acuerdo
con este autor, el campesinado forma parte de la integracion regional a la division
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internacional del trabajo, por lo tanto, es necesario estudiar las interacciones entre las
economias campesinas y el contexto externo, prestar atencion especial a las estrategias
desarrolladas por los campesinos a lo largo del tiempo para adaptarse a las presiones
externas y no convertir en tradicional lo que pudo ser una respuesta a imposiciones
del contexto mas amplio.

En el caso concreto que nos ocupa, la situacion de la region con respecto al interior

del pais esta atravesada por factores raciales y étnicos:

El sistema regional de poder politico conforta esta marginacion de “los rios”, llegando
a una casi separacion de ambitos que se sobrepone a la diferenciacion socio-racial
—que luego tendra a partir de la Ley 70 una connotacion socio-étnica—. Los negros,
rurales en su mayoria, sobreviven y estan asociados al espacio local; los blancos,
urbanos, deciden y se encargan de las relaciones con la esfera global. En esta confi-
guracion de segregacion espacial, nadie se interesa demasiado por el Pacifico rural,
ni el Estado y sus instancias de gobierno, ni el sector politico nacional que lo deja
todo en manos de algunos poderes locales, ni siquiera la Iglesia que se moviliza s6lo
en “momentos” posteriores. Las relaciones entre ambos espacios son esencialmente
reguladas por el mercado (negocio de productos de extraccion de la selva como la
tagua, el caucho, la madera). (Hoffmann, 2000: 13).

3. CARACTERISTICAS DE LA ECONOMIA CAMPESINA DEL LITORAL PACiFICO

Uno de los aspectos que mas ha llamado la atencién a los investigadores en el
estudio de las comunidades negras del Litoral Pacifico es el andlisis de la adaptacion
de un grupo humano a condiciones ecoldgicas extremas. Como hemos visto, la Costa
Pacifica Colombiana es una de las mas lluviosas del mundo, asi como alberga una
biodiversidad excepcional, y posee unas condiciones agroecologicas poco propicias
para la agricultura convencional. Las condiciones ecologicas del medio se convierten
en uno de los principales condicionantes de la actividad y organizacién econdmica.

Es explicable entonces, que una de las caracteristicas mas evidentes de la organi-
zacion de la produccion de esta region es la diversidad productiva. No se trata solo
de la existencia de diversos sectores o actividades productivas, sino de la realizacion
de diversas actividades en diferentes momentos del afio por cada unidad econémica,
es decir, la no especializacion. Asi también, otro elemento a tener en cuenta en la re-
gion es la coexistencia de grupos humanos étnica y culturalmente diferenciados con
estrategias econdmicas particulares, las comunidades indigenas, los grupos negros, y
la poblacion mestiza que proviene del interior del pais. Estas condiciones ecologicas
y socioecondmicas particulares han dado lugar a modelos explicativos sobre el tipo
de organizacion econdmica que han desarrollado las comunidades negras e indigenas
del Litoral Pacifico.

Los investigadores que han desarrollado su trabajo en distintas localidades del Li-
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toral Pacifico utilizan términos similares para caracterizar los sistemas productivos de
las comunidades estudiadas. Conceptos como estrategias adaptativas (Witten, 1992;
Leesberg y Valencia, 1987), sistemas poliactivos, sistemas polivalentes (Sanchez, 1994),
estructuras productivas o complejos econdmicos (Jaramillo, 1990), sistemas producti-
vos adaptativos (Sanchez y Leal, 1994; Catafio y Quintana, 1995) estan referidos a la
capacidad de las poblaciones negras ¢ indigenas para adaptarse a la cambiante oferta
de recursos y oportunidades econoémicas proveniente, tanto del medio natural, como
del ambito socioecondémico.

Algunos elementos en comun podrian sefialarse de lo hallado en los diversos
trabajos realizados sobre los grupos negros ¢ indigenas, en distintos momentos y lu-
gares y con distinto propdsito. En primer lugar, la produccion agricola siempre esta
presente pero en la mayor parte del territorio no es posible obtener excedentes para su
comercializacion; eso hace que el principal objetivo de la produccion agricola sea la
seguridad alimentaria. En segundo lugar, son sistemas productivos en los que la cultura
esta imbricada en su funcionamiento. En tercer lugar, son grupos domésticos' cuya
actividad econémica esta orientada a cubrir las necesidades de reproduccion. Estos
grupos funcionan en consonancia con las ofertas naturales regionales y locales, y por
consiguiente de acuerdo con los ritmos y limitaciones del medio natural, pero también
regidas de acuerdo con las demandas econdmicas externas. Por ultimo, la importancia
de las formas de cooperacion e intercambio solidario y la organizacion del trabajo
basada en los grupos de parentesco. (Aprile-Gniset, 1992, Cucalén y Martinez1993;
Friedemann y Arocha, 1986; Jimeno, 1992; Incora, 1980; Lemos y Rodriguez, 1991;
Martinez, 1996; Moncada, 1979; Motta, 1978 y1985; Pardo, 1987; Restrepo 1996;
Zuluaga y otros, 1987).

Estos elementos configuran una economia campesina, pero con unas caracteristicas
particulares distintas al tipo de economia campesina andina y de los valles interandinos
que se basa fundamentalmente en el intercambio del excedente de produccion agricola.
En la selva humeda del Litoral Pacifico los grupos étnicos desarrollaron una economia
campesina basada en la combinacion de agricultura itinerante con otras actividades
econdmicas complementarias que les permiten obtener directamente los productos que
completan la dieta alimenticia o cubren otras necesidades de subsistencia (como la caza,
la pesca y larecoleccion de frutos, fibras, materiales para la construccion de la vivienda
o maderas para combustion), asi como actividades que les permiten obtener dinero para
cubrir tales necesidades y que implican su articulacion a los circuitos economicos de
la economia nacional. Entre estas Gltimas estan la extraccion de madera, la mineria, la
pesca, el turismo, la produccion de artesanias, la recoleccion de productos de la selva

!'Entendiendo grupo doméstico como una unidad de produccion-consumo.
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y la migracién estacional para trabajar en centros urbanos del interior del pais o en
zonas de agricultura comercial. (Posso, 1997).

Los modelos indigenas de aprovechamiento de la selva himeda fueron apropiados y
reinterpretados por las poblaciones afrocolombianas, y se tradujeron en una particular
organizacion de la sociedad, en las conceptualizaciones que ordenan su experiencia y
estan registrados en la tradicion oral, en las creencias y practicas religiosas, y en una
particular clasificacion de la fauna, la flora, los suelos, las aguas y el paisaje en gene-
ral, que implican un profundo conocimiento del medio natural con el que interactian
cotidianamente. (Dos ejemplo los encontramos en Restrepo, 1996 a y b y Fundacion
Natura, 1995). De acuerdo con Escobar, en el Litoral Pacifico esta presente un régimen

de construccion de la naturaleza que se puede denominar organico, que
[...] esta representada por aquellos modos que no son estrictamente modernos. Desde
la perspectiva del conocimiento local, podria caracterizarse en términos de la relativa
indisociabilidad de los mundos biofisico, humano y espiritual, las relaciones sociales
vernaculas, circuitos no modernos del conocimiento, y formas de uso y significado
de la naturaleza que no implican su destruccion sistematica (Escobar 1997:199-200,
citado por Restrepo 1998:16).

3.1. LAS RELACIONES CON EL CONTEXTO SOCIOECONOMICO REGIONAL Y NACIONAL

No obstante, el modelo economico de los grupos étnicos del Litoral Pacifico tiene
en su seno la propia fuente de su desequilibrio dado que una parte de los elementos
materiales de su reproduccion deben ser adquiridos por dinero en el mercado regio-
nal, lo que implica la incorporacion de los grupos familiares al mercado de bienes y
servicios como oferentes de productos y/o de fuerza de trabajo. En contraste con las
economias campesinas del interior del pais, esta articulacion al mercado se da sélo de
forma muy marginal con la venta de productos agricolas, como ya se sefiald. En el
Litoral Pacifico la forma de articulacion de la economia campesina negra e indigena a
la economia nacional se da principalmente a través de la venta de productos como la
madera, el oro, el palmito, los crustaceos, etc., o la venta de la propia fuerza de trabajo.
Es aqui donde se da el punto de contacto con el sistema de produccion extractivista,
que agencian empresarios y comerciantes del interior del pais o de fuera, pues los pro-
ductos mencionados son demandados por los mercados nacionales e internacionales.

Asi pues el intercambio desigual que caracteriza a las economias campesinas, en
este caso no se da en la pequefa produccion agricola sino en la vinculacion de los
campesinos a la extraccion de madera, la mineria, la pesca etc., actividades en las que
también se encuentra la tipica relacion de patronazgo con un prestamista. Los comer-
ciantes del interior adelantan en dinero, en bienes de primera necesidad o en insumos a
los miembros de las cuadrillas mineras, las brigadas de tuqueros?, los grupos de pesca-
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