Lamia Ramadan

Auswirkungen des Brexits auf die
europaische Zusammenarbeit im Hinblick
auf Mitarbeiterentsendungen

Eine Analyse der Zusammenarbeit im Nachgang des Brexits

G RN S



BEI GRIN MACHT SICH IHR
WISSEN BEZAHLT

- Wir veroffentlichen lhre Hausarbeit,
Bachelor- und Masterarbeit

- |hr eigenes eBook und Buch -
weltweit in allen wichtigen Shops

- Verdienen Sie an jedem Verkauf

Jetzt bel www.GRIN.com hochladen
und kostenlos publizieren

GIRINIS



Bibliografische Information der Deutschen Nationalbibliothek:

Die Deutsche Bibliothek verzeichnet diese Publikation in der Deutschen National-
bibliografie; detaillierte bibliografische Daten sind im Internet Gber http:/dnb.d-
nb.de/ abrufbar.

Dieses Werk sowie alle darin enthaltenen einzelnen Beitrage und Abbildungen
sind urheberrechtlich geschitzt. Jede Verwertung, die nicht ausdricklich vom
Urheberrechtsschutz zugelassen ist, bedarf der vorherigen Zustimmung des Verla-
ges. Das gilt insbesondere fiir Vervielfaltigungen, Bearbeitungen, Ubersetzungen,
Mikroverfilmungen, Auswertungen durch Datenbanken und fir die Einspeicherung
und Verarbeitung in elektronische Systeme. Alle Rechte, auch die des auszugsweisen
Nachdrucks, der fotomechanischen Wiedergabe (einschlieBlich Mikrokopie) sowie
der Auswertung durch Datenbanken oder dhnliche Einrichtungen, vorbehalten.

Impressum:

Copyright © 2020 GRIN Verlag
ISBN: 9783346392077

Dieses Buch bei GRIN:
https://www.grin.com/document/1007542



Lamia Ramadan

Auswirkungen des Brexits auf die europadische Zusam-
menarbeit im Hinblick auf Mitarbeiterentsendungen

Eine Analyse der Zusammenarbeit im Nachgang des Brexits

GRIN Verlag



GRIN - Your knowledge has value

Der GRIN Verlag publiziert seit 1998 wissenschaftliche Arbeiten von Studenten,
Hochschullehrern und anderen Akademikern als eBook und gedrucktes Buch. Die
Verlagswebsite www.grin.com ist die ideale Plattform zur Veréffentlichung von
Hausarbeiten, Abschlussarbeiten, wissenschaftlichen Aufsatzen, Dissertationen
und Fachbuchern.

Besuchen Sie uns im Internet:

http://www.grin.com/
http://www.facebook.com/grincom

http://www.twitter.com/grin_com



Hochschule Bremen (HSB)
Fakultit fur Wirtschaftswissenschaften

School of International Business (SiB)

Bachelorarbeit zum Thema:

AUSWIRKUNGEN DES BREXITS AUF DIE EUROPAISCHE
ZUSAMMENARBEIT IM HINBLICK AUF
MITARBEITERENTSENDUNGEN

EINE ANALYSE DER ZUSAMMENARBEIT IM NACHGANG DES BREXITS

Zur Erlangung des Grades Bachelor of Engineering

Vorgelegt von:
Lamia Ramadan

Studiengang: Internationaler Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen

Abgabe: 29.09.2020



ABSTRAKT

Am 23. Juni 2016 stimmten die Briten bei einem Referendum mehrheitlich fiir den Brexit;
die britische Bevdlkerung stimmte fiir einen Austritt aus der Europdischen Union ab. Die
Entscheidung der Biirger wurde respektiert und das Austrittsabkommen wurde von der
EU bewilligt. Das Ergebnis der Wahlen iiberraschte alle Experten und EU-Politiker.
Diese Entscheidung fiir einen EU-Austritt ist der grofite Schock fiir den Européischen
Staatenverbund, denn GroBbritannien ist das erste Land, dass die EU freiwillig verldsst.
Dieses Ereignis wird sowohl in der britischen als auch européischen Geschichte einen

Meilenstein setzen.

Diese Arbeit soll dem Leser einen umfassenden Uberblick geben, welche Auswirkungen
der Brexit auf die zukiinftige Zusammenarbeit im Allgemeinen und speziell im Hinblick

auf Mitarbeiterentsendungen haben wird.

Dabei werden zunichst die moglichen wirtschaftlichen und politischen Auswirkungen
analysiert, um ein Verstindnis fiir die Brexit Thematik zu bekommen. Die Unsicherheit
iber das zukiinftige Verhiltnis zwischen der EU und GroBbritannien wéchst. Bis jetzt
liefen alle Brexit Verhandlungen erfolglos. Aus diesem Grund muss ein neues Verhiltnis

zwischen der Europdischen Union und Grofbritannien definiert werden.

Fiir die Analysen wurden aus diesem Grund mithilfe von gewonnenen Erkenntnissen aus
Prognosen und Annahmen verwendet. Aullerdem werden vier mdgliche
Austrittsszenarien beschrieben und analysiert. Das Ziel dieser Arbeit ist es, die
potentiellen Folgen des Austritts moglichst genau zu analysieren und eine realistische
Einschitzung darzustellen. Dabei ldsst es sich nur spekulieren, wie das Endergebnis

aussehen wird.



ABSTRACT

On the 23" of June 2016, the majority of the British people voted by a referendum to
leave the European Union. The results of this elections surprised all European citizens,
experts and politicians and was the biggest shock for the EU. The EU in Brussel have
respected the Brexit-decisions of the British citizens and signed the “divorce-agreement”.
With this decision, Great Britain is the first country which decided to leave the EU

voluntarily and will write down the new the history of the UK.

This work gives the reader a clear overview about the impact of the Brexit for future
cooperation between the European Union and the United Kingdom with a main focus on

expatriate management.

The observations analyse the possible political implications and economical
disadvantages for both parties. Today, the future relationships between the EU and the
UK still not very clear, the uncertainty is growing and getting complex. So far and until
the date of the publishing of this work, the Brexit-negotiations failed. Within the whole
circumstances, a new relationship between the European Union and United Kingdom

have to be defined.

All shown analyses in this work are based on assumptions and measurements. To create
a new relationship between the United Kingdom and the EU, four exit scenarios will be
compared, described and analysed. The goal of this thesis will be to analyse in detail the
possible impacts of the Brexit on the future of the EU and UK, to get a nearly realistic
vision about the new situation. Nevertheless, it can only be speculated what the end result

will look like.
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