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Zusammenfassung

Die vorliegende Arbeit thematisiert den Zusammenhang zwischen Prokrastination,
Selbstwirksamkeit und den Big Five Personlichkeitseigenschaften. Es wird der Frage
nachgegangen, inwiefern die beiden Komponenten-Selbstwirksamkeit und Big Five mit
der Prokrastination zusammenhangen. In den letzten Jahren hat das Konstrukt
Prokrastination in der psychologischen Forschung viel Beachtung gefunden, seither
beschaftigen sich Forscher mit der Fragestellung welche Pradiktoren eine Rolle in der
Erklarung des Prokrastinationsverhaltens spielen. Dabei ricken vor allem die
Selbstwirksamkeit und die Big Five Personlichkeitsmerkmale immer mehr in den Fokus
der Untersuchungen. Ziel dieser Arbeit war es daher herauszufinden, ob die
Selbstwirksamkeit und die Big Five Personlichkeitsdimensionen in einem
Zusammenhang mit der Prokrastination stehen. Zusatzlich sollte untersucht werden, ob
Geschlechterunterschiede bezliglich der Prokrastination vorherrschen. Die Daten
wurden Uber eine Online Umfrage, mit drei standarisierten Fragebdgen erhoben. Die
Stichprobe setzte sich aus 71 Probanden (N = 71) zusammen, wobei 41% der
Probanden mannlich und 59% weiblich waren. Das Durchschnittsalter der Probanden
betrug 25 Jahre (M = 24.94, SD = 5,92).

Die Ergebnisse zeigen, dass die Selbstwirksamkeit in einem negativen Zusammenhang
mit der Prokrastination steht. Des Weiteren konnte gezeigt werden, dass die Dimension,
Gewissenhaftigkeit in einem negativen Zusammenhang und die Dimension,
Neurotizismus in einem positiven Zusammenhang mit der Prokrastination stehen. Es
konnten keine signifikanten Unterschiede zwischen Mannern und Frauen hinsichtlich
ihres Prokrastinationsverhaltens nachgewiesen werden.

Aufgrund von Voraussetzungsverletzungen sind die Ergebnisse vorsichtig zu
interpretieren. Es bedarf weiterer Forschung bezlglich aller Hypothesen bevor

eindeutige Schlusse auf die Prokrastination gezogen werden kdnnen.



Abstract

The present study discusses the correlation between procrastination, self-efficacy and
the Big Five personality traits. It is examined how the two components, self-efficacy and
the Big Five are related to procrastination. In recent years, the construct procrastination
has received a lot of attention in psychological research, since then researchers have
been concerned with the question of which predictors play a role in the explanation of
procrastination behavior. Above all, the studies focus more and more on self-efficacy
and the Big Five personality traits. The aim of this work was therefore to find out whether
self-efficacy and the Big Five personality dimensions are related to procrastination. In
addition, it should be examined whether there are gender differences with regard to
procrastination. The data were collected via an online survey with three standardized
questionnaires. The sample consisted of 71 subjects (N = 71), with 41% of the subjects
being male and 59% female. The average age of the subjects was 25 years (M = 24.94,
SD = 5.92).

The results show that self-efficacy is negatively related to procrastination. Furthermore,
it could be shown that the dimension of conscientiousness is negatively related and the
dimension of neuroticism is positively related to procrastination. No significant
differences between men and women with regard to their procrastination behavior could
be demonstrated.

The results should be interpreted carefully due to violations of the requirements. More
research is needed on all of the hypotheses before any definite conclusions about

procrastination can be drawn.
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