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ABSTRACT

Das Ziel der folgenden Studie ist es zu erforschen, wie Viter von der Gesellschaft beziiglich
ihrer beruflichen bzw. elterlichen Kompetenzen eingeschétzt werden — abhédngig davon, ob sie
sich nach der Geburt des Kindes dazu entscheiden, Elternzeit in Anspruch zu nehmen oder
weiterhin in Vollzeit arbeiten. Zundchst wurde angenommen, dass Elternzeit-nehmende Viter
familienkompetenter eingeschitzt werden als Viter, die in Vollzeit arbeiten. Im Gegenschluss
dazu wurde tiberpriift, ob Viter, die Vollzeit arbeiten, als jobkompetenter wahrgenommen wer-
den als Viter, die Elternzeit nehmen. Drittens wurde getestet, ob Elternzeit-nehmende Viter
sympathischer auf die Probanden wirken als in Vollzeit arbeitende Viter. Zur Uberpriifung der
drei Hypothesen wurde den Versuchspersonen mithilfe einer Vignettenanalyse jeweils eines
aus 36 verschiedenen Szenarien randomisiert vorgelegt. Anhand des Szenarios sollten die Pro-
banden anschlieBend den Vater beziiglich der wahrgenommenen Job- und Elternkompetenz be-
werten. Es wurden insgesamt 576 Versuchspersonen fiir die Befragung herangezogen. Die An-
nahme, dass elternzeitnehmende Viter familienkompetenter eingeschétzt werden als solche in
Vollzeit, konnte statistisch signifikant bestétigt werden. Dass Vollzeit arbeitende Viter job-
kompetenter wahrgenommen werden als Elternzeit-nehmende Viter, konnte hingegen nicht
statistisch signifikant nachgewiesen werden. Jedoch wurden elternzeitnehmende Viter tatséch-
lich sympathischer wahrgenommen als Viter, die nach der Geburt des Kindes weiterhin ihrer

Arbeit als Vollzeitkraft nachgehen. Somit konnte auch die dritte Hypothese bestitigt werden.




