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Abstract

Die Resultate von und die Einfliisse auf Value — Based — Management (VBM) sind interessante
Themen, die in der Literatur permanent diskutiert werden.

Besitzen die Investoren einen Einfluss auf die Verwendung von Value — Based — Management
und hat die Verwendung von VBM einen Einfluss auf die Performance des jeweiligen Unter-
nehmens? Das sind die beiden zentralen Fragen, die in dieser Arbeit untersucht werden sollen.
Die Behauptungen sollen mit Hilfe eines Untersuchungssamples bestehend aus mittel- und siid-
europdischen Unternehmen bewiesen werden. Dazu werden sowohl Ordinary Least Squares
(OLS) - Regressionen als auch logistische (Logit) Regressionen verwendet.

Die Resultate der Untersuchungen zeigen, dass die strategischen Haupteigentiimer mit einem
Stimmrechtsanteil grofer gleich 20 Prozent einen negativen Einfluss auf die Verwendung von
VBM - Systemen im Unternehmen haben. Entsprechend den Erwartungen, dass VBM — Sys-
teme die Performance der Unternehmen steigern, kann diese Aussage bejaht werden. Die Ver-

wendung von VBM hat einen positiven Einfluss auf die Performance der Unternehmen.
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