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Zusammenfassung

Die Unzufriedenheit von Mitarbeitern auf der Arbeitsstelle steigt. Daraus resultie-
rende Fehlzeiten und mangelhafte Arbeitsleistungen sind mit enormen Kosten ver-
bunden. In Zeiten der Globalisierung und des demographischen Wandels verschérft
sich der Wettbewerb und die langfristige Bindung von Fachkriften gewinnt fiir Un-
ternehmen immer mehr an Bedeutung. Die Auseinandersetzung mit Work-Life-Ba-
lance macht es dem Unternehmen moglich, sich als attraktiver Arbeitgeber zu plat-
zieren und die Entgrenzung zwischen Privat- und Berufsleben zu vermindern.
Nachhaltige Unternehmensfithrung bietet eine zukunftsorientierte Perspektive, um

die Mitarbeiterzufriedenheit zu erhdhen und den Unternehmenserfolg zu sichern.

Das Ziel dieser Arbeit ist es, die Forschungsfrage, inwiefern die Auseinanderset-
zung mit Work-Life-Balance im Unternehmen Auswirkungen auf die nachhaltige
Unternehmensfithrung ausiibt, zu beantworten. Dies soll ermdglichen Work-Life-
Balance-Konzepte zu entwickeln, die bestmogliche Auswirkungen erzielen und so-

mit einen Beitrag zur nachhaltigen Unternehmensfiihrung leisten konnen.

Um die Forschungsfrage zu beantworten, werden Work-Life-Balance-Maflnahmen
in nachhaltigen Unternehmen beschrieben und im Anschluss hinsichtlich positiver
und negativer Auswirkungen bewertet. Zudem werden Potenziale und Erfolgsfak-
toren von Work-Life-Balance herausgearbeitet, um festzustellen auf was bei der

Entwicklung von effektiven Konzepten geachtet werden muss.

Die Untersuchungsergebnisse zeigen, dass sich die Auseinandersetzung mit Work-
Life-Balance im Unternehmen positiv auf die nachhaltige Unternehmensfiihrung
auswirkt. Ganzheitliche Konzepte, die mdglichst viele Mitarbeiter integrieren, kon-
nen bei der Umsetzung einer nachhaltigen Unternehmensfiihrung mithelfen. Zudem
tragt die Auseinandersetzung mit Work-Life-Balance dazu bei, das Wohlbefinden
der Mitarbeiter zu steigern und somit die Bindung der Mitarbeiter an ein Unterneh-
men zu festigen. Dies ist mit betriebswirtschaftlichen Vorteilen wie z.B. niedrigere

Fluktuation, weniger Fehlzeiten und effektiveren Arbeitsstunden verbunden.
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