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Kurzfassung 

Einleitung und Fragestellung: Der Einsatz akademisch 

ausgebildeten Pflegepersonals im Sinne von Pflegeexperten*innen 

stellt in Deutschland noch immer die Ausnahme dar. Auch im Bereich 

der psychiatrischen Pflege fehlt es an Konzepten, Rahmenbedingungen 

und Tätigkeitsbereichen für akademisch qualifiziertes Pflegepersonal. 

Die vorliegenden Arbeit stellt folgende Forschungsfrage: Welche 

Berufsrolle können akademisch qualifizierte Pflegekräfte in einem 

psychiatrischen Krankenhaus wie der Evangelischen Lukas-Stiftung 

Altenburg in Zukunft übernehmen?  

Methode: Anhand der ersten fünf Schritte des PEPPA-Frameworks von 

Bryant-Lukosius und DiCenso werden die Bedarfe für die Einführung 

einer neuen Berufsrolle erfasst und strukturiert. Dabei wird mittels 

einem Instrument zur Erfassung von Pflegesystemen (IzEP©) zunächst 

die Organisation des Pflegedienstes dargestellt. Anschließend werden 

mit Hilfe eines Workshops ein Anforderungs- und Tätigkeitsprofil für 

die neue Berufsrolle aus Sicht der Pflegenden erfasst.  

Ergebnisse: Anhand des zuvor ermittelten Anforderungs- und 

Tätigkeitsprofils wird ein Grobkonzept als Teilschritt zur 

Implementierung akademischen Pflegepersonals in der Psychiatrie 

erstellt. Dabei wird zunächst auf die Einführung fachführender 

Pflegeexperten*innen im Rahmen einer dualen Führungsstruktur 

eingegangen. Das Tätigkeitsfeld der fachführenden 

Pflegeexperten*innen umfasst vor allem die individuelle fachliche 

Entwicklung der Pflegenden und eine Supportfunktion in schwierigen 

Pflegesituationen. 
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Fazit: Mit dem Konzept zur Einführung von fachführenden 

Pflegeexperten*innen ist ein erster Vorschlag für die Implementierung 

akademischen Pflegepersonals in der Evangelischen Lukas-Stiftung 

Altenburg erarbeitet. Für die tatsächliche Umsetzung des Konzeptes 

gilt es jedoch zunächst einen strukturierten Gesamtumsetzungsplan zu 

erstellen und die neuen Anforderungen und Tätigkeitsprofile mit allen 

Berufsgruppen des multiprofessionellen Behandlungsteams 

abzustimmen. 
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Abstract 

Introduction and research question: The use of academically 

trained nursing staff in the sense of nursing experts is still the 

exception in Germany. There is also a lack of concepts, framework 

conditions and areas of activities for academically trained nursing staff 

in the area of psychiatric care. This thesis poses the following research 

question: What professional role can academically qualified caregivers 

play in a psychiatric hospital like Evangelische Lukas-Stiftung 

Altenburg in the future? 

Method: Based on the first five steps of the PEPPA-Framework by 

Bryant-Lukosius and DiCenso, the needs for the introduction of a new 

professional role are determined and structured. The organization of 

the nursing service is first described using an Instrument to Assess 

Nursing Care Delivery Systems (IzEP©). Subsequently, with the help 

of a workshop, a requirement and activity profile for the new 

professional role is determined from the perspective of the caregivers.  

Results: Based on the previously established requirement and activity 

profile, a rough concept is prepared as a sub-step for the 

implementation of academic nursing staff in psychiatry. First, the 

introduction of an advanced nursing expert within the framework of a 

dual leadership system is discussed. The field of activity of the 

advanced nursing expert comprises above all the individual 

professional development of the caregivers and a support function in 

difficult nursing situations. 

Conclusion: With the concept for the introduction of the advanced 

nursing expert a first proposal for the implementation of academic 

nursing staff at the Evangelische Lukas-Stiftung Altenburg has been 

developed. For the actual implementation of the concept, however, a 

structured overall implementation plan must first be drawn up and the 

new requirements and activity profiles coordinated with all 

occupational groups of the multiprofessional treatment team.  
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