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Kurzfassung

Im Fokus dieser Arbeit stehen die Institution Berufsschulinternat und die Erwartungshaltung
der Wirtschaft — im Sinne der Lehrbetriebe — hinsichtlich (kompensations)pdadagogischer An-
gebote und Handlungen im Rahmen des kurzzeitigen Internatsaufenhalts von Lehrlingen. Ein,
an den Bedirfnissen der Zielgruppe und den fordernden zeitlichen Rahmenbedingungen ori-
entiertes, padagogische Konzept eines Kurzzeitinternats und dessen gewissenhafte Umset-
zung, kann im Rahmen der Dualen Ausbildung fiir Lehrlinge, die wahrend ihres Berufsschulau-
fenthalts in einer derartigen Institution untergebracht sind, durch das Angebot (kompensati-
ons)padagogischer MaBnahmen diversester Art maRgeblich am schulischen Erfolg des jungen
Menschen mitwirken. Lehrlinge befinden sich wahrend ihrer Ausbildung in einem Spannungs-
feld mehrerer Stakeholder, die am Erfolg des angehenden bzw. jungen Erwachsenen interes-
siert sind. Es ist dies der Lehrling selbst, das familiare Umfeld mit den erziehungsberechtigten
Personen minderjahriger Lehrlinge, der dahinterstehende Lehrbetrieb, die Lehrlingsstelle der

Wirtschaftskammer sowie die Berufsschule und in vielen Fallen das Berufsschulinternat.

Die bislang vernachlassigte Sichtweise der Wirtschaft in der Diskussion um eine systematische
(kompensations)padagogische Weiterentwicklung der Berufsschulinternate wird im Rahmen
dieser Arbeit mithilfe einer Meinungserhebung per Online Fragebogen hinsichtlich erwiinsch-
ter bzw. notwendiger (kompensations)padagogischer Angebote in Berufsschulinternaten
nachgeholt und die Ergebnisse der Untersuchung im empirischen Teil detailliert aufgezeigt.
Durch das groRe Interesse der Wirtschaft an der Teilhabe an dieser, fiir ihre Lehrlinge relevan-
ten bildungspolitischen Diskussion, konnten wertvolle Erkenntnisse gewonnen und die ur-
spriingliche Kernfrage, ob Lehrbetriebe grundsatzlich eine (kompensations)padagogische Er-

wartungshaltung an Berufsschulinternate haben, mit einem klaren Ja beantwortet werden.



