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Abstract

Innerhalb der vorliegenden Arbeit wurde mittels der Durchfiihrung einer Erhebung bei
Studierenden des ersten Studienjahres in der Bundesrepublik Deutschland, die Motiva-
tion in Bezug auf das Lernverhalten an Schulen analysiert. Als motivationssteigernde
Mittel werden die Themengebiete der Gamification und des Nudge mit dem Lernverhal-
ten in Verbindung gebracht.

Within the present work, the motivation for the learning behavior in schools was ana-
lyzed by carrying out a survey among students of the first academic year in the Federal
Republic of Germany. As motivation-enhancing means, the topics of gamification and
nudge have been linked to learning behavior.
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Einleitung 1

1 Einleitung

Im September 2018 erschien der neue Bildungsbericht ,Bildung in Deutschland 2018*.
Inhaltlich lag der Fokus hier auf duf3eren Einflissen wie dem Bildungspersonal oder
dem Bildungsstand in der Familie. Verzeichnet wurde 2018 im Vergleich zum Bil-
dungsbericht aus dem Jahr 2016 eine steigende Bildungsbeteiligung mit einem Trend
zur Hoéherqualifizierung. Daruber hinaus wies der stadtische und Iandliche Raum seit
2006 Unterschiede auf. So wurden im landlichen Raum vermehrt Grundschulen als
auch berufliche Schulen geschlossen. Dies flhrte zu sinkenden Zahlen von Schilemn in
diesen Raumen sowie zu einer sinkenden Bildungsbeteiligung, woraus wiederum ein
sinkender Bildungsstand resultierte. Eine weitere Herausforderung flr das Bildungs-
system war seit 2014 durch Neuzugewanderte zu verzeichnen. So migrierte zwar ein
hoher Anteil mit Hochschulabschluss, vermehrt jedoch Personen ohne einen Ab-
schluss nach Deutschland.’

Trotz negativer Faktoren war in dem Bildungsbericht 2018 eine positive Leistungsent-
wicklung im Sekundarbereich zu erkennen, sodass in den letzten Jahren ein kontinuier-
licher Kompetenzzuwachs zu verzeichnen war. Dies fuhrte wiederum dazu, dass
Schiiler in Deutschland iber dem OECD-Durchschnitt? liegen. *

Inhaltlich fiel auf, dass im Rahmen des Bildungsberichts lediglich duRere Umstande
bemessen wurden. Der Faktor der Motivation bzw. der Motivationsgrad der Schiiler
bezuglich des Lernens fand keine Stellungnahme.

1.1 Problemstellung

Durch die Veroffentlichung des Bildungsberichts zeigte sich, dass bei der Auswertung
des Bildungsstandes in Deutschland zwar viele Einflisse untersucht wurden, jedoch
der Faktor Motivation aufden vor blieb. Zwar waren einige der aufgearbeiteten The-
menpunkte des Berichts auf den Motivationszustand zu beziehen (beispielsweise die
finanzielle Situation des Elternhauses oder der Renovierungsbedarf an Schulen), je-
doch fehlten Betrachtungspunkte beziglich der Motivation, welche zu beeinflussen
bzw. zu steuern sind. Mit dem Wissen, welche Faktoren die Motivation schwachen und
welche die Motivation bezlglich des Lernens steigern, kénnen Lernende positiv be-
starkt werden. Da die Motivation je nach Person subjektiv ist, stellt diese Arbeit ledig-

! vgl. [Bildungsberichterstattung: 2018] S. 5
2 Organization for Economic Cooperation and Development
8 vgl. [Bildungsberichterstattung: 2018] S. 7 f



Einleitung 2

lich Durchschnittserkenntnisse dar, welche im breiten Spektrum gut anzuwenden sind.
Aus diesem Grund ist die Arbeit als Analyse der Motivation und des Lernverhaltens an
Schulen in der Bundesrepublik Deutschland aufgebaut.

1.2 Zielsetzung

Ziel dieser Arbeit ist es, einen Einblick in den Motivationsgrad und die Motivationshin-
tergriinde bei Schilern in Deutschland in Bezug auf das Lernen zu verschaffen, und
die Hintergrinde bzw. Motivatoren zu erlautern. Hierzu werden verschiedene Einfluss-
variablen vorgestellt, welche die Motivation beeinflussen und gleichzeitig, unter Ge-
wahrleistung der richtigen Anwendung, das Potenzial haben die Motivation zu steigern.
Das Ausmal} der Beeinflussung durch Motivationsfaktoren wird in dieser Arbeit nicht
untersucht. Die Hauptaspekte dieser Untersuchung beruhen auf eigens recherchierten
und auserwahlten dulleren Einflissen, welche die Motivation mafigeblich mitbestim-
men.

Zielgruppe der Umfrage bilden Studierende des ersten Studienjahres. Diese Auswahl
begrindet sich durch die Annahme, dass Probanden, welche bereits ihren Schulab-
schluss erhalten haben, eine bessere Reflektionsfahigkeit in Bezug auf ihre Schulzeit
haben, als Schiiler, welche sich noch in der Schulzeit befinden. Der zu erfassende Mo-
tivationsspiegel innerhalb der ausgewahlten Zielgruppe wird an ausgewahlten Haupt-
merkmalen erfasst und analysiert.

Diese Arbeit hat zum finalen Ziel Personen bzw. Personengruppen, welche sich mit der
Didaktik beschaftigen, als Hilfswerk fur die Unterrichtsgestaltung bezliglich motivati-
onssteigernder Methoden dienen.

1.3 Vorgehensweise

Zur Einfihrung werden im ersten Teil der Arbeit die Rahmenbedingungen und allge-
meine Fakten zum Schulsystem in der Bundesrepublik Deutschland, Motivation und
Motivatoren, als auch Missstande in Bezug auf das Lernen und die Motivationsthematik
vorgestellt. Zur sachgemalen Darstellung des Themas und zur Analyse der Sachver-
halte werden bei der Grundlagenausarbeitung ausgewahlte Literatur, Studien und Arti-
kel aus Fachzeitschriften herangezogen. Durch den Umfang dieser Thematiken, wird
jede in einem separaten Kapitel (2 - 4) behandelt. Diese Arbeit umfasst keine Recher-
chen zu Erfolgsresultaten von Schulkonzepten. Aus diesem Grund steht die Auswahl
vorgestellter Schulkonzepte in keiner Relevanz zu nachgewiesenen Erfolgsresultaten.
Da bereits diverse Schulen existieren, welche sich durch die Modifizierung des Unter-
richts, der Unterrichtsstrukturen oder durch die Selbstregulierung der Schiler stark von



