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Abstract

Die vorliegende Arbeit beschaftigt sich mit Arbeitszeitmodellen und deren Rollen
als Einflussfaktor bei der Wahl eines Arbeitgebers’. Der Schwerpunkt liegt dabei
auf dem Arbeitsleben der sogenannten ,Generation Y. Zu Beginn wird diese Ge-
neration definiert. Es wird der Frage nachgegangen, welche Interessen sie in der
Arbeitswelt verfolgt. Zur Veranschaulichung werden zwei Beispiele fur Arbeits-
zeitmodelle herangezogen und genauer betrachtet. Zum einen wird die Telear-
beit, im Speziellen das Modell Homeoffice, definiert. Zum anderen das Modell
Jobsharing, eine Form der Teilzeit. Ziel ist es, im empirischen Teil der Arbeit zu
uberprufen, ob solche Modelle tatsachlich ein Einflussfaktor bei der Arbeitgeber-
wahl darstellen. Zudem wird darauf eingegangen, ob die Arbeithehmer fir ein
von ihnen praferiertes Modell auf Gehalt verzichten wirden. Die Fragestellungen
werden auf Grundlage einer Umfrage, der Auswertung von Literatur und dem x2-
Unabhangigkeitstest diskutiert. Im Ergebnis wird deutlich, dass Berufseinsteiger
und Arbeitnehmer mit Familienwunsch neue Arbeitszeitmodelle nachfragen wer-

den.

' Hinweis: Personenbezeichnungen wie Arbeitnehmer, Arbeitgeber, Mitarbeiter und Teilnehmer
stehen gleichermal3en fir weibliche wie mannliche Personen



