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Zusammenfassung

Gegenstand dieser Bachelorarbeit ist die Generation Z und ihre Arbeitsmotive sowie
Erwartungen an die Arbeitswelt und ihre Arbeitgeber. Die vorliegende Studie unter-
sucht das Verhalten und die Einstellung der Generation Z im Hinblick auf die Ar-
beitsmotive Sicherheit, Work-Life-Balance, Privatleben, Macht und Prosozialitt.
AulBlerdem wird der Einfluss der Generationszugehorigkeit, des Geschlechts und der
familidren Situation auf das Anstreben der zuvor genannten Arbeitsmotive erforscht.
Somit wird iiberpriift, ob tatsdchlich Unterschiede zwischen der Generation Y und
Generation Z bestehen und ob generationsspezifischen Denken in der Personalarbeit
sinnvoll ist. Bisherige Studien konnten aufzeigen, dass die Generation Z im Vergleich
zu ihrer Vorgingergeneration wieder mehr Wert auf Arbeitsplatzsicherheit und Nach-
haltigkeit legt. AuBBerdem préferieren sie statt Flexibilitét eine strikte Trennung zwi-
schen Beruf und Privatleben. Die generierten Hypothesen wurden mittels einer Stich-
probe von N = 255 getestet. Im Rahmen eines Online-Fragebogens wurden die Pro-
banden nach ihren beruflichen Préferenzen und soziodemografischen Daten befragt.
Die statistische Auswertung ergab, dass der Generation Z Prosozialitdt signifikant
wichtiger ist als der Generation Y. Aulerdem bewertet die Generation Z Sicherheit
und Work-Life-Balance hoher als ihrer Vorgéngergeneration. Jedoch sind die Unter-
schiede nicht stark bzw. signifikant ausgeprigt. Die Generationszugehorigkeit kann
als Pradiktor fiir das Anstreben der Arbeitsmotive Prosozialitit und Privatleben ange-
sehen werden. Mithilfe des Geschlechts kann das Anstreben der Arbeitsmotive Macht
und Prosozialitit vorhergesagt werden. AnschlieBend wurden die Ergebnisse inter-
pretiert und kritisch betrachtet. AuBBerdem wurde die praktische Relevanz in Form
von Handlungsempfehlungen fiir das Employer Branding von Unternehmen sowie

der weitere Forschungsbedarf thematisiert.



Abstract

The subject of this bachelor thesis is Generation Z and its work motives and expecta-
tions of the working world and employers. This study examines the behavior and at-
titudes of Generation Z with regard to the motives: security, work-life balance, private
life, authority and prosociality. In addition, the influence of generation, gender and
family situation on the striving for the mentioned work motives is investigated. Thus,
it will be examined whether there are actually differences between Generation Y and
Generation Z and whether generation-specific thinking in personnel work can be use-
ful. Previous studies have shown that Generation Z, in comparison to Generation Y,
pays more attention to job security and sustainability. They also prefer a strict sepa-
ration between work and private life instead of flexibility. The hypotheses that were
generated were tested using a sample of N =255. An online survey was used to ask
the participants about their work preferences and sociodemographic data. The statis-
tical analysis showed that Generation Z was significantly more interested in proso-
ciality than Generation Y. In addition, Generation Z rates safety and work-life balance
higher than Generation Y, but the differences are not significant. The generational
affiliation can be seen as a predictor for the pursuit of the work motives prosociality
and private life. Gender can be used to predict the striving for power and prosociality.
Finally, the results were interpreted and critically evaluated. In addition, the practical
relevance, recommendations for the employer branding of companies as well as fur-

ther research implications were discussed.
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