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1 

Wachsendes Vertrauen zueinander

Ist ein guter Boden

Für ein fruchtbringendes Miteinander.

(Ernst Ferstl)

Ein Meister ist nicht derjenige, der etwas lehrt,

Sondern derjenige, der den Schüler dazu inspiriert,

Das Beste von sich zu geben, 

Um herauszufinden was er schon weiß.

(Paulo Coelho, 1947)


