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A. Einleitung
Zu Beginn der COVID-19-Pandemie verabschiedeten européische

Lander mehr oder weniger umfassende MaBnahmenpakete, um das
Beschiftigungsniveau zu halten, die sozialen Folgen der Pandemie
auszugleichen sowie die Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen zu
erhalten. Die meisten Lander haben Maflnahmen zur Subventionie-
rung voriibergehender Arbeitszeitverkiirzungen ergriffen, indem sie
bestehende Programme verstiarkten oder ganz neue Programme ein-
filhrten. In Anlehnung an die géingige Terminologie werden eben
diese Programme in der vorliegenden Arbeit als Kurzarbeit bezeich-
net.

Die Kurzarbeit kein soziales Recht fiir Arbeitnehmer:innen dar. Sie
kann vielmehr als Teil des umfassenderen Systems der Einkom-
menssicherung in vielen Staaten innerhalb und auferhalb Europas
betrachtet werden. AuBerdem hat die Kurzarbeit einen doppelten
Charakter. Einerseits ist es ein sozialpolitisches Instrument, das da-
rauf abzielt, das Einkommen von Arbeitnehmer:innen im Falle von
Arbeitslosigkeit zu stiitzen. Andererseits soll es Unternehmen er-
moglichen, ihre hochqualifizierten Arbeitskrifte zu halten, um eine
Streuung des Humankapitals infolge von Entlassungen zu vermei-
den'.

Es erscheint interessant, die der Kurzarbeit zugrundeliegende Ge-
setzgebung lindertibergreifend zu vergleichen und dabei Verdnde-
rungen herauszuarbeiten, die im Zuge der COVID-19-Pandemie

etabliert wurden.

1.1 Forschungsfragen
Zu diesem Zweck werden in der vorliegenden Arbeit Deutschland,

Osterreich und die Schweiz verglichen. Trotz der Unterschiede in
der Ausgestaltung sowie der Rolle, die die Kurzarbeit spielt, ist sie
in allen drei Landern ein wichtiges politisches Instrument, um der

Beschiftigungskrise entgegenzuwirken. Die jeweiligen Regierungen

! Ferreira, Priscila, et al. (2020). "IZA COVID-19 crisis response monitoring:
short-run labor market impacts of COVID-19, initial policy measures and be-
yond."



