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Abkiirzungsverzeichnis

AentG = Gesetz iber zwingende Arbeitsbedingungen fir
grenziberschreitend entsandt und fiir regelmaRig im
Inland beschaftigte Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen

(kurz: Arbeitnehmerentsendegesetz)

ArbZG = Arbeitszeitgesetz

ATG = Altersteilzeitgesetz

AUG = Arbeitnehmeriberlassungsgesetz

BBiG = Bundesbildungsgesetz

BEEG = Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
BeschFG = Beschaftigungsforderungsgesetz
BetrVG = Betriebsverfassungsgesetz

DRVB = Deutsche Rentenversicherung Bund
EFZG = Entgeltfortzahlungsgesetz

ErfK = Erfurter Kommentar

FPfZG = Familienpflegezeitgesetz

IAB = Institut flr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
i.H.d. = in Hoéhe des

i.H.v. = in Héhe von

i.R.d. = im Rahmen der

i.v.m. = in Verbindung mit

MiLoG = Mindestlohngesetz

MuKo = Miinchener Kommentar
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