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Abstract

Unternehmen binden zunehmend Social Media in ihre Recruitingprozesse ein, um
thre junge Zielgruppe zu erreichen. Daher ist es wesentlich festzustellen, welche

RecruitingmaBnahmen tiber soziale Medien dargestellt werden konnen.

Das Ziel in der vorliegenden Arbeit ist es zu beantworten, welche
Recruitingmafnahmen Unternehmen iiber Social Media abbilden kdnnen. Dariiber hinaus soll
herausgefunden werden, wie Unternehmen ihre Attraktivititsfaktoren auf Social Media
platzieren. Dazu wird die folgende Forschungsfrage gestellt: Welche Recruitingmafnahmen
konnen  lber Social Media  abgebildet werden und wie werden @ die
Arbeitgeberattraktivititsfaktoren der Generation Y auf Social Media platziert? Um die
Forschungsfrage zu beantworten, ist eine qualitative Studie durchgefiihrt worden, die sich an
den Unternehmensprofilen von deutschen GroBunternehmen und den bevorzugten Social-
Media-Kanilen der Generation Y orientierte. Die qualitative Studie zeigte, dass Unternehmen
zielgerichtete Stellenanzeigen auf Social Media als Beitrdge oder iiber plattformeigene
Jobportale veréffentlichen. Dariiber hinaus wird die Beitragsfunktion auch dafiir eingesetzt, um
Positionen im Unternehmen vorzustellen und auf aktuelle Stellenanzeigen hinzuweisen.
Desweiteren werden Karriereveranstaltungen ebenfalls in der Form bekannt gegeben. Die
Arbeitgeberattraktivititsfaktoren werden in diese Beitrdge integriert und in plattformeigene

Darstellungsmoglichkeiten eingebaut.

Das Ergebnis der Untersuchung zeigt, dass bereits heute verschiedene
Moglichkeiten der Personalbeschaffung auf Social Media moglich sind und Unternehmen ihre
Attraktivitdtsfaktoren durch verschiedene zur Verfligung stehende Optionen auf ihren
Auftritten platzieren. Weiterfilhrende Forschungen in diesem Bereich konnten auf die
Untersuchung der Social-Media-Recruiting ausfiihrende Recruiter ausgeweitet werden, um

weitere Mallnahmen zu identifizieren.
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