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Generalklausel: 

Aus Gründen der leichteren Lesbarkeit wird im folgenden Text auf eine geschlechtsspezifische 
Differenzierung, wie z.B. TeilnehmerInnen verzichtet. Im vorliegenden Text wird durchgängig 
die männliche Form benutzt. Im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes sind diese Bezeichnun‐
gen als nicht geschlechtsspezifisch zu betrachten, sondern schliessen beide Formen gleicher‐
massen mit ein.     
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