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Virtuelle Führung 
Einfluss der wahrgenommenen Konfliktlösungs- und  

Kommunikationsfähigkeit des Vorgesetzten 
auf die Leistungsfähigkeit von virtuellen Teams. 

 
Virtual Leadership 

Impact of the perceived conflict resolution and communication skills  
of the supervisor on the performance of virtual teams. 

 
 

 
 

Bachelor-Thesis  
 

zur Erlangung des Grades Bachelor of Arts (B.A.) 

an der Europäischen Fernhochschule Hamburg  
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Gender-Erklärung 

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird in dieser Bachelorarbeit die Sprachform des generischen 

Maskulinums angewendet. Es wird an dieser Stelle darauf hingewiesen, dass die ausschließliche Ver-

wendung der männlichen Form geschlechtsunabhängig verstanden werden soll. 

 

 


