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Vorwort 

 

 

 

„Wer die Menschen behandelt wie sie sind,  

macht sie schlechter.  

Wer sie aber behandelt wie sie sein könnten,  

macht sie besser.“ 

Johann Wolfgang von Goethe  

 

„Das wertvollste im Leben  

ist die Entfaltung der Persönlichkeit ihrer schöpferischen Kräfte.“  

Albert Einstein  
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