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Vorwort
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getragen hat. Mein Dank gilt aulerdem Prof. Dr. Matthias Jacobs fiir die ziigige
Erstellung des Zweitgutachtens und seine Wertschitzung meiner Arbeit.

Allen voran bei meinem Partner, Fynn-Hendrik, aber auch bei meinen
Freundinnen und Freunden bedanke ich mich fiir ihre Unterstiitzung wahrend
des Entstehungsprozesses dieser Arbeit, sei es fiir ihr offenes Ohr fiir Hochs
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dabei geholfen hat, mich weder in den Géngen der Staatsbibliothek zu Berlin
noch in rechtlich-dogmatischen Irrungen und Wirrungen zu verlieren.

Meinen Eltern, Mechthild und Tilman, und meinen beiden Schwestern, Car-
lotta und Leila, danke ich von Herzen fir ihren unerschiitterlichen Beistand
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FBn.

FS

gem.
GG-Komm.
GG
GmbH-GF
GmbHG
GmS-OGB
GroBBkomm.
GS

GWR
h.L.
h.M.
Hdb.
HGB
Hrsg.
i.E.
i.S.d.
i.S.v.
i.V.m.
JA
jurisPR-ArbR
JuS

1z

Kap.
Komm.
LAG
m.A.
m.w.N.
MHdB
MiiKo
NJW-RR
NIW
NVwZ
NZA-RR
NZA
NZG
OLG
RAG
RdA

Rn
Rspr.
SozialR
st. Rspr.

Abkiirzungsverzeichnis

Entscheidungen zum Wirtschaftsrecht und Kurzkommentare (Zeit-
schrift)

Entscheidungssammlung zum Arbeitsrecht
Fachanwalt Arbeitsrecht (Zeitschrift)

Fufinote

Festschrift

gemal

Grundgesetz-Kommentar

Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland
GmbH-Geschiftsfiihrer

Gesetz betreffend die Gesellschaften mit beschrinkter Haftung
Gemeinsamer Senat der obersten Gerichtshofe des Bundes
Grolkommentar

Registerzeichen des Bundesarbeitsgerichtes fiir Verfahren vor seinem
Grofen Senat

Gesellschafts- und Wirtschaftsrecht (Zeitschrift)
herrschende Literatur

herrschende Meinung

Handbuch

Handelsgesetzbuch

Herausgeber(in)

im Ergebnis

im Sinne des

im Sinne von

in Verbindung mit

Juristische Ausbildung (Zeitschrift)

juris Praxisreport-Arbeitsrecht

Juristische Schulung (Zeitschrift)

Juristenzeitung (Zeitschrift)

Kapitel

Kommentar

Landesarbeitsgericht

mit Anmerkung(en)

mit weiteren Nachweisen

Miinchener Handbuch

Miinchener Kommentar
NJW-Rechtsprechungs-Report Zivilrecht (Zeitschrift)
Neue Juristische Wochenschrift (Zeitschrift)

Neue Zeitschrift fiir Verwaltungsrecht (Zeitschrift)
NZA-Rechtsprechungsreport (Zeitschrift)

Neue Zeitschrift fiir Arbeitsrecht

Neue Zeitschrift fiir Gesellschaftsrecht (Zeitschrift)
Oberlandesgericht

Reichsarbeitsgericht

Recht der Arbeit (Zeitschrift)

Randnummer

Rechtsprechung

Sozialrecht

standige Rechtsprechung



Stichw.
Urt.

VersR
vgl.
VVG
VwV{G
ZBVR
ZfA
ZfPW
ZIP

ZR

Zust.

Abkiirzungsverzeichnis XIX

Stichwort

Urteil

von/vom

Versicherungsrecht (Zeitschrift)

vergleiche

Versicherungsvertragsgesetz
Verwaltungsverfassungsgesetz

Zeitschrift fiir Betriebsverfassungsrecht (Zeitschrift)
Zeitschrift fiir Arbeitsrecht (Zeitschrift)

Zeitschrift fiir die gesamte Privatwissenschaft (Zeitschrift)
Zeitschrift fiir Wirtschaftsrecht (Zeitschrift)
Registerzeichen des Bundesgerichtshofes fiir Revisionsverfahren in Zi-
vilsachen

zustimmend



