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Vorwort

Finanzielle Sicherheit im Alter gehort zu den zentralen menschlichen
Bediirfnissen, die Gewihrleistung finanzieller Sicherheit im Alter zu den
wesentlichen Aufgaben moderner Gesellschaften. Gegenstand der vorge-
legten Untersuchung ist das Recht der privaten Altersvorsorge. Fiir diese
Darstellung besteht Anlass, da Betriebsrenten und individuelle Vorsorge
gegeniiber der staatlichen Alterssicherung deutlich an Bedeutung gewon-
nen haben. Aufgrund des demographischen Wandels, der nicht hinreichend
sicher prognostizierbaren Folgen der Globalisierung, der zunehmenden
Individualisierung der Gesellschaft sowie der Finanzmarktkrise 2008 er-
scheint eine Optimierung der privaten Vorsorge und ihrer rechtlichen Grund-
lagen angezeigt. Demgegeniiber steht eine bislang nur bruchstiickhafte
Behandlung des Rechts der privaten Altersvorsorge. Insbesondere das Be-
triebsrentenrecht und das Recht der individuellen Vorsorge (hdufig zu weit
als private Vorsorge bezeichnet) werden im deutschen Recht getrennt
behandelt. Die vorliegende Gesamtschau des Betriebsrentenrechts und des
Rechts der individuellen Vorsorge erfordert neben der Behandlung des
Betriebsrentenrechts eine Auseinandersetzung mit dem Versicherungs-,
dem Investment- und dem Treuhandrecht. Notwendig ist eine rechtsver-
gleichende und interdisziplindre Grundlegung. Rechtsvergleichend fillt
neben der deutlich groBeren Bedeutung von Betriebsrenten im Ausland die
atypische Ausgestaltung des deutschen Betriebsrentenrechts auf. Interdis-
ziplindr ist insbesondere die Okonomik und dort die behavioral finance
relevant. Generell sind neben den Chancen auch die Risiken der privaten
Vorsorge in den Blick zu nehmen.

Der Entschluss, sich iiber private Altersvorsorge und insbesondere im
Betriebsrentenrecht zu habilitieren, reifte im Sommer 2000. Erste Arron-
dierungen des Terrains erfolgten in meiner Zeit als Wissenschaftlicher
Assistent an der Universitit Bremen. In der rechtsvergleichenden und
interdisziplindren Breite moglich wurde die Arbeit durch meine Tétigkeit
am Hamburger Max-Planck-Institut fiir auslédndisches und internationales
Privatrecht. Vielfiltige Anregungen erhielt ich durch das Max Planck
International Research Network on Aging (MaxNetAging), das sich inter-
disziplindr und rechtsvergleichend mit dem Altern beschéftigt und dem ich
seit 2005 angehore. Wichtige Anstofle gab auch der 65. Deutsche Juristen-
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tag in Bonn, der in der Abteilung Altersvorsorge das Betriebsrentenrecht
behandelte und mir Gelegenheit zum Kontakt mit der Praxis gab. Dies hat
mich so begeistert, dass ich beim 67. Deutschen Juristentag in Erfurt als
Schriftfithrer mitgewirkt habe.

Die vorliegende Untersuchung lag der Universitit Hamburg im Sommer
2007 als Habilitationsschrift vor. Neuere Entwicklungen wurden, soweit
moglich, bis Juli 2008 berticksichtigt. Einbezogen sind vor allem das neue
Versicherungsvertragsrecht, der Regierungsentwurf eines Bilanzrechts-
modernisierungsgesetzes sowie in aller Kiirze noch die Entscheidung des
Bundesarbeitsgerichts zur Kapitalausstattung von Rentnergesellschaften.
Die nach Fertigstellung des Manuskriptes sich verschirfende Finanzmarkt-
krise verdeutlicht die Notwendigkeit der Beriicksichtigung systemischer
Risiken bei den fiir mehrere Jahrzehnte geschlossenen Altersvorsorge-
vertrdgen. Thre Aufarbeitung wird zur weiteren Fortentwicklung des Rechts
der privaten Vorsorge fithren, das Thema der vorliegenden Untersuchung
also aktuell bleiben.

Mein erster, auch personlicher und tief empfundener Dank gilt meinem
akademischen Lehrer, Herrn Prof. Dr. Dr. Dr. h.c. mult. Klaus J. Hopt,
ohne den diese Arbeit nicht entstanden wére. Er hat die vorliegende Themen-
stellung in ihrer gesamten Breite ohne Einschrinkungen angenommen und
die Entstehung der Arbeit von Beginn an auf vielfiltigste Weise gefordert.
Die Darstellung des Rechts der privaten Altersvorsorge konnte dabei ins-
besondere auf dem Gedanken des Anlegerschutzes aufbauen, der zutref-
fend auch im Versicherungsrecht mittlerweile anerkannt ist und dariiber
hinaus fiir das Betriebsrentenrecht zunehmende Bedeutung gewinnen wird.
Die arbeitsrechtliche Anerkennung der reinen Beitragszusage und die vom
Bundesarbeitsgericht nunmehr geforderte Ausfinanzierung von Betriebs-
rentenzusagen im Falle der Schaffung ciner Rentnergesellschaft werden
eine neue, international anschlussfihige Fortentwicklung des deutschen
Betriebsrentenrechts begiinstigen.

Fir die iiberaus ziigige Erstattung des Zweitgutachtens und wertvolle
Hinweise danke ich Herrn Prof. Dr. Klaus Moritz, fiir die rasche Durch-
fiihrung des Habilitationsverfahrens der Fakultit fiir Rechtswissenschaft an
der Universitit Hamburg. Besonders freut mich die Aufnahme in die
Schriftenreihe des Instituts, wofiir ich den heutigen und damaligen Direk-
toren des Instituts herzlich danke.

Wissenschaftliche Arbeit lebt vom Austausch und dem Kontakt mit der
Praxis. Fur viele anregende Gespriche und weiterfilhrende Hinweise
verbunden bin ich den Herren Prof. Dr. Dr. h.c. Jiirgen Basedow, Prof. Dr.
Detlev Joost, Prof. Dr. Jan von Hein, Junior-Professor Dr. Patrick C.
Leyens, Wiss. Referent Andreas M. Fleckner sowie, damals noch in
Bremen, Prof. Dr. Ulrich Ehricke. Besondere Bedeutung fiir das Gelingen
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der Arbeit hatten meine Gespriachspartner aus der Praxis, insbesondere die
Herren Dr. Boy-Jiirgen Andresen, Theodor Cisch, Prof. Dr. Dr. Wolfgang
Forster, Prof. Dr. Hans-Jirgen Lwowski, Dr. Klaus Méssle, Prof. Dr.
Hans-Joachim Priester und Frau Dr. Birgit Uebelhack. Die tiblichen Hin-
weise und Vorbehalte gelten auch hier. Die in der vorliegenden Unter-
suchung vertretenen Rechtsauffassungen sind ausschlielich meine eigenen
und von mir zu verantworten. Fiir die Formatierung der Arbeit danke ich
Frau Ingeborg Stahl. Vielfiltige Hilfe geleistet haben auch meine studen-
tischen Hilfskrifte Urs Engels und Nina Marie Giittler.

Mein groBter und innigster Dank gilt meiner Frau Nicola Konig sowie
unseren Kindern, Jacob Elias und Lukas Paul, die den Weg zur Habili-
tation mit mir gegangen sind. Thnen ist die Arbeit gewidmet.

Hamburg, Ende September 2008 Markus Roth






Inhaltsiibersicht

InhaltsSVerZeiChnis .....ccocueiiiiiiiiiiiiiccc e XIII
AbKUrzungsverZeiChnis . .......ccovuuiiiiiiiiiiiiiiice e XLI
EINTEIEUNE ..vvvieeiiiie ettt ettt e ettt e e e et e e e eetaeeeennaeeens 1
1. Teil: Vertragsrechtliche und institutionelle Grundlagen ....................... 21
1. Kapitel: Entwicklung der Rechtsinstitute privater Vorsorge................. 21
§ 1 Garantierte Leistungen (defined benefit)..........cccccvvvvveeeeeniennnnnen. 21
§ 2 Ergebnis der Vermogensverwaltung (defined contribution) ......... 62
§ 3 Kombination aus garantierter Leistung und
Anlageergebnis (hybrid pensions) .........ccceeeeeeeeriiieeeniiieeeeieenn. 100
2. Kapitel: Institutionelle private VOrsorge........ccccccueeeeriiieeeennieeeennneennn 123
§ 4 Begriff und Institutionen privater VOrsorge ........cccocceeeevvuveeeennne 123
§ 5 Charakteristika individueller und betrieblicher Vorsorge........... 158
2. Teil: Schutzprinzipien institutionalisierter privater Vorsorge.............. 193
3. Kapitel: Vorsorgerechtliches Schutzdreieck ...........ccccevevvviiininnnnnnnn. 193
§ 6 Garantien, Vertragsbeendigung und -dnderung sowie
Mitsprache als Schutzdreieck ...........ooccveeieeiiiiieeniiieeeiiee e, 193
§ 7 Ausformung des vorsorgerechtlichen Schutzdreiecks ................ 206
4. Kapitel: Das Leitbild treuepflichtig verwalteten Sondervermdégens.... 243
§ 8 Grundsatz der Bildung von Sondervermogen ..............cceeeuevnneee. 243
§ 9 Grundsatz der Anlage des Sondervermégens im Interesse
(auch) des Berechtigten ..........ccocevevieeiiiiiniiieniieeieesee e, 276
§ 10 Der Grundsatz vorsorgerechter Anlage
(prudent Person TUIE) ........cccueeieeiiiiiie it 295
3. Teil: AIersvOrSOrgeVEItraZe ...covvveerrevrieeesiiieeeiirieeesirreeeesrreeessnreeenns 313
5. Kapitel: Begriindung von Altersvorsorgevertragen ..........cccceeervveeennns. 313

§ 11 Vertragsschluss in der individuellen und betrieblichen
VIOTSOTZE ettt e e ettt e e e 313
§ 12 Informationspflichten vor und bei Vertragsschluss .................... 371



XII Inhaltsiibersicht

6. Kapitel: Altersvorsorgevertrage in der Einzahlungsphase................... 415
§ 13 Pflichtenstellung in Altersvorsorgevertragen ...........ccoeeeevveennee 415
§ 14 Anlage, Feststellung und Zuweisung des Ergebnisses
der Vermogensverwaltung..........cc.ceeeeiiieieniiieeeniiieeeeiiee e 458
§ 15 Informationspflichten und -rechte in der Einzahlungsphase....... 510
7. Kapitel: Sicherung und Anderung von Altersvorsorgevertrigen......... 523
§ 16 Sicherung von Anspriichen und Altersvorsorgevermaogen.......... 523
§ 17 Anpassung und Abwicklung des Altersvorsorgevertrages.......... 553
§ 18 Ubertragung des Vertrages oder der Institution
PIIVALET VOISOTZE .uvvveeeiiiiieeiiiieeeeirieeeeereeeeeenaeeessnreeesssneaennenns 591
8. Kapitel: Altersvorsorgevertridge in der Auszahlungsphase.................. 607
§ 19 Versorgungscharakter und Beginn der Auszahlungsphase ......... 607
§ 20 Leistungserbringung und -anpassung im Alter..........ccccoecueeeenn. 631
Zusammenfassung in TheSen ..........cccccoviiiiiiiiiiiiiiee e 653

Ausblick: Reine Beitragszusagen und Information der Vorsorgenden.... 661

Literaturverzeichnis
Sachverzeichnis



Inhaltsverzeichnis

AbKUrzungsverzeiChnis . .........occuuiiiiiiiiiiiiiie e
EINIEIEUNE ..eeeieiiiiiie et

I. Private Altersvorsorge zwischen Sicherheit und

SelbStVErantWortung .........c.eecverveeierieeciesreeiesieeresseeresseeenennes

II. Verbindungslinien und Begrifflichkeit in der privaten

VOTSOTZE ...ttt ettt s

1. Notwendigkeit einer Gesamtdarstellung der privaten

VOTSOTEE ....eeniiiiiieiiesite ettt ettt
2. Private Vorsorge als Oberbegriff...........ccocoviniininnencns

3. Der Begriff der betrieblichen Altersvorsorge im

Betriebsrentenrecht ..........cccoovvveeeiiiiiciieeeeeeeee e,

a) Betriebsrenten und betriebliche Altersvorsorge als

internationale Rechtsbegriffe .............cccooeeiinieinnen.

b) Betriebliche Altersvorsorge als Begriff des

deutschen Betriebsrentenrechts ..........cccoeevvvvivivnnnnne..

c) Betriebliche Altersvorsorge und reine

Beitragszusagen.........ccoecvvevieeeeeeiieniiecie e

I Methode ..ot
1. Interdisziplindrer ANSAtZ.........cceeceerueeiesierierieeeieieeeeennns

2. EMPITIC...iiiiiieiiciieiitee et

3. Vertikale und horizontale Rechtsvergleichung.................

4. DOgMatiK....cc.eeiiiiiiiiiieiieeeeeee e

IV. Gang der Darstellung..........c.cccovevveevienieniieiecie e

Erster Teil: Vertragsrechtliche und institutionelle Grundlagen............
1. Kapitel: Entwicklung der Rechtsinstitute privater Vorsorge............
§ 1 Garantierte Leistungen (defined benefit)..........ccccceeeviiinrnnnee.

I.  Begriff der Leistungszusage und Formen vereinbarter

ZUSAZEN ...ttt ettt ettt ettt et

1. Notwendigkeit einer Systematisierung des Rechts der

PIIVAtEN VOISOIZE. ...cverueeiiriieieniieienieeiresieetenre et eaeenees

2. Die arbeitsrechtliche Unterscheidung von Leistungs-

und Beitragszusagen ...........ccoeeeierierienienieieeeeie e



X1V

Inhaltsverzeichnis

a) Leistungs- und Beitragszusagen im
Betriebsrentenrecht............cocceoeviiniiniiienineeceee,
b) Defined benefit, defined contribution und hybrid
PENSIONS ...vieeveeieeieieeetesteeiteteeetebeeeaesesseesbesseessesseessenseenns
¢) Einordnung in das Betriebsrentenrecht ..............ccccvenenne.
3. Garantierte Leistungen, Vermdgensverwaltung und
Mischformen in der individuellen Vorsorge...........ccccceceeneene
a) Grundsatz der Beteiligung am Uberschuss in der
Lebens- und Rentenversicherung: Mischformen als
praktische Regel .........ccoooveiieriieiieieceeeeeee e
b) Banksparvertrige: Garantierte Leistungen als
praktische Ausnahmen ............ccocvevieviiieienieeecee e
c) Ergebnis der Vermodgensverwaltung (statt reiner
BeitragSzusage) ......ccoveeveeieniieienieeiee ettt
4. Eigenvorsorge und Unterhalt...........cocoooeiieiininnininiincn,
5. US-amerikanischer Internal Revenue Code und das
Altersvorsorgekonto.........ccvevveecieerieenieeiieee e

II. Individuelle Altersvorsorge durch Leibrentenvertrige................

1. Leibrentenvertrdge als Urform privater Altersvorsorge.........
2. Die Leistungszusage als gesetzliches Leitbild.......................
a) Die luckenhafte gesetzliche Regelung ..............cccceeeee.
b) Zusage einer im Voraus bestimmten Leibrente................
3. Die Rechtsnatur der Leibrente ...........cccevevvienerieneneencnene
a) Leibrente als Risikogeschéft .........c.cccoeceviecieninienieeennn.
b) Gegenstand des Leibrentenversprechens............cccceeeenee.
aa) Streitstand ........occovieeeirieiee e
bb) Die Leibrente als Dauerschuldverhiltnis...................
¢) Wesensmerkmale der Leibrente ...........ccoecvevveeveecieennnnnns
aa) RegelmiBige Auszahlung von grundsétzlich
lebenslanger Dauer ..........cccovevevenenieieieceeeeene
bb) Kalkulation des Kapitalverbrauchs als
Gegensatz zur Nutzungsiiberlassung ............c.cc..c.....
d) Der Einfluss des Formerfordernisses auf die
traditionelle Definition der Leibrente...........cccccoceeeenenee.

III. Direktzusagen des Arbeitgebers und Unterstiitzungskassen .......

1. Die Entwicklung der betrieblichen Alterssicherung..............
a) Die Entwicklung des Betriebsrentenrechts bis zum

BetriebSrentengesetz. ......co.eveeeeriieienieiesieeee e

b) Das Betriebsrentengesetz von 1974 .........cccoceiiiiennnnenn.

2. Die unmittelbare Versorgungszusage (Direktzusage)............

a) Die Direktzusage als gesetzliches Leitbild.......................

b) Inhalte von Direktzusagen...........ccccoeevvvriercvrecieeneenreennen.

c) Riickstellungsbildung nach Handelsgesetzbuch...............



Inhaltsverzeichnis XV

3. Die Unterstiitzungskasse .........ccecerereenenienenieie e 53
a) Unterstiitzungskassen als externe Tréger
betrieblicher VOrsorge.........coceeveveeeiienienieecieenieseeeeenees 53
b) Ausschluss eines Rechtsanspruchs des
Arbeitnehmers gegen die Unterstiitzungskasse................ 54
c) Ausfallhaftung.........ccoocoiiiiiiiiiiiiee e, 55
4. Sicherung von Direktzusagen durch
Treuhandverhltnisse ..........ceoeveeiiniininieereeceeee, 56
a) Internationaler Standard ...........cccceevieviiniiiiiecie e, 56
b) Unterlegung deutscher Betriebsrenten aufgrund inter-
nationaler Rechnungslegung und nach dem BilMoG....... 57
c) Contractual trust arrangement (CTA).......cccccevvveviereeennnne. 61
§ 2 Ergebnis der Vermogensverwaltung (defined contribution) ......... 62
I.  Vermogensverwaltung in der individuellen Vorsorge................. 62
1. Treuhandverwaltung ...........ccoocerieiiiieiiiieeeee e 62
a) Die Entwicklung von trust und Treuhand ........................ 62
b) Der enge Begriff der Treuhand und des Treuhénders
1N AT VOISOTEEC....uvieiieiieeiieiieeie et eee e eve et 65
aa) Fremdniitzige Treuhand und Streitstand im
SCRITFHUM .o 65
bb) Auftrag und Treuhand in Gesetz und
Rechtsprechung...........cocoeoeiiiiiiiiinieecceee, 68
cc) Treuhand als eigenstidndiger Vertragstyp ..........cc..... 70
c) Der Begriff der Vermogensverwaltung nach
Wertpapierhandelsrecht............ocoveviviieeciienienieeeeee 72
2. Vermogensverwaltung in Form der Vollmacht-
VETWAILUNG ...ttt 72
II. Investmentfonds..........ccccocevinireneniinieininineneseeeeeceeeeee 75
L. EntWicKIUNG ....cooviiiiiiiiie et 75
2. Das Vertragsdreieck der Investmentfonds...........ccccceevenennee 77
3. Investmentfonds zur AItErSVOrSOrge ........cevveevveverveevenreennnn. 80
4. Hedge Fonds und Private Equity als Vehikel in der
ALCISVOTSOTZE ..c.veeveetieiieieetieieeteeie et ee ettt seeeee e e 81
III. Vermogensverwaltung im Betriebsrentenrecht ..............ccccc..e.. 82
1. Historische Entwicklung..........cccceoevieiininiiniiienceecee 82
a) Entwicklung bis 1945.......ccccovivieiiiiiieeecie e 82
b) Betriebsrentengesetz und beitragsorientierte
LeiStungSZusage.......ccvvevvevereieieriieieniieeeseeeresseeeeessessnenees 85
¢) Einfithrung der Beitragszusage mit Mindestleistung ....... 87
2. Reine Beitragszusagen (defined contribution) als
internationaler Standard...........c.cccceceevirininininnincs 89

3. Interessen und okonomisches Leitbild des Betriebs-
TENEENZESCLZES ..veeuvrererierierireeteereesereereereeseressseeseesaeessseensens 93



XVI

Inhaltsverzeichnis

4. Die Zuldssigkeit reiner Beitragszusagen nach deutschem

RECHE ..ot
a) Zwingende Einstandspflicht des Arbeitgebers nach
Betriebsrentengesetz........cccoevveverveeenreieneerenieenieennenennenes
b) Arbeitsgerichtliche Anerkennung und Einordnung
der reinen Beitragszusage..........ccecueveeienenieneeeeieeee
c) Riester-Vertriage als Abkehr vom paternalistischen
Betriebsrentenleitbild ...........ccooiiiiiiiiiniiiceee
d) Die wertgleiche Entgeltumwandlung als
Beitragszusage? .......cccvvvevveriienieiiierie e

§ 3 Kombination aus garantierter Leistung und
Anlageergebnis (hybrid pensions) .........ccceeveveevrieenieenneeenieennne
I.  Lebens- und Rentenversicherung ...........cocccevevvncncncncnnnn

1.

Die Lebensversicherung als vorherrschende Form
individueller VOrSOrge .........cccovveueriieiienieiienieecese e
a) Aufkommen und Verbreitung des
Versicherungsgedankens ..........c.ccocevereenenienencnnenenns
b) Unterscheidung von Sach- und Lebensversicherung .....
¢) Unterscheidung innerhalb der Lebens-
VETSICNETUNZEN. ......eievieiieiieieeiieieeieie et ee s eaeeeens
aa) Risikolebensversicherung...........c.ccoccevveneeienienncnne.
bb) Kapitalbildende Lebensversicherung.......................
cc) Fondsgebundene Lebensversicherung.....................
d) Uberschussbeteiligung (with profits) .............cccoeveeee...
e) Die Rechtsnatur der Lebensversicherung.............c..c......
Die private Rentenversicherung...........cccoceeeeveeeinencnennne
Versicherungen in der betrieblichen Vorsorge ....................
a) Lebensversicherungsunternehmen als externe
Tréager betrieblicher VOrsorge .........ccoceeeeveeeivenieecveenneens
b) Leistungen der Lebensversicherung...........ccccccvevvvennnnne
¢) Riickdeckung bei Direktzusage und
Unterstitzungskasse ........cccecveererrerenenenenieeeeeesennee
Die Rolle der AufSicht ........ccccceevevinininininenciciiiicnenens
a) Aufsicht und Begriff der Versicherung..............ccc.c......
b) Aufsicht tiber die Kapitalanlage und
Uberschussbeteiligung...............cccovevevevererevevereeseennens

II. Pensionsfonds ...........ooooeoviiiiiieiiiieeeeeeee e

1.

Regulierung deutscher Pensionsfonds primér durch
AUTSIChESTECHLE ...t
a) Der aufsichtsrechtliche Schwerpunkt der
Regulierung deutscher Pensionsfonds..........cccccoccevennee.
b) Abweichungen vom allgemeinen Versicherungs-
AUTSIChESTEChE ...

.99



I1I.

Inhaltsverzeichnis XVII

2. Internationale Vorbilder...........ccoccoriiieniniiiiniiieie
3. Europdische Vorgaben ..........coceoevivieniniincnieeneeeneen
4. Rechtsform und Leistungen ..........cccoecvveeeevveecieeneeeieenenee,
5. Interne Pensionsfonds ...........ccccoeeneceneineccneccneccnecnnenes
Pensionskassen ...........ccevieieriieiieniee e
1. Regulierung deutscher Pensionskassen primir durch
AUTSIChESTECHLE ...
2. Rechtsform und Leistungen ..........cccceeeevirieneniencnieneene

2. Kapitel: Institutionelle private VOrsorge........c.ccocveeeerevieeenniieeennnnenn.
§ 4 Begriff und Institutionen privater VOrsorge ...........cccceeeeenveennn.

L

IL

III.

Private Vorsorge als Rechtsbegriff.............ccoconiiiniiincnenn
1. Allgemeine Begrifflichkeit: Vorsorge und/oder
VEISOTZUNE? ...oeieiieeiieeiieeee et eriteeteesseessaeenseesseessseenseenseenns
2. Betriebliche Vorsorge bei betriebsrentenrechten
BeitragSZusagen ..........cceveeieniieieieeieie et
3. Vorsorge als Oberbegriff betrieblicher Vorsorge und
VEISOTZUNG ...ttt ettt sttt et e
Tréger institutioneller privater Vorsorge..........cceceeeeveevencnnen.
1. Der Arbeitgeber als Institution privater Vorsorge ...............
2. Externe und interne Tréger betrieblicher Vorsorge,
FinanzdienstleiSter ........cocevveeveieirinineneseseeeeeeceeiae
3. Versicherung als institutionalisiertes Geschift....................
Institutionelle private Vorsorge als kapitalbezogenes
Dauerschuldverhaltnis ........c..cceceeverininininnininccecrcncniene
1. Kapitaldeckung privater VOrsorge.........c.cceceevereeneneeniennen.
a) Kapitaldeckung institutioneller Vorsorge ............c..c......
b) Kollektivitit institutioneller privater Vorsorge..............
¢) Delegation der Anlageentscheidung...........cccceevveenenene.
2. Dauerschuldverhiltnis mit der Option der Verrentung........
a) Einzahlungs- und Auszahlungsphase...........cc.cceccenene.
b) Institutionelle Vorsorge als Dauerschuldverhiltnis .......
¢) Beitrag zur Versorgung im Alter als Zweck von
Altersvorsorgevertragen ........uveerueereeeereereeeneeeneenenennens
d) Zumindest faktische Option der Verrentung..................
aa) Verrentung durch den Anbieter...........cccceeveeennenne.
bb) Verrentung durch Dritte, Pflicht zur Verrentung.....
3. Der partiarische Charakter individueller und
betrieblicher VOrsorge..........ccoceveeieniinenieencceeeee
4. Sorgfaltspflichten bei berufsméaBigen Anbieten von
VorsorgedienstleiStungen..........cccveeeveerveeieeeieerienieeieeneenns
5. Der AItersvorsorgevertrag........coceeveeeerveruerveneeneereeeeeeennenne

123



XVIII

Iv.

Inhaltsverzeichnis

Rechtliche Determinanten institutioneller privater
VIOTSOTEE ..ottt ettt ettt e

1.

2.
3.

Steuerrechtliche Einfliisse auf Altersvorsorgeprodukte.......
a) Allgemeine historische Entwicklung...........ccccccoeeenenene.
b) Aktuelle Bedeutung..........ccoocveveveiecienieieieieeeieeeeenn
c) Der aktuelle Fokus des deutschen Steuerrechts auf
Garantiezusagen (defined benefit)...........cocevenieienncee.
d) Internationaler Vergleich steuerlicher Forderung ..........
e) Kosten steuerrechtlicher Regulierung ..............cceeue..e.
f) Ankniipfung des Steuerrechts...........ccceocveeeivereenreennnne.
€) FazZit.ooooiiiiii e
Individuelle Vorsorge als Rechtsprodukt...........c..cccecveneenne.
Betriebliche Vorsorge als Rechtsprodukt ..............cccceeeee.

Die internationale Dimension der privaten Vorsorge................

1.

2.
3.

Internationalitét privater Vorsorge als
rechtstatséchlicher Befund ..o
Europdische Rechtsgrundlagen............ccocoeeveviiecieniienennnnen.
Nationale Rechtsgrundlagen im internationalen
VergleiCh ..o
a) Englische Rechtsgrundlagen fiir die private
VOTSOTEE ...ttt ettt ettt et
b) Osterreichische Rechtsgrundlagen fiir die private
VOTSOTZE ..ottt ettt ettt e
¢) Schweizer Rechtsgrundlagen fiir die private
VOISOTZE ...ttt ettt
d) US-amerikanische Rechtsgrundlagen fiir die private
VOTSOTEE ..ottt ettt e

§ 5 Charakteristika individueller und betrieblicher Vorsorge...........
Die Entscheidung iiber das Ob und Wie privater Vorsorge ......

L

1.

Freiwilligkeit individueller Vorsorge..........cccccecuenerienennee.
a) Privatautonome Entscheidung iiber das Ob
individueller VOrsorge...........ccoevveeenieeieneniesieneeieeenes
b) Privatautonome Entscheidung iiber das Wie
individueller VOrsorge.........c.ccocveeereneeneneeneseeieeene
Freiwilligkeit und Entscheidungszustiandigkeit bei
betrieblicher VOrsorge.........ccocveveeiviieriienienieeieeeie e
a) Grundsatz der Arbeitgeberzustiandigkeit........................
b) Motive des Arbeitgebers fiir die Zusage von
Betriebsrenten. ... ..c..coveieieirerinenesieeeeee e
¢) Entscheidungsmdoglichkeiten des Arbeitnehmers...........
d) Motive des Arbeitnehmers fiir eine
Entgeltumwandlung..........ccccooceeveniniininnininienceieee



IL.

I1I.

Inhaltsverzeichnis XIX

3. Automatische Einbeziehung in eine Betriebsrente
(automatic enrollment)..........cccccveevieeieereenieereeeee e 164
4. Corporate social responsibility.........ccceeeverieecierseeneeerennne. 167
Spezifika betrieblicher Vorsorge als Entgeltform ..................... 168
1. Betriebsrentenzahlungen als aufgeschobenes Entgelt.......... 168
2. Verfiigungsbeschrankungen............ceceveeeeieneenieneenienenene 169
3. Leistungszusage als Charakteristikum nur des
BetriebSrentengesetzes ......coovervieienerienenieiesieee e 169
4. Verfallbarkeit als vormaliges Charakteristikum
betrieblicher VOrsorge.........ccocvevveeieieieenienieeieesiesie e 170
Chancen und Risiken institutioneller privater Vorsorge ........... 171
1. Staatliche Alterssicherung und (Rendite-)Chancen
PIIVALET VOTSOTEE ....eouviiieiieiieie ettt 171
a) Entkoppelung von Arbeit und Rentenzahlung ............... 171
aa) Demographie, staatliche Grundsicherung und
individuelle Freiheit..........coccovoeeviniininniinieienene 171
bb) Wachstumsschwiche und Lohnentwicklung........... 172
cc) Vergleich der Renditen der gesetzlichen
Rentenversicherung und privater Vorsorge.............. 173
b) Verlassen des nationalen Rahmens .............c.ccceeeueennenn. 174
2. Renditechancen typisierter Produkte ............cccceoeveenenncee. 174
a) Renditen von Aktien und festverzinslichen
WEIPAPICTEN ...ttt 174
b) Erkldrung der Unterschiede der realen Rendite und
Kosten privater VOISOIZe .........cocevververieneeeeenenenenennens 176
c) Garantievertrige, Sicherungsstrategien und reale
ReNdIte.....coiviirininiiiiicicicnrnecccceeeeeens 177
d) Kosten staatlicher Regulierung ...........ccccoeevvevvenveennenne. 179
aa) Kosten in Form administrativen Aufwands............. 179
bb) Kosten in Form verminderter Renditechancen? ...... 180
3. Regulierung systemischer Risiken in der privaten
ACISVOTSOTZE ...t eiie ittt ettt 181
4. Renditechancen und Risikoneigung...........ccccoceeverienennenne. 183
a) Risikozuordnung in der privaten Vorsorge..................... 183
aa) Garantien als Mittel der Risikozuordnung............... 183
bb) Kosten- und Inflationsrisiko, Zinseszinseffekt........ 183
cc) Biometrische Risiken..........cccccoovveeienincieniecieeeene, 185
b) Die Risiken ,,sicherer” Produkte ............ccccevveevieiiennnns 185
¢) MabBgeblichkeit der individuellen Risikopriferenz
und RisiKOStIEUUNG........covveriiiiiiiiiiieeie e 187
5. Prognose des Bedarfs im Alter und der
Erwerbsbiographi€ ..........ccccueeeiierieecieeiecieeeeseeeie e 190
6. Wettbewerb in der privaten VOrsorge.........ccoceeeeeeeerrernennene 190



XX Inhaltsverzeichnis

Zweiter Teil: Schutzprinzipien institutionalisierter privater Vorsorge.... 193

3. Kapitel: Vorsorgerechtliches Schutzdreieck .............ccccceeiiiiiiinninn.n. 193
§ 6 Garantien, Vertragsbeendigung und -dnderung sowie
Mitsprache als Schutzdreieck ...........oocieiiiiiiiiiiiiiieee, 193
I. Das Schutzdreieck (guarantees, exit und voice)........c.ccecuennen.e 193
1. Garantien, Vertragsbeendigung und Mitsprache ................. 193
a) Vertragsbeendigung und Mitsprache (exit und
voice) als allgemeingiiltige Schutzprinzipien................. 193
b) Notwendigkeit der Ergéinzung um Garantien zu
einem Schutzdreieck..........cocevevenininincininincncncen 194
2. Das Spannungsverhiltnis zwischen Sicherheit und
SelbStVerantWortung...........c.ccveeveevverreeverreeeeriesrreresseenesseeens 195
3. Interdependenzen und Mindestschutz............ccceceevrueruenene 196
4. Das Schutzdreieck als Grundlage weiterer
SChUtZPIINZIPIEN. ...c.eiviiiiiieie et 198
II. Der traditionelle Fokus auf Garantiezusagen ...............ccccceue... 198
1. Mindestgarantien in der betrieblichen Vorsorge.................. 198
2. Mindestgarantien in der steuerlich geforderten
individuellen VOrsorge.........ooeevecvereerienieecienieeieniesiesnenenens 199
II. Vertragsbeendigung und Mitsprache als alternative
SChUtZPIINZIPIEN ...ttt 199
1. Kiindigung von Dauerschuldverhéltnissen als
allgemeines RechtsSprinzip .........cccceveeeenenieninienciceceeene 199
2. Kiindigung als Schutzprinzip in der individuellen
VOISOTEC ... eeveeieiieiieeiteeteeteesresteensaesseeseesssesnseeseenssesseenns 200
3. Kiindigung in der betrieblichen Vorsorge..........c..coccvennen. 202
a) Kiindigung als Schutzprinzip auch in der
betrieblichen VOrsorge .........cccoveeeeveeienieeieneseeieeenne 202
b) Kiindigung betrieblicher Vorsorge bei
Leistungszusagen........coeeverueeienierienieeiierieeeeie e 203
4. Vertragsidnderung bzw -iibertragung als milderes Mittel.....204
5. MItSPIACKC....ccuviiieieiiciieie ettt 205
§ 7 Ausformung des vorsorgerechtlichen Schutzdreiecks ................ 206
I. Information als allgemeines vorsorgerechtliches
SCRULZPIINZIP ..o 206
1. Information als Schutzprinzip im allgemeinen Zivil- und
HandelSrecht......coooivininiiniiiiiiininnccccteeecsee 206

2. Information als Schutzprinzip in der privaten Vorsorge......207
3. Allgemeine Information durch den Staat oder

INtereSSENVEItIEter ... ..cc.ooviuveuieiiriireriereecrcreeeeecee e 208
a) Allgemeine Information als staatliche Aufgabe............. 208
b) Interessenvertreter in der betrieblichen Vorsorge .......... 209

II. Die Corporate Governance von Altersvorsorgevehikeln........... 209



Inhaltsverzeichnis

1. Der Einfluss des Berechtigten auf die interne Corporate

GOVETNANCE .....evveeneieienieieenie sttt sttt sttt
a) Mitsprache in der privaten Vorsorge.........ccocceeeereeennene

aa) Unternehmerische Mitbestimmung als

Mitsprache bei Direktzusagen ..........c.ccoecveuennenne.

bb) Mitsprache bei kapitalgedeckten Betriebsrenten

als internationale Grundregel.............cc.cceceenrnene.

cc) Vertretung der Vorsorgenden auch in der

individuellen Vorsorge?.........cccoeeveevvvereerveeveennen.

dd) Arbeitnehmermitbestimmung bei

Altersvorsorgevehikeln? ..........cooceoevenenncnennnnn.

ee) Fortentwicklung des Gesamtsystems der

Arbeitnehmerbeteiligung ...........cccooceeviiiiienieenns
b) Standards interner Corporate Governance ..................

aa) Unabhingige Aufsichtsratsmitglieder und

Inkompatibilitdten.........ccoceveerinieninieninieenee

bb) Bestellung des verantwortlichen Aktuars,

Treuhidnders und Prifers.......coooovveeeeeeieeeivecinenn.

cc) Priifungsausschiisse (audit committees) und

interne Kontrolle ..........oooovvveiiiiiiiiiiieiiiee e

2. Exit aus Altersvorsorgeprodukten und Zweitmarkt in

der AItETSVOISOTZE.....cevieieuieiieieeieeienie et

I1I. Kollektive Geltendmachung und Anderung vertraglicher

PEICHEEN ...
1. Anerkannte Formen kollektiver Geltendmachung............

a) Das praktische Bediirfnis kollektiven

RechtsSChULZES.......vvvieiiiiiiiieeeeee e

b) Kapitalanleger-Musterverfahrensgesetz und

Verbandsklage..........ccoccvvvieeienieienieieniecieie e

2. Das Schuldverschreibungsgesetz als Vehikel kollektiven
RechtsSchutzes? .........ooevvevievieieieiiiineeeeeea

a) Der beschriankte Anwendungsbereich de lege lata......

b) Weiterentwicklung des Schuldverschreibungs-

gesetzes zu einem Anlegerschutzgesetz? ....................

3. Betriebsrentenanspriiche ..........ccoeeeevveeciiereenieeieeree s
IV AUTSICHE ..ot
L. AIIZEMEINES ....eovvenieiienieeiieieeiteie sttt enees

a) Aufsicht als Ausfluss des Sozialstaatsprinzips............

b) Aufsicht tiber die Vermogensverwaltung und -

ZUWCISUNG ...ttt ettt ettt e e seee e b enee e ene

c) Aufgaben der Aufsicht.......cccooevveviieviiiiieieieeeee,

2. Verhiltnis von Haftung und Aufsicht.........c..cccoevvennnen.
3. Kombination privater und 6ffentlicher Aufsicht...............

XXI

..212

..213

..221
..221

..222



XXII

Inhaltsverzeichnis

a) Finanzintermediédre und Gatekeeper als

Vorbedingung moderner Finanzaufsicht............c.......... 230
b) Finanzintermedidre und Gatekeeper in der

allgemeinen Kapitalmarktaufsicht.............cccccoevenennenne. 230
¢) Finanzintermedidre und Gatekeeper in der privaten

VOTSOTEE ...eeuvieiieeiiietie ettt ettt ettt ettt e s 231
Die Organisation 6ffentlicher Aufsicht...........cccccooceeeinene. 232
a) Der europiische Trend zur integrierten

Finanzdienstleistungsaufsicht............ccccovverienciienneennnnn. 232
b) Unterschiede in der Organisation einer

AllfinanzaufSicht ..........cccooeviviniiniininieeeeee 234
c) Europiische Aufsichtsbehorde? ..........cccovveieiiiieinnnenn. 236
Besondere Aufsicht tiber betriebliche
Vorsorgeeinrichtungen.........cccoeeerereeriereeiesceiesee e 237
a) Versicherungsaufsicht und besondere Aufsicht tiber

betriebliche Vorsorgevermogen ..........c.ceeveeveeeveerveennnnns 237
b) Aufsicht iiber CTA nach der Pensionsfonds-

RICHINIE? ..t 239
¢) OECD Recommendation on Core Principles of

Occupational Pension Regulation ...........cc.ccocceeeeienne. 241

4. Kapitel: Das Leitbild treuepflichtig verwalteten Sondervermdgens....243

§ 8 Grundsatz der Bildung von Sondervermogen .............c..cecuveenenn. 243
I. Bildung eines oder mehrerer Sondervermaogen .................c....... 243
1. Sondervermdgen als Kennzeichen institutioneller
Vermogensverwalting ..........cccooceveeererieneneenenieneeeenieeen 243
a) Fehlen einer allgemeinen Theorie des
SONdErVermMOZENS ......ccvverevrereereiereieereeeeeereereeseeeseeeenees 243
b) Das Sondervermégen in der Treuhandverwaltung......... 246
c) Das Sondervermogen in der Fondsverwaltung .............. 248
d) Sicherungsvermogen und andere Sondervermégen
von VersiCherungen..........coocoecevereneeieniniene e 248
e) Sondervermdgen als hybrider Rechtsbegriff.................. 250
2. Das Sondervermdgen als praktisches Leitbild in der
betrieblichen VOrsorge........ccoceevevienieecienieeienieeieieeveeeeenas 251
a) Riickstellungen bei Direktzusagen ...........cccccevvveveniennns 251
b) Vermogen externer Versorgungstrager ..........coceevennen... 252
c) Interne Versorgungstrager (contractual trust
arrangements, CTA) ..o 252
aa) Rechtstatsachen und Rechtsvergleich...................... 252
bb) Zuldssige Rechtsformen...........cccoeevvevvenivncieneennnen. 253
3. Mehrzahl relevanter Sondervermdgen bei

GarantiCZUSAZEN ........ceueeveeeeerereeeeeseeeiesteeeesseeseessesseesesseens 254



Inhaltsverzeichnis XXIII

4. Widmung des Sondervermdogens fiir den finanziellen

Bedarf im AIer .......ooviviiiiiiiiieeee e 255
II. Rechtsvergleich........ooiiiieiiiiiieiiee e 255
1. Der trust als treuhénderisch verwaltetes
SONAETVErMOZEIN ....c.eevviiiiiiriiiiieeeeee e 255
2. Der trust im englischen und US-amerikanischen
Betriebsrentenrecht ..........coeeveeeieieneneneneneneeieeeeeeniens 256
3. Einzelgesetzliche Rezeption des trust..........cccccecereereenenee. 257
III. Folgen der Einordnung als Sondervermégen im deutschen
RECRE ..ottt 260
1. Vorsorgerechtliche Sonderbestimmungen...........cc.cccceuenee. 260
a) Kapitalanlagegesellschaften...........ccccoooevieciinincennnnnnn. 260
b) Versicherungsgesellschaften ............coccoccoiieiiiieiinnnn. 260
¢) Verallgemeinerungsfahigkeit der Regeln zur
dinglichen Surrogation? ..........cccceceverieneniieneneeenee 261
2. Vollstreckungsrechtlicher Schutz treuhdnderischen
SONAETVEIMOZENS.....eevveeeveerieriieeieeieerreeieesseesneereenseenaeeas 262
a) Problemstellung in der betrieblichen Vorsorge und
Notwendigkeit einer Eingrenzung.............ccccoeceeeveruenen. 262
aa) Die Ausgestaltung von contractual trust
arrangements als doppelseitige Treuhand................ 262
bb) Aussonderungs- oder Absonderungsrecht bei
doppelseitiger Treuhand?...........c.ccccvveevveveenieenennne. 263
cc) Allgemeiner vollstreckungsrechtlicher Schutz
der Treuhand.........cccccovevivinininiiniiieeececeeen 265
b) Unmittelbare Ubergabe von Vermdgen vom
Treugeber auf den Treunehmer ............ccccoeceevinienenneee. 266
aa) Begriindung treuhidnderisch gehaltenen
Sondervermogens als Grundregel...............cc......... 266
bb) Offenkundigkeit als Alternative?.........c.ccceeeeerenens 267
¢) Abgrenzung der Treuhand von Geschiftsbesorgung
und Kreditsicherung ............coccooeeiiiinienineeeceeee 268

d) Erfassen auch der von Dritten erworbenen Vermo-
gensgegenstdnde bei einer vollstreckungsrechtlich

immunisierten Altersvorsorgetreuhand..............cc.ee..... 269

e) Analoge Anwendung des Kommissionsrechts als
alternatives Schutzkonzept.........c.coceveveverircncncnenenn 271

f) Schutz des Sondervermdgens vor Glaubigern des
Vorsorgenden selbst ..........coceeoiriiiiiiiieniiieeeeeee 272
3. Treuwidriger Verkauf ..........ccocoovininiiiiniieeee, 273

§ 9 Grundsatz der Anlage des Sondervermégens im Interesse

(auch) des Berechtigten .........ccceeviviviiiieeeeeeiiiiieee e 276

I. Das Interesse der Berechtigten am Ergebnis der Anlage........... 276



XXIV Inhaltsverzeichnis
1. Altersvorsorge als Vertrauensgut...........cocceeeeveeeeneeeeeneennen. 276
2. Das Interesse bei Beteiligung am Anlageergebnis............... 277
a) MaBgeblichkeit allein des Anlageergebnisses................ 277
aa) Individuelle VOrsorge .........ccoccevveevevieniiecieneeienene 277
bb) Betriebliche VOrsorge.........ccocevvevieieieenincnienennns 278
b) Kombination garantierter Leistung und des
AnNlageergebniSSes ........ceoverueeuieniieiee et 278
3. Das Interesse bei reinen Garantieabreden............c.cccceeueeneee. 279
4. GesamtDEWeItUNG.......cccvevvieeiieriieiieeieeseeereereeeaeereeseeeeenas 279
II. Das AusmalR der Bindung an das Interesse der Berechtigten....280
1. Anlage allein im Interesse der Berechtigten ..............c........ 280
2. Anlage im Interesse auch der Berechtigten.......................... 280
III. Treuepflichten bei der Anlage ..........ccooeeeeriiieiieieieieeee 281
1. Die Treuepflicht bei der Vermogensverwaltung.................. 281
a) Vollmachtverwaltung und Treuhand............cccccoceenine. 281
b) Investmentfonds .........ccccceecvierierciienienie e 282
2. Die beidseitigen Treuepflichten im
Versicherungsvertrag .......cceveeverereerieniereeieeeeeeeeseeseeneens 282
a) Geschichte und Rechtsvergleich ..........ccoccoeeeiiiieninenn. 282
aa) Das klassische Verstiandnis im deutschen Recht .....282
bb) Versicherungsvertrag als Vertrag uberrimae
fidei und Versicherer als Treuhdnder ...................... 283
cc) Die Treuepflicht des Versicherers im englischen
Rechtund inden USA ..o 287
dd) Die Treuepflicht eines Versicherers nach
ERISA ..ot 288
b) Die besondere Treuepflicht auch des deutschen
VersiCherers......cooiieiiniiiiniiiieneetee et 288
c) Lebensversicherer als Treuhdnder? ..........cccceeeevevenennee. 290
3. Die Treuepflicht (Fiirsorgepflicht) des Arbeitgebers........... 291
4. Treuepflichten auch der externen und internen Triger
betrieblicher VOrsorge..........ccooeveeeienieieneeieseeeeeee e 293
§ 10 Der Grundsatz vorsorgerechter Anlage
(prudent Person TUle) ........cccueeieiiiiiiiiiiiie e 295
I.  Der langfristige Anlagehorizont in der privaten Vorsorge........ 295
1. Altersvorsorge und Kapitalmarkt............ccccovevvevivrciennnnnn. 295
2. Maligeblichkeit langfristiger Trends.......c..cccceveevineenicncnn 296
a) Malgeblichkeit langfristiger
Kapitalmarktverzinsung der Anlagen...........c.ccccceevuenneen. 296
b) Fortbestehende Defizite der deutschen
VersicherungsaufSicht ..........ccccoocoviiiininiiiiineeee 298
¢) Rechtsvergleich und Ausblick........cccooeniioiiininnnnn. 300

II. Prudent person rule...........ccceeveeeiieseenieeieeeesee e 301



1.

Inhaltsverzeichnis XXV

Ursprung der prudent person rule (prudent man, prudent
INVESTOT TUIC) 1ottt
a) Entwicklung im angloamerikanischen trust-Recht.........
b) Anwendung auch auf die betriebliche Vorsorge
(occupational PENSIONS)........ccereeervereeerierieeiienreereneeeeeens
Der Inhalt der prudent person rule...........ccooceveeriiienirnnennee.
a) Leitbild eines vorsichtigen Investors............cccceecuereenee
b) Abstellen auf das Portfolio.........ccccccveeeveereeeiienieecienen,
Die prudent person rule in der individuellen Vorsorge........
a) Die prudent person rule bei der Treuhand- und
Investmentverwaltung ..........c.ccocevevevenieneenceneeeeeneeenne
b) Das Vorsichtsprinzip bei der Anlage durch
VersiCherungen. .........coecvevirieiiiiieeceee e
c) Versicherter als Anleger.........coooeevineeienieiiiieieneees

III. Business judgment als deutsche betriebsrentenrechtliche
AErNALIVE ...

L.

2.

Die Begiinstigen als allgemeine Glaubiger der
Gesellschaft, nicht eines trust...........cceeeeeeeiecrieeeeereenee,
Langfristige Steigerung des Unternehmenswertes bei
DirektZuSagen. .......c.evueeierieieie et
a) Die gesellschaftsrechtliche Pflichtenstellung der
Unternehmensleiter ..........c.cocvevenenenienccieneincnicnennens
b) Die Pflichtenstellung in der privaten Vorsorge..............
Insolvenzsicherung auch bei MaBigeblichkeit der
prudent PErsOn TULE.........c.eovveierireieiieieie et

Dritter Teil: AltersvorSorgevertrage. ......ovuurreenureeeeriiieeeeiieeeenieeeeeeeeens

5. Kapitel: Begriindung von Altersvorsorgevertragen.........cccceeeveuveeeennne
§ 11 Vertragsschluss in der individuellen und betrieblichen

VOTSOTZE .t

L VertragssChlUsS .......ccueiieiiiiieieeee e

1.

2.

Allgemeines: Mal3geblichkeit des gewahlten
VEITIAZSTYPS -eveevveetieniie ettt ettt et
Vertragsschluss im Zweipersonenverhéltnis........................
a) Individuelle VOrsorge..........coevveeeeesieenvenieeeeneeeeeennes
b) DiIreKtZUSAZE ......covveevevieeieieeiieieieeie ettt
¢) Formlosigkeit institutioneller privater Vorsorge
auch bei Zusage einer Leibrente...........cccoeeevveienieeneene.
Mehrseitige Gestaltung privater Vorsorge.............ccecueeueeen.
a) Altersvorsorge in Form eines Vertrages zugunsten
DITHET ..ottt
aa) Vertrag zugunsten DIitter .........coccvvvverveeciirreennnne



XXVI

Inhaltsverzeichnis
bb) Hinterbliebenenversorgung...........c.ccceceeeeneeeenennen. 317
b) Der Rahmenvertrag bei mehrseitiger Gestaltung ........... 318
4. Kollektivvertragliche Regelungen .........c.cccceeeevvevivenvennenne. 319
A) AlIZEMEINES......ccviieieiieiieieeiieie ettt et sbe e s eeeens 319
b) Betriebsvereinbarung...........ccocevevvereerienieeeenenenenennens 319
¢) Betriebliche Ubung und Gesamtzusage ......................... 320
d) Betriebliche Vorsorge durch Tarifvertrag..................... 322
aa) Branchenweite Tarifvertrage .........ccccoceeveneeneenncnne. 322
bb) Unternechmensbezogene Tarifvertrége..................... 324
cc) Reformdiskussion ..........cceeecvvveieeniienieniiienieeieeieene 325
5. Mitbestimmung bei Begriindung der betrieblichen
VOTSOTEE ... eeeieeiieeteeeiee et eteeeete et et eete et e ssee e e eseeesneeenneenne 326
a) Historische Entwicklung ..........ccooooiiiiininiiiiieces 326
b) Mitbestimmung nach Betriebsverfassungsrecht............. 327
aa) Sozialeinrichtungen und Lohngestaltung als
Anknlpfungspunkte..........cccceeeveeriencienieenieeieeieenne 327
bb) Grenzen des Mitbestimmungsrechts........................ 328
c) Zweistufige versus organschaftliche
MitbeStMMUNG ......eeviiieieiieie et ee e 329
6. WIdeITUS ..ottt 330
II. Notwendige Vertragsbestandteile............ccecceveeenenniencnienene 331
1. Festlegung des Vorsorgecharakters ..........cccccecevveenenienennen. 331
a) Defined benefit, defined contribution, hybrid
PENSIONS ....vieeviiieeieieeeresteeetesteeetebeeeaeseeesessessaesseeseessenseas 331
b) Biometrische Risiken und Auszahlungsmodalititen......332
2. Festlegung der Gegenleistung und der Einzahlungen.......... 332
II1. Klausel- und Inhaltskontrolle ............ccccovverieniiieninninieienee 333
1. Historische Entwicklung und Umfang der
Klauselkontrolle............ccovveereinieineenieineenecnecnneennenens 333
2. Kontrolle von Versicherungsvertragen ...........cccceceeeeeerennene 334
a) Versicherungsaufsichtsrecht und Klauselkontrolle........ 334
b) Kontrolle auch der Ausgestaltung des
Hauptleistungsversprechens ...........cocceeceerereenencenienncnne 336
c¢) Kontrolle der Leistungszuweisung und
UberschusspolitiK ............ccoevevevceieeeeeereeeeeereeeeeeiennens 338
d) Kontrolle auch von gesetzeswiedergebenden
KIauseln....co.ovvevieieieieieieseeeeee e 339
3. Kontrolle in der Vermogensverwaltung.............ccocveveeenen. 340
4. Klauselkontrolle im Arbeitsrecht.........ccccoevveveinicnicnicncnnene 341
5. Kontrolle von Betriebsvereinbarungen, Tarif- und
IndividualVertragen ..........cccveevvevieeieeeeeee e 343
a) Kontrolle von Betriebsvereinbarungen ............c..ccceeuee. 343

b) Kontrolle von Tarifvertragen..........coceveveeeveceeenerenennne 344



Inhaltsverzeichnis XXVII

¢) Einzelvertragliche Kontrolle ...........c.cccccovieiininiininenn.
6. Unwirksamkeit und Korrektur unwirksamer Klauseln ........

IV. Gleichbehandlungspflichten ............ccccccvevierirnciiecienieeieeee,

1. Historische Entwicklung...........cccoevvvieciinienienieieeeeieieeeien
a) Versicherungsrecht und Vermogensverwaltung ............
b) Allgemeines Zivilrecht und Arbeitsrecht .......................
¢) Europdisches Recht ........ccoooiiiiiiiiiiiiee,
d) StichtagSprinZip .........ccecevereereiieniiiee e
2. Treuepflicht und Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz....
a) Die Treuepflicht als allgemeine Grundlage
zivilrechtlicher Gleichbehandlung ............ccccoccveiveiennnen.
b) Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz ....................
3. Gleichbehandlungspflichten in der individuellen
VOTSOTEE ...ttt ettt ettt et ettt et e
4. Gleichbehandlungspflichten in der betrieblichen
VOTSOTZE ....viieiiieeiieeeiite ettt ettt e et e st e e sbneesabeeesaneas
A) AlIZEMEINES......ccviieierieieiieiere ettt ere e esre e eresseeenens
b) Gleichbehandlung von Miannern und Frauen.................
aa) Gleichbehandlung beim Zugang zu einer
Betriebsrente .........ccuecveeriveneniniceeeeeeeeee
bb) Gleichbehandlung von Ménnern und Frauen
auch bei den Rentenzahlungen ...........c.ccocceveeenncn.
¢) Gleichbehandlung in Kollektivvertragen .......................
d) Grenzen der Gleichbehandlungspflicht..............cceveneen.
aa) Keine Gleichbehandlung von Rentnern und
aktiven Arbeitnehmern ..........cccoceevevvevieenncnenene.
bb) Voraussetzung und Zuldssigkeit einer
Gruppenbildung ..........cccceeveiiecienieniieeeee e
5. RechtsSfOl@en.......c.cocvvvieiiriieieii et

V. Mehrseitige Ausgestaltung: Vertrag zugunsten Dritter und

VETIagSNEtZ . ....cooiiiiiiiiiiiiiceee ettt
1. Mehrseitige Ausgestaltung individueller Vorsorge .............
a) Einbeziehung von mehreren natiirlichen Personen in

die private VOISOTZe ......ccevueeienierieniinienienieneeeeeie e
b) Durchfithrung der privaten Vorsorge durch mehrere

Finanzdienstleister.........c.oviveeneenecneinecnecnecnnes

2. Mehrseitige Ausgestaltung betrieblicher Vorsorge..............

a) Internationales ...........ccceeevvevieeiiieieeeieceeee e
b) Interne betriebliche Vorsorge (contractual trust

AITANZEINENL) ..ottt eteete et eee e eaee st e e seeenee
c) Betriebliche Vorsorge iiber externe

VersorgUNESIIAZET ...ccouveierieeiiiieeiieeeiieeeeee e



XXVIII

§12

Inhaltsverzeichnis

3. Rechtsprechung zur Pflichtenstellung bei mehrseitiger
GEStAltUNG ..evvenieiieieec e
a) Zusage nach Mafigabe der Leistungen eines
externen Versorgungstragers.........coeceveerrererreecnnenes
b) Gleichbehandlungsgebote des Trigers der
betrieblichen Altersversorgung ............ccccceeeenueneee.
4. Das Vertragsnetz als Regelfall mehrseitiger Gestaltung
a) Das Spannungsfeld individueller und gemeinsamer
Betrachtung .........ccovevveiiierieciieeeeeee e
b) Vertragsnetz als Zwischenform zwischen Vertrag
zugunsten Dritter und Verband ...........cccccceveinenen.
c¢) Pflichtenzuordnung und Flexibilitét der
Rechtsfolgen im Vertragsnetz...........ccccceeeeeeenueennne.
5. Treuepflichten und Pflichteniibernahme........................
a) Einwirkungspflichten ...........cccooeviniiiinniinnnn
b) Pflicht zur Auswahl und fehlende
Einwirkungsrechte als Haftungsgrund .....................

Informationspflichten vor und bei Vertragsschluss ...............
I. Informationsinteressen und Dogmatik der

Informationspflichten ..........ccccoecvevirienieieiiee e,
1. Notwendigkeit der Ausformung der Information als
SChULZPTINZIP ..o
2. Treuepflicht und Marktteilnahme als allgemeine
Rechtsgrundlagen..........ccoeeveeevieniieeieeeenieeeeee e,
3. Europarechtliche Grundlagen der Information bei
Vertragsschluss .......ooevveieieieirincrieeeeeeeeeeee

4. Ansitze einer vorsorgerechtlichen Dogmatik................
a) AlIZEMEINES......ccueieieiiieieieieeie e
b) Kapitalmarktrechtliche Diskussionslinien................
¢) Versicherungsrechtliche Diskussionslinien..............
d) Arbeitsrechtliche Diskussionslinien............cc.c.........
II. Allgemeine Produktinformationen .............ccocceeevevivevennnnen.
1. Kapitalmarktrechtliche Produktinformation ..................
a) Einordnung der Prospektpflicht nach dem

Investmentgesetz .........cccovvevveeniiniiinceniinceneceeen

b) Priifung des Prospekts und Ubernahme weiterer
Pflichten durch Sachverstindige .........ccccccvevveeennnee.
C) Haftung.......ocooovieiiieieiceeeeee e
2. Versicherungsrechtliche Produktinformation ................
a) Europarechtliche Grundlagen............cccccooeeirnenncee.
b) Versicherungsrechtliche Produktinformation in der
individuellen VOrsorge..........ccooeeeeneneenenceneenennen.
aa) Historische Entwicklung...........ccccoeevvvnivennnnnen.



Inhaltsverzeichnis XXIX

bb) Grundsétze versicherungsrechtlicher

Produktinformation...........cccceeeeeviiieninienenceenene 392
CC) ZEIPUNKL.....oovieiiieiieiieeie et 394
dd) Principles and Practices of Financial
Management (PPFM)........ccccoceeiiniininininieninene 396
¢) Versicherungsrechtliche Produktinformation in der
betrieblichen VOrsorge .........ccccoeceeveieeieninieneseeeeeens 397
3. Arbeitsrechtliche Produktinformation...........c.ccccceveeeenennee. 397
a) AllGEMEINES.....cccviirieiieeieeieeree et 397
b) Zuordnung der Informationspflicht bei externem
VersorguUNESIrAZET ...ccouveieruveeeriiieniieeeiiee et 398
III. Vorsorge- und vorsorgendenbezogene Informations- und
AufKIArungspflichten ..........ccooieoiiiiieie e 399
1. Kapitalmarktrechtliche Informations- und
Aufklarungspflichten ...........cocooiviiiiiniiee, 399
a) Pflichten der Wertpapierdienstleister............ceevrennennee. 399
a2) AlZEMEINES .....cvevvieeieiieieiieieeieeteie e eens 399
bb) Aufklirung iiber Innenprovisionen und
besondere Kosten..........cooeveverenienienieinenencnenen, 400
b) Direktvertrieb und Discount Broker............c..cceevuvennnnns 401
2. Versicherungsrechtliche Informations- und
Aufklarungspflichten ..o, 401
a) Pflichten der Agenten und Versicherungsvermittler......401
aa) Entwicklung der Rechtsprechung..........c.ccccecveuennen. 401
bb) Versicherungsvermittler-Richtlinie und
Versicherungsvertragsgesetz ..........coocveeveveeeereeennan. 402
b) DireKtvertrieb .......cccocvvieviieiiiiiieeece e 404
3. Arbeitsrechtliche Informations- und
AufKlarungspflichten ..........ccocoovveviiicieneiieeceee e, 405
IV. Beratungspflichten in der individuellen und betrieblichen
Y0 1) ¢ L USSR 406
1. Kapitalmarktrechtliche Beratungspflichten ......................... 406
2. Versicherungsrechtliche Beratungspflichten ...................... 407
3. Arbeitsrechtliche Beratungspflichten............c.ccocceveenenenee. 408
a) Bestehen arbeitsrechtlicher Beratungspflichten.............. 408
b) Verortung arbeitsrechtlicher Beratungspflichten ........... 409
V. Zusammenschau ..........cceovevieieiiininininieieeeeeeeeee e 409
1. Gemeinsame Rechtsgrundlage der Informations-
pflichten privater VOrSOrge .........coceeeereeeeenieneeieneeeeeeeenn 409
2. Einheitliche Regeln fiir die allgemeine Produkt-
INFOTMATION ...ttt 410

3. Ersatzpflicht und Beweislast........c.ccccevvvvevrieneencieenienieeen. 413



XXX

Inhaltsverzeichnis

5. Kapitel: Altersvorsorgevertrage in der Einzahlungsphase...................
§ 13 Pflichtenstellung in Altersvorsorgevertragen ...........ccoeeeevveennee
I. Die Pflichten des Vorsorgenden............ccceceveeiienienieneeniennenne

1.

3.

Bereitstellen des Kapitals...........ccocevieiieninieiiniececeeee
a) Individuelle VOrSOrge.......ccooeeoueniieienenieniieceieseeeene
b) Betriebliche VOrsorge.........ccoceeveveeneninienieiencneeee
Zahlen der Vergiitung fiir das Erbringen der
VOrSOrgeleiStUNG .....cveeveeieeiieieeiieieeie et evesie e eevese e
a) Spezielle Vergiitung fiir die Vermégensverwaltung ......
aa) Fester Satz.......cooooviiiiiieiieeeee e
bb) Erfolgsabhingige Vergiitung..........ccccceeeeevvrcennnnen.
cc) Vergiitung nur fur ausgefiihrte Transaktionen.........
D) TranSparenz .........ccceeceevveerieeneeeireenieesveesseesseeeseesseessnens
¢) Verglitung bei fehlender Benennung der Hohe der
VErGUIUNG ...cooviieiiiieeiiee ittt
aa) Pflicht zum unentgeltlichen Tatigwerden? ..............
bb) Leistungsbestimmung durch eine
Vertragspartei?........cooceeeeeruerueereeneeieseeeeenieseesieseens
cc) Ubliche Vergiitung insbesondere bei
Lebensversicherungen ...........cccocceevveeeieenieenveeneenne.
dd) Vergiitung in der betrieblichen Vorsorge ................
d) Hohe der Verglitung ..........occvecveveeeienieecienieeieie e
aa) Billigkeitskontrolle der Vergiitungshohe.................
bb) Verteilung der Abschlusskosten (Zillmern).............
e) Verglitung bei Pflichtverletzung des
Vermogensverwalters........oeoeveerererienerieneenieenenennenes
Befugnis des Vermogensverwalters zum Einzug der
VETGUIUNG. ..ccoiviiiiiieiiite ettt et

II. Die Pflichten einer Institution privater Vorsorge ............c.........

1.

Vermogensmehrende Anlage des iiberlassenen
VEIMOZENS ...ttt ettt ettt eee s e
a) Vermogensmehrende Anlage in der Treuhand- und
Investmentverwaltung ...........coceveerenennieneecienenieeee
b) Pflicht zur Vermogensanlage auch bei
VersiCherungen. ........c.occvevveeiieeieniieienie oo
¢) Vermogensanlage in der betrieblichen Vorsorge...........
Treuepflichten .........ccoocieiiieieiieee e
a) Aufklarungs-, Rechenschafts- und Erkundigungs-
PIECHEEN ...
b) Beachtung des Anlegerinteresses bei der
Durchfithrung von Transaktionen ..........c.ccoceeeevceniennene
¢) Zuschnitt ergebnisrelevanter Versichertengruppen........
d) Unabdingbarkeit ...........cccccevieiieriieiieniieieeieierieeieie s

420

421



I1I.

Iv.

VL

Inhaltsverzeichnis XXXI

3. GArANtIEN ...ouiiiiiieie e 431
4. Zuweisung von Einzahlungen zu Sondervermogen............. 431
5. Pflichtenstellung und Aufsicht............ccccoevveviircieiieneeen. 432
6. Institutional Shareholder ACtiviSm .........cccocecereerreinreennene. 433
Negativabgrenzung der Pflichtenstellung im
AtErSVOTSOTZEVEITIAZ . .ovveeveeieeieiieiieete ettt eceie e iee e eeeene 433
1. Keine Pflicht zur Auskunft iiber die Vermogenssituation ...433
2. Keine Pflicht zur Vereinbarung von Anlagerichtlinien ....... 434
3. Keine Pflicht zur Kontrolle der Institution privater
VOISOTEE ... eeuvieeiierieeieeteenieesteeteessaeeseesseesssesseensaessseenseenns 434
Die Pflichten des Arbeitgebers bei Direktzusagen.................... 435
1. Bildung von Riickstellungen.............cccoocvevieriecieniieienieenene, 435
2. Einzahlungen in ein contractual trust arrangement
(CTA) ettt e 435
3. Recht der Arbeitnehmer auf Vermogensunterlegung?......... 436
a) Vorzugswiirdigkeit der Vermogensunterlegung
de lege ferenda............ccoevveeieiiniiecieniciee e 436
b) Fremdfinanzierte Unternehmensiibernahmen in der
englischen Praxis.........ccoccovievenieienieeeeeeeeee 438
¢) Fremdfinanzierte Unternechmensiibernahmen in
Deutschland.........c.cooeiiiiiniiiieeeeeeeee 439
4. Betriebsstilllegungen..........cccoocevvieniiieniinienineeeee 440
Die Pflichten des Arbeitgebers bei externer betrieblicher
Y03 1) oL USRS 440
1. Zahlungen an die externe Institution betrieblicher
VOTSOTEE . ..eeeieeiieeiie ettt ettt ettt ettt et esaeeenteenee e 440
2. Auswahlmoglichkeiten fiir die Arbeitnehmer bei reiner
BeitragSzZusage .......cevveervieeieiiieieeie e ete et 441
3. Garantien und Nachschuss bei defined benefit und
hybrid PenSIONS .......coerierierieieieieeeierese e 442
a) Grundsatz ausreichender Bedeckung
versicherungstechnischer Riickstellungen...................... 442
b) Ausnahmen fiir Pensionsfonds, Pensionskassen und
Treuhandlosungen ............coceverieieninieneneeeeee 442
4. UnterstiitZungsKasSeN..........cccvereveerieerieeneeneieeieesieeneneeneenns 443
5. Treuepflichten und Kontrolle............ccccceeeveviininniiiieieenen. 444
Unverfallbarkeit..........cccoeveiirieniiieeceeeeee e 444
1. Verfallbarkeit als (historisches) Merkmal betrieblicher
VOTSOTEE ..ottt ettt ettt sttt et e 444
a) Verfallklauseln als Charakteristikum traditioneller
betrieblicher VOIsorge.........ccocvevvvevieecieenieenieeieenieenenns 444

b) Das Grundsatzurteil zur betriebsrentenrechtlichen
Unverfallbarkeit...........cccoeevieeienieriiieieseeiese e 446



XXXII

Inhaltsverzeichnis

c) Die Regelung im Betriebsrentengesetz ............ccccouee.ee.
2. Internationale Regelungen und europdische
Reformbestrebungen ..........ccoccvveveveeieiciienieeieeeeeeeie e
Okonomische ANALYSe ...........cocoevveeueeeverreeeeeereeeeeeereneeens
4. Funfjahresfrist fiir den Verfall von Arbeitgeberbeitragen ...
a) Auslegung von Betriebsrentenordnungen.......................
b) Altersgrenzen und Wartezeiten ............cccceveeveeneeiennne.
C) VordienstZeiten. ......c.ccvvvervreereerieeeieereeieeeve e eeve e
d) Sofortige Wirksamkeit nach Ablauf der Verfallfrist......
5. Entgeltumwandlung und reine Beitragszusagen..................
6. Die Stellung des Arbeitnehmers ...........cccovevevereecenenennnn

W

§ 14 Anlage, Feststellung und Zuweisung des Ergebnisses

der Vermogensverwaltung..........ccceveeeeevieeeeniieeenniieeeeiieeeeennnn

Entwickeln und Umsetzen von Anlagerichtlinien......................
1. Gesetzlicher und vertraglicher Rahmen der
Vermogensanlage. .........coceveeierierienieie e
2. Das Spannungsverhiltnis von Rendite,
Substanzerhaltung und Liquiditit ..........cccevvverieecieenieennn.
3. Pflicht zur Erstellung von Anlagerichtlinien .......................
4. Rechtsnatur und Anderung von Anlagerichtlinien...............

II. Ausformung des Prinzips der vorsorgegerechten Anlage .........

1. AlIZEMEINES ..c.eeoniiiieiieiieieeteee et
a) Umfang der Geltung des Prinzips der
vorsorgegerechten Anlage..........ocevveeveeniienieecieenieennnnns
b) Prinzip der vorsorgegerechten Anlage und Pflicht
ZUr Diversifikation.........ccccoeeeviverenenieneieececeeeens
2. Anlagegrenzen fiir Anlageklassen als traditioneller
ANSALZ. .t
a) Deutsches Versicherungsaufsichts- und
INVeStMEntZeSetZ ......uveevuviieriiieiiieeiiieeeeeee e
b) Pensionsfonds-Richtlinie...........ccoeeerievienieciiniieieinnenn
c¢) Internationale Umschau und wertender Vergleich.........
d) Portfoliotheorie und Solvabilitit als moderne
AICINALIVEN ...
3. Abstellen auf das Gesamtportfolio und Anlagegrenzen
N €INZEINE WEITE ...o.eoiiiiiiiiiieiiiieiceeceeeee e
a) MaBgeblichkeit des Gesamtportfolios..........ccceveeuenene
b) Konzentration der Anlage in einzelnen Objekten ..........
¢) Grenzen der Anlage in das Tragerunternehmen bei
betrieblicher VOrsorge..........ccocceveeieninienenieeeieeee
d) Hochstgrenzen fiir Anlageklassen in Abhéngigkeit
VOM RiSTKO ..o
4. Diversifikation des Gesamtportfolios ...........ccceevveereverennnnne.



Inhaltsverzeichnis XXXIII

III. Besondere Plichten..........coccvevirineninenienicicicicncncececene 477
1. Pflicht zur glinstigsten Transaktion...........cccceeeeveereeeenennee. 477
2. Sorgfiltiges Treffen von Anlageentscheidungen................. 477
3. Interessenwahrung, Eigengeschifte...........cccocveevrrvecrennnnen. 479
4. Delegation von Entscheidungen.............ccoceevrvenieneeiennnne. 480

IV. Kontrolle der Vermdgensanlage und der Anlagestrategie......... 480
1. Notwendigkeit einer Kontrolle...........cccccoceeniniiiininnnnnnn. 480
2. Artder Kontrolle.........cocovieiiniiiinieiieeeeeceee 481

a) Beobachtung des Marktes ..........ccccvevvereiienieeneenveenneenne 481

b) Kontrolle der Unternehmensfithrung (Corporate
Governance) bei Anlage in Aktien..........cccccoevecveneennnn. 482
3. Durchsetzung von Schadensersatzanspriichen..................... 484
4. Kontrolle im Vertragsnetz...........ccocveeereeieieseenieeeeeseene 484

V. Feststellung des Gewinns oder Verlustes der
Vermogensanlage .........cooeeuerieieninienienieeecee e 484
1. Pflicht zur Bewertung nach Marktpreisen als Grundsatz.....484
2. Abweichende gesetzliche Regelungen und

VEreinbartngen.......c..evvevuerueieierieenrenienieseeseeseeeeeeneeneenenaens 486
3. Selbstbindung...........cceeieieienieierieee e 487
4. Auswirkung aufsichtsrechtlicher Regulierung..................... 487
VI. Gewinnzuweisung bei Vertrigen mit (Mindest-)Garantien ......488
1. Das Problem ... 488
a) Renditeminderung garantiewirksamer
Ergebnisfestsetzung (Versicherungen)..............ceeveeeeene. 488
b) Verteilung eines festgestellten Uberschusses
(,,Uberschussbeteiligung®) ..........cccovvevrverererrerernnenenn. 490
¢) Behandlung nicht zugewiesener Ertrage..........cccccceeee. 491
aa) Nicht zugewiesene Ertrige wihrend der
Vertragslaufzeit.........ccoccveveiievienieienieienieeieie s 491
bb) Die Rolle von Schlussiiberschiissen ............cc.co.e..... 492
2. Traditionelle gesetzliche Leitlinien............cccoeceevveienienenne. 493
a) Partizipation an der Vermdgensanlage, Kosten- und
Sterblichkeitsgewinnen ...........c.cceceevereeceneenieneeieene 493
b) Durchfiihrung der Beteiligung am Uberschuss .............. 494
3. Novelle des Versicherungsvertragsgesetzes und des
Bilanzrechts. ........oivveirieirieeneinieinecnecneesee e 496
a) Lebensversicherung als einer der Kernpunkte der
VVG-RETOIM ..ot 496
b) Moglichkeiten und MaBgeblichkeit der
Vertragsgestaltung nach der VVG-Reform.................... 498
c) Ablehnung der Teilung des Versicherungsvertrags ....... 499

d) Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz ..........cccoeverveennennee. 500



XXXIV Inhaltsverzeichnis

4. Zuweisung als Leistungsbestimmungsrecht des

VETSIChEIETS ...cveviniiniciieiiciicieciccicrer ettt 502
a) Befugnis zur Ergebnisglittung nur aufgrund
vertraglicher Bestimmung .............ccoocveeveriiecienieecienieennnns 502
b) Der Ermessensspielraum des Versicherers..................... 503
¢) Gerichtliche Feststellung der Auszahlung...................... 505
d) Notwendigkeit der Anpassung insbesondere auch
des Versicherungsaufsichtsrechts............ccocevenienenncne. 508
§ 15 Informationspflichten und -rechte in der Einzahlungsphase....... 510
I.  Periodische Rechnungslegung...........ccccocevieniiieniniencncece 510
1. Zeitpunkt und Art der Rechnungslegung...........c..cccoeueenee. 510
A) AlIZEMEINES......coviieierieiieieeiieieeteeteete ettt eee s eenens 510
b) Laufende Information in der Lebensversicherung ......... 511
2. AnlagestrategiC.......ceoveeeruieieniieierie et 512
3. SIChETheit ....c.coiviiriiiiiriiiiicic e 513
II. Sofortige INformation ...........cccoeeeieiieiiniinieiceeeeeee e 514
1. Erhebliche Verluste des akkumulierten Vermdogens............ 514
2. Pramienriickstdnde des Arbeitgebers.........ccceeverevverieenenennee. 515
3. Wechsel in der betrieblichen Vorsorge...........ccccceevvevennnen. 516
ITI. Information auf Anforderung ...........cccccoeeevieniecienieieneeiee 516
1. Bestehen eines Auskunftsanspruchs ..........c.ccoceevinieinnnne. 516
a) Lebensversicherung..........ccoceoevieiininiiiniienceceeeae 516
b) Betriebliche VOrsorge.........ccoccecueveeneneniienieiencseeee 517
2. Das Problem der Vergleichbarkeit............ccceeevverreenrenenennne. 518
3. Kosten der Vorsorgeleistung..........oeevevveeveenieenveecieeneeennnnns 519
IV. Einsicht und Sonderpriifung als allgemeiner
Rechtsgedanke? ..........cccoiiiiiiiiieiie e 520
1. Das Problem........ccccoviiiiiiiieiiieeee e 520
2. Die aktienrechtliche Regelung und stille Gesellschaft ........ 521
3. Ubertragbarkeit ............cocoovevueeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeee s 522
7. Kapitel: Sicherung und Anderung von Altersvorsorgevertrigen......... 523
§ 16 Sicherung von Anspriichen und Altersvorsorgevermdogen.......... 523
I.  Sicherung und Vertragsdnderung im vorsorgerechtlichen
Schutzdreieck. ........ooveveieieiiiiirececce e 523
1. Zentrale Bedeutung von Sicherung und
Vertragsanderung.........coeeveeeeerererenienieneieeeeeeee e 523
2. Bedeutung fiir die gesamte Laufzeit des
AtErSVOrSOIZEVEITIaAZS .....vevieeieevienieieeiiesieeeesteeneeseeeeeeneeeneas 525
II. Allgemeine Prinzipien der Sicherung in der privaten
VIOTSOTEE ..ottt ettt ettt sttt e 526
L. SondervermoOgen ........ccecvevveeriierieeieerieeeeereeseee e aee e 526

2. Allgemeine Sicherungseinrichtungen ..............ccccceevevennenee. 527



w

Inhaltsverzeichnis XXXV

a) Kreditwirtschaft und Investmentfonds..........................
b) Versicherungswirtschaft..........ccoceviniininiiininninenn.
Betriebsrentengesetz und reine Beitragszusagen..................
Ausfallhaftung des Arbeitgebers nach dem
BetriebSrentengesetz ......ccveveeeieieriieieie et
Schutz von Betriebsrenten durch die Insolvenzordnung......
a) Fehlen besonderer Vorrechte in der Insolvenz...............
b) Direktversicherungen in der Insolvenz des
ATDCILZEDETS ...ttt

III. Die Insolvenzsicherung in der betrieblichen Vorsorge .............

1.

4,

Geschichtliche Entwicklung und Finanzierung ...................
a) Pensions-Sicherungs-Verein als Trager der
Insolvenzsicherung.............ccecceiieienienienieeeee e
b) Beitrag und Sicherung bei Direktzusagen,
Unterstiitzungskassen und Pensionsfonds......................
¢) Internationale Umschau der Finanzierung der
Insolvenzsicherung............cceeveevveieniieieneeiesieereee e
d) Reform der Finanzierung der Insolvenzsicherung .........
Voraussetzungen der Insolvenzsicherung nach dem
BetriebSrentengesetz ........ccecvevueeierieiere e
a) Insolvenz des Arbeit@ebers .........ccocoveeverienienieiieneeens
b) Gesetzlich unverfallbarer Anspruch............cccccvvvevvenennns
¢) Geltendmachung eines der Insolvenzsicherung
unterfallenden AnsSpruchs...........ccocvvevevierienieneeiieniens
Umfang der Insolvenzsicherung ..........c.ccocevevvevieveenencnnens
a) Beschriankung der Insolvenzsicherung auf eine
Nominalgarantie ..........c.ceevvereererieiieneniereee e
b) Missbrauchskontrolle ............cceeeveeeiierieecieenienieeieeseens
¢) Reformmoglichkeiten und -bediirfnisse.............cconeeeee.
Ubergang von Vermogen und Anspriichen auf den
Tréger der Insolvenzsicherung.............coceevevieninieienienn,

IV. Contractual trust arrangements (CTA) in der
Insolvenzsicherung ...........cccooeeveiiiiininec e

1.
2.

Eingreifen der Insolvenzsicherung auch bei einem CTA ....
Kein automatischer Ubergang des CTA-Vermogens...........
A) SEItStANd.....eeviiieieiieieie ettt
b) Automatischer Ubergang versus Anrechnung der

Leistung des CTA ....oooiiiiieeiee e
¢) Grundsatz des Erhalts des CTA und Moglichkeit

eines Ubertragungsverlangens...............c..cccoovevevuennnnn.n.
Erhalt des contractual trust arrangements (CTA) versus
UmwWandlung..........occvevvierieieiieieeie et



XXXVI

Inhaltsverzeichnis

4. Auflosung des contractual trust arrangements bei klarer
UnterdeCkUNE ......covvervieiieienieiesiteee e

§ 17 Anpassung und Abwicklung des Altersvorsorgevertrages..........

L

II.

Vertragsbeendigung und Vertragsidnderung in der
individuellen VOISOTZE .......cccuvvvvierieeiieiierieeieeieesveeve e
1. Das Risiko langer Vertragslaufzeiten im allgemeinen
ZAVIITECHE ...
2. Vermogensverwaltung ..........cccoveeeerierieneeiienieeeseee e
3. Kapitalanlagegesellschaften............ccccocoviiiininiininninenn,
4. LebensversiCherungen.........cccooeveererienienceneneeniencesie e
a) Recht des Versicherungsnehmers zur Kiindigung..........
b) Der Auszahlungsanspruch des
Versicherungsnehmers ...........c.oceeeeveecieniiecieniesienieeeens
aa) Auszahlung der dem Vertrag zuzuordnenden
Gewinnanteile als Grundsatz..........c.cccecevevenennenne.
bb) ADSChIAZE ..o
cc) Auszahlung nach der VVG-Reform und bei
einer Befugnis zur Ergebnisfestsetzung...................
dd) Verjahrung ..........ccoecveviieieniinieieeieie e
¢) Vertragsdnderung durch die Versicherungsaufsicht.......
d) Vertragsdnderungen durch die Lebensversicherung ......
Vertragsbeendigung und Vertragsanpassung in der
betrieblichen VOrsorge..........cocceveereeienenieienieeeeeseeeee
1. Anderung von Zusagen als Schwerpunkt der
Rechtsprechung.........c.oocvveieeiienieeieeeeee e
2. Historische Entwicklung von Widerrufsvorbehalt und
UnterstitZungsKassen.........ecevveuerieereenieeneesieesieeseeseeneas
a) Wirtschaftliche Krise.........ccoceovvveviieciiiiecieceeeeeee
b) Der Widerrufsvorbehalt bei Unterstiitzungskassen........
¢) Einschridnkung und Ausschluss der
Widerrufsmoglichkeit..........coccevvieienincieniieieie e
d) Mitbestimmung bei Anderung von Betriebs-
LENEENZUSAZEIL ...ttt eete e eteseeeeseeseseenesaenes
Die Differenzierung nach der Art des Vertragsschlusses ....
4. Die Drei-Stufen-Theorie des Bundesarbeitsgerichts............
A) AllGEMEINES.....ecovieeiiiiiieieeie ettt
aa) Der Fokus auf den Bestandsschutz...............c.......
bb) Der Inhalt der Drei-Stufen-Theorie ............ccceneneen.
cc) Anwendung im Konzern...........ccoeveeieeieiieneeciennnns
b) Erste Stufe: Bereits unverfallbare Anspriiche ................
aa) Keine Berufung auf eine wirtschaftliche
NOIAZE. ..ot
bb) UbEIVErsorgung ...........ococoveveeeeueeevevereeeevereeseenenenens

98]



Inhaltsverzeichnis XXXVII

cc) Eingriff in die Renten und allgemeine Krise............ 580
c) Zweite Stufe: Zeitanteilig erdiente
(endgehaltsbezogene) Dynamik: triftiger Grund............ 581
d) Dritte Stufe: Anderung einer noch nicht erdienten
DynNamik .......ccocoeviiiiiieieeeiee e 583
e) Zustimmungserfordernisse bei Entgeltumwandlung
und AUsfiNanZIerung .........ccceeeeeeereneeieneeie e 584
f) Unanwendbarkeit auf die 6ffentliche Hand und
TarIfVEItIAZE . .cvveeveeeeieeieeeeeee et 585
5. Kiindigung der externen Durchfithrung betrieblicher
VOTSOTZE ....eieiiieiiiieeiite ettt ettt ettt st 586
ITI. Abwicklung nach Kiindigung des Arbeitsvertrages.................. 587
1. Kiindigungsschutz und Betriebsrentenrecht......................... 587
2. Betriebsrentenrechtliche Abwicklung...........ccocevereenennene 588
a) Die ratierliche Berechnung reiner Leistungszusagen
nach dem Betriebsrentengesetz ...........ccevveeveeeveenevennnn. 588
b) Internationale Regelungen und europdische
Reformbestrebungen ..........ccceceevevereneneneneieeecnennns 590
§ 18 Ubertragung des Vertrages oder der Institution
PIIVALET VOISOTEE ..evveeniiieiiieiiieeniiee ettt e sieeeniteeseteeeniaeesenee e 591
I. Bestandsiibertragungen und Umwandlung in der
individuellen VOrSOTge ........cceecuerueeieniinieie e 591
L. AIIZEMEINES ....ooviiieiieiieieeiiee et 591
2. Bestandsiibertragung bei Versicherungen...............cc........... 592
3. Investmentfonds ........c.cocevevieiiiiiiniiniieee 593
II. Umwandlung und Beendigung externer betrieblicher
VIOTSOTEE ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt e nbee st 593
1. Internationale Umschau ...........cocoviiieiiniininiienccieeee, 593
2. Deutsches Betriebsrentenrecht............cocceveeiiniinincnneneene. 594
a) Grundsatz beschrénkter Portabilitit bei
bestehendem Arbeitsverhaltnis..........c.coecevveenrecnrecnnene. 594
b) Einvernehmliche Ubertragung nach einem
Arbeitsplatzwechsel...........oocovieiiiiiieiieeeeeee 595
¢) Anspruch auf Ubertragung ausfinanzierter Zusagen
nach einem Arbeitsplatzwechsel ..........cccocoeeeneniincncens 596
d) Schuldmitiibernahme und Ubertragung ohne
Zustimmung der Arbeitnehmer .............cooceeeveeiennnnnen. 597
III. Umwandlungen und Betriebsiibertragungen bei
DIreKtZUSAZEN .....covieieiiciieie e 598
1. Geltung des Umwandlungsrechts auch fiir
BetriebSTenten .........coceverienieieieiienieneneneneeeeetee e 598
a) Anwendbarkeit des Umwandlungsgesetzes auch

auf BetriebSrenten........ccvvvvvivviveeeieeeeeee e 598



XXXVIII

Inhaltsverzeichnis

b) Allgemeine Schutzprinzipien des

Umwandlungsrechts ..........cccoooeviiieiinieniniencnccenens 598
. Besonderer Schutz fiir Betriebsrentenanspriiche?................ 599
a) Kein Schutz durch Riickgriff auf allgemeine
RechtsgrundSatze..........eoeeevirinenenenieeieceeceenens 599
b) Gesamtschuldnerische Haftung...........ccccooeeeiinininnnne. 600
¢) Ubertragung nur gegen ausreichende
Vermogensbedeckung ..........cocoeveieeiiiieninienienceienene 601
. Ubertragung der Betriebsstitte. ............ccccoevvvrvevereerernnnnn. 603
a) Ubergang der Verpflichtungen nach Biirgerlichem
GESEZDUCH ..o 603
b) Keine Anwendung auf pensionierte Arbeitnehmer-........ 605
¢) Keine Anwendung in der Insolvenz............cccccoveeenne 605
d) Weitere Rechtsfolgen eines Betriebsiibergangs ............. 606
8. Kapitel: Altersvorsorgevertridge in der Auszahlungsphase.................. 607
§ 19 Versorgungscharakter und Beginn der Auszahlungsphase ......... 607
I.  Vertrdge mit festem Beginn der Auszahlungsphase.................. 607
. Der Versorgungscharakter der Auszahlungsphase .............. 607
2. Zeitpunkt oder Bedingung fiir die Auszahlung.................... 608
a) Allgemeines oder individuell festgelegtes
Rentenalter.........coevieveieiiiiinerereeeeee e 608
aa) Mindesteintrittsalter von sechzig Jahren ................. 608
bb) Regeleintrittsalter...........ceoevieiininiieneeieeeeeee. 609
cc) Betriebliche Vorsorge und Beendigung des
ArbeitsverhaltnisSes ... ..cooverueereererienieieenceeeiene 610
dd) Wartezeit und vorzeitige Inanspruchnahme ............ 612
ee) Hochstalter fiir die Inanspruchnahme..................... 612
b) AuBere Ereignisse (Hinterbliebene, Vorruhestand,
INVAIIAILAL) ..o 613
c) Vereinbarkeit von Arbeit und Rentenbezug................... 614
. BloBe Entnahmeméglichkeit und
Komplettauszahlungen...........cccccveeierciienienieiieesieeieeees 616
a) Entnahmemoglichkeiten als private Vorsorge fiir
daS AILET ..o 616
b) Vollstindige, einmalige Auszahlung als private
Vorsorge fiir das Alter.........coocevieienieienieieseeeeeeene 617
c) (Teilweise) Umwandlung von Vorsorgevermogen
in Rentenzahlungen ...........ccoccoiiiininenicieeee 617
II. Vertrdge mit flexiblem Beginn der Auszahlungsphase ............. 618
. Praktische Relevanz............coccocovivininiciciiininnncee 618

a) Vorgezogene Betriebsrente nach
BetriebSrentengesetz.......ccvvveveriiesienieieeeiee e 618



§ 20 Leistungserbringung und -anpassung im Alter

Inhaltsverzeichnis XXXIX

b) Tarifvertragliche Regelungen zum Vorruhestand.....
2. Erklarung des Beginns .......c..cccceveevenieiieneniencnienceens

III. Informationspflichten vor Beginn und in der

Auszahlungsphase...........ccoecveviiiienienieieieiee e
1. Beginn der Auszahlungsphase ...........cccccevveevererieninnennns
2. Entscheidungsalternativen in der Auszahlungsphase .....

a) Komplettauszahlung, Kapitalentnahme, Verrentung

b) Wahlmoglichkeiten und Kalkulation bei Verrentung ....622

3. Allgemeine Information in der Auszahlungsphase.........

IV. Vertragsédnderung und Anrechung speziell in der

Auszahlungsphase. ........cceoveveieirinineneeee e
1. Kiirzung und Ruhen von Betriebsrenten.........................
a) Rentenreform von 1957 .......cccovveviiiiiieiiiiiicieeee
b) UbEIVErsorgung...........ococevveeveeeeureeeeereeeereeeereeserena.
c) Weltwirtschaftskrise und Wahrungsumstellung........
d) Aberkennen von Betriebsrentenanspriichen..............
2. ANTECANUNG.......ccvieviiiieieiieieie ettt eeeens

3. Anderung vertraglich begriindeter

Betriebsrentenanspriiche ............cccceveevieniieienieeieie e
4. Reine Beitragszusagen ..........cocceeeeruerueenieniienienieeieseeneans

I. Privatautonome Vereinbarung von

Auszahlungsmodalitaten..........c.ceeouerereeneniieniieescecene
1. Kapitalauszahlung...........cccocoveeiiniiniiiecieieeieceeeeee
a) Treuhand- und Fondsverwaltung..........c.ccceevveunenne.
b) Kapitalbildende Lebensversicherung........................
c) Betriebliche Vorsorge...........cccoceverieiiiienienieeeee
2. Verrentetes Kapital als Leibrente...........cccoeceevenieienenns

a) Nochmals: Keine Anwendung des biirgerlich-

rechtlichen Schriftformerfordernisses..........cccceee......

b) Anwendungsbereich der Zweifelsregeln in der

institutionellen VOorsorge ...........ccoeveeerieeierieeeenennnnnn

¢) Notwendigkeit der Ubernahme eines biometrischen

RISTKOS? .ot
aa) Versicherungen ..........ccccoceevenennienceiencnienenee.
bb) Betriebsrentengesetz........cceevveeveereenvienieeneenennns

cc) Ausreichen des Ankniipfens am biometrischen

Risiko des AILErs........coeververienienieieieieenenieneens

d) Hohe der Leibrente.........ccccooveevieeiiieieccriecieeieeieee

3. Umwandlung in Rentenzahlung............ccccoeoeeirninnnnncnn.
A) OPLION .c.eiiiiiiiiii e

b) Umwandlung nach Auszahlung............c.cccccevceninnen.

4. Konstante Zahlungen ...........cccoccveeeveeereenienieeneeneeeveenne

..... 634



XL

Inhaltsverzeichnis

5. Variable Garantien ..........coccoeeeeerirerieneneneneneeceeneneenenne
II. Vermogensverwaltung in der Auszahlungsphase.....................

1.

Vermogensverzehr bei Verrentung ..........cceeeveeevvereveecieennnenns

2. ANIaGeStrategiC......ccuevviererriererieeieieeiereerereeereseeeesseseeenns
3. Vermogensverwaltung und biometrische Risiken ...............
II1. Betriebsrentenrechtliche Anpassungspflichten..........................

1.

Historische Entwicklung .........cccccooeiiiienineiiiieceieeee
a) Grundsatz fehlender Anpassungspflicht..............c.........
b) Clausula rebus sic stantibus............ccceeeeervieeniercieenreennnnns
c¢) Internationales und Reformdiskussion vor

Einfithrung des Betriebsrentengesetzes...........ccccecevuenene
Grundziige der Regelung der betriebsrentenrechtlichen
ANpassungsregel ........cccoeiiiieiiiieii e
a) Priifungs- und Ermessensentscheidung des

Arbeitgebers als Grundsatz ............cccceeceevereencneenennenns
b) Anwendungsbereich..........ccevvveveiieniencieiieiecie e
¢) Ausnahmen von der Anpassungspflicht.............c...........

aa) Uberschussiiberlassung bei externer

Durchfilhrung...........cccooieieiiieieeee e
bb) Verpflichtung zu einer mindestens
einprozentigen ANPasSUNG...........coceevverveeruereereenneens

d) Einheitliche Priifungstermine, Procedere und

Erloschen des Anpassungsanspruchs ...........ccceceeeveenneen.
Entscheidung nach billigem Ermessen ...........ccccccoeverenenene
a) Belange des Arbeitnehmers...........ccoooeveveviiiieniiienienen,
b) Wirtschaftliche Lage des Arbeitgebers ............ccccunee.e.
c) Weiter beriicksichtigungsféhige Belange:

reallohnbezogene Obergrenze.........cccocveveveeieecveeneeennnen.
d) Gerichtlicher KontrollmaBstab.............ccoocoecveviirienninnnnns
e) Gerichtliche ANPasSuNg ........ccccceevererirenienienieeeeeeeenne

IV. Beendigung des Altersvorsorgevertrags ..........cccceeeeeeereeeeennennes

Zusammenfassung in TheSen ...........cvvvvveirciiiiiiiiee e,

Ausblick: Reine Beitragszusagen und Information der Vorsorgenden....

LiteraturverzeiChnis ..o
SACAVEIZEICHIIS .vvvveiiiiiiiiiie et e e



Abkiirzungsverzeichnis

einschlieBlich ausgewihlter Literatur sowie Angaben zur Zitierweise”

aA anderer Ansicht

aa0 am angegebenen Ort

aba Arbeitsgemeinschaft fiir betriebliche Altersversorgung e.V.

ABGB Allgemeines biirgerliches Gesetzbuch vom 1. Juni 1811
(Osterreich)

ABIEG, ABIEU Amtsblatt der Europdischen Gemeinschaften, der Européi-
schen Union (Nr, Seite, Datum)

ABM Arbeitsbeschaffungsmafnahme

AC, A.C. Appeal Cases; Law Reports, Appeal Cases

AcP Archiv fiir die civilistische Praxis (Band, Jahr, Seite)

aE am Ende

aF alte Fassung

AG Amtsgericht, Aktiengesellschaft, Die Aktiengesellschaft (Jahr,
Seite)

AGB Allgemeine Geschiftsbedingungen

AGBG Gesetz zur Regelung des Rechts der Allgemeinen Geschifts-

bedingungen (AGB-Gesetz) vom 9.12.1976, BGBI 1 3317,
aufgehoben durch das Gesetz zur Modernisierung des Schuld-
rechts vom 26. November 2001 mWz 1.1.2002

AGG Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) vom 14.8.2006,
BGBI 1 1897, BGBI III/FNA 402-40

Ala. L. Rev. Alabama Law Review (Band, Titel der Zeitschrift, Seite, Jahr)

ALB Allgemeine Bedingungen fiir die kapitalbildende Lebensver-
sicherung

Alb. L. Rev. Albany Law Review (Band, Titel der Zeitschrift, Seite, Jahr)

All ER All England Law Reports

Alt Alternative

AltEinkG Gesetz zur Neuordnung der einkommensteuerrechtlichen Be-

handlung von Altersvorsorgeaufwendungen und Altersbe-
ziigen (Alterseinkiinftegesetz — AItEinkG) vom 5.7.2005,
BGBI 1 1427, BGBI III/FNA [611-1]

* Verzeichnet sind auch die ausldndischen und interdisziplindren Zeitschriften, die in
den FuBnoten zur besseren Lesbarkeit nicht abgekiirzt, sondern ausgeschrieben zitiert
sind. Hingewiesen wird hier auf die Zitierweise, die international, insbesondere aber auch
interdisziplindr uneinheitlich ist. Bei regelméfig nicht abgekiirzt zitierten internationalen
6konomischen Zeitschriften wurde zur besseren Lesbarkeit die US-amerikanische Zitier-
weise fiir rechtswissenschaftliche Zeitschriften zugrunde gelegt (Band, Titel der Zeit-
schrift, Seite, Jahr).



XLII

AltZertG

Am. B. Found. Res. J.

Anh
AnlV

Anm
AOG

ArbG

ArbR

ArbuR

Art(t)

Ariz. L. Rev.
ART

AT
ATV

ATV-K

AuA
Aufl

AVB
AVG

AVO

AVmG

BA
BaFin

BAG
BAGE
BAKred

Bank-Archiv
Bankrechtshandbuch

BAnz
BAT

Abkiirzungsverzeichnis

Gesetz iiber die Zertifizierung von Altersvorsorgevertragen
(Altersvorsorgevertriage-Zertifizierungsgesetz — AltZertG) vom
26.6.2001, BGBI I 1310, BGBI III/FNA 860-6-20

American Bar Foundation Research Journal (Band, Titel der
Zeitschrift, Seite, Jahr)

Anhang

Verordnung iiber die Anlage des gebundenen Vermdgens von
Versicherungsunternehmen (Anlageverordnung — AnlV) vom
20.12.2001, BGBI 13913, BGBI III/FNA 7631-1-28
Anmerkung

Gesetz zur Ordnung der nationalen Arbeit vom 20.1.1934,
RGBI 145

Arbeitsgericht

Arbeitsrecht

Arbeit und Recht (Jahr, Seite)

Artikel

Arizona Law Review (Band, Titel der Zeitschrift, Seite, Jahr)
Allgemeiner Rechtlicher Teil (bei Héfer, Kommentar zum
BetrAVG)

Allgemeiner Teil

Tarifvertrag iiber die betriebliche Altersversorgung der Be-
schiftigten des 6ffentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersver-
sorgung — ATV) vom 1. Mérz 2002

Tarifvertrag iiber die zusédtzliche Altersvorsorge der Beschaf-
tigten des offentlichen Dienstes vom 1. Mirz 2002 — Alters-
vorsorge-TV-Kommunal — (ATV-K)

Arbeit und Arbeitsrecht (Jahr, Seite)

Auflage

Allgemeine Versicherungsbedingungen
Angestelltenversicherungsgesetz idF vom 28.5.1924, RGBI 1
563, BGBI III/FNA 821, 823, 824, 826, 827, 86

Verordnung iiber die Beaufsichtigung von Versicherungs-
unternehmen (Aufsichtsverordnung, AVO) vom 9. November
2005 (Schweiz)

Gesetz zur Reform der gesetzlichen Rentenversicherung und
zur Foérderung eines kapitalgedeckten Altersvorsorgever-
mogens (Altersvermogensgesetz — AVmG) vom 12.6.2001,
BGBI1 1310, BGBI III/FNA [860-6]

Bankenaufsicht (BaFin)

Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht, durch
FinDAG ab 1.5.2002, zuvor BAKred, BAV, BAWe
Bundesarbeitsgericht

Entscheidungen des Bundesarbeitsgerichts
Bundesaufsichtsamt fiir das Kreditwesen, durch FinDAG seit
dem 1.5.2002 BaFin

Bank-Archiv (Jahr, Seite)

Bankrechtshandbuch, hrsg von Schimansky, Bunte, Lwowski,
2. Auflage 2001

Bundesanzeiger

Bundesangestelltentarifvertrag



Baumbach/Hopt

BAV

Baylor L. Rev.
BayObLG
BaWe

BB

BC

B.C.C.

BCLC

BDA

Begr, begr

Benefits Quarterly

ber

Berkeley J. Emp. &
Lab. L.

BerlinKommVVG

BetrAV

BetrAVG

BetrVG
BFH
BGB
BGBI L, 11
BGBI III
BGE

BGH
BGHZ

BilKoG

BKR
BMF
BMIJ
BMVG

BMWi
BorsG

Abkiirzungsverzeichnis XLIII

Baumbach, Hopt, Handelsgesetzbuch mit GmbH & Co, Han-
delsklauseln, Bank- und Bérsenrecht, Transportrecht (ohne
Seerecht), 33. Auflage Miinchen 2008, bearbeitet von Hopt
und Merkt

Bundesaufsichtsamt fiir das Versicherungswesen, durch
FinDAG seit dem 1.5.2002 BaFin

Baylor Law Review (Band, Titel der Zeitschrift, Seite, Jahr)
Bayerisches Oberstes Landesgericht, aufgelost ab 1.7.2006
Bundesaufsichtsamt fiir den Wertpapierhandel, durch FinDAG
seit dem 1.5.2002 BaFin

Betriebs-Berater (Jahr, Seite)

Bilanzbuchhalter und Controller (Jahr, Seite)

British Company Cases

Butterworths Company Law Cases

Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde
Begriindung; begriindet

Benefits Quarterly (Quartal, Jahr, Seite)

berichtigt; bereinigt

Berkeley Journal of Employment and Labour Law (Band,
Titel der Zeitschrift, Seite, Jahr)

Berliner Kommentar zum Versicherungsvertragsgesetz
Betriebliche Altersversorgung (Jahr, Seite)

Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung
(Betriebsrentengesetz — BetrAVG), Gesetz vom 19.12.1974,
BGBI 13610, BGBI III/FNA 800-22-1
Betriebsverfassungsgesetz idF vom 25.9.2001, BGBI I 2518,
BGBI III/FNA 801-7

Bundesfinanzhof

Biirgerliches Gesetzbuch vom 18.8.1896, RGBI 195, idF v
2.1.2002, BGBI I 42, ber 2909, 2003 I 738, BGBI III/FNA
400-2

Bundesgesetzblatt, Teil I, Teil 11, (Jahr, Seite)

Bereinigte Sammlung des Bundesrechts, abgeschlossen am
31.12.1968, in Nachweisform fortgefiihrt durch FNA
Amtliche Sammlung der Entscheidungen des Schweizerischen
Bundesgerichts (Band, Nummer, Seite)

Bundesgerichtshof

Entscheidungen des Bundesgerichtshofs in Zivilsachen (Band,
Seite)

Gesetz zur Kontrolle von Unternehmensabschliissen (Bilanz-
kontrollgesetz — BilKoG) v 15.12.2005, BGBI I 3408, BGBI
III/FNA [4100-1]

Zeitschrift fiir Bank- und Kapitalmarktrecht (Jahr, Seite)
Bundesministerium der Finanzen

Bundesministerium der Justiz

Bundesgesetz iiber die betriebliche Mitarbeitervorsorge (Be-
triebliches Mitarbeitervorsorgegesetz — BMVG), BGBI 1 Nr
100/2002 (Osterreich)

Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie
Borsengesetz vom 21.6.2002, BGB1 I 2010, BGBI1 III/FNA
4110-8



XLIV

BPG

BPV

BR

Brandeis L. J.
BRDrucks
BRG

Brook. L. Rev.

BStBI

BT
BTDrucks
Buff. L. Rev.
BuB

Buff. L. Rev.
B. U. L. Rev.

Bus. Law.
BUZ
BVerfG
BVerfGE
BVI
BVerwG
BVerwGE
BVG

Cal. L. Rev.

CalPERS
Cardozo L. Rev.

Case W. Res. L. Rev.

Cbu
CESifo

C.F.R.

Ch

Chap. L. Rev.
Chi. -Kent L. Rev.

Cir.
Clev. St. L. Rev.

Co(.)
COB
Colum. L. Rev.
Conn. Ins. L. J.

Abkiirzungsverzeichnis

Bundesgesetz vom 17. Mai 1990, Betriebspensionsgesetz —
BPG, BGBI Nr 282/1990 (Osterreich)

Bundesamts fiir Privatversicherungen (Schweiz)

Bundesrat

Brandeis Law Journal (Band, Titel der Zeitschrift, Seite, Jahr)
Bundesrats-Drucksache

Betriebsritegesetz vom 4.2.1920, RGBI 147

Brooklyn Law Review (Band, Titel der Zeitschrift, Seite,
Jahr)

Bundessteuerblatt

Bundestag, Besonderer Teil

Bundestags-Drucksache

Buffalo Law Review (Band, Titel der Zeitschrift, Seite, Jahr)
Bankrecht und Bankpraxis, hrsg v G68mann, Hellner, Steuer,
Schroter, Weber

Buffalo Law Review (Band, Titel der Zeitschrift, Seite, Jahr)
Boston University Law Review (Band, Titel der Zeitschrift,
Seite, Jahr)

Business Lawyer (Band, Titel der Zeitschrift, Seite, Jahr)
Bedingungen fiir die Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung
Bundesverfassungsgericht

Entscheidungen des Bundesverfassungsgerichts (Band, Seite)
Bundesverband deutscher Investmentgesellschaften
Bundesverwaltungsgericht

Entscheidungen des Bundesverwaltungsgerichts (Band, Seite)
Bundesgesetz iiber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge (BVG) vom 25.6.1982, Bundesblatt 11 385
(Schweiz)

California Law Review (Band, Titel der Zeitschrift, Seite,
Jahr)

California Public Employees’ Retirement System

Cardozo Law Review (Band, Titel der Zeitschrift, Seite, Jahr)
Case Western Reserve Law Review (Band, Titel der Zeit-
schrift, Seite, Jahr)

Christlich Demokratische Union Deutschlands

Center of Economic Studies (CES) und ifo Institut fiir Wirt-
schaftsforschung

Code of Federal Regulations (USA)

Law Reports, Chancery Division

Chapman Law Review (Band, Titel der Zeitschrift, Seite,
Jahr)

Chicago-Kent Law Review (Band, Titel der Zeitschrift, Seite,
Jahr)

Circuit

Cleveland State Law Review (Band, Titel der Zeitschrift,
Seite, Jahr)

Co, Company

Conduct of Business (FSA)

Columbia Law Review (Band, Titel der Zeitschrift, Seite,
Jahr)

Connecticut Insurance Law Journal (Band, Titel der Zeit-
schrift, Seite, Jahr)



Conn. L. Rev.

Cornell L. Rev.
Cornell J.L. & Pub. Pol’y

CTA

DAI

DAX

DB

DC

D.D.C.

dens

DePaul Bus. L. Rev.

ders
Deutsches Arbeitsrecht
DGB
dies
Diss
DIW
DIT
DM
D.Md.
DOL
DP
dpn

DRiZ
DStR
DWP
DZWIR

E
EAEG

EC

ECGI

ed(s)

EFRP

EG

EGV

Elder L. J.

Emory L. J.

Employee Rts. & Empl.
Pol’y J.

EMRK

ErfK

ERISA

Erste KStDVO

EStG

XLV

Abkiirzungsverzeichnis

Connecticut Law Review (Band, Titel der Zeitschrift, Seite,
Jahr)

Cornell Law Review (Band, Titel der Zeitschrift, Seite, Jahr)
Cornell Journal of Law and Public Policy (Band, Titel der
Zeitschrift, Seite, Jahr)

contractual trust arrangement(s)

Deutsches Aktieninstitut

Deutscher Aktienindex

Der Betrieb (Jahr, Seite); defined benefit

defined contribution

United States District Court for the District of Columbia
denselben

DePaul Business Law Review (Band, Titel der Zeitschrift,
Seite, Jahr)

derselbe

Deutsches Arbeitsrecht (Band, Jahr, Seite)

Deutscher Gewerkschaftsbund

dieselbe(n)

Dissertation

Deutsches Institut fir Wirtschaftsforschung (Berlin)
Deutscher Juristentag

Deutsche Mark

United States District Court for the District of Maryland

U.S. Department of Labor

discussion paper

Deutsche Pensions- & Investmentnachrichten (Monat, Jahr,
Seite)

Deutsche Richterzeitung (Jahr, Seite)
Deutsches Steuerrecht (Jahr, Seite)
Department for Work and Pensions (UK)
Deutsche Zeitschrift fir Wirtschafts-
(Jahr, Seite)

Entwurf

Einlagensicherungs- und Anlegerentschidigungsgesetz vom
16.7.1998, BGBI1 1 1842, BGBI III/FNA 7610-13

European Community (Européische Gemeinschaft)

European Corporate Governance Institute

edition (Auflage), editor(s) (Herausgeber)

European Federation for Retirement Provision

Europdische Gemeinschaft(en)

Vertrag zur Griindung der Europdischen Gemeinschaften
Elder Law Journal (Band, Titel der Zeitschrift, Seite, Jahr)
Emory Law Journal (Band, Titel der Zeitschrift, Seite, Jahr)
Employee Rights and Employment Policy Journal

(Band, Titel der Zeitschrift, Seite, Jahr)

Europidische Menschenrechtskonvention

Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht

Employee Retirement Income Security Act of 1974

Erste Verordnung zur Durchfiihrung des Korperschaftsteuer-
gesetzes (Erste KStDVO) vom 6. Februar 1935, RGB11 163
Einkommensteuergesetz (EStG 2002) idF vom 19.10.2002,
BGBI 14210, ber 2003 1 179, BGBI III/FNA 611-1

und Insolvenzrecht



XLVI

EU
EuGH

EuGHMR
EWG
EWHC
EWiR
EzA

f, ff

F

F.2d

F.3d
FamRZ
FAZ

Fed.

Fed. Reg.
FH
FinDAG

Fla. Tax Rev.
FNA

FMA

FMSA

Fordham L. Rev.
FS

FSA

F.Supp

Ga. L. Rev.
GDV
Geo. L.J.

GG

GK BetrVG

GM

GmbHR

GPR
GroBBkommAktG

GroMiKV

Gruchot

GS

Handelsblatt

Harv. J.L. & Publ. Pol’y

Harv. L. Rev.
HbgBVBI

Abkiirzungsverzeichnis

Européische Union

Gerichtshof der Europdischen Gemeinschaften, auch Entschei-
dungen des Gerichtshofs der Europdischen Gemeinschaften
(Jahr, Band, Seite)

Européischer Gerichtshof fiir Menschenrechte

Europédische Wirtschaftsgemeinschaft (jetzt EU)

England & Wales High Court

Entscheidungen zum Wirtschaftsrecht (Jahr, Seite)
Entscheidungssammlung zum Arbeitsrecht

folgende, fortfolgende

Federal Reporter

Federal Reporter, Second Series

Federal Reporter, Third Series

Zeitschrift fiir das gesamte Familienrecht (Jahr, Seite)
Frankfurter Allgemeine Zeitung (Datum, Seite)

Federal

Federal Register

Fachhochschule

Gesetz liber die Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsauf-
sicht (Finanzdienstleistungsaufsichtsgesetz — FinDAG), vom
22.4.2002, BGB11 1310, BGBI III/FNA 7610-15

Florida Tax Review (Band, Titel der Zeitschrift, Seite, Jahr)
Fundstellennachweis A

Finanzmarktaufsichtsbehorde (Osterreich)

Financial Markets Services Act 2000

Fordham Law Review (Band, Titel der Zeitschrift, Seite, Jahr)
Festschrift

Financial Services Authority

Federal Supplement (amtliche Sammlung bundesgerichtlicher
Entscheidungen, erstinstanzliche Urteile)

Georgia Law Review (Band, Titel der Zeitschrift, Seite, Jahr)
Gesamtverband der deutschen Versicherungswirtschaft e.V.
Georgetown Law Journal (Band, Titel der Zeitschrift, Seite,
Jahr)

Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland vom 23.5.
1949, BGBI I, BGBI III/FNA 100-1
Betriebsverfassungsgesetz, Gemeinschaftskommentar
Goldmark, General Motors

GmbH-Rundschau (Jahr, Seite)

Zeitschrift fiir Gemeinschaftsprivatrecht (Jahr, Seite)
Groflkommentar, Aktiengesetz, hrsg v Hopt, Wiedemann,

4. Aufl 1992 ff

GroBkredit- und Millionenkreditverordnung, BGBI III/FNA
7610-2-26 und 7610-2-31

Beitrage zur Erlduterung des Deutschen Rechts, begr von
Gruchot (Band, Seite)

Gedidchtnisschrift

Handelsblatt (Datum, Seite)

Harvard Journal of Law and Public Policy (Band, Titel der
Zeitschrift, Seite, Jahr)

Harvard Law Review (Band, Titel der Zeitschrift, Seite, Jahr)
Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt



HessLAG
HGB

hM

HM Treasury
Hrsg, hrsg
Hiiffer

IAS

I.C.C.L.R.

idF

iE

IFRS

I11.

ILO

IMF

Inc.

Ind. L. Rev.

Indus. & Lab. L. Rel. Rev.

Inre
Ins
Int.I.L.R

Int.Lab.Rev.
InvFondsG

InvG

10PS
10SCO

Iowa L. Rev.
IRA

iVm

1ZA

J

J. Air L. & Com.

I.B.F.L.
JCLS

J. Corp. L.
JIB.L.
J.LF.M.

JITE

Abkiirzungsverzeichnis XLVII

Hessisches Landesarbeitsgericht

Handelsgesetzbuch vom 10.5.1897, RGBI 219, BGBI III/FNA
4100-1

herrschende Meinung

Her Majesty’s Treasury (UK)

Herausgeber; herausgegeben

Hiiffer, Aktiengesetz, 8. Auflage 2008

Internationally Accepted Accounting Standard(s), ab 1.4.2001
IFRS

International Company and Commercial Law Review (Jahr,
Band, Ausgabe, Seite)

in der Fassung

im Ergebnis

International Financial Reporting Standard(s)

Illinois

International Labour Organisation

International Monetary Fund (Internationaler Wahrungsfonds)
Incorporated

Indiana Law Review (Band, Titel der Zeitschrift, Seite, Jahr)
Industrial & Labor Law Relations Review (Band, Titel der
Zeitschrift, Seite, Jahr)

in re (in Sachen)

Insurance

International Insurance Law Review (Jahr, Band, Ausgabe,
Seite)

International Labour Review (Jahr, Band, Ausgabe, Seite)
Bundesgesetz iiber Kapitalanlagefonds (Investmentfonds-
gesetz — InvFondsG 1993), BGBI 532/1993 (Osterreich)
Investmentgesetz (InvG) vom 15.12.2003, BGBI I 2676, BGB1
III/ENA 7612-2

International Organisation of Pension Supervisors
International Organization of Securities Commissions

Towa Law Review (Band, Titel der Zeitschrift, Seite, Jahr)
Individual Retirement Account

in Verbindung mit

Institut zur Zukunft der Arbeit (Institute for the Study of
Labor), Bonn

Judge

Journal of Air Law and Commerce (Band, Titel der Zeit-
schrift, Seite, Jahr)

International Banking and Financial Law (Jahr, Band, Aus-
gabe, Seite)

Journal of Corporate Law Studies (Band, Titel der Zeitschrift,
Seite, Jahr)

Journal of Corporation Law (Band, Titel der Zeitschrift, Seite,
Jahr)

Journal of International Banking Law (Jahr, Band, Ausgabe,
Seite)

Journal of International Financial Markets (Jahr, Band, Aus-
gabe, Seite)

Journal of Institutional and Theoretical Economics (Band,
Jahr, Seite)



XLVIII

J.L. & Econ

J.L. Econ. & Org.
J. Marshall L. Rev.
JR

JuS

W

JZ

KAG

KAGG

KapCoRiLiG

KapMuG

KG
KK

KO

KOM
KSchG

KStG

KWG

LAG
L. & Comtemp. Probs.

LG

li

li Sp

lit

Loy. L. Rev.

Abkiirzungsverzeichnis

Journal of Law & Economics (Band, Titel der Zeitschrift,
Seite, Jahr)

Journal of Law, Economics & Organization (Band, Titel der
Zeitschrift, Seite, Jahr)

John Marshall Law Review (Band, Titel der Zeitschrift, Seite,
Jahr)

Juristische Rundschau (Jahr, Seite)

Juristische Schulung (Jahr, Seite)

Juristische Wochenschrift (Jahr, Seite)

Juristen-Zeitung (Jahr, Seite)

Bundesgesetz iiber die kollektiven Kapitalanlagen (Kollektiv-
anlagengesetz, KAG) vom 23. Juni 2006, Bundesblatt 5805
(Schweiz)

Gesetz iiber Kapitalanlagegesellschaften (KAGG) idF vom
9.9.1998, BGBI11 2726, aufgehoben durch das InvG

Gesetz zur Durchfiihrung der Richtlinie des Rates der Euro-
pdischen Union zur Anderung der Bilanz- und der Konzern-
bilanzrichtlinie hinsichtlich ihres Anwendungsbereichs (90/
605/EWG), zur Verbesserung der Offenlegung von Jahresab-
schliissen und zur Anderung anderer handelsrechtlicher Be-
stimmungen (Kapitalgesellschaften- und Co-Richtlinie-Gesetz
— KapCoRiLiG) v 24.2. 2000, BGBI 1 154, BGBI III/FNA
[4100-1]

Gesetz tiber Musterverfahren in kapitalmarktrechtlichen Strei-
tigkeiten (Kapitalanleger-Musterverfahrensgesetz — KapMuG),
Art 1 des Gesetzes zur Einfithrung von Kapitalanleger-Mus-
terverfahren vom 16.8.2005, BGBI 1 2437, BGBI III/FNA
310-23

Kammergericht; Kommanditgesellschaft

Ko6lner Kommentar zum Aktiengesetz, hrsg v Zollner, 1.
Auflage 1970 ff, 2. Auflage 1988 ff, 3. Auflage hrsg v
Zollner, Noack, 2004

Konkursordnung, auBler Kraft zum 1.1.1999 durch G v
5.10.1994, BGBI 1 2911

Kommission der Europédischen Gemeinschaften (Dokumente)
Kiindigungsschutzgesetz vom 25.8.1969, BGB1 1 1317, BGBI
III/FNA 800-2

Korperschaftsteuergesetz vom 10. August 1925, RGBI1 I 208
(KStG 1925), Korperschaftsteuergesetz (KStG) vom 16.
Oktober 1934, RGBI 1 1031 (KStG 1934), Koérperschaft-
steuergesetz 2002 (KStG 2002) idF vom 15.10.2002, BGBI 1
4144, BGBI III/FNA 611-4-4

Kreditwesengesetz idF vom 9.9.1998, BGBI I 2776, BGBI
III/FNA 7610-1

Landesarbeitsgericht

Law and Contemporary Problems (Band, Titel der Zeitschrift,
Seite, Jahr)

Landgericht

linke

linke Spalte

litera (Buchstabe)

Loyola Law Review (Band, Titel der Zeitschrift, Seite, Jahr)



Ltd

Lutter UmwG
m, M

Mass

MDR
Mercer L. Rev.
Mich. L. Rev.

MiFID

mimeo

Minn
Misc.

MitbestG

mN, MN

Mrd
MiinchHdbAR

MiinchKommAktG

MiinchKomm BGB

MiinchKommHGB

MiinchKommInsO

mwN
mWz
NachwG

NAPF
nature
NAVOS
NBER
N.D.IIL.

N.D. L. Rev.

Abkiirzungsverzeichnis XLIX

limited

Umwandlungsgesetz

mit; Mark

Massachussetts (USA); Massachussetts Supreme Court;
Massachussetts Reports

Monatsschrift fiir Deutsches Recht (Jahr, Seite)

Mercer Law Review (Band, Titel der Zeitschrift, Seite, Jahr)
Michigan Law Review (Band, Titel der Zeitschrift, Seite,
Jahr)

Richtlinie 2004/39/EG des Europdischen Parlaments und des
Rates vom 21.4.2004 iiber Mirkte fiir Finanzinstrumente, zur
Anderung der Richtlinien 85/611/EWG und 93/6/EWG des
Rates und der Richtlinie 2000/12/EG des Européischen Parla-
ments und des Rates und zur Authebung der Richtlinie 93/
22/EWG des Rates, ABIEU L 145/1 vom 30.4.2004
vervielfiltigtes working paper in einem frithen Stadium (von
Mimeograph)

Minnesota (USA)

New York Miscellaneaous Reports (Entscheidungen der
Lower Courts of New York)

Gesetz iiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer vom 4.5.
1976, BGBI 1 1153; BGBI I1I/FNA 801-8

mit Nachweisen, Minnesota

Milliarden

Miinchener Handbuch zum Arbeitsrecht, hrsg von Richardi,
Wlotzke, 2. Auflage 2000 f

Miinchener Kommentar zum Aktiengesetz, hrsg von Kropff,
Semler, 2. Auflage 2000 ff, 1. Auflage GeBler, Aktiengesetz,
Kommentar, hrsg von GeBler (Ernst), Hefermehl, Eckardt,
Kropft, 1973 ff

Miinchener Kommentar zum Biirgerlichen Gesetzbuch, hrsg
von Rebmann, Sicker, Rixecker, 4. Auflage 2000 ff, 5. Auf-
lage hrsg von Sicker, Rixecker, 2006 ff

Miinchener Kommentar zum Handelsgesetzbuch, 1. Auflage
Band 1-6 hrsg v K. Schmidt, 1996 ff, 2. Auflage hrsg v
K. Schmidt 2005 ff

Miinchener Kommentar zur Insolvenzordnung, hrsg von
Kirchhof, Lwowski, Stiirner, 2001 ff

mit weiteren Nachweisen

mit Wirkung zum

Gesetz tiber den Nachweis der fiir ein Arbeitsverhiltnis gel-
tenden wesentlichen Bedingungen (Nachweisgesetz — NachwG)
vom 20.7.1995, BGBI1 I 946, BGBI III/FNA 800-25

National Association of Pension Funds Limited (UK)

nature (Band, Titel der Zeitschrift, Seite, Jahr)

Nachhaltige Altersvorsorge Schweiz

National Bureau of Economic Research (USA)

United States District Court for the Northern District of
Ilinois

North Dakota Law Review (Band, Titel der Zeitschrift, Seite,
Jahr)



L

N.D.NY.
Neb. L. Rev.

Neubearb
New Eng. L. Rev.

nF

NIW

NJW-RR

No, no

Notre Dame L. Rev.

NotVO

Nr

NSDAP
NVersZ

Nw. U. L. Rev.

N.Y.

N.Y.S.

N. Y. U. Law Rev.
NZA

NZG

NZI

OECD

OGAW

OGH
Ohio St. L. J.

Okla. City U. L. Rev.
01z

OLG
OR

p, P.
P.2d
Palandt

Penn

Abkiirzungsverzeichnis

United States District Court for the Northern District of New
York

Nebraska Law Review (Band, Titel der Zeitschrift, Seite,
Jahr)

Neubearbeitung

New England Law Review (Band, Titel der Zeitschrift, Seite,
Jahr)

neue Fassung

Neue Juristische Wochenschrift (Jahr, Seite)
NJW-Rechtsprechungs-Report Zivilrecht (Jahr, Seite)

numero (Nummer)

Notre Dame Law Review (Band, Titel der Zeitschrift, Seite,
Jahr)

Notverordnung

Nummer

Nationalsozialistische Deutsche Arbeiterpartei

Neue Zeitschrift fiir Versicherung und Recht (Jahr, Seite)
Northwestern University Law Review (Band, Titel der
Zeitschrift, Seite, Jahr)

New York Reporter, New York Court of Appeals

New York Supreme Court

New York University Law Review (Band, Titel der Zeit-
schrift, Seite, Jahr)

Neue Zeitschrift fiir Arbeits- und Sozialrecht (Jahr, Seite)
Neue Zeitschrift fiir Gesellschaftsrecht (Jahr, Seite)

Neue Zeitschrift fiir das Recht der Insolvenz und Sanierung
(Jahr, Seite)

Organisation for Economic Co-operation and Development
(Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Ent-
wicklung)

Organismen fiir gemeinsame Anlagen in Wertpapieren, Richt-
linie 85/611/EWG des Rates vom 20. Dezember 1985 zur
Koordinierung der Rechts- und Verwaltungsvorschriften be-
treffend bestimmte Organismen fiir gemeinsame Anlagen in
Wertpapieren (OGAW), ABIEG L 375/3 vom 31.12.1985
Oberster Gerichtshof (Osterreich)

Ohio State Law Journal (Band, Titel der Zeitschrift, Seite,
Jahr)

Oklahoma City University Law Review (Band, Titel der Zeit-
schrift, Seite, Jahr)

Osterreichische Juristen-Zeitung

Oberlandesgericht

Obligationenrecht, Bundesgesetz vom 30.3.1911 betreffend die
Ergdnzung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches (Fiinfter
Teil: Obligationenrecht)

page (Seite); Pacific Reporter

Pacific Reporter, Second Series

Palandt, Biirgerliches Gesetzbuch, bearbeitet von Bassenge
ua, 67. Auflage 2008

Pennsylvania



PFDeckRV

PFKapAV

PKG

plc
PPFM
PRC WP
PSLRA
PSV(aG)
PSW

RAA
RabelsZ

RAG

RAGE

RdA

RFHE

Rdn

RdAW

re Sp

Real Prop., Prob. & Tr. J.

Recht

RefE

Reg

RegE

rev

RG

RGBI (1, 1II)
RGRK
RGZ

RM
ROHG
ROHGE
Rpfleger
RRG

R+S
Rspr
Rz

S

Abkiirzungsverzeichnis LI

Verordnung iiber Rechnungsgrundlagen fiir die Deckungs-
riickstellungen von Pensionsfonds (Pensionsfonds-Deckungs-
rickstellungsverordnung — PFDeckRV) vom 20.12.2001,
BGBI 14183, BGBI III/FNA 7631-1-32

Verordnung iiber die Anlage des gebundenen Vermogens von
Pensionsfonds (Pensionsfonds-Kapitalanlagenverordnung — PF
KapAV) vom 21.12.2001, BGBI I 4185, BGBI III/FNA 7631-
1-31

Bundesgesetz vom 17. Mai 1990 iiber die Errichtung, Ver-
waltung und Beaufsichtigung von Pensionskassen (Pensions-
kassengesetz — PKG), BGBI Nr 281/1990 (Osterreich)

public limited company

Principles and Practices of Financial Management (FSA)
Pension Research Council Working Paper

Private Securities Litigation Reform Act of 1995
Pensions-Sicherungs-Verein (auf Gegenseitigkeit)

Pensioen- en spaarfondsenwet (Niederlande, nunmehr Neu-
regelung ab 2007)

Reichsaufsichtsamt fiir die Privatversicherung (fiir das Versi-
cherungswesen)

Rabels Zeitschrift fiir ausldndisches und internationales Pri-
vatrecht (Band, Jahr, Seite)

Reichsarbeitsgericht

Entscheidungen des Reichsarbeitsgerichts

Recht der Arbeit (Jahr, Seite)

Entscheidungen des Reichsfinanzhofes (Band, Seite)
Randnummer

Recht der Wirtschaft, Wien (Jahr, Seite)

rechte Spalte

Real Property, Probate, and Trust Journal (Band, Titel der
Zeitschrift, Seite, Jahr)

Das Recht (Jahr, Nummer der Entscheidung)
Referentenentwurf

Regierung

Regierungsentwurf

revised

Reichsgericht

Reichsgesetzblatt (teilweise: Band I, II)
Reichsgerichtsrite-Kommentar

Entscheidungen des Reichsgerichts in Zivilsachen (Band,
Seite)

Reichsmark

Reichsoberhandelsgericht

Entscheidungen des Reichsoberhandelsgerichts

Der Deutsche Rechtspfleger (Jahr, Seite)

Gesetz zur Reform der gesetzlichen Rentenversicherung (Ren-
tenreformgesetz 1999 — RRG 1999) vom 16.12.1997, BGBI 1
2998, BGBI III/FNA [860-6]

Recht und Schaden (Jahr, Seite)

Rechtsprechung

Randzahl

Seite



LII

SA
Sav.
SchwbG

Science
S.Ct
S.D.N.Y.

SE
SEC

SGB I-X1II
SJZ

SLUSA
SMU L. Rev.

SPD

SPRL

SSRN

Stan. L. Rev.

St. John’s L. Rev.

Staudinger

S.W.

S.w.2d

SZ

Temp. Int’l & Comp. L. J.
Tul. L. Rev.

Tru. L. L.

TVG

Tz

ua

U.C. Davis L. Rev.
U. Chi. L. Rev.
UCLA L. Rev.

UK
UMAG

U. Mich. J.L. Reform

Abkiirzungsverzeichnis

société anonyme

Savings

Schwerbehindertengesetz idF vom 26.8.1986, BGBI1 I 1421,
aufgehoben durch Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB
IX) Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen vom
19.6.2001, BGBI I 1046 (Art 63)

Science Magazine (Band, Titel der Zeitschrift, Seite, Jahr)
Supreme Court of the United States, Supreme Court Reporter
United States District Court for the Soutern District of New
York

Societas Europeae, Européische [Aktien-]Gesellschaft

U.S. Securities and Exchange Commission (USA), Secretary
of the European Commission (documents, not systematically
published)

Sozialgesetzbuch [-XII, BGBI III/FNA 840-1 bis 840-12
Schweizerische Juristen-Zeitung (Jahr, Seite)

Securities Litigation Uniform Standards Act of 1998

Southern Methodist University Law Review (Band, Titel der
Zeitschrift, Seite, Jahr)

Sozialdemokratische Partei Deutschlands

Société Privé a Responsabilité Limitée (Belgien)

Social Science Research Network

Stanford Law Review (Band, Titel der Zeitschrift, Seite, Jahr)
St. John’s Law Review (Band, Titel der Zeitschrift, Seite,
Jahr)

J. von Staudingers Kommentar zum Biirgerlichen Gesetzbuch
mit Einfihrungsgesetz und Nebengesetzen (Bearbeiter, Jahr
der [Neu-]Bearbeitung, Paragraph, Randnummer)

South Western Reporter

South Western Reporter, Second Series

Entscheidungen des OGH in Zivilsachen (Entscheidungs-
sammlung, Osterreich)

Temple International and Comparative Law Journal (Band,
Titel der Zeitschrift, Seite, Jahr)

Tulane Law Review (Band, Titel der Zeitschrift, Seite, Jahr)
Trust Law International (Jahr, Band, Ausgabe, Seite)
Tarifvertragsgesetz idF vom 25.8.1969, BGBI1 1 1323, BGBI
ITI/FNA 802-1

Teilzahl

und andere; unter anderem

University of California Davis Law Review (Band, Titel der
Zeitschrift, Seite, Jahr)

University of Chicago Law Review (Band, Titel der Zeit-
schrift, Seite, Jahr)
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Einleitung

1. Private Altersvorsorge zwischen Sicherheit und Selbstverantwortung

Der demographische Wandel und die Globalisierung stellen die Renten-
systeme der Industrienationen weltweit auf den Priifstand. Fiir Deutschland
bietet sich mit Blick auf die Strukturprobleme des staatlichen Renten-
systems eine weitere Starkung der privaten, nichtstaatlichen Altersvorsorge
an.' Trotz der enormen praktischen Bedeutung fehlt bislang eine Aufarbei-
tung und dogmatische Grundlegung des Rechts der privaten Vorsorge.
Diese hat unter behutsamer Beriicksichtigung der mit einer privaten Vor-
sorge verbundenen Chancen und Risiken zu erfolgen. Sowohl die Chancen
als auch die Risiken resultieren wesentlich aus der Kapitaldeckung privater
Vorsorge. Die Chancen privater Altersvorsorge lassen sich am besten an-
hand der zu erwartenden Rendite illustrieren. Zentrale Risiken privater
Vorsorge liegen im Verfehlen der Renditeerwartungen und dariiber hinaus
in der Moglichkeit eines Kapitalverlusts. Bei der rechtlichen Ausgestaltung
des Gesamtsystems sowie der einzelnen Produkte privater Altersvorsorge
sind Chancen und Risiken angemessen zu berticksichtigen.

Wihrend die staatliche Rentenversicherung eine Rendite von nominal
null bis zwei Prozent angibt,” erscheinen bei der privaten Vorsorge Rendi-
ten von vier bis acht Prozent durchaus erreichbar.” Auf dem Kapitalmarkt
werden sogar reale Renditen in dieser Hohe von der historischen Erfahrung
gedeckt. Dies gilt insbesondere” bei einer langfristig orientierten Anlage in
Aktien.” Den Renditechancen steht das Anlagerisiko bei der kapitalge-

' Bérsch-Supan Zur Reform der Altersvorsorge in Deutschland: Einschitzung und
Empfehlung eines Okonomen, Referat auf dem 65. Deutschen Juristentag in Bonn, 2004,
Q11,12. Zum verminderten Leistungsumfang der gesetzlichen Rentenversicherung
Steinmeyer Gutachten F zum 65. DJT in Bonn 2004, F 5, 8.

% So jedenfalls derzeit die in der Renteninformation ausgewiesenen Werte.

* Dazu noch niher unten § 5 I11.2, S 174 ff.

* Riickgedeckte Direktzusagen konnen dhnliche Renditen erzielen, diese werden aber
allenfalls mittelbar an die Betriebsrentner ausgeschiittet.

5 Fiir zwolf Investmentfonds von 1962—1998 eine nominale Rendite von 12,7 % bei
einer Inflation von 4,7 % ausweisend Poterba/Shoven/Sialm in Gale/Shoven/Warshawsky
(eds), Private Pensions and Public Policy, 2004, p 290, 301-302. Unter Verweis auf
Ibbotson fiir den Zeitraum von 1926-2008 eine reale Rendite von 7,1 % fiir US-ameri-
kanische Aktien nennend Munnell/Sundén Coming Up Short, Washington, D.C., 2005,
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deckten Vorsorge gegeniiber. Das mit der privaten Vorsorge stets verbun-
dene Risiko® ist vor dem Hintergrund der Vertragslaufzeit zu betrachten.
Allein aus einer geringen Volatilitdt folgt keine Sicherheit mit der Folge
besonderer Geeignetheit einer Anlageform zur Altersvorsorge.” Bei der
privaten Vorsorge gegebene Garantien sind auf langfristige Erfiillbarkeit
und wirtschaftliche Vorteilhaftigkeit zu tiberpriifen.

Vor allem Chancen und Risiken der Kapitaldeckung werfen die Frage
nach dem Leitbild moderner privater Altersvorsorge auf. Wihrend nach
klassischem deutschen Verstidndnis in der Alterssicherung auf nominale
Sicherheit zu fokussieren ist, steht bei moderner Betrachtung und interna-
tional die Selbstverantwortung stirker im Vordergrund. Mit Sicherheit und
Selbstverantwortung wird zugleich das bereits vom 65. Deutschen Juris-
tentag in Bonn behandelte Spannungsfeld privater Altersvorsorge umris-
sen.® Fragen von Sicherheit und Selbstverantwortung stellen sich dabei
sowohl in der betrieblichen als auch in der individuellen Vorsorge. Das
dieser Arbeit zu Grunde gelegte Leitbild eines eigenverantwortlichen,
miindigen Biirgers betont weniger die Risiken als die Chancen und flan-
kiert Wahlmoglichkeiten durch Informationspflichten.

1I. Verbindungslinien und Begrifflichkeit in der privaten Vorsorge
1. Notwendigkeit einer Gesamtdarstellung der privaten Vorsorge

Die integrierte Darstellung der privaten Vorsorge mag auf den ersten Blick
iberraschen. Traditionell werden die einzelnen Rechtsprodukte individu-
eller Vorsorge wie Lebensversicherungen und Investmentfonds getrennt
betrachtet und behandelt. Getrennt betrachtet und behandelt werden weiter
die betriebliche und die individuelle Vorsorge. Die Produkte individueller
und betrieblicher Vorsorge sind indes vielfach miteinander verwoben und
funktional weitgehend austauschbar. Fiir den einzelnen Biirger macht es
keinen Unterschied, ob er im Ruhestand neben der gesetzlichen Rentenver-
sicherung eine zusitzliche Betriebsrente oder weitere Zahlungen aus einer
individuellen Vorsorge erhélt. Zudem greift das Betriebsrentenrecht auf

p 114; fiir deutsche Aktien von 1960 bis 2007 einen Wert von 4,9 % nennend Hopp FAZ
vom 3.6.2008, S 21.

S Den Begriff des Risikos etymologisch auf das arabische ,rizq“ ([von der Gnade
Gottes abhingiger] Lebensunterhalt) zuriickfithrend etwa John BetrAV 2006, 745.

7 Deutsche Aktien weisen nach dem Global Investment Returns Book 2008,
Synopsis, p4 unter den groBiten Industrienationen von 1900 bis 2007 die hochste
Volatilitdt, deutsche Rentenpapiere die geringste reale Rendite (-1,8 %) auf. Die Verluste
des deutschen Aktienmarktes waren sowohl nach dem Ersten Weltkrieg als auch nach
dem Platzen der Internet-Blase weltweit am hochsten, aaO, p 5.

8 65. DIJT in Bonn 2004, Abteilung Altervorsorge: Private und betriebliche Alters-
vorsorge zwischen Sicherheit und Selbstverantwortung.
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Anlagevehikel der individuellen Vorsorge zuriick. Dies gilt nach dem
Betriebsrentengesetz bei einer externen Durchfithrung der betrieblichen
Vorsorge sofern sich der Arbeitgeber hierfiir eines Lebensversicherungs-
unternehmens bedient, mit Abstrichen auch fiir die Durchfiihrung {iber
Pensionskassen und Pensionsfonds. Lasst man dariiber hinaus reine Bei-
tragszusagen zu, bei denen die Arbeitgeber keine Garantien ibernehmen,
so sind alle Vehikel individueller Vorsorge auch im Betriebsrentenrecht
moglich. Die Praxis greift sogar bei Direktzusagen vermehrt auf Treu-
handabreden zuriick, sogenannte contractual trust arrangements.

Die Gesamtschau des deutschen Betriebsrentenrechts sowie des Rechts
der individuellen Vorsorge ermoglicht die Herausarbeitung von Gemein-
samkeiten der Rechtsinstitute privater Vorsorge. Hierauf aufbauend kon-
nen rechtsformiibergreifende Schutzprinzipien privater Vorsorge entwickelt
werden. Diese Schutzprinzipien konnen zugleich fiir eine Fortentwicklung
des geltenden Rechts der privaten Altersvorsorge fruchtbar gemacht
werden. Dies gilt vor allem fiir die Information der Vorsorgenden und fiir
das gesamtgesellschaftlich besonders relevante Betriebsrentenrecht. Nur
bei einer addquaten Information ist der Vorsorgende in der Lage, eine von
ihm auch ex post als addquat empfundene Entscheidung tiber das von ihm
priferierte Altersvorsorgeinstrument zu treffen. Aufgrund der Austausch-
barkeit der Produkte privater Vorsorge ist die Information der Vorsor-
genden auf eine gemeinsame Grundlage zu stellen.

Der besondere Fokus der Untersuchung liegt auf einer Fortentwickelung
des Betriebsrentenrechts. Zentrale Fragen sind hier die Kapitaldeckung in
der betrieblichen Vorsorge und die Zulassung der reinen Beitragszusage.’
Das Betriebsrentengesetz fordert bislang keine Bedeckung von Renten-
zusagen des Arbeitgebers mit gesonderten Vermdgenswerten. Eine geson-
derte Bedeckung von Betriebsrentenzusagen entspricht aber internatio-
nalem Standard und wird in Deutschland insbesondere von groB3en borsen-
notierten Gesellschaften praktiziert. Die Reform des Bilanzrechts durch
das Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz'® ldsst erwarten, dass in Zukunft
auch die nach dem Handelsgesetzbuch bilanzierenden Unternehmen dieser
Praxis folgen werden.'" International uniiblich lisst das deutsche Betriebs-
rentengesetz weiter eine reine Beitragszusage nicht zu, sondern verlangt
eine garantieformige Zusage des Arbeitgebers. Anwendung findet nach der
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts das allgemeine Arbeitsrecht.
Konkret sind reine Beitragszusagen, bei denen der Arbeitgeber keine

° Zur reinen Beitragszusage bereits die Thesen der aba zur Integration von Bei-
tragszusagen in das BetrAVG, BetrAV 1997, 318.

' RegE eines Gesetzes zur Modernisierung des Bilanzrechts (Bilanzrechtsmoderni-
sierungsgesetz — BilMoG) vom 23.5.2008, BRDrucks 344/08.

" Insoweit mit Verweis auf Bork NZI 1999, 337 ff explizit auf die doppelseitige
Treuhand verweisend Schulze-Osterloh DStR 2008, 63, 66.
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Garantien {ibernimmt, in das betriebsrentenrechtliche Schutzsystem einzu-
ordnen, ohne dass das Betriebsrentengesetz unmittelbar angewandt werden
kann. In Betracht kommt eine Ubertragung der im Betriebsrentengesetz
geregelten Schutzprinzipien auf reine Beitragszusagen. Neu stellt sich die
Frage der Einrdumung von Wahlmoglichkeiten der Arbeitnehmer, die das
Betriebsrentengesetz bislang so nicht vorsieht.

2. Private Vorsorge als Oberbegriff

Die private Vorsorge wird in der vorliegenden Untersuchung als Ober-
begriff sowohl fiir die individuelle als auch fiir die betriebliche Vorsorge
verwandt. Diese Begrifflichkeit fullt auf der allgemein anerkannten Unter-
scheidung von Privatrecht, Offentlichem Recht und Strafrecht.'” Abzu-
grenzen ist die private Vorsorge von der staatlichen Alterssicherung durch
Sozialversicherung und Sozialhilfe. Das Arbeitsrecht im Allgemeinen und
das Betriebsrentenrecht im Besonderen sind Teil des Privatrechts."” Nicht
gefolgt wird deshalb der ebenfalls moglichen und in Deutschland tiberwie-
gend gebrauchten Unterscheidung zwischen privater (im Sinne von: indi-
vidueller) und betrieblicher Vorsorge.'

Die Verwendung der privaten Vorsorge als Oberbegriff individueller
und betrieblicher Vorsorge ist auch international anschlussfihig. Im
englischsprachigen Ausland werden die Formen nichtstaatlicher Alters-
sicherung als private pensions bezeichnet."> Entsprechend der hier vorge-
nommenen Unterscheidung von individueller und betrieblicher Alters-
vorsorge werden auch international individual pensions und occupational
pensions unterschieden.'® Notwendig ist die vom iiberwiegenden Sprach-
gebrauch abweichende Begriffsbildung auch, um eine Gesamtschau pri-
vater Altersvorsorge zu ermoglichen. Eine solche Gesamtschau kommt

"2 So etwa auch der Vorsitzende des Wissenschaftlichen Beirats des Bundesminis-
teriums fiir Wirtschaft und Technologie (BMW1), Borsch-Supan Referat auf dem 65. DJT
in Bonn, 2004, Q 11, 17.

" Auch der Verbraucherbegriff des Biirgerlichen Gesetzbuchs schlieBt mittlerweile
den Arbeitnehmer mit ein, § 13 BGB. Nach der Rechtsprechung des Bundesarbeits-
gerichts ist der Arbeitnehmer sogar bei Abschluss des Arbeitsvertrages Verbraucher,
BAGE 115, 19, 28 ff = AP Nr 1 zu § 310 BGB, anders zuvor etwa Staudinger/Weick
BGB, Neubearb 2004, § 13 Rdn 53.

4 So wohl iiberwiegend Praxis und Schrifttum, auch der 65. DJT in Bonn 2004,
Abteilung Altervorsorge: Private und betriebliche Altersvorsorge zwischen Sicherheit
und Selbstverantwortung.

15 S0 etwa das Standardwerk von McGill/Brown/Haley/Schieber Fundamentels of
Private Pensions®, Oxford, New York 2005, die unter diesem Titel sowohl das US-
amerikanische Betriebsrentenrecht als auch die individuelle Vorsorge behandeln.

' Dazu Engelen in Clark/Munnell/Orszag (eds), Oxford Handbook of Pensions and
Retirement Income, 2006, p 98-99.
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ohne einen gemeinsamen Oberbegriff nicht aus: Die Verwendung privater
Vorsorge sowohl als Oberbegriff als auch als Synonym fiir die individuelle
Vorsorge verbietet sich. Nach zutreffender Begriffsbildung umfasst die
private Vorsorge alle Formen nichtstaatlicher Alterssicherung.

3. Der Begriff der betrieblichen Altersvorsorge im Betriebsrentenrecht

a) Betriebsrenten und betriebliche Altersvorsorge als internationale
Rechtsbegriffe

Bereits mit dem Begriff der Vorsorge wird das deutsche Betriebsrenten-
recht auf eine neue Grundlage gestellt. Die Bezeichnung ,,Vorsorge® fiir
alle Formen nichtstaatlicher Alterssicherung deckt sich zwar mit dem all-
gemeinen Sprachgebrauch, vom Gesetzgeber durchgehend verwandt wird
sie aber nur bei der individuellen Alterssicherung. Der Begriff der Vor-
sorge findet gesetzlich etwa bei den Altersvorsorgevertrigen,'” in der
Investmentverwaltung'® oder auch im Steuerrecht'’ Verwendung. Hinge-
gen wird fiir Betriebsrenten im Betriebsrentengesetz nicht die betriebliche
Vorsorge, sondern die betriebliche Altersversorgung geregelt.”® Nach dem
Betriebsrentengesetz liegt betriebliche Altersversorgung vor, wenn einem
Arbeitnehmer aus Anlass seines Arbeitsverhédltnisses vom Arbeitgeber
Leistungen der Alters-, Invaliditits- oder Hinterbliebenenversorgung zuge-
sagt werden.”' Stringent durchgehalten wird diese noch aus dem letzten
Jahrhundert stammende Begriffsbildung nicht mehr, in neueren Gesetzen
wird immer hédufiger von betrieblicher Altersvorsorge gesprochen. So wird
der Begriff der betrieblichen Altersvorsorge im Allgemeinen Gleich-
behandlungsgesetz?> und in der Neufassung der Anlage D zum Versiche-

7 Gesetz iiber die Zertifizierung von Altersvorsorgevertrigen (Altersvorsorgever-
triage-Zertifizierungsgesetz — AltZertG) vom 26.6.2001, BGBI 1 1310.

18 §§ 87-90 InvG: Altersvorsorge-Sondervermdgen.

' Etwa § 10a EStG.

2 S0 bereits der Titel des Betricbsrentengesetzes, Gesetz zur Verbesserung der
betrieblichen Altersversorgung (Betriebsrentengesetz — BetrAVG), Gesetz vom 19.12.
1974, BGBI 1 3610.

21 § 1 Abs 1 BetrAVG.

22.§2 Abs 2 Satz AGG: Fiir die betriebliche Altersvorsorge gilt das Betriebs-
rentengesetz, von betrieblichen Systemen der sozialen Sicherheit spricht § 10 Satz 3 Nr 4
AGG. So, jedenfalls zeitweise, auch die Uberschrift von § 1 Betriebsrentengesetz auf der
Internetseite des Bundesministeriums der Justiz, <www.gesetze-im-internet.de>: ,,§ 1
Zusage des Arbeitgebers auf betriebliche Altersvorsorge™ (abgerufen 23.12.2006, im
Jahre 2007 und am 8.9.2008).
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rungsaufsichtsgesetz” verwendet, auch allgemein werden betriebsrenten-
rechtliche Regelungen unter den Begriff der Altersvorsorge gefasst.”*

Mit dem Fokus auf den Begriff der betrieblichen Altersversorgung steht
das deutsche Recht im deutschen Sprachraum allein. In der Schweiz ist die
berufliche Vorsorge im Bundesgesetz iiber die berufliche Alters-, Hinter-
lassenen- und Invalidenvorsorge geregelt,” in Osterreich im Gesetz iiber
die betriebliche Mitarbeitervorsorge®® und im Betriebspensionsgesetz.”’
International tiberwiegt die Bezeichnung als Betriebsrente(n) beziehungs-
weise occupational pension(s).*®

b) Betriebliche Altersvorsorge als Begriff des deutschen
Betriebsrentenrechts

Fiir eine Verwendbarkeit des Terminus der Vorsorge auch im deutschen
Betriebsrentenrecht spricht die Begriffsbildung des 65. Deutschen Juris-
tentages in Bonn. Die Abteilung Altersvorsorge befasste im Jahre 2004 mit
der privaten und insbesondere der betrieblichen Altersvorsorge.” Der vom
Deutschen Juristentag gewdhlte Begriff der betrieblichen (Alters-)Vor-
sorge entspricht dem Sprachgebrauch im tédglichen Leben, der Rechts-
sprache im iibrigen deutschen Sprachraum sowie jedenfalls teilweise dem
historischen Sprachgebrauch im rechtswissenschaftlichen Schrifttum. His-
torisch wurde der Begriff der betrieblichen Altersvorsorge in Deutschland

2 Neu gefasst durch Art 7 Nr 1 d) des Gesetzes zur Reform des Versicherungs-
vertragsrechts vom 23.11.2007, BGBI 1 2631.

2 Gesetz zur Forderung der zusitzlichen Altersvorsorge und zur Anderung des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch vom 10.12.2007, BGBI I 2838, durch das die Sozial-
versicherungsfreiheit der Entgeltumwandlung beibehalten wurde.

» Bundesgesetz iiber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
(BVG) vom 25.6.1982, Bundesblatt II 385.

%6 Bundesgesetz iiber die betriebliche Mitarbeitervorsorge (Betriebliches Mitarbeiter-
vorsorgegesetz — BMVG), BGBI I Nr 100/2002.

*" Bundesgesetz vom 17. Mai 1990, Betriebspensionsgesetz, BGBI Nr 282/1990.
Dieses spricht auch von Altersversorgung, gebrduchlicher ist aber der Begriff der Alters-
vorsorge, die Betriebspension als 2. Sdule der Altersvorsorge einordnend etwa Stupar
RdAW 2006, 414.

8 Betriebsrentengesetz lautet nun auch der offizielle Titel der deutschen gesetzlichen
Regelung, Titel ergénzt durch das Gesetz zur Neuordnung der einkommensteuerrecht-
lichen Behandlung von Altersvorsorgeaufwendungen und Altersbeziigen (Altersein-
kiinftegesetz — AItEinkG) vom 5.7.2005, BGBI1 1 1427, Art 8 Nr 1, dazu noch unten
§ 11IL.1.b, S 46.

¥ 65. DIT in Bonn 2004, Abteilung Altervorsorge: Private und betriebliche Alters-
vorsorge zwischen Sicherheit und Selbstverantwortung, mit Gutachten von Steinmeier
und Hdfer sowie Referaten von Borsch-Supan, Kéndgen und Birk.
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insbesondere vom Begriinder” der aus dem Verband deutscher Privat-
pensionskassen hervorgegangenen Arbeitsgemeinschaft fiir betriebliche
Altersfiirsorge verwandt, die seit 1952 als Arbeitsgemeinschaft fiir be-
triebliche Altersversorgung (aba) firmiert.’'

Anders als der im Dritten Reich verbreitete®® Begriff der betrieblichen
Altersfiirsorge® ist der Terminus der betrieblichen Altersvorsorge histo-
risch unbelastet und ideologiefrei verwendbar. Der Begriff der Altersvor-
sorge hat den Vorzug, dass er den Gegenstand der Rechtsbeziehungen
lediglich beschreibt.** Mit der (Alters-)Fiirsorge sowie mit der (Alters-)
Versorgung wird der Zweck zugleich zum Rechtsbegriff erhoben, auch hat
der Begriff der Versorgung einen fiir das moderne Arbeitsrecht unan-
gemessen starken paternalistischen Beigeschmack. Versorgung und Selbst-
verantwortung passen nicht zusammen. Die Selbstverantwortung des Ar-
beitnehmers hat mit der Moglichkeit der Entgeltumwandlung® nun aber
auch im Betriebsrentengesetz Gewicht erhalten. Der Begriff der Altersvor-
sorge trigt dieser Selbstverantwortung Rechnung.*

¢) Betriebliche Altersvorsorge und reine Beitragszusagen

Die hier bevorzugte Begrifflichkeit folgt schlieBlich aus einer umfassenden
Beriicksichtigung aller Rechtsinstitute privater Vorsorge.”” In der interna-
tional stark an Bedeutung gewinnenden reinen Beitragszusage liegt, wie
noch zu zeigen sein wird, eine grundsétzliche Alternative zum herkdmm-
lichen deutschen Betriebsrentenrecht.”® Bei der reinen Beitragszusage be-

30 Albrecht Weif3 Betriebliche Altersvorsorge in: Deutsches Arbeitsrecht 1939, 157—
160 und Deutsches Arbeitsrecht 1942, 65-67. So etwa auch Wiedemann Gesellschafts-
recht I, 1980, S 477.

' Zur Geschichte der von Albrecht Weifi begriindeten Arbeitsgemeinschaft fiir
betriebliche Altersversorgung Stiefermann/Uebelhack in: FS Andresen 2006, S 1 ff.

32 Gesetz zur Ordnung der nationalen Arbeit vom 20. Januar 1934, § 2:

(1) Der Fiihrer des Betriebes entscheidet der Gefolgschaft gegeniiber in allen betrieb-
lichen Angelegenheiten, soweit sie durch dieses Gesetz geregelt werden.

(2) Er hat fir das Wohl der Gefolgschaft zu sorgen. Diese hat ihm die in der Be-
triebsgemeinschaft begriindete Treue zu halten.

3 So auch noch die Richtlinien zur Gewihrung von Bundesbeihilfen zum Ausgleich
von Hirten im Rahmen der betrieblichen Altersfiirsorge vom 17.10.1951, BAnz Nr 204
vom 20.10.1951, S 1.

** Dazu noch niher unten §41,S 123 ff.

** Zum Anspruch des Arbeitnehmers Entgeltanspriiche in eine Betriebsrentenzusage
umzuwandeln noch unten § 2 I11.4.d, S 99.

3¢ Allgemein von Vorsorgeaufwendungen sprechend BVerfGE 105, 73, 134. Der
Begriff der Versorgung kennzeichnet die Auszahlungsphase, dazu noch unten §4 I,
S 123 ff, §§ 19, 20, S 607 ff.

7 Dazu sogleich, §§ 1-3, S 21 ff.

38 So auch die Thesen der aba zur Integration von Beitragszusagen in das BetrAVG,
BetrAV 1997, 318, 319.
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schrinkt sich die Zusage des Arbeitgebers auf die Zahlung von Beitragen
an eine Institution betrieblicher Vorsorge.” Dies sind insbesondere Pen-
sionsfonds, Pensionskassen und Versicherungsunternechmen sowie inter-
national auch in der betrieblichen Vorsorge Investmentfonds. Neben die
Pflicht zur Zahlung der Beitrdge treten Nebenpflichten, etwa Auswahl-,
Kontroll- und Treuepﬂichten.4° Fiir die Auszahlungsphase tibernimmt der
Arbeitgeber keine Garantien und auch keine Leistungsverpflichtungen.*!
Der Arbeitnehmer tragt bei reinen Beitragszusagen das Kapitalanlage-
risiko,* sofern dieses nicht — wie etwa in der Schweiz — von einer externen
Institution privater Vorsorge iibernommen wird.? Begrifflich ist die reine
Beitragszusage als eine Form betrieblicher Altersvorsorge einzuordnen.**

111, Methode
1. Interdisziplindirer Ansatz

Die Bedeutung der privaten Vorsorge im Allgemeinen und die Eigen-
gesetzlichkeiten des Kapitaldeckungsprinzips im Besonderen legen metho-
disch einen interdisziplindren und rechtsvergleichenden Ansatz nahe.
Interdisziplindr zu behandeln ist insbesondere der Umstand, dass eine
Kapitaldeckung privater Vorsorge ohne den Kapitalmarkt nicht mehr denk-
bar ist.*> Zum Verstindnis des Kapitalmarkts und der notwendigen Inves-
titionsentscheidungen muss neben dem rechtswissenschaftlichen das 6ko-
nomische Schrifttum beriicksichtigt werden. Die Ergénzung der klassi-
schen Methoden um die 6konomische Analyse wird inzwischen allgemein
anerkannt.*® Dies gilt fiir das Kapitalmarktrecht,*” aber auch fiir das Ver-

¥ Steinmeyer Gutachten F zum 65. DJT, F 64; ErfK/Steinmeyer® § 1 BetrAVG
Rdn 17.

0 Zur Treuepflicht sowie Kontrollpflichten unten § 11 V.5, S 370 f.

*1 So auch Thesen der aba zur Integration von Beitragszusagen in das BetrAVG,
BetrAV 1997, 318.

2 S0 ohne Einschrinkung Blomeyer/Rolfs/Otto Betriebsrentengesetz* § 1 Rdn 89.

# Zur Einordnung des Schweizer Rechts noch unten § 1 I.2.c, S 26. Noch am
Terminus der Altersversorgung festhaltend die Thesen der aba zur Integration von
Beitragszusagen in das BetrAVG, BetrAV 1997, 318.

* Dazu noch niher unten § 4 1.2, S 127 f, zur entsprechenden Begrifflichkeit in der
Schweiz bereits oben Einleitung I1.3.a, S 6.

# Zu den Auswirkungen der Ausgestaltung der privaten Vorsorge auf den Kapital-
markt instruktiv Kiibler 57 Brooklyn Law Review 97, 99-102 (1991); Buxbaum 57
Brooklyn Law Review 1, 13 (1991), zu den betriebsrenten- und steuerrechtlichen Rah-
menbedingungen 11-12.

% Zum deutschen Recht allgemein Grundmann RabelsZ 61 (1997) 423, 452 f;
Eidenmiiller Effizienz als Rechtsprinzip, 3. Auflage 2005; Schdfer/Ott Lehrbuch der
okonomischen Analyse des Zivilrechts, 4. Auflage 2005; Kirchner Okonomische Theorie
des Rechts, 1997. International Posner Economic Analysis of Law, 6th ed, New York
2003; Easterbrook/Fischel The Economic Structure of Corporate Law, Cambridge, Mass
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sicherungs—48 und Arbeitsrecht. Hinsichtlich der Anpassung der Betriebs-
renten nach dem Betriebsrentengesetz hatte das Bundesarbeitsgericht sogar
zu wirtschaftswissenschaftlichen Arbeiten aufgerufen.®

Uber die ,,Richtigkeit 6konomischer Annahmen und Theorien™ ist im
Rahmen der Darstellung des Rechts der privaten Vorsorge nicht zu ent-
scheiden. Dies gilt fiir die volkswirtschaftliche Vorteilhaftigkeit aus-
finanzierter Betriebsrenten’' sowie die Frage, ob der Theorie der Effizienz
der Kapitalmirkte (efficient financial markets hypothesis, EFMH) oder der
behavioral finance der Vorzug zu geben ist,”> Aufschluss mag die Aufar-
beitung der Finanzmarktkrise geben. Als Anhaltspunkt fiir eine zweck-
miBige Ausgestaltung des Rechts der privaten Vorsorge konnen 6konomi-
sche Theorien fruchtbar gemacht werden, wenn sie durch empirische
Befunde untermauert sind.> Allgemein fiir die private Vorsorge zu beriick-
sichtigen ist ihr Beitrag zur Generationengerechtigkeit: Jede Generation
sorgt fiir ihren eigenen Ruhestand.* Auch daraus folgt die Forderung einer
kapitalgedeckten Vorsorge fiir die sogenannte ,,Babyboomgeneration®, da
die nachfolgende Generation nurmehr halb so stark vertreten ist.>

Die gesellschaftliche Bedeutung der privaten Vorsorge gebietet zudem
die Einbeziehung der Sozialwissenschaften. Zu beriicksichtigen sind die

1991; zur Entwicklung in Deutschland und den USA Grechnig/Gelter RabelsZ 72 (2008)
514. Speziell zum Arbeitsrecht Fischer ZfA 2002, 215, zur status quo-Orientierung einer
positivistischen Methode bereits Grimm in: FS Coing 1982, Band I, S 469.

7 Dazu zuletzt Mollers AcP 208 (2008) 1 ff.

* Dezidiert Schiinemann in: FS Riickle 2006, S 221, 222.

4 Zum Aufruf und den daraufhin publizierten wissenschaftlichen Beitrigen Blomeyer
RdA 1983, 152 (zur Problematik der wirtschaftlichen Lage des Arbeitgebers), allgemein
zur Einbeziehung der dkonomischen Analyse in die arbeitsgerichtliche Rechtsfindung
Feudner DB 2003, 2334.

% Umfassende Darstellungen der einer Skonomischen Analyse zugrunde liegenden
wirtschaftswissenschaftlichen Theorien finden sich im deutschsprachigen juristischen
Schrifttum etwa bei Adolff Unternehmensbewertung im Recht der bdrsennotierten
Aktiengesellschaft, 2007, S 11-158; Drex/ Die wirtschaftliche Selbstbestimmung des
Verbrauchers, 1998, S 91-215; Fleischer Informationsasymmetrie im Vertragsrecht,
2001, S 93-232; Kilohn Kapitalmarkt, Spekulation und Behavioral Finance, 2006, S 23—
153; Leistner Richtiger Vertrag und lauterer Wettbewerb, 2007, S 11-143, auf die ver-
wiesen sei.

3! So fiir England der Myners Report, Institutional Investment in the United King-
dom: A Review, 2001, p 1: “strong funded pension system as (...) key national asset[s]”.

52 zuriickhaltend etwa auch Eidenmiiller Effizienz als Rechtsprinzip®, S 450 ff.

33 So zur unter Betonung auch rechtsvergleichender Befunde zur behavioral finance
Klohn Kapitalmarkt, Spekulation und Behavioral Finance, 2006, S 148 f.

% Leinert/Esche Advance Funding of Pensions, International Reform Monitor,
Special Issue October 2000, Bertelsmann Foundation Publishers, Giitersloh 2000, p 13.

55 Borsch-Supan Zur Reform der Altersvorsorge in Deutschland: Einschitzung und
Empfehlung eines Okonomen, Referat auf dem 65. DJT in Bonn, 2004, Q 11, 12.
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Demographie,”® die auf den (jedenfalls bislang) ungebrochenen Trend
einer steigenden Lebenserwartung hinweist,”’ die Aktuarwissenschaft,”®
aber auch die Verhaltenswissenschaften. Altersvorsorge gehort zu den héu-
fig verdringten Themen.” Private Vorsorge findet bislang insbesondere in
begiiterten oder gebildeten Bevolkerungsschichten statt. Besonders der
Vorsorge bedirfen aber die bildungsferneren und weniger begiiterten
Bevolkerungsteile. Erscheint ein direktes Ansprechen dieser Bevolkerungs-
kreise wenig erfolgreich, ist an Anreize fiir Intermediire® und vor allem
fiir den Arbeitgeber zu denken.®’

Nicht Gegenstand dieser Untersuchung ist es, Vorschlige fiir eine
Reform des gesamten Systems der Alterssicherung® zu entwickeln.®® Ins-
besondere Fragen des oOffentlichen Rechts bleiben ausgespart. Dies be-

¢ Nach dem Bericht ,Starke Familie* der von Kurt Biedenkopf geleiteten Kom-
mission ,,Familie und demographischer Wandel*, 2005, S 104, ist ,,Deutschland (...) das
Land, das die Rentenversicherung erfunden hat. Kein Wunder, dass es Schlusslicht bei
den Geburtenraten ist.“ Tatséchlich liegt die Geburtenrate in Deutschland unter dem
EU25-Durchschnitt, die Geburtenrate in Landern mit stdrker gewichteten Betriebsrenten
eher iiber dem EU-Durchschnitt (Vereinigtes Konigreich, Niederlande). Dies gilt aber
international nicht ausnahmslos (Schweiz), auch hat Frankreich mit einem ausgeprigten
staatlichen Rentensystem eine der hochsten Geburtenraten in Europa, das franzosische
System wird aber als nicht rein staatlich eingeordnet, Tamburi/Mouton International
Labour Review 1986, 125 (2), 127, 132: dual scheme. In den USA differierte die
Fertilitatsrate 2000 zwischen 1,8 fiir 40 bis 44-jahrige weile Frauen und 2,5 fiir Frauen
lateinamerikanischer Herkunft, Mitchell/Piggott/Sherris/Yow Financial Innovation for an
Aging World, Pension Research Council Working Paper 200611, p 3.

3T Oeppen/Vaupel Broken Limits to Life Expectancy, 296 Science 1029 (2002) sehen
einen jedenfalls bislang ungebrochenen Trend zu einer linearen Steigerung der Lebens-
erwartung der am lédngsten lebenden Population, die weltweit lingste Lebenserwartung
soll danach im Jahre 2040 bei 95 Jahren liegen.

*¥ Fiir das Betriebsrentenrecht auf die Mathematik verweisend Hifer in: FS Hilger/
Stumpf 1983, S 329, 334 ff. Gemeint sind damit aktuarielle Grundsdtze der Berechnung
von Renten, der Begriff des Aktuars konnte sich in Deutschland erst spét durchsetzen,
gebrauchlich ist etwa weiterhin der Begriff des Versicherungsmathematikers.

*® In den USA haben in einer Umfrage 85 % der Befragten die Lebensqualitit im
Ruhestand besser als zuvor beurteilt, Schieber Benefits Quarterly, Fourth Quarter 2004,
27.

% Zur Intermedidrstellung des Arbeitgebers Kondgen Die Neuordnung der Alters-
vorsorge: Vom Sozialrecht zum Vorsorgemarktrecht, Referat auf dem 65. DJT in Bonn,
2004, Q 25, 30-39.

61 Zu den behavioral economics mit Blick auf das automatic enrollment unten § 5 .3,
S 165 f.

52 Etwa Holzmann Toward a Reformed and Coordinated Pension System in Europe:
Rationale and Potential Structure, World Bank, Social Protection Discussion Paper Series
No 0407, March 2004.

5 Entsprechende Entwicklungslinien aufzeigend etwa Kaempfe Die Systemfunk-
tionen privater Altersvorsorge im Gesamtsystem sozialer Alterssicherung, 2005.
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deutet allerdings keineswegs den Verzicht auf Querverbindungen. Fiir die
private Vorsorge relevant wurde der Kapitalanlegerschutz auf das Sozial-
staatsprinzip gegriindet.”* Damit verbunden ist eine Absage an den Markt-
machtinteressentenstaat.”” Marktmacht im Recht der privaten Vorsorge
haben Banken und Versicherungen, bei den Betriebsrenten die Arbeitgeber
und die Gewerkschaften.

2. Empirie

Empirisch fillt unabhingig von der oft widerspriichlichen Datenbasis die
deutlich groflere Bedeutung der privaten, insbesondere der betrieblichen
Vorsorge im Ausland auf. Dies gilt hinsichtlich der absoluten Grofle der
zur Bedienung von Betriebsrentenanspriichen verwalteten Vermdgen zu-
nichst fiir die USA. Bereits die Vermogen, die zur Deckung von dem
Employee Retirement Income Securities Act (ERISA) unterfallenden
Betriebsrentenanspriichen bestimmt sind, beliefen sich im Jahre 2002 auf
drei Billionen Dollar.®® Dies entsprach zum damaligen Wechselkurs allein
in etwa dem zehnfachen der deutschen Betriebsrentenanspriiche bezie-
hungsweise dem deutschen Bruttosozialprodukt. Insgesamt werden die fiir
Zwecke der Altersvorsorge gehaltenen Vermogenswerte in den USA mit
knapp acht Billionen Dollar angegeben.®” Hinzu kommen in den USA be-
deutende Pensionsfonds der o6ffentlichen Hand, die ihre Pensionsverbind-
lichkeiten ebenfalls stirker als in Deutschland ausfinanziert haben.®®

In Europa bestehen hinsichtlich der Ausgestaltung der Alterssicherung
erhebliche Unterschiede, die sich insbesondere in der Bedeutung der pri-
vaten Vorsorge widerspiegeln. Betrachtet man die Gesamtsumme der fiir
Betriebsrentenzwecke verwalteten Vermogenswerte, so ist England in
Europa fiithrend. Besonders hohe Quoten im Verhéltnis zum Bruttosozial-
produkt weisen auch im weltweiten Vergleich die Schweiz und die
Niederlande auf. In der Schweiz und in den Niederlanden tibersteigen die
fur die betriebliche Vorsorge gehaltenen Vermogenswerte jedenfalls das
Bruttosozialprodukt eines Jahres. Dies ergibt sich nicht nur aus den Zahlen

% Hopt Der Kapitalanlegerschutz im Recht der Banken, 1975, S 275 ff.

5 Hopt Der Kapitalanlegerschutz im Recht der Banken, 1975, S 267 ff.

8 U.S. Department of Labor, Employee Benefits Security Administration, July 2006,
Private Pension Plan Bulletin, Abstract of 2002 Form 5500 Annual Reports, p 1: pension
plan assets in 2002: 3,6 Billionen US-Dollar.

7 EBRI Notes, January 2006, Volume 27, no. 1, p 6: Employment-Based Retirement
Plan: Defined Benefit: 1,81 Billionen US-Dollar, Defined Contribution: 2,66 Billionen
US-Dollar; Individual Retirement Account (IRA): 3,48 Billionen US-Dollar.

8 Watson Wyatt Worldwide geben fir das Jahr 2006 US-amerikanische Pension
Assets von 15,026 Billionen Dollar an, Watson Wyatt Worldwide 2008 Global Pension
Assets Study, January 2008, p 4.
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der Arbeitsgemeinschaft betriebliche Altersversorgung (aba),69 sondern
auch aus der Statistik der OECD,” von Watson Wyatt Worldwide’' und
aus ilteren Zahlen der Europdischen Union.”

Nach der Statistik der OECD entsprach das von den Pensionsfonds in
den OECD-Léndern im Jahre 2005 verwaltete Vermodgen durchschnittlich
86,7 Prozent des Bruttosozialprodukts.” Ubertroffen wird dieser Durch-
schnitt von den Niederlanden (124,9 Prozent), Island (123,2 Prozent), der
Schweiz (117,4 Prozent) sowie den Vereinigten Staaten von Amerika (98,9
Prozent).”* NichstgroBere Bedeutung haben die Betriebsrenten im Verei-
nigten Konigreich, dort machen Betriebsrentenanspriiche etwa zwei Drittel
des Bruttosozialprodukts aus.”” Deutschland kommt nach dieser Statistik
der OECD auf lediglich 3,9 Prozent,’® nach der Arbeitsgemeinschaft
betriebliche Altersversorgung (aba), die auch die riickstellungsbasierten
Versorgungszusagen mit einbezieht, auf immerhin 16 Prozent des Brutto-
sozialprodukts,”” nach Watson Wyatt Worldwide auf 11 Prozent.”® Die auf
dem Gebiet der Betriebsrenten fithrende Beratungsfirma Watson Wyatt
Worldwide nennt international noch héhere Werte als die OECD” und

% aba aba-Statistikreihe 2005, auf Grundlage des Newsletter June 2004 der Euro-

pean Federation for Retirement Provision (2004) fiir das Jahr 2002 <www.aba-
online.de/seiten/betriebsrente/daten_fakten/1 Deckungsmittel bav/leDeckungsmittel in
_den europaeischen Laendern 2002 GE .pdf>.

" OECD Financial Market Trends 91 (2006/2).

' Watson Wyatt Worldwide 2008 Global Pension Assets Study, January 2008.

7 Angemessene und nachhaltige Renten, gemeinsamer Bericht der Kommission und
des Rates, 2004, S 78, Zahlen von 2000: Deutschland 16,3 %, UK 80,9 %, Niederlande
111,1 %.

3 Zahlen der OECD, OECD Financial Market Trends 91 (2006/2).

™ OECD Financial Market Trends 91 (2006/2), 192—193.

> Inkonsistent insofern OECD Financial Market Trends 91 (2006/2): Auf p 192
werden fiir 2005, in der Graphik 66,2 % angegeben, auf p 193 ebenfalls fiir 2005 in der
Tabelle 70,1 %.

7 Auf Grundlage von Zahlen der OECD von 3,8 % fiir 2004 ausgehend Commission
of the European Communities, Financial Integration Monitor, SEC(2006) 1057.

1 aba-Statistikreihe 2005, auf Grundlage des Newsletter June 2004 der European
Federation for Retirement Provision (2004) fiir das Jahr 2002: 16,8 %. Die Vergleichs-
werte lauten: Schweiz 104,5 %, Niederlande 98,1 %, Island 88,6 %, Vereinigtes Konig-
reich 57,2 %.

8 Watson Wyatt Worldwide 2008 Global Pension Assets Study, January 2008, Zahlen
fiir 2007.

" Watson Wyatt Worldwide 2008 Global Pension Assets Study, January 2008, p 4,
Zahlen fiir 2007 (In Klammern: Studie von 2007 mit Zahlen fir 2006, damals insgesamt
81 % des BSP): USA 109 (105) %, Japan 68 (69) %, das Vereinigte Konigreich 96
(99) %, Kanada 73 (81) %, die Niederlande 131 (132) %, Australien 105 (100) %, die
Schweiz 145 (148) %, Deutschland 11 (11) %, Frankreich 7 (7) %, Irland 49 (51) % und
Hong Kong 36 (33) %.
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beziffert die Hohe der pension fund assets im Sinne der Definition der
Betriebsrenten durch die Weltbank in den 11 wichtigsten Mirkten** auf
durchschnittlich 82 Prozent des Bruttosozialprodukts.

3. Vertikale und horizontale Rechtsvergleichung

Aus dem bereits skizzierten und noch niher auszufithrenden Befund der
herausragenden Stellung der betrieblichen Vorsorge in den Niederlanden,
in der Schweiz, aber auch in den Vereinigten Staaten von Amerika (USA)
sowie im Vereinigten Konigreich folgt die Auswahl der ndher zu beleuch-
tenden Rechtsordnungen.®’ Die rechtsvergleichende Grundlegung der
Arbeit™ ist in die Tradition der Rechtssetzung der fiir die private Vorsorge
maBgeblichen Rechtsgebiete eingebettet. Im Versicherungsrecht waren
sowohl das Versicherungsaufsichtsgesetz® als auch das Versicherungs-
Vertragsgesetz84 rechtsvergleichend fundiert worden. Viele mallgebliche
Anderungen des Versicherungsrechts ab den 1970er Jahren beruhen auf
europdischen Vorgaben.

Investmentgesellschaften wurden insbesondere vor Erlass des deutschen
Gesetzes tiber Kapitalanlagegesellschaften hédufig als Investment Trusts

8 Watson Wyatt Worldwide 2008 Global Pension Assets Study, January 2008, p 4,
Zahlen fiir 2007 (in Klammern: Zahlen fiir 2006): USA 15,026 (13,963) Billionen US-
Dollar, Japan 2,973 (3,084) Billionen, das Vereinigte Konigreich 2,646 (2,338) Billionen,
Kanada 1,030 (1,027) Billionen, die Niederlande 993 (874) Mrd, Australien 934 (743)
Mrd, die Schweiz 600 (565) Mrd, Deutschland 364 (312) Mrd, Frankreich 170 (158)
Mrd, Irland 124 (112) Mrd und Hong Kong 73 (62) Mrd US-Dollar. Insgesamt 24.932
(23.237) Mrd US-Dollar. Vor diesem Hintergrund zu sehen ist die Einschédtzung von
Heubeck, der 1998 eine Summe von 3—4 Billionen DM als international vergleichbaren
Wert angesehen hat, Heubeck ZVersWiss 1998, 685, 708.

8! Das hinsichtlich der Bedeutung betrieblicher Vorsorge ebenfalls zu nennende
Island ist wirtschaftlich weniger bedeutend.

8 Rechtsvergleichend etwa Birk ZfA 1988, 105.

8 Hinsichtlich des Versicherungsaufsichtsrechts wurde insbesondere auf das Konzes-
sionssystem in den Vereinigten Staaten, in Osterreich und der Schweiz sowie Entwiirfe in
Ungarn und Schweden hingewiesen, Begriindung des Entwurfs eines Gesetzes iiber die
privaten Versicherungsunternehmungen, Entwurf vom 14. November 1900, Die Grund-
ziige des Entwurfs, Nachdruck ,,Motive zum Versicherungsaufsichtsgesetz, 1963, S 26 f
(Original: S 40 f).

¥ Beim Versicherungsvertragsgesetz wurde bemerkt, dass die Gesetzgebung des
Auslands gleichfalls noch kein Versicherungsrecht hervorgebracht habe, das ,,heutigen
Anforderungen® entspreche. Die Vorschriften fianden sich zumeist in den Handels-
gesetzbiichern, einzelne Fragen seien durch Sondergesetze entschieden, Vorarbeiten fiir
eine gesetzliche Neuordnung des Versicherungsrechts seien mehrfach in Gang. Hervor-
gehoben wurden Arbeiten in der Schweiz und in Frankreich, Begriindung des Entwurfs
eines Gesetzes iiber den Versicherungsvertrag, aa0O, S 61 f.
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bezeichnet® und das Kapitalanlagegesetz als spezifische Form des angel-
sichsischen trust angesehen.*® Verbreitet waren investment trusts in Eng-
land, den USA sowie in Kontinentaleuropa in der Schweiz und in den
Niederlanden.®” Ebenfalls auf dem trust-Gedanken beruht das Betriebs-
rentenrecht der hier verglichenen ausldndischen Rechtsordnungen. Dies
gilt nach der Gesetzeslage in den USA und England, wird aber auch fiir die
Niederlande®™ und die Schweiz angenommen. Die Niederlande und die
Schweiz gehdren weiter zu denjenigen kontinentaleuropéischen Rechts-
ordnungen, die das Haager Trust-Ubereinkommen®’ ratifiziert haben.”

Die rechtsvergleichende Umschau und der rechtsvergleichende Ertrag
sind nicht auf Versicherungen, Investmentfonds und den trust beschrinkt,
sondern erstrecken sich auch auf das Betriebsrentenrecht. So findet etwa
das US-amerikanische Betriebsrentenrecht bereits seit Mitte der Sechziger
Jahre in Deutschland Beachtung.”’ Der US-amerikanische Employee
Retirement Income Securities Act (ERISA) und das deutsche Betriebs-
rentengesetz wurden praktisch zeitgleich erlassen. Beide enthielten erst-
mals eine gesetzliche Regelung tiber die Unverfallbarkeit. In Deutschland
wurde insoweit auf die US-amerikanischen Vorarbeiten zuriickgegriffen,”
hierfiir gab es auch detaillierte Kostenschéitzungen.93 Angekniipft werden
kann an diese rechtsvergleichende Tradition aktuell vor allem hinsichtlich
der Zulassung reiner Beitragszusagen.

Rechtsvergleichend fillt der stirkere Fokus auf Eigenverantwortlichkeit
und Rendite insbesondere in Grofbritannien und in den USA auf. Zutref-
fend hat die Europédische Kommission darauf hingewiesen, dass die Alters-

% Vgl nur die Monographien von Goldschmidt Investment Trusts in Deutschland,
1932; Kilgus Kapitalanlagegesellschaften, Investment Trusts, 1929. Nach Erlass des
KAGG von Caemmerer JZ 1958, 41.

8 Giinther H. Roth Das Treuhandmodell des Investmentrechts, 1972, S 149.

¥ Von Caemmerer JZ 1958, 41, 42.

8 Maatman Dutch Pension Funds, Fiduciary duties and investing, 2004, Deventer,
Netherlands, 2004, p 59-90.

% {Ubereinkommen iiber das auf trust anzuwendende Recht und iiber ihre Aner-
kennung (Trust-Ubereinkommen), dazu unten § 8 I1.1, S 256.

% 7Zur Schweiz Guizwiller Schweizerisches Internationales Trustrecht, Kommentar,
Basel 2007.

' Heissmann DB 1967, 729, Berichte von Adam RdA 1966, 91 und 256, RdA 1973,
248; Bericht von Braun tiber ERISA RdA 1975, 131 f; ders RdA 1979, 126, 295.

” Vgl den Vorschlag zur Unverfallbarkeit der Arbeitsgemeinschaft betriebliche
Altersversorgung aba Die Unverfallbarkeit von Versorgungsanwartschaften, RdA 1969,
267, 268, die ausdriicklich auf die Vorbereitung der Regelungen iiber die Unverfall-
barkeit in den USA Bezug nimmt.

% Heubeck BB 1969, 413.
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vorsorge sehr unterschiedlich geregelt ist.”* Europiische Regelungen
existieren im Bereich der individuellen Vorsorge fiir Lebensversiche-
rungen und Investmentgesellschaften. Betriebsrenten sind auf europdischer
Ebene mit der Pensionsfonds-Richtlinie bislang nur rudimentér geregelt,
dies mag sich mit dem nunmehr modifizierten Vorschlag einer Portabili-
tatsrichtlinie dndern.” Methodisch sollen die verschiedenen Rechtsgebicte
durch eine Gesamtschau fiireinander fruchtbar gemacht werden, wie dies
etwa fiir das Arbeitsrecht in Bezug auf die Privatrechtswissenschaft®® und
fir die Rechtsvergleichung im Arbeitsrecht’” schon linger angenommen
wird. Die Gefahr der Rechtszersplitterung war auch der Grund fiir den Ruf
nach einem einheitlichen hochsten Arbeitsgericht.”®

Ergianzt wird die rechtsvergleichende Umschau durch eine historische
Betrachtung. Auch dies ist empirisch angezeigt. Der Betriebsrente kam
nach dem Zweiten Weltkrieg groBere Bedeutung fiir die Alterssicherung zu
als nunmehr zu Beginn des 21. Jahrhunderts.”” Dies stimmt im Hinblick
auf die zwischenzeitliche demographische Entwicklung und vor allem die
noch geringere Bedeutung der Betriebsrenten bei tarifgebundenen Arbeit-
nehmern'® bedenklich. Von einem union pension premium kann in Deutsch-
land, anders als in den USA,'"! jedenfalls bislang keine Rede sein.

* Untersuchung der Generaldirektion Binnenmarkt iiber die Altersversorgungs-
systeme in den Mitgliedstaaten der Europdischen Union vom Mai 2000, MARKT/
2005/99-DE Rev. 2.

% Zu europiischen Regelungen niher unten § 4 V.2, S 154 f.

% Molitor RAA 1948, 44, 46.

7 Biilck RAA 1952, 1.

% Hueck RAA 1948, 81, 83, dazu auch Monjau RdA 1949, 5.

% Heissmann RAA 1955, 371: 1951 5,6 % der Lohn- und Gehaltssumme, Statis-
tisches Bundesamt Was kostet Arbeit in Deutschland, August 2006, S 29: 4,0 % der
Arbeitskosten (Bruttolshne und Lohnnebenkosten, 2004). Fiir einzelne Wirtschafts-
zweige unter Verweis auf statistische Unsicherheiten hohere Zahlen nennend Schrdder
IW-Trends 2/2008. Zur Verbreitung der betrieblichen Altersversorgung 1973 RdA: 1975,
253, zur Entwicklung der betrieblichen Altersversorgung 1977: RdA 1978, 386, zu den
Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung 1966—1977: RdA 1979, 173, zu den
Auswirkungen des Betriebsrentengesetzes der Bericht der Bundesregierung, RdA 1979,
233.

1% Nach Heubeck in Ballwieser/Borsig (Hrsg), Demographischer Wandel als
unternehmerische Herausforderung, 2007, S 185, 190 liegen die zusitzlichen Personal-
kosten aufgrund von Betriebsrenten im tariflichen Bereich bei regelméBig nur 1,5-2,5 %.

%" So Ghilarducci in Clark/Munnell/Orszag (eds), Oxford Handbook of Pensions and
Retirement Income, Oxford 2006, p 381, 385.



16 Einleitung

4. Dogmatik

Die interdisziplinidre Bestandsaufnahme,'”” die Darstellung der histo-
rischen Entwicklung sowie die rechtsvergleichende Umschau sollen helfen,
die Grundlage fiir eine Dogmatik des Rechts der privaten Altersvorsorge
zZu legen.103 Insbesondere abweichende Regeln im auslidndischen Recht
konnen zur Schirfung des Blicks auf Gemeinsamkeiten und Unterschiede
im Recht der privaten Vorsorge beitragen. Dabei ist nicht unreflektiert das
geltende ausldndische Recht zu transplantieren,'® zu beriicksichtigen sind
auch die im Ausland gemachten praktischen Erfahrungen sowie die dort
diskutierten Reformszenarien.

Aufbauend auf der rechtsvergleichenden Gesamtschau der Vertriage pri-
vater Vorsorge sollen die gemeinsamen, grundlegenden Schutzprinzipien
von Altersvorsorgevertrigen herausgearbeitet werden. Besonderes Augen-
merk ist darauf zu legen, inwieweit international anerkannte Schutzprin-
zipien im deutschen Recht bereits de lege lata verwandt werden (kdnnen)
und inwiefern nur eine Ausbildung de lege ferenda in Betracht kommt.
Teilweise ist diese Grenze flieBend. Dies gilt insbesondere, sofern all-
gemeine Rechtsgrundsétze oder eine (richterrechtliche) Rechtsfortbildung
in Rede stehen. Eine richterrechtliche Rechtsfortbildung kniipft dabei nicht
selten an rechtstatsédchliche Entwicklungen und gute Praxis an.

Einzuordnen sind die im Rahmen der Rechtsvergleichung gewonnenen
Ergebnisse in die deutsche Rechtstradition.'” Zuriickzugreifen ist dabei
hiufig auf die Rechtslage vor 1933. Dies gilt schwerpunktmiBig fiir das
Betriebsrentenrecht, das bis in das Dritte Reich hinein nicht kodifiziert und
liberal war.'” Im Versicherungsrecht, das bereits in der Weimarer Repu-
blik, verstirkt aber im Dritten Reich zuungunsten der Versicherten modifi-

122 7Zum Entwickeln des Rechts aus den Lebensverhiltnissen schon Joost JZ 1995, 11,
15.

1% Unzutreffend kritisch und gegen die Entwicklung einer Dogmatik bei praktisch
bedeutsamen Fragen etwa Hauschka ZRP 2004, 65, 67 (Fuinote 18).

% Fir die USA nur die Analyse und Reformvorschlige von Groom/Shoven und
Halperin/Munnell in Gale/Shoven/Warshawsky (eds), The Evolving Pension System,
2005, p 123 ff, 155 ff, zur Moglichkeit der Auszahlung bei einem Wechsel des Arbeit-
gebers etwa Halperin/Munnell aaO, p 155, 173; zur Notwendigkeit der Anpassung von
Betriebsrenten dies p 176; zur fehlenden Verrentung Brown/Warshawsky in Gale/
Shoven/Warshawsky (eds), Private Pensions and Public Policy, 2004, p 332, 339.

1% Zum Diskurs zwischen Gerichten und Schrifttum als erhaltenswerte deutsche
Besonderheit Wiedemann RdA 1999, 5, 6 mit Verweis auf ROHGE 18, 101, dort S 104—
107 insbesondere Verweise auf Savigny. Zwischenzeitlich vermehrt auf Schrifttum
zuriickgreifend das englische House of Lords.

"% Hinsichtlich erster gesetzlicher Regelungen wird auf die Steuergesetzgebung des
Dritten Reiches verwiesen, Andresen in: Hoppenrath/Wohlleben (Hrsg), Positionen, 25
Jahre Pensions-Sicherungs-Verein, 2000, S 19, zu dieser unten § 4 IV.1.a, S 143 ff.
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ziert wurde, hat eine solche Riickbesinnung mit der Reform des Versiche-
rungsvertragsrechts bereits zu einem groflen Teil stattgefunden. Bis zum
Inkrafttreten des reformierten Versicherungsvertragsrechts galt der Aus-
spruch des damaligen Priasidenten des Bundesgerichtshofs, Robert Fischer,
dass die gesetzliche Regelung durch die Anderung der Zusammensetzung
der Versicherungsnehmer in wichtigen Teilbereichen ihre eigentliche Grund-
lage verloren hat.'”” Er hatte noch als Prasident des 2. (Gesellschaftsrechts-)
Senats auch insbesondere fiir das Versicherungsrecht auf die Bedeutung
des Grundsatzes von Treu und Glauben fiir die Rechtsfortbildung hinge-
wiesen.'*®

Angesprochen ist damit zugleich die Rolle der Rechtsprechung. Das
Betriebsrentengesetz wurde sogar wesentlich durch die Rechtsprechung
des Bundesarbeitsgerichts vorgezeichnet'” und fortentwickelt.'"’ Die be-
triebsrentenrechtliche Rechtsprechung hat ,,Rechtsgeschichte geschrie-
ben“.""" Zur Legitimation der richterrechtlichen Rechtsfortbildung wurde
insbesondere auf eine Flucht des Gesetzgebers in Generalklauseln verwie-
sen''? und dariiber hinausgehend sogar eine Pflicht zu richterrechtlicher
Rechtsfortbildung angenommen.'” Es solle sich der Gesetzgeber auf sol-
che Gesetzgebungsarbeiten beschrinken, bei denen die Rechtsprechung
mit einer Fortbildung des Rechts nicht zu helfen vermag.'

1V. Gang der Darstellung

Ausgangspunkt der vorliegenden Untersuchung sind die verschiedenen
Formen der privaten Vorsorge. Die verschiedenen Formen privater Vor-
sorge konnen in Anlehnung an die internationale betriebsrentenrechtliche
Terminologie zusammengefasst werden. Betriebsrentenrechtlich werden

"7 Robert Fischer Die Weiterbildung des Rechts durch die Rechtsprechung, 1971,
S 17.

19 Robert Fischer VersR 1965, 197.

1" Hilger RAA 1981, 6 ff; Steinmeyer RAA 1995, 343, 345. Von der Ubernahme der
Rechtsprechung des BAG spricht Robert Fischer Die Weiterbildung des Rechts durch die
Rechtsprechung, 1971, S 22.

"% Rechtsprechungsiibersicht 20 Jahre betriebliche Altersversorgung von Heither
RdA 1994, 363 ff; zu 25 Jahren Blomeyer RAA 2000, 279; aktuell Cisch/Bleeck BB 2008,
1002.

" S0 der damalige Prisident des Bundesarbeitsgerichts Wifmann in: Hoppenrath/
Wohlleben (Hrsg), Positionen, 25 Jahre Pensions-Sicherungs-Verein, 2000, S 153, 154.
Allgemein zur Stellung des Bundesarbeitsgerichts im Gefiige arbeitsrechtlicher Regel-
setzer Zollner in: FS 50 Jahre Bundesarbeitsgericht, 2004, S 1395.

"2 Hilger RAA 1981, 6.

"3 Dieterich RAA 1993, 67.

"4 Robert Fischer Die Weiterbildung des Rechts durch die Rechtsprechung, 1971,
S 21.
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reine Leistungszusagen (defined benefit), reine Beitragszusagen (defined
contribution) und Mischformen (hybrid pensions) unterschieden. Darauf
aufbauend konnen als Grundtypen privater Vorsorge vorab fest vereinbarte
Leistungen, allein auf das Ergebnis der Vermogensverwaltung abstellende
Vertrage sowie Mischformen unterschieden werden.

Vorab fest vereinbarte Leistungen (Leistungszusagen, defined benefit)
finden sich vor allem in Form von Betriebsrenten und Leibrentenver-
sprechen. Allein auf das Ergebnis der Vermogensverwaltung (Beitrags-
zusagen, defined contribution) verwiesen ist der Anleger insbesondere bei
der Vermogens- und Fondsverwaltung und international bei Betriebsrenten
ohne Garantiezusage des Arbeitgebers. Hiaufig werden nur Teile der erwar-
teten spidteren Rente garantiert. Bei deutschen Kapitallebensversiche-
rungen, aber auch bei Betriebsrentenzusagen iiber Direktversicherungen,
Pensionskassen und Pensionsfonds liegen regelméBig Mischformen (Misch-
formen, hybrid pensions) vor.

Bereits die Darstellung der verschiedenen Formen privater Vorsorge im
ersten Teil der Arbeit ist als Gesamtschau angelegt, besonderer Wert wird
auf die wechselseitigen Beziige gelegt. Aufbauend auf den rechtstatséch-
lichen Erscheinungsformen institutioneller privater Vorsorge sollen der
Rechtsbegriff und die Charakteristika privater Altersvorsorge herausge-
arbeitet werden. Einzugehen ist dabei nicht zuletzt auf die spezifischen
Chancen und Risiken der verschiedenen Produkte privater Vorsorge. Auf
den einzelnen Erscheinungsformen institutioneller privater Vorsorge und
allgemeinen zivilrechtlichen Grundsitzen aufbauend werden sodann die
Schutzprinzipien privater Vorsorge entwickelt und dargestellt.

Die allgemeinen Schutzprinzipien institutioneller privater Vorsorge sind
Gegenstand des zentralen zweiten Teils der Arbeit.'"> Im dritten und letz-
ten, dem besonderen Teil der Arbeit werden die Schutzprinzipien privater
Vorsorge wieder aufgenommen und die Altersvorsorgevertrige vom Ab-
schluss bis hin zu ihrer endgiiltigen Erfiillung behandelt. Wéhrend die
Darstellung der verschiedenen Formen institutioneller betrieblicher und
individueller Vorsorge sowie die Herausarbeitung der Schutzprinzipien
privater Vorsorge weitgehend unter Riickgriff auf die internationalen,
rechtsvergleichenden und interdisziplindren Beziige erfolgt, ist der dritte
Teil mit einem stirkeren Fokus auf das deutsche Recht geschrieben.

Insgesamt ausgespart bleiben besondere Probleme der Vergiitung von
Unternchmensleitern in Form von Pensionszusagen.''® Bereits an anderer

15 Zum vorsorgerechtlichen Schutzdreieck unten §§ 6, 7, S 193 ff, zum Leitbild eines
treuepflichtig verwalteten Sondervermdgens unten §§ 8—10, S 243-312.

""® Dazu aus US-amerikanischer Sicht Bebchuk/Grinstein/Peyer Lucky CEO, SSRN
discussion paper; Bebchuk Fried Stealth Compensation via Retirement Benefits, SSRN
discussion paper, allgemein zum Einfluss der directors auf die Festlegung ihrer Ver-
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Stelle dargestellt wurde der Zusammenhang zwischen privater Vorsorge,
Kapitalmarkt''” und der Corporate Governance von Unternehmen.''®

glitung Bebchuk/Fried/Walker 69 University of Chicago Law Review 751 (2002), allge-
mein zur Vergiitung monographisch Bebchuk Pay without performance, Cambridge,
Mass, 2004. Gegenstand der Arbeit soll die Vorsorge insbesondere der im tariflichen
Bereich Beschiftigten sein.

"7 Dazu Orszag/Sand in Clark/Munnell/Orszag (eds), Oxford Handbook of Pensions
and Retirement Income, Oxford 2006, p 399. Auf den Schutz der Investoren und den
Unterschied von common law und civil law abstellend demgegeniiber La Porta/Lopez-
de-Silanes/Shleifer/Vishny 106 Journal of Political Economy 1113 (1998), dies 52
Journal of Finance 1131 (1997) sowie La Porta/Lopez-de-Silanes/Shleifer 46 Journal of
Economic Literature 285 (2008), kritisch und mit anderen Ergebnissen zur dort fest-
gestellten Uberlegenheit von common law-Rechtsordnungen Spamann ECGI-working
paper 67/2006, ferner Siems RabelsZ 72 (2008) 354.

"8 Niher Markus Roth in: Beitrige fiir Hopt, 2008, S 237 ff. Zu erwartbaren
Renditen am Kapitalmarkt unten § 5 I11.2, S 174 ff, zu Pensionsfonds als aktiven Inves-
toren unten § 14 IV.2.b, S 482 f.






Erster Teil:

Vertragsrechtliche und institutionelle Grundlagen

1. Kapitel:

Entwicklung der Rechtsinstitute privater Vorsorge

§ 1 Garantierte Leistungen (defined benefit)

1. Begriff der Leistungszusage und Formen vereinbarter Zusagen
1. Notwendigkeit einer Systematisierung des Rechts der privaten Vorsorge

Die private Vorsorge zeichnet sich durch mannigfaltige Erscheinungs-
formen aus. Individuelle Vorsorge erfolgt praktisch in erster Linie durch
Lebens- und Rentenversicherungen sowie iiber Investmentfonds, teilweise
auch in Form einer Leibrente. Das Betriebsrentengesetz regelt die un-
mittelbare Durchfithrung einer Betriebsrentenzusage durch den Arbeit-
geber (Direktzusage) sowie die Durchfithrung iiber eine Unterstiitzungs-
kasse, tiber eine Versicherung, iiber eine Pensionskasse und iiber einen
Pensionsfonds. International anerkannt ist dariiber hinaus die betriebliche
Vorsorge mittels Anlage in Investmentfonds und teilweise sogar mittels
Anlage in Aktien des Arbeitgebers.

Eine auch rechtsvergleichend angelegte Gesamtschau des Betriebs-
rentenrechts und des Rechts der individuellen Vorsorge bedarf so zunichst
der Systematisierung und der Zusammenfassung verschiedener Arten pri-
vater Alterssicherung in Gruppen. Bei der Gruppenbildung ist dem bereits
angesprochenen Spannungsverhéltnis von Sicherheit und Selbstverant-
wortung Rechnung zu tragen. Eine Ordnung der Vertrdge privater Alters-
vorsorge nach dem Gegensatz Sicherheit und Selbstverantwortung spricht
fur ein Abstellen auf die Perspektive des Vorsorgenden.

Vertrdge, die dem Vorsorgenden alle Leistungen voll garantieren, sind
bei sachgerechter Ausgestaltung der Vertragsbestimmungen der Sicherheit
zuzuordnen. Dies gilt insbesondere, wenn wie traditionell bei Betriebs-
renten die Vorsorge durch ein Versprechen gew#hrt und nicht etwa vom
Vorsorgenden selbst gewéhlt wird. Fehlt es vollig an solchen Garantien,
steht allein die Selbstverantwortung des Einzelnen in Rede. In der Praxis
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iberwiegen Mischformen, die sich dann im beschriebenen Spannungsfeld
von Sicherheit und Selbstverantwortung bewegen.

2. Die arbeitsrechtliche Unterscheidung von Leistungs- und
Beitragszusagen

a) Leistungs- und Beitragszusagen im Betriebsrentenrecht

Das kodifizierte deutsche Betriebsrentenrecht sieht die Leistungszusage
des Arbeitgebers als Grundform betrieblicher Alterssicherung an.' Nach
dem Betriebsrentengesetz liegt eine betriebliche Altersversorgung vor,
wenn einem Arbeitnehmer von einem Arbeitgeber aus Anlass des Arbeits-
verhiltnisses Leistungen der Alters-, Invaliditits- oder Hinterbliebenen-
versorgung zugesagt werden.” Der Arbeitgeber steht fiir die Erfiillung der
von ihm zugesagten Leistungen auch ein, wenn die Durchfithrung der
betrieblichen Altersversorgung nicht unmittelbar iiber ihn erfolgt.’

Nach der Legaldefinition des Betriebsrentengesetzes umfasst betrieb-
liche Altersversorgung neben der traditionellen Leistungszusage die bei-
tragsorientierte Leistungszusage und die Beitragszusage mit Mindestleis-
tung.* Um eine beitragsorientierte Leistungszusage handelt es sich, wenn
sich der Arbeitgeber verpflichtet, bestimmte Beitrdge in eine Anwartschaft
auf Alters-, Invaliditits- oder Hinterbliebenenversorgung umzuwandeln.’
Bei einer Beitragszusage mit Mindestleistung muss mindestens die Summe
der zugesagten Beitrége fiir Leistungen der betrieblichen Altersversorgung
zur Verfiigung stehen.® Der Arbeitgeber hat die Beitrige an einen Pen-
sionsfonds, an eine Pensionskasse oder an eine Direktversicherung zum
Zwecke der Vermogensverwaltung zu zahlen.

Ob auch reine Beitragszusagen nach deutschem Betriebsrentenrecht
zulissig sind, wird einen der Schwerpunkte dieser Arbeit bilden.® Bei einer
reinen Beitragszusage garantiert der Arbeitgeber den Erhalt des von
Dritten verwalteten Vermogens bei Beginn der Auszahlung von Betriebs-

' Das zunidchst ohne den Zusatz ,Betriebsrentengesetz — BetrAVG® verkiindete
Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung (Betriebsrentengesetz —
BetrAVG) vom 19.12.1974, BGBI 1 3610.

2§ 1 Abs 1 Satz 1 BetrAVG. Zur besseren Lesbarkeit und Verstindlichkeit werden
die einschldgigen (Spezial-)Vorschriften nicht im Text, sondern in den Fufinoten auf-
gefiihrt. Dies wird auch dem Umstand besser gerecht, dass es sich hdufig lediglich um
kodifizierte allgemeine Rechtsgrundsétze handelt.

3§ 1 Abs 1 Satz 3 BetrAVG.

§ 1 Abs 2 Nr 1 und 2 BetrAVG.

§ 1 Abs 2 Nr 1 BetrAVG.

§ 1 Abs 2 Nr 2, 2. Halbsatz BetrAVG.
§ 1 Abs 2 Nr 2, 1. Halbsatz BetrAVG.
Dazu zunichst unten § 2 111, S 82 ff.

© 9 o wn A
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renten nicht.” Niher zu priifen ist eine Zuldssigkeit nach dem Betriebs-
rentengesetz oder nach allgemeinem, nicht kodifiziertem Arbeitsrecht.

b) Defined benefit, defined contribution und hybrid pensions

Die Unterscheidung von reinen Beitragszusagen und Leistungszusagen ist
international anerkannt. Es wird in Anlehnung an das angloamerikanische
Arbeits- und Steuerrecht von defined benefit plans, defined contribution
plans, aber auch von hybrid pensions gesprochen. Ein defined benefit-Plan
entspricht dabei einer Leistungszusage, ein defined contribution-Plan einer
reinen Beitragszusage. Hybrid pensions kniipfen daran an, dass das An-
lage- und Renditerisiko in der privaten Vorsorge hiufig geteilt wird, etwa
durch Mindestgarantien mit Beteiligung am Ergebnis insbesondere einer
Vermogensverwaltung.

Ein defined contribution-Plan liegt nach US-amerikanischem Betriebs-
rentenrecht immer dann vor, wenn flir Anspriiche der Berechtigten ein
individuelles Konto vorgesehen wird und die Leistungen an den Berech-
tigten sich nur nach diesem individuellen Konto richten.'’ Abgestellt wird
auf die Betrige, die dem Konto (vom Arbeitgeber und/oder Arbeitnehmer)
gutgeschrieben werden, sowie weiterhin auf Einnahmen, Ausgaben,
Gewinne und Verluste und verfallene Konten anderer Berechtigter, die
dem Konto des Berechtigten zugeordnet werden.'' Der Arbeitgeber trigt
lediglich die Organisationslast sowie, soweit eine Einzahlung durch den
Arbeitgeber vorgesehen ist, die Finanzierungslast. Der Arbeitnehmer trégt
das Risiko einer negativen Kapitalmarktentwicklung, darf aber andererseits
auch tiberplanmifBe Ertrige des zur Vorsorge fiir das Alter verwalteten
Vermogens behalten. Anders als bei defined benefit-Planen kann der Arbeit-
geber bei iiberplanméfigen Verwaltungsertrigen auf das verwaltete Ver-
mogen nicht zugreifen und die tiberplanméfBige Ertrdge nicht zum Anlass
nehmen, weitere Zahlungen einzuschranken oder sogar einzustellen. Kiin-
digt der Arbeitgeber die defined contribution-Vereinbarung nicht,'> muss
er die zugesagten Betrdge weiterhin der Vermodgensverwaltung zugunsten
des Arbeitnehmers zufithren. Wichtigste Form von defined contribution-

® Zum Begriff schon oben Einleitung 11, insbesondere S 7 f.

1% Vorschlag fiir eine deutsche Regelung von der Arbeitsgemeinschaft betriebliche
Altersversorgung, Thesen der aba zur Integration von Beitragszusagen in das BetrAVG,
BetrAV 1997, 318, mit einem Gesetzesvorschldgen aaO, S 320.

""So die umfingliche Definition des US Internal Revenue Code: 26 US Code § 414
(1) Defined contribution plan: For purposes of this part, the term “defined contribution
plan” means a plan which provides for an individual account for each participant and for
benefits based solely on the amount contributed to the participant’s account, and any
income, expenses, gains and losses, and any forfeitures which may be allocated to such
participant’s account.

"2 Zu Anderungen allgemein unten § 17 11.4-5, S 574 ff.
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Plinen sind nach dem US-amerikanischen Einkommensteuergesetz be-
nannte 401(k)-Pline." Vorgesehen sind Wahlrechte des Arbeitnehmers
hinsichtlich des Gegenstands der Anlage.'*

Bei defined benefit-Planen sind die Leistungen an den Arbeitnehmer im
Voraus formelhaft festgelegt und garantiert.'”” Bei Leistungszusagen trigt
der Arbeitgeber das Finanzierungsrisiko bei Auszahlung, also das Risiko
richtiger Kalkulation des einzusetzenden Kapitals. Geht man mit der Be-
griindung des Regierungsentwurfs des Gesetzes zur Reform des Versiche-
rungsvertragsrechts davon aus, dass die Kapitalmarktentwicklung iiber
einen Zeitraum von zwanzig Jahren nicht verldsslich prognostiziert werden
kann,'® so trigt der Arbeitgeber letztlich das Risiko der (gegeniiber den
Annahmen) negativen Kapitalmarktentwicklung. Der Arbeitnehmer trégt
andererseits das Inflationsrisiko'’ sowie insbesondere auch bei Vorsehen
eines Inflationsausgleichs'® das Risiko einer gegeniiber den Annahmen
positiveren Kapitalmarktentwicklung. Der Anteil der Vollzeitbeschiftig-
ten, die an einem defined benefit-Plan teilnehmen, hat in den USA seit
Einfilhrung des US-amerikanischen Betriebsrentengesetzes von etwa 40
Prozent der nicht in der Landwirtschaft Beschéftigten auf etwa 10 Prozent
abgenommen.19

Hinsichtlich der Aybrid pensions, der Hybrid- oder Mischformen, hat
sich noch keine einheitliche Terminologie herausgebildet.”” In den USA
werden als hybrid defined benefit plan designs insbesondere sogenannte
cash balance-Pline genannt,”’ die anders als traditionelle US-amerika-

13 US Internal Revenue Code: 26 US Code § 401 (k); Holden/VanDerhei Benefits
Quarterly, Third Quarter, 2006, 37 mit Uberblick zu den Anlageschwerpunkten.

14 Section 901(b) Pension Protection Act 2006, dazu unten § 13 V.2, S 441 f.

'S McGill/Brown/Haley/Schieber Fundamentals of Private Pensions®, Oxford, New
York, 2005, p 235.

' Begr RegE VVG-ReformG, BTDrucks 16/3945, S 52.

"7 Fuerst 18 Journal of Applied Corporate Finance 95, 102 (2006).

'8 Zu § 16 BetrAVG und den Einschrinkungen gegeniiber einem Inflationsausgleich
unten § 20 I11.2, S 641 ff.

19 Salesbury Benefits Quarterly, Fourth Quarter 2005, 7, 11, dazu auch Coronado/
Hewitt Benefits Quarterly 2005, 41, 42.

% 7Zur Umwandlung traditioneller Leistungszusagen in hybrid pension plans Clark/
Schieber in Gale/Shoven/Warshawsky (eds), Private Pensions and Public Policy, 2004,
p 11-56, mit einem Kommentar von Ippolito.

2! Duncan 50 Loyola Law Review 925 (2004); Turner Benefits Quarterly Second
Quarter 2003, 71, 74; Forman/Nixon 25 Oklahoma City University Law Review 379
(2000); Kozak 37 John Marshall Law Review 753 (2004); mit dem Vorschlag einer
eigenstidndigen Regulierung; Zelinsky 49 Buffalo Law Review 575, 576, 585 (2001), ders
auch 19 Virginia Tax Review 683 (2000), ders 20 Virginia Tax Review 557 (2001), zu
cash balance plans ferner Botelli Benefits Quarterly, First Quarter 2007, 28; Jefferson 49
Buffalo Law Review 513 (2001); McGrath 57 Oklahoma Law Review 429 (2004); Noel
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nische defined benefit-Pline einen individuellen account vorsehen. Hier
wird jedes Jahr eine bestimmte Summe abgefiihrt, die Summe wird nicht
wie bei defined contribution-Plinen mit dem Vermogensverwaltungs-
ergebnis, sondern nach einer zuvor festgesetzten Formel verzinst.”> Das
Anlagerisiko (investment risk) trigt also anders als bei defined contribu-
tion-Plinen nicht der Arbeitnehmer, sondern der Arbeitgeber.” Uberzeu-
gender erscheint es, einen hybrid plan insbesondere dann anzunehmen,
wenn neben garantierten Betrigen auch eine Beteiligung am Ergebnis der
Vermdgensverwaltung erfolgt.”* So wird neuerdings in den USA ein soge-
nannter retirement shares-Plan vorgeschlagen,” bei dem dhnlich wie bei
variable annuities” der Arbeitnehmer das Anlagerisiko und der Arbeit-
geber das Langlebigkeitsrisiko trigt.”’

Teilweise wird nicht nur zwischen defined benefit, defined contribution
und hybrid pensions unterschieden. So nennt etwa der Report von Oxera
Defined-contribution pension schemes, Risks and advantages for occupa-
tional retirement provision, als Zwischenformen von ,reinen* Leistungs-
zusagen — endgehaltsbezogenen Zusagen — und reinen Beitragszusagen —
ohne explizite Garantien des Arbeitgebers oder eines Dritten — die durch-
schnittsgehaltsbezogene Leistungszusagen, Hybridformen, Beitragszusagen
mit Garantien und ergebnisorientierte Beitragszusagen.” Auf eine solche
weitere Unterteilung soll hier wegen des insoweit uneinheitlichen Sprach-
gebrauchs® verzichtet werden.

56 Alabama Law Review 899, 906-916 (2005); Saxinger 34 John Marshall Law Review
345 (2000); Sennott 2001 University of Illinois Law Review 1059 (2001).

2 McGill/Brown/Haley/Schieber Fundamentals of Private Pensions®, Oxford, New
York, p 310.

z McGill/Brown/Haley/Schieber Fundamentels of Private Pensions®, Oxford, New
York 2005, p 311.

2 Albrecht/Coche/Maurer/Rogalla Implications of Optimal Investment Policies for
Hybrid Pension Plans: Sponsor and Member Perspectives, Pension Research Council
Working Paper 2005-11, p 1.

» Fuerst 18 Journal of Applied Corporate Finance 95, 98—102 (2006).

% Dazu unten § 1 I1.3.c.bb, S 40 f.

7 Dieses Risiko wird bei einer variable annuity vom Versicherer getragen.

% Oxera Defined-contribution pension schemes, 2008, p 5, 20, 29: ‘Pure’ DB (final
salary); Avarage-salary DB, Various hybrids, DC with guarantees, Outcome-oriented
DC, ‘Pure’ DC.

¥ Dazu auch Oxera Defined-contribution pension schemes, 2008, p 30.



26 Erster Teil: Vertragsrechtliche und institutionelle Grundlagen

¢) Einordnung in das Betriebsrentenrecht

Im deutschen Recht sind neben der Leistungszusage auch beitragsorien-
tierte Leistungszusagen grundsitzlich als Leistungszusagen einzuordnen.*
Eine Mischform (hybrid pension) stellt insbesondere die Beitragszusage
mit Mindestleistung dar.’’ Weniger eindeutig ist die Einordnung als Misch-
form bei Versprechen einer Mindestleistung nicht vom Arbeitgeber, son-
dern von einem Dritten. International wird wegen der Garantie einer
bestimmten Mindestverzinsung auch die betriebliche Altersvorsorge in der
Schweiz als hybrid plan eingeordnet.*> Nach deutschem Recht folgerichtig
erscheint eine Einordnung als reine Beitragszusage (defined contribu-
tion),”® anders als in Deutschland besteht in der Schweiz keine gesetzliche
Ausfallhaftung des Arbeitgebers.* Nach der Begrifflichkeit des Betriebs-
rentengesetzes nicht moglich ist ferner die Einordnung der Schweizer Vor-
sorge als Beitragszahlung mit Mindestleistung, da dies nach dem Betriebs-
rentengesetz ebenfalls eine Garantie des Arbeitgebers voraussetzt.>

3. Garantierte Leistungen, Vermogensverwaltung und Mischformen in der
individuellen Vorsorge

a) Grundsatz der Beteiligung am Uberschuss in der Lebens- und
Rentenversicherung: Mischformen als praktische Regel

Die arbeitsrechtlichen Kategorien erméglichen auch eine Systematisierung
der individuellen Vorsorge. Durch eine Ubertragung der arbeitsrechtlichen
Terminologie kdnnen insbesondere zum Zwecke der individuellen Alters-
vorsorge abgeschlossene Versicherungen besser eingeordnet werden. Bei
der in Deutschland tiblichen Verbindung einer garantierten Mindestleis-
tung mit einer Beteiligung an den erwirtschafteten Uberschiissen liegt eine

30§ 1 BetrAVG definiert alle unter das Betriebsrentengesetz fallenden Zusageformen
betrieblicher Vorsorge als Leistungszusagen, bei der beitragsorientierten Leistungszusage
fehlt regelmiBig das Abstellen auf das Ergebnis der Vermdgensverwaltung.

31 Auch eine hybrid pension ist als Leistungszusage (defined benefit) anzusehen. In
den USA werden die sogenannten cash balance-Pline entgegen der hier vorgeschlagenen
Schwerpunktsetzung als hybrid pensions eingestuft, dazu schon oben § 1 1.2.b, S 24 f.

32 Wesbroom/Reay Department for Work and Pensions, Research Report 271, Hybrid
pension plans: UK and international experience, p 105.

3 Abteilung Altersvorsorge des 65. DJT in Bonn 2004, Beschluss 7: Zulassung der
reinen Beitragszusage jedenfalls bei versicherungsférmiger Durchfithrung (28:22:4),
dazu auch die Thesen der aba zur Integration der reinen Beitragszusage in das BetrAVG,
BetrAV 1997, 318, 319: Beitragszusagen sind moglich bei den Durchfithrungswegen
Pensionskasse und Direktversicherung.

3 Zur betriebsrentenrechtlichen Zulissigkeit einer reinen Beitragszusage niher unten
§ 2 1I1.4.b, S 96 ff.

 Zur Entwicklung des Betriebsrentengesetzes unten § 2 I1L.1.c, S 87 ff.



