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Borwort Fur erjten Auflage.

Das porliegende Werfden ift nidht nur fite Juriften
Peftimmt, fondern namentlid) aud fiic die VerfiGerten
felbft unb ihre Arbeitgeber. Die Wirtungen ded Gejeped
find fiir alle, die e3 angeht, fo einfdneidend, baf
e8 im Jnterefje jeded Beteiligten liegt, fidh iiber das
®efe rajd und griindlid) zu unterrvidten. Dazu
joll biefed Budy ein Hilfdmittel bieten.

Bei der Bearbeitung ift aud) darauf Riidficdht
genommen iworden. Die CErlduterungen enthalten
mandesd, was in einem nur fitr Juriften beftimmten
Werle bhiitte twegbleiben Idnunen, twidhrend anderes
weggelaffen ober liirzer gefafit werden mufBte ald
in einer vein fadwiffenfdaftliGen Bearbeitung. Die
fitr dad BVerftindnid des Gefepes widhtige BVergleidhung
mit ber Jnbalibenverfiherung ift itberall durdgefiihrt.
Beigegeben ift eine Einleitung, ausd bder fidh bder
Qefer iiber die Art ded Buftanbefommens und itber die
Grundsiige desd Gefepesd leidht unterridhten fann, fo.
wie ein ausfiihrlihged Sadjregijter.

Der Verfaffer Hofft, daf es ihm gelungen ift,
etiwad Braudbared zu {Hhaffen. Mdge dad Wertden
eine freundlide Aufnahme finbden!

Miinden, am 31. Degember 1911.
WMeinel.



Borwort jur zweiten Auflage.

Die erfte Auflage war rafd vergrifien, die zweite
mwar in BVorbereitung, ald der Lrieg audbrady; biefer
bat ifr Grideinen aud verjdiedenen Grilnden ftart
vergdgert.

®egeniiber der erften Auflage, die nur ein erfter
Wegiveifer durd) bad neue Gebiet der Angeftellten-
verfiderung fein follte, Hat fih die ziveite ihr §iel
ettond weiter geftedt. Sie beriidfidtigt die Redht.
fpredjung, die bidher erwadyfen ift, und die sahlreidhen
Bolzugdvorfdriften volljtindig. Daber ift aud) der
Umfang betrddtlidy gewadyfen.

Mige bdie zweite Auflage cine gleidh) giinftige
Nufnabme finden wie die erfte!

Mitnchen, im Juli 1916.

WMeinel.
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Abtitrzungen.

Unl. = Unleitung der Reich3verficherung3anitalt, betr.
ben Rreid der nad) dbem Berfidherungsgefeh
fiir Angeftellte bom 20. Degember 1911 per-
fiderten Perfonen, vom 20. Juni 1912,

AN, = Umtlidge Nadyrichten ded Reidhsverfiderungsd=
ant3.

AB/RN. = Die Angeftelltenverfiherung. Amiliche Nad-
ridhten der Reidh8verficherunglanitalt fiir An-
geftellte.

BGB. = Biirgerlihed Gefjesbud.

fontd. = RKonfurdordnung.

RGBIL. = Reih3gefesblatt.

RStEB. = Reidy3jtrafgefesbud).

RSIPO. = Reidhsitrafprogeordning.

RBAMt = Reid)zverficherungsamt.

RBAnftalt = Reidh3verfiherungdanitalt fiix Angeftellte.

RBVD. Reichsverfiderungdorbnung.
8PO. = Reidhssivilprozepordnung.






Cinleitung.y

I. Euifichung des Gefekes.

Die BYemiihungen bder privaten Ungeftellten um
eine beffere Berforgung, ald fie ihnen und ihren An-
gehdrigen durdy bie HArbeiterverfidherung geboten twird,
teiden jdon bi3 in bad Jahr 1901 juritd. Um ihren
BWiinjden mehr Naddprud geben zu Ionnen, Haben bie
Angeftellten einen Dauptaudfdup zur Herbeifithrung
einer flaatlidlen Penjiond- und Pinterbliebenenverfidye-
rung gebilbet, in bem bid jept iiber 700000 Angefiellte
vertreten find,

Der beutjde Reidh3tag BHat bdiefen Beftrebungen
gegeniiber von Wnfang an eine wobliwollende Stellung
eingenommen. Sdion am 13. Januar 1902 ijt bie
©adje im Reid3tag sum erften Male jur Sprade ge-
tommen, und feitbem ift alljahelidhy durd) Jnterpella-
tionen, WUnirdge und Rejolutionen bdbie Megelung ber
AUngeftelltenverfiherung von allen Parteien geforbert
twotben,

Pie Regierung bhat im Friihjahr 1903 bdie erjte
Befpredjung ber Angelegenheit mit Vertretern der Orga-
nijationen im Reid)3amt dbed Jnnern abgehalten. Dabei
tourde aber feftgeftellt, baf Vorausdfepungen, Jwed und
Biele ber Beftrebungen in ben $Kreifen der Beteiligten
nod) nidt geniigend aufgelldrt waren. €38 erfdjien da-
Ber geboten, junddft durd)y bdie Drganijationen Erhe-

1) Wit folgen Bel der Darfiellung tn ABIGnitt I und I der Eins
feltung Haupt{dDHH® der Begriindung des Gefegentoucfs.

Meinel, BngefteNtenverfiderungdgefes. 2. Aufl. 1



2 Einleitimg.

bungen anftellen zu lajfen, dbie fiber bie wirtfdaftlide
fRage und bie beftefenben Berfiderungdverhdliniffe der
Angeftellten bejfere Auffldrung gdben. Diefe Erhe-
bungen BHaben im Oltober 1903 ftattgefunben; e3 lag
ihnen ein Fragebogen zugrunbe, ber im Einvernehmen
mit bem ReidBamt bed JInnern aufgeflellt worben wac.

Der Etaatdfelretdr be3 Jnnern fagte in ber Sipung
bed Reid3tagd vom 10, Mai 1904 3zu, bag dad von
ben Lrganifationen ber Privatbeamten gefammelte Ma-
terial im ReidBamt be3 Jnnern ober im RKaiferliden
Ctatiftijdhen ¥mt aufgeacrbeitet und bdaf, fowveit bas
Material fid) hiezu eigne, aud) iiber bie Crgebniffe biefer
Bearbeitung eine Tenljdjrift ausgearbeitet werden folle,
fm 8. Februar 1905 wurdbe ba3 Raiferlide Statiftifde
Amt Dbeauftragt, bdie eingegangenen Fragebogen ftati-
ftifd) zu bearbeiten. Die Ergebniffe diefer Bearbeitung
finb bem Reidyamt be8 Jnnern am 2, Juni 1906 bor-
gelegt unb von biefem zu einer Tenl{dhrift verivertet
worden, bie bem Reid3tag unter bem 14, Mdry 1907
mitgeteilt tvorden ift. Qn bdiefer Denljdrift find u-
gleidh bie Roften beredynet, weldje bdie Angeftelltenver-
ficherung erforbern iviitbe, twenn bie Leiftungen in
gleidher ohe wie bie ben Reidhs- und Staatdbeamten
suftebenden Filrjorgefdpe angenommen iwilthen. Der
fitr bie Werjiderung erforberlidie Betrag ift bamald auf
19 vom Hunbdert bed Jahresgehaltd dber Angeftellten be-
redinet worben,

Tie Dentjdrift hat in den Dbeteiligten Kreifen Bes
penfen BHervorgerufen, namentlid) tvegenm ber Hohe bded
fiir erforbetlid) eradteten Beitrags.

Jn ber Stpung ded Reidh3tagd vom 2. Degember
1907 Hat bder Otellveriveter bded Reid)slanjlers eine
neue Denldirift in Audjidht geftellt, twelde ben Plan
einer Angeftelltenverfiderung tednifd erdrtern undb mit
ihrer Berdffentlidung sugleid) ben Beteiligten bie Mog-
lidleit gewdhren {ollte, ibrerfeitd3 bie mwirtidaftlidye



Einleitung. 3

Durdifiihrbarteit unb bic iwirtfdajtliden Folgen besd
Unternehmend zu beurteilen,

Diefe aweite Denljdyrift ift dem Reidhstag am
11, Juni 1908 mitgeteilt worden. Jn der Roftenberedy
nung ift bargelegt, weldje Leijtungen gewdhrt werben
tdnnten, wenn ber Gefamtbeitrag der HArbeitgeber und
ber Angeftellten in ber Hohe von 8 bom Qunbert ded
Jahreseintommens feftgefept, die Berufsinvalibitdt eins
gefitbrt und al3 Alterdgrenze sum Bejuge ber Alters-
tente bad 65. Lebendjahr Deftimmt wiirbe. Die Dent-
fdrift Tommt im fAbrigen zu bdem Ergebnis, baB bdie
Berjidherung mneben ber Jnvalibenverfidherung burdy
eine befonbere Reid3anjtalt dburdjjufiibren fei.

Die Ausdfiihrungen ber Denljdrift haben faft durdy
weg bie Jufimmung ber Dbeteiligten $Sreife gefunben;
befonbers Hat der Dauptausjduf fiic die Perbeifithrung
einer ftaatliden Penjiond. und Hinterbliebenenverfidier
rung fid) eingehend mit biefer Denfdrift befdyaftigt
und einfimmig bem Wunjde Ausdbrud gegeben, eine
Ungeftellten- unbd Qinterbliebenenverfiderung auf ber
®runblage, wie fie bie Dentjdyrift vorfah, su erbitten.

Der Entivurf ded Gefepe3, an bem im Reidhsamt
bed8 Jnnern mit Gifer gearbeitet wurbe, war im Herbft
1910 fertiggeftellt; am 26. RNovember 1910 fonnte ber
Staatdfelretir bed Snunernt bem Reidydtage mitteilen,
‘baf ber Entwurf fertiggeftellt unb bem preupijden
Staatd3minifterium jur Bejdluffaffung vorgelegt fei,

Der Enttourf ift aud ber dffentliden RKritil! unters
breitet worben. Die bdurd) ben Pauptausdjduf vero
tretene groBe Mehrheit dber Angeftellten erblidte in bem
Gefepentiourf eine braudbare @runblage fiir bie Lofung
ber Ungeftelltenverfidierung; in ben Kreifen ber Arbeit-
geber twaren bie Meinungen geteilt. Am 20. Mai 1911
gelangte ber Gefegentwurf ur verfaffungd3mdipigen Be-
{diugfaffjung an ben Reid)dtag. Bon bdiefem toucbe ber
Gnturf am 20, Oltober 1911 der 16. RKommiffion, bie

1‘



4 Ginleltung.

bereitd mit ber Beratung bed Entwourfd der Reidydver-
fidberungdorbnung betraut gewefen twar, iiberwiefen,
Diefe trat am 25. Oftober in bie Beratung bed Enut.
wurfed ein unb veranjtaltete stwei Lefungen. Jhren Be-
ridht erftattete jie bem Reidh3tage am 18, November 1911.

Die Kommiffion nabhm zwar zahlreide BVerbeffe-
tungen einjelner Beftimmungen, aber feine EAndber
rungen grunbjdplider Art an dem Enturfe vor. Sie
beantragte bemgemdf, ber Reidh3tag twolle dem Cnt-
wurfe in ber Faffung, bie er in ber Kommiffionsbe-
tatung erbalten Batte, bie verfajfung3mdpige Juftim-
mung ecteilen,

Der Reidy3tag begann bie zweite Lefung de3 Gefep-
entourfd am 30. November und beenbete fie am 2. De-
sember 1911; bie britte Lejung, welde zur einftimmigen
Wnnalhme bed @ejepentiwurfed filhrte, fand am 5. De-
pember 1911 ftait,

IT. Die grumdiegenden €rwigungen des Gefepgebers.

Dad Gefep will ben Angejtellten, befonders bden
Wertmeiftern, Tednilern, WBetriebsbeamten und an-
deren, in einer gehobenen Titigleit Perufdmdfig Be-
fddftigten fomwie den Dandlungsgehilfen und den nidt
mit nieberen ober lediglid) medanifden Dienjtleiftungen
bejd)djtigten Bureauangejtellten einen Anfprud) auf
ein hobhered Maf ftaatlider Firforge
fidetn, ald ihnen durd bdie Arbeiterver-
fidderung geboten werden lann Ein grofer
Teil biefer Perfonen ift ber reiddgefeplidien Juvalidben-
und Hinterbliebenenverjiderung {iberhaupt nidht unter-
ftellt; fiix ihn bejteht feine gejeplide Filrforge. Die Jn-
paliben. und PHinterbliebenenverjiderung umfaft bes
Tanntlid) alle Wrbeiter, @ehilfen, efellen, Lehrlinge
und Dienftboten, die Sdifisbefapung deutfder Seefahr-
seuge jomwie die Befapung von Fabrzeugen ber Binnen-
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fhiffabrt mit Audnahme bder Sdjiffer, aud) wenn fie
mebr al3 jteitaufend Marf Jahredarbeitdverdbienit
haben; Betrieb3beamte, Werfmeijter und andere UAn-
gejtellte in einer dhnlid) gehobenen Stellung find bda-
gegen nur verfiderungdpflidtig, tvenn bdie bdienftlide
Bejdhdftigung ibren Hauptberuf bHilbet und ihr rvegel-
migiger Jahredarbeitdverbienft zweitaufend Mar?! an
Entgelt nidt iiberjteigt. Dasfeibe gilt von Handlungs-
gebilfen und -lehrlingen, Gebilfen und Lehrlingen in
Apothelen, Bithnen- und Ordeftermitgliebern ohne Riid-
fidt auf ben Runjtwert ihrer Leiftungen fotvie bpomn
Lehrern und Crziehern, endlid von den Sdiffern.

Die Ausfidht fiir biefe Perfonen, jemald felbjtindig
3u merben und eine Criverbsquelle im eigenen Unter-
nehmen ju begriinben, dasd iiber bie Feit der Urbeits-
fabigleit Binaud ben Unterhalt der Familie {idjert, ift,
mwie bie Grgebniffe bder berufsftatiftifen Crhebungen
bon 1882, 1895 unb 1907 itber die Jujammeniepung
ber Bevdllerung jdliefen Ilaffen, gering. Die Ergeb-
niffe seigen, baf bie Junahme bder Zahl ber Selb~
ftandigen Teine fteigende, jondern eine abnehmende Teno
beng auftoeift und tweit geringer ift al8 bie Funahme
ber Angejtellten.

€3 ift biernad) feit bem Jabhre 1882 eine grofe
Berdnberung in dem Yujbau ber Bevdlferung einges
treten. €8 mwerden bie Ileineren Unternehmungen auf
vielen Oebieten in bedeutendem Umfang von grofen
Unternehmungen aufgefaugt unbd bdie friier felbs
ftdnbig werbenben Perfomen in bdie unfelbiténdige Ans
geftellten- unb Beamtentdtigleit Hineingedbringt. Die
Babl ber Ungeftellten Bat infolgedeffen betrddhtlich 3u-
genommen. €3 find ndmlid) ald UAngeftellte gezdhlt
worben

im Jabre 1882 . . . . . . 307268
1895 621825

’” ” A

1907 . . . . . . 1290728

” "



6 Einfeltuug.

Die Bunahme betrdgt fomit von 1882 aquf 1895
indgefamt 314557 ober 102,4% ber 1882 gezdhiten
undb ovon 1895 auf 1907 indgejamt 668903 ober
107,606 ber 1895 gesdbiten UAngeftellten. Mit Eine
fdblufp ber Panblungdgehilfen und ber im Pandeldge-
wetbe mittdtigen Familienangehorigen ecrhohen fidh
biefe Zahlen nod) betrddtlid.

Der gefamte Aufbau ber Bevdlferung nady bden
brei Berufdzdhlungen ergibt fidh aud folgenben Jabhlen:

Yuf 1000 Perfonen ber Gefamtbevdlferung famen

im Selbs Enges frele fonftige
Sabre fidudlge fulmgufw Berufe Fibelter SB:tfoncn Sufammen

1882 1148 110 228 2326 6188 1000
1895 1057 182 275 2414 6072 1000
1907 890 297 282 2802 5729  1000.

Die vorjtehenben Darlegungen lajfen eclennen, baf
bie Babhl bderjenigen Ungeftellten, mwelde
dbauernd 3u bden unfelbjtdnbig Crwerb3td-
tigen gehdren, bie iiberwiegenbe Mehrheit
bilbet. Au3 der fortbauernden Unjelbftandbigleit der
fiberiviegenben Mebrheit der Angeftellten ergibt fid
ebenfo inie bei ben ber reid3gefeplidien Arbeiterverfide-
rung unterjtellten Perfonen bie Notwenbdigleit,
burd) Berjiderungen dbie mirtidaftlidge Not-
Tage 3u befeitigen, bie ber Familie filt ben
Fall ber Berufdunfiahigleit ober bed friihe
geitigen Tobesd ded Angeftellten broht Die
reidh3gefeplidhe Jnvalibenverfiderung getwdhrt einem
Reile bdiefer Perfonen beim Eintritt ber allgemeinen
Jnoaliditdt Jnvalibenrenten, beren Hobhe ilber da3 all-
gemeine Criftenzgminimum, bad nur die MoglidPeit einer
bejdjeibenen Lebendhaltung an billigen Orten bietet,
nidt hinausdgeht. Diefe Renten Idnnen {don aud bdem
@runde nidt von einem friiberen Jeitpunit ober in
hiherem Betrage gewihrt werben, weil bag Reidh nam-
Bajte Bujdyiifje au ben Renten aud ofjentliden Mitteln
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Yetjtet, Die nidt ju redtfertigen wdren, fobald bdie Be-
siige itber bas allgemeine Crijtenyminimum Hinausgehen
wiitben, Aud) bdie Hinterbliebenenbeslige miifjen ausd
pem gleiden @runde niedbrig gehalten ~und fiir bie
Wittoen auf invalibe Witiven bejdhrdntt twerben. Der
Bilbungdgang, bdie Qebendverhdltnijfje und bdie joziale
Gtellung bebingen ‘indejfen bei der Mehrheit der An-
geftellten einme iveitergehenbe Fiirjorge. Die3d gilt o=
roohl tvegen Ded friihzeitigeren BVerbraudy3 bder geijtigen
Fibigleiten fitr bie Gewdhrung von Beziigen im Falle
per Berufsunfdhigleit al3 aud) fiir die Gewdhrung von
QOinterbliebenenbeziigen, um {o mehr ald die Frauen bder
Angeftellten bielfad) nidht erwerbstdatig jind, aud) tvegen
mangelnber Ausbilbung nad) dbem Tode de3 Mannes in
bielen Fdllen {diver eine geeignete Berufatdtigleit findben
oder fid) beliebigen Criverbsformen nidht o leiht anpaffen
tonnen tie Wrbeiterivitiwen, Oiersu fommt, daf bdie
hoheren Auftwendbungen fiir die Ausbilbung und Cr-
stebung ber Rindber gegenitber bem Wrbeiterftande bie
Notlage ber Familie nod) ver{dlimmern, Das pral-
tijhe Qeben bietet tdglidh foldhe Fdlle in grofer Anzahl.
Dan form bedhalb nidyt beftreiten, dap ein ernftes
und allgemeinesd fjozialpolitifdes Bebiitf-
ni3 porliegt, da3 pollig und fider nur befriedigt
werben  fann, ‘wenn bie Berfidjerung nidt dbem
freien Willen des Beteiligten iiberlajfen bleibt.

Diefelben @riinbe, mwelde fiir bdie bejtehende Ur-
beiterverfiderung den gefepliden Bwang Haben unab-
weidbar erjdeinen Yajfen, treffen audy hier zu. Stellt
man bie Werfiderung in dad Belicben bder einzelnen
Angejtellten ober ihrer Wrbeitgeber, jo Yann bda3 Jiel,
bap bie ju jdaffende Fiirjorge allen Beteiligten zugute
Tommen foll, nidht erreicht mwerben. Denn e3 mwerben
namentlid) bie jiingeren fotvie bie {id) in ihrer Vollfraft
fithlenden Angejtellten zunidft der Berjiderung fern
bleiben und fid) ihr freiwillig erft daun anfdgliefen,
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wenn fie in vorgerfidteren Jabren fiehben ober in ben
Eheftand treten, Je alter die Berfidjerten beim Eintritt
in bie Berfiderung findb und je grdfer dad Prozent-
verhdltnid ber Berbeirateten ift, befto Hdher werben bdie
Beitrdge. Denn einerfeitd ift die Berfiderungsbauer,
in ber dbie Mittel jur Dedung ber Leiftungen aufgebradt
werben miiffen, beim fpiten Eintritt in bie BVerfiderung
nur Tury, unb anbererfeitd mwad)ft bad Rifilo infolge
ber vermehrten Zabhl bder Berfiderungsfiile. Gerabe
in ben jiingeren Jabren milffen bie WUngeftellten ber
Berfiderung zugefjiihrt werben; ed fteht ibhuen bdbann
nidt nur bie weit lingere Beitragdjeit sur Aufbringung
per FMittel und jur Steigerung ber Leiftungen bevor,
fonbern fie finb aud) viel eber in dber Lage, biefe tweit
niebrigeren Peitrige su erfparen al8 fpdter, twenn fie
beim Cintritt im vorgeriidteren Alter ausd bem Jabhres-
arbeitdverdienfte nidt nur die bebeutend Hoherem Bei-
trdge und bie eigenen Qebensbediirfuiffe, fonbern aud
bie Aufwendungen fiir die Familie befjtreiten milffen,
Daf bdie jiingeren Verjidierten nur in verhdltnidmadgig
geringer Anzabl freiwillig Verfidherungen abjdliegen,
bad lehrt die Grfahrung auf dbem ebiete bed privaten
Berfiderungsivefens.

Gine gejeplide Befdrdnfung ded Ber-
fidderungd8zwangesd bder genannten Perfonenlreife
ift jebod) nad) zmwei Ridtungen Bin erforderlid. Jn
Qbereinftimmung mit bem auj dhnliden Gebieten beob-
adyteten Borgehen liegt aud) hier Pein Bebdbiicfnis
vor, bie gefeplide Fiirforgepflidht itber eine gewiffe
Bebhaltzgrenge audzubehnen, Fiix TPerjonen mit
®ebhaltabeziigen bon iiber 5000 4 ift dbie Pflidtver-
fiderung nidit mehr gereditfertigt. Die Angefiellten
mit foldyen (ehaltdbesiigen find in ber Lage, fid bie
eigene unbd bie Berforgung ihrer WAngehdrigen aud
eigenen Mitteln 3u fidern und den wirtfdaftliden Not~
Iagen, in bie fie unb ihre Ungehdrigen beim frithaeitigen
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Gingritt ber Berujdunjdbhigleit ober bed Tobesd geraten
tnnen, dburd) anbermweiten ALbjdluf vbon BVerfiderungen
mbglidft vorzubeugen. OHierzu bieten die privaten Ber-
fiderungagefelljhaften audreidjende Gelegenbeit.
Cobann ift ed3 ndtig, ben Rreisd der jum Cine
treten in bie neue Angefjtelltenverfiderung
perpflidhteten Perfonen in begug auf bie
hdheren Alterdjabhre ecingujdrdnlen. Jur Feft~
ftellung biefer Altexdgrensze ijt su priifen, ob bie in bie
Pflidtoerfiderung eintretenden Jlteren Perfonen twegen
ber Wartezeit im Durdidnitt nod) einen Anfprud)y ec-
werben 3mmen, ber fiiv ibre voraudjidtlide Beitragse
leiftung eine gemiigenbe Gegenleiftung bietet. Da3 Ge-
fep fieht ble Crhebung eined Beitragd von 8% bed ver-
fidgexten Ginfommens vor. Nad) ben angeftellten Be-
rednungen wiirbe die Anmwartidait auf die Leiftungen
bes Gefepes, mit Einfdluf bder tveiter vorgefehenen
Leiffungen mwdhrend bder zehnjdhrigen Wartezeit, filr
einen 59 fabrigen mdannlidhen Angeftellten durd einen
Jabresbeitrag von 8,139 bded verfiderten Ginfoms
mend gebedt werben, jo daf Angejtellten diefer Alters-
jabre im Durdfdnitt nod) minbeftend ein ihren burd»
fdmittliden Beitvagdleiftungen entipredenber Wnfprudy
exwidft. Diernad) empfiehlt ed fid, biejenigen Une
geftellten, twoelde beim Jnfrajttreten bed Gefepes bas
60. SQebendjabhr Dbereitd vollendbet BHaben ober mnad)
biefem Beitpunft im Alter von 60 ober mehr Jahren
in efne die Berfiderungdpflidht an fid) begriinbende Be-
fhdftigung eintreten, bon ber [erfiderungdpiliht ju
befreien, Die beim Jnfrafttreten der neuen Berfidyes
rung im Witer von 56, 57 ufw. vollenbeten SJahren
ftehenben Perfonen iviichen pietnad) bad Rubegeld
ohne Radymweis ber Berufdunfdhigleit bei regelmdpiger
Beitragdentridtung nad)y Ablauf von 10 Jahren, b. i.
vom WAlter bon 66, 67, 68 ujtwv. Jabhrem ab echalten.
Dagegen empfiehit e3 fidh nidt, bie Wlterdgrenze fiir
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bie Pflidtverjiderten tweiter herabjufepen. €3 titrde
al3 eine Hdrte bon den Beteiligten empfunden tverden
und bdie Wirfung ded mneuen Gefeges tefentlid) ein-
fdprdnten, wollte man bie Alterdiaffen unter 60 Jahren
pom @Eintritt in bie Berfiderung ausjdliefen,

Wie bei ber Snvaliden- und Hinterbliebenenver-
fiderung, fo it aud) hier der Berfiderungsziwang nidt
auf Dbiejenigen - Perjonen audzudehnen, tvelden eine
Unmwartfdajt auf Rubegeld ober PHinterbliebenenbeziige
anderiveitig burd) da3 Reid), bie Bunbesftaaten, Ge~
meinden uftv, getwdhrleiftet ift ober welde in der Vor-
bereitung fiir ihren FHinftigen Peruf begriffen jind.

De3 tweiteren bleibt zu erdrtern, ob bdie Durdy
fithrung be3 = BVerfidjerung3zvanged privaten Ber-
fiderungdunternehmungen ober zwed-
mipBiger dffentliden Berfidherungsein-
tidhtungen 3u iibertragen ift. Die Durdfithrung
ber mneuen DBerfiderung bdurd) private Berfiderungs-
unternehmungen mwiirde notgebrungen zu einer Auswahl
bon Rififen und zu einer Pramienabjtufung nady den
berjdyiebenften Ridtungen fithren, Die Berfidjerung
bon dlteren ober mweniger gefunben opder bvon ver.
beirateten Perfonen, die Verfiderung von tinderreiden
Familienpdtern ober von Perjonen, deren Beruf eine
befonbere ®efahr fiir Leben und Sefundheit bietet,
mwiirbe wegen ber unerjd)wingliden Beitrdge unmdglidh
fein; aud) wiirden bdie verfdjieden Hohen - Prdmien zu
einer bebenfligen Berfdhiebung des Arbeitdmartts fiir
bie von ben Hhohen DBeitrdgen betroffenen Wngejtellten
fithren, ©ierzu Fommt die Beldftigung der Arbeitgeber,
bie bet groBerem Wedhjel ded Perfonald zu den vere
fdyiebenjten Berfiderungsunternehmungen Beitrdge u
entridhten Haben mwiirben, Diefe Wrt der Regelung
iibe nidht nur nidht befriebigen, jonbern aud) wegen
ber Schmwicrigleit und der Hohen Rojten der Kontroile
bazu - fithren, bap eine grofe Anzahl von Wngefrellten
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fih ber Berfiderung mit GCrfolg bauernb entzieben
wiirbe, Die AUbjidht be3 Gefepentrourfs, filr alle An-
geftellten eine Fiirforge 3u jdaffen, tilrdbe dadburd) viel-
fady vereitelt toerben.

@egen bie Durdfiihrung ber neuen Berfiderung
burd) private Berjiderungdunternehmungen fpridht aber
audy die Berteuerung ber BVerfiderung. Die gejamten
Unloften ber beutjden Qebendverfiderungdunterneh
mungen Daben im Jahre 1909 auf 557956000 4
Pradmieneinnabme 92327817 4 oder 16,59 betragen.
Huf eine Police umgerednet, jind aufgetvendet worden
8,80 .#4. Die hHhohen HAufwenbungen find erflarlid,
wenn man fid den jdarfen Wettbewerd ber zahlreiden
Unternehmungen auf dem Gebiete ber Lebendverfider
rung vergegentodrtigt, der bdie gleidhen ojtfpieligen Dr-
ganifationen filr alle in Frage Tommendben Unternehe
mungen in ben verfdjiebenen Bezirlen bded Reidh3 er-
foxbert. $ierzu Pommen bie Fehdlter, Tantiemen ufiv.
ber Direttionen und Aufjidtsrdite, die Divibenden ber
Ultiondre, bie Roften ber vielen Gefdaftdhaujer und
bergleichen mebhr. Die fiir die Jnvalibenverjiderung
eingeridyteten Lanbesdverjiderungdanitalten weifen einen
verbdltnidmigig ivefentlid) geringeren Roftenaufmwand
auf. GSie umfaffen alle DBerfiderungspflidtigen bes
Begicles, fitr ben jie erridptet jind und brauden nidt
in e¢inen gegenfeitigen Wettbetverd eingutreten und Hhieeo
fiir RKoften aufsuwenden. Bergleidht man ihre HAufiven-
bungen mit der Bahl ber Perjonen, filr die nad) ber
Berufsflatiftit bom 12, Juni 1907 Beitrdge sur Jn-
valibenverfiderung entrichtet twurden, fo ergibt fidh
fiic biefed Jabr auf den RKopf bder Berfiderten ein
Koftenaufivand von 1,16 4.

Ein gewidtiger Grund gegen bdie Obertragung der
Berfiderung auf private BVerfiderungdunternehmmnigen
tft endlid) dexr, daf den Angeftellten uub ihren Acbeit-
gebern eine audjdilaggebende Mitmirtung bet ber Ber-
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mwaltung und Redtfpredung, insbefondere bei Betwilli-
gung “ber Berfiderungsleiftungen, zu fidgern ift. €3
mufy vermiedben werden, daB jene zablreiden Prozejie,
toie fie nad) Crlaf bed Daftpflidhtgefees vom Jabhre
1871 bdaburdy entjtanden, dbap ba3d Haftpfliditrifito aus
Diefem Gefese bdurd) private Berfiderungsunterneh-
mungen iibermommen wurbe, erneut entftefhen. €3 gibt
aber twohl faum einen Berjiderungsfall, deffen Feft-
ftellung fo fehr geeignet ift, Streit ju erregen, ald bdie
Feftitellung der Berujdunfdhigleit,. Die Streitfdlle
Taffen {id) aber auf eine Minbeftzahl Herabdbriiden,
wenn bie Anjpriihe durd) die Verfiderten und bderen
Arbeitgeber felbjt gepriift und ent{djieben tverden. Aus
all diefen Griindben fann die Durdfiihrung der Jtvangs-
verfidherung der Angeftellten nidht privaten Berjidje-
rung3unternehmungen iibertragen twerden,

Bon pielen Seiten mwicd befiirivortet, ben AUnge-
ftelften ein Dohere3 Maf ftaatlider Fiirforge durdy
ben Ausbau der reidhdgefepliden Jnvas
lidbenverfidherung zusuwenden. BWIll man ben
al3 bereditigt anerfannten Wiinjdjen der Ungeftellten
einigermaBen entgegenfommen, fo ¥éunte der Ausdbau
ber Jnbaliden- und Hinterbliebenenverfiderung nur
in ber Ridytung ftattfinden, dah

1. ben bigherigen fiinf Lohnllajfen tveitere Hiohere
Qohullajfen Hinzugefilgt tviirden,

2, bie Begriffsbeftimmung ber J[nvaliditdt durdy
bie bder Berufsunfdahigleit erfept, bdie Wlters-
grenge fiir den Bezug der Nlterdrente von 70
auf 65 Jabhre BHerabgefept und an Gtelle ber
Fente fiir bdie invalibe Witwe bdie allgemeine
BWitwenrente getndhrt miirde,

Bu 1. Die finanziellen Bedenlen, die gegen bdie
Bermehrung der Lohnllajjen bei der Jnvalibenverfide-
rung fvegen der Buldffigleit dber Verfiderung in Hhoherer
Lobhnllajfe und dber Beredhnung ded Grundbetrags nadh
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bden fiinfhunbert Biodjjten Lohnfajfenbeitrdgen geltend
su madien jind, wurben eingehend im allgemeinen Teil
ber Begriinbung um Bierten Bude ded Enttourfd der
Reidsverfiderungdorbnung bargelegt. Bon einer Wie-
berholung iicd Abftand genommen.

€3 fommen aber aud) bie folgenben, {otvoBl bie
Belaftung bed Reid)d al8 audy bie ber Arbeitgeber unbd
ber Wrbeitnehmer ftreffenden Bebenlen in Betradt.

Die Ergebniffe der Jnvalibenverfidjerung iiber bie
Bablen der in ben einzelnen Lohnllaffen vereinnahmten
Beitrdge seigen ein febr grofed Anwadjjen der Bei-
trdge in ber hodften Lohnllaffe. Jn ber V. Lohntlaffe
ift bie Berhdltnidzahl bdiefer Beitrdge zu den anbderen
Lohnflaffen auf bas 2,491fadje geftiegen (feit 1900),
bie mwirllide Jebl hat fidh von 53089328 auf
171683879 Beitrdge ober auf ba3 3,2fade erhdht.
€ine meitere Steigerung muB bei bem bidherigen BVer-
laufe ber Bablen aud) fiir dbie Julunft erwartet mwecben,
Wiichen bier neue Lobnflajfen VI bi3 IX angefiigt
werben unb iviixbe hierfiir ber Beitrag jur Jnvalidens
und interbliebenenverfiderung auf nur 290 bdes
burdjdynittlidhen Eintommensfaped bder vorjtehenden
Rlajfen feftgefept werben, fo witrde bie jahrlidge Debhr-
belaftung ber Wrbeitgeber unb HArbeitnehmer voraus-

Jidtrid
79171800 4
betragen gegeniiber ber Belaftung nad ben Beitrags-
fdpen in ber RMeidhdverfiderungsordbnung. PHierzu wiicde
nod) bie Belaftung burd) tund 500000 Angeftellte mit
etiva 24 Millionen Mar? jdhrlih Tommen, die ber Jn-
valibenverfiderung nidit angchsren, Die Mehrbelaftung
wiitbe fid fomit auf rund
103,2 Millionen Mart

jdpelidy jtellen. Diefe Sddpung Hat aber nur dbann
Wert, wenn angenommen wetden bdarf, baf bie Jnva-
Tiben- unb Hinterbliebenenverfiderung in ihren Grunbd-
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lagen nidht erjchiittext tvird. Da3 bditrjte aber ber Fall
jein, jobald bdurd) Hihere KRohnflaffen bdie Miglidleit
geboten iird, hHohere Renten verfidern zu Fonunen.
Denn e3 ift anzunehmen, daf ein grofier Teil ber Per-
fonen, bie aud bem DBerfiderungsverhdltniffe jept aus-
fcheiben, die Verfidherung dbemnddyft wegen ber gebotenen
hoheren Reiftungen freiwillig fortjepen ftviirdbe. Ebhenjo
barf ermwartet iwerben, daB fehr viele bon ben bereitd
Ausgejdhiedenen bdie Verfiderung erneuern iviirben,
Daburd) fdllt aber fiir die dauernd Pflidhiverfiderten
bie grofe Crjparnid iveg, bie ihmen aud dem Berfalle
ber UAnwartfdhaften der Husgefdjiedbenen bidher er~
wadjfen ift und bie bie niedbrigen Beitrdge der Jubaliben~
verfiherung redytfertigt.  Fdllt aber bdie Eriparnisd
ganz odber zum Teil weg, fo miiffen bie Beitrdge ent-
fprecdhend erhioht mwerden.

Die bieritber angeftellten Beredynungen Haben er-
geben, baf je nad) bem Umfang der freiwilligen Ber-
fidherung bie Beitragderhohung bi3 auf ba3 1,8fade
ber Beitrdge, twie jie fih nad) ber Reidhsverfiderungs-
ordbnung ftellen, fteigen fann. Auf die Beitrag3zahlen
be3 ‘Jahres 1909 iiberfragen, tvitrbe died eine jdhrlidhe
Mehrbelaftung von rund 196,6 Millionen Marf aus-
madjen, bie {id bei Unfiigung ber gedadjten neuen
Qohnflaffen auf jdhelidy rund 382,83 Millionen Mart
fteigern fonnte, Den Wiinfdjen der Angeftellten tvdre
trop Diefer grofien neuen Opfer aud) nidht anndhernd
geniigt.

" 3n d@hnlidem Berhdltni3 iviitbe fid) bdie Reidhs~
belajtung erhohen, tvenn bdie aud bem DBerfjiderungs-
verhdltniffe Hinftig HWusfdeidenden bdie Berfiderung
freitillig fortfeBen wiirben.

Die Arbeitgeber miirben Bhiernad) weit mebhr alsd
bad Doppelte derjenigen Belaftung zu tragen bHaben,
welde ihnen bdurd) bie neue Berjiderung jugemutet
mwitd; bad Reid) batte Jujdjiiffe zu [leiften, bderen
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Dedung nur durd) Cinfiilhrung neuer Steuern ermdglidht
twerben Tdunte.

Die Pewibhrung Hoherer BVegiige dburd) Bermehrung
ber Lohnllaffen ber JInvalibenverfiderung twiirbe audy
ben SQntereffen ber WUngejtellten burdaud nidt ent-
fpredien und dedhalb wenig befriebigen fdnnen. Denn
bie verfjiderungstednijden Grundlagen, bdie bie Pohe
ber Belaftung beftimmen, findb filr ben Rreid bder
Angeftellten twefentlid) giinjtiger ald fiir bie Rilid-
verfidjerten ber Wrbeiterverfidjerung, weil die Arbeits-
traft ber WUngeftellten infolge ber befferen Sebens-
haltung und ber verhdltnidmdpig geringeven Iforper-
lidlen Anfjtrengung von Ilingerer Dauer ift, twodurd
ber Werfiderungdaufwand erheblid) verminbert twird.
Man wiithe alfo burd) bie neuen Lohnllaffen ben An-
geftellten Teine Wobltaten juweifen, jonbern bie Lei-
ftungen bder Wrbeiterverjidjerung auf Koften der Ange-
ftellten erhdhen. Bei ber Berjidjerung bed Erifteny-
minintum3 bexr Jnvalibenverficherung unter SQeiftung
von  ReidBsufdilffen fann bied, um bie Durdy
fithrung beB @efeped jsu vereinfadgen, mit in ben
Rauf genommen mwerben, UAnberd liegt die Sadje bei
Cinfithrung Hdbherer Leiftungen durd) Anfligung haberer
Lofhnllaffen, bie iiber ba3 bdurd) bie allgemeine WAr-
beitervesjidherung zu befriedigende Bediixfnid Hinaus-
gehen. iex muf eine von ber JInvalibenver-
jiherung vdllig getrennte@efahrengemein-
fhaft ber Angeftellten eintreten und bie Ver-
fidgerung ber Iepteren bdedhalb befonderd bducdgefithet
fwerben,

Bu 2. O@leid) {dwerwiegend find bie Bebenlen, die
bagegen geltend zu uadjen findb, die allgemeine Jn-
palibitit bed Jmvalibemverjiderungdgefepes in Berufs-
unfdhigleit umzuroanbeln. Die3 verbietet fid) jdon ausd
bem ®runde, mweil bdie baraus jolgenbe Belaftung u
hody toird.
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Die Veftimmung im § 5 ABJ. 4 bed Jnvalibenver-
fidlerungdgefeped von 1899 (jept § 1255 UBf. 2 bder
Reiddverfiderungdotbnung) BHat nidt ben Begriff
ber Berufdinpalibitdt einjilhren, fonbern, mwie e3 in
den MMotiven Deift: bie Tompliziecte und infolge-
beffen fdywer verftandlidhe Berednung im § 9 UHf. 3
bes Jnvalibitdtd- und Hlterdverfjiderungsgejepes von
1889 iiber bie Berbienftgrenze beim Eintritt der Gr-
werb3unfdhigleit befeitigen twollen.

Obne ausbriidlide ¥nberung be3 § 1255 AB[. 2
a. a. . wiitben alfo die Wiknjde dber Privatangeftellten
auf Einfithrung dber Berufdinvaliditdt nidyt erfilllt twerben.

Die GCinfilhrung ber Berufdinvaliditdt an Stelle
ber allgemeinen CErwerbsunfihigleit im § 1255 a. qa. O.
fann aber nidt in Ausjidit genommen tverben Ivegen
ber Hidbe ber RKoften, welde aldbann bie JInvalidenver-
fiderung ber Hrbeiter erjorberm twiirde.

Gine iveitere Mehrbelajtung tviitbe infolge der ge-
wiinjdten Herabjepung ber Alterdgrenze fiir ben Be-
sug ber WAlter3rente auf basd 65. Lebendjabhr eintreten.

Aud) aud ber Gemwdhrung von Witwenrenten fiir
alle Witiven twiirbe eine fehr grofe Mehrbelajtung ermwadyfen.

Beim Riidblid auf bdie bejprodenen Steigertingen
der Roften filr bie Jnvalidbenverfiderung Tann nidt
verfannt toerben, daB eine Umgeftaltung der
JInvalidbenverfidjerung im Ginne der Wiinjdye
ber Angeftellten jdhwerwiegenden Bebenten be-
gegnet,

Um biefe Bebenfen zu befeitigen, twird von ver-
fdyiebenen Geiten geltend gemadyt, dbap e3 moglid) fei,
bie beftehende JInvalibenverfidjerung un-
beriihrt su loffen und bie dburd) Cinfilhrung ber Be-
rufsunfibigleit unb Qerabjepung ber Alterdgrenze ent-
ftebenben Mebhrloften dburd) befonbere Jufapbei-
trige au beden. JInbeffen {predien aud) gegen biefe
Lfung gewidtige Griinbe.
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Grofe Oruppen bder Angeitellten mwerben aud)
tiinjtig im UAnjang ifrer Beruistdtigleit ledbiglidy als
Arbeiter ujmw. gegen die bei der JInbalidbenverfidherung
vorgefehenen Beitrdge verfidjert fein. Riidt ein foldjer
RBeriiderter in bie Stellung ald Angejtellter auf und
in bie fiir ben Au3bau ber JInbvalidenverfiderung ge-
forberten mneuen Lohnflajjen ein und twirdb er fpdter
Berujdinvalibe, fo entjteht bie Sdmwierigleit, wie bdie
Rente fiir biejenige Beit Dbemejfen werben f{oll, in
mwelder bie Beitrdge nad) den Sdpen ber Jnvaliben-
verfidgerung entridtet worben f{ind. Die volle An-
redynung bdiefer Beitrdge ijt ausgefdioffen, bdba bdburd
fie ein gang anbered Rifjito, bdie allgemeine Criverbs-
unfibhigleit, verfidert worben ijt. Der BVerfiderte ijt
aud) im Ginne ber Jnvalibenverfiderung nod nidt
erwerbdunfdbig, fo bdaB ihm eine Rente auf Grund
biejer Beitragsleiftung nidht getwdhrt werdben fann
Dasdfelbe gilt vom ReidhszuiduB, bdeffen Bemwilligung
gleidyfalld vom Gintritt ber allgemeinen Eriverbdun-
fahigleit abbdngig gemadyt ift. Die gleidhen Shmwierig-
Teiten ergeben jid) fiir bie Feftfepung der ltersdrenten.
Die Bufapbeitrdge follen zum Bejuge ber Alterdrente
bom 65, Lebensjahre, bie iibrigen Beitrdge zum Be-
suge ber Ulterdrente bom 70. Lebendjahr an beredy
tigen. Mod) vermwidelter twird bder Fall, wenn ein Ber-
ficherter im tweiteren Berlaufe mwieber nad) ber Jnva-
libenverfiderung und nidit mebhr ald Angeftellter ver-
fidhert wird, ober qud), wenn ben nidt invaliben Witwen
von Angeftellten Renten gerwvdbrt twerben follen. Eine ein-
wanbdfreie 2Bfung all biefer Fille ift FTaum zu finben.
Cntmeder merben bie Pflidtverfiderten ber Jnvaliben-
verfiderung benadyteiligt ober bie Angeftellten. PHierzu
fommen bie faum zu iibertvinbenden Sdyvierigleiten
ber DBerteilung ber Renten auj bie verfdhiebenen Ver-
fiderungdtrdger, denen bie Beitrdge zugejloffen find.

Gine mweitere Edjicrigleit bietet bdie Bemefjung

Meinel, AngeRedtcnveriiderungdgeies. 2. Anfl. 2
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von 3Bufapbeitrdgen biefer Act. Werben fie, ie e3
bei einer fozialen BVerjiderung in ber Regel notwenbdig
tft, fiic bie Rentenbemefjung al3 gleidywertig angefehen,
fo ftehen im einzelnen RQeiftung bded DBerfiderten und
Gegenleiftung bed Berfiderungdtrdgerd nidht im Eine
flang. Der verjiderungstednifde Wert einer Ein-
sablung ift je nad) bem HAlter, in bem f{ie erfolgt, ver-
fdyieben.

Werdben aber bdie Jufapbeitrdge fo bemefjen, baf
Leiftung und Gegenleijtung einander im eingelnen ent-
fpreden, wicd 3. B. ein Tarif aufgeftellt, dber fiir jebe
in ben eingelnen NAlterdjahren geleiftete Cinzahlung
bie im Fulle dber Jnoaliditdt, ber Erreidung ber feft~
gefepten Alterdgrenze ober de3 Toded zu gemwdhrenden
Renten barftellt, fo erjoigt bdie Berfiderung abfeitsd
von ber beftehenden Jnbalibenverjidgerung in einer
befonberen Berfiderungleinriditung. OO e3 bei ber
jepigen Drganifation ber Jnvalidbenverfiderung zived-
mdpig ift, bap jebem DBerjiderungdtrager eine befon-
bere Berfiderungdabteilung fiir bie nad) IJufapbeir
tragen verfiderten Angejtellten angegliebert wird, ijt
sum minbejten fehr fraglid. €3 empfiehlt {id
baher bie Erridhtung einer befondberen BVer-
fidderungdanftalt fiir dbie Angeftellten,

Die neue Angejtelltenverfiderung verlangt vbon
ben Arbeitgebern und ihren Aungeftellten
neue Opfer. Bon vielen Seiten rwird bie beredytigte
Grage aufgeworfen, ob bie beutjde Bolldwirtfdaft
diefe neue Laft itberhaupt tragen fonne. Tiefe Frage
muf bejaht werden Jundidft Iann feftgejtellt
twerben, bap ein Teil ber beutijden Wrbeitgeber bigher
{don freiwillig fidy der Aufgabe unterzogen Bat, fiir
bie Angeftellten in Hoherem Mafe u forgen, ald das
burd) bie Arbeiterverfiderung gefdehen Iann. Nad
ben bon ben Drganifationen bder WUngeftellten im OI-
tober 1903 angeftellten Erhebungen zahlten bviele At~



&tnleitung. 19

beitgeber Bufjdhiiffe ju bden von ifhnen eingeridteten
Penfiondfajfen ober zu bden fir ihre Angeftellten
anberiveitig abgejdloffenen BVerfiderungen, bdie im
Purdfdnitt die jept im efeb vorgefehenen Beitrdge
nidt unerheblid) iiberftiegen. Sie betrugen burdidnitt-
lidh mebr al8 490 bed wiclliden Jabhresarbeitdver-
bienfted ber Angeftellten, Die Ungeftellten zahlten im
Durdyjdhnitt etwad niedbrigere Beitrdge. C3 erfdjien
an fid) nidt unbillig, wie aud) von der Mehrheit ber
Atbeitgeber anerfannt mwurbde, allen Arbeitgebern Auf-
twenbungen fiir ein hohered Maf dber Filrjorge fiir ihre
Angeftellten guzumuten; nur iiber beren Hohe beftanben
Meinungsverfdiebenbeiten. Ten Angeijtellten, befons
berd bden tedinijdhen und den faujmannijden Beamten,
ift in getviffem Sinne bdie Fithbrung der bdeutjden e~
beiter anvertraut und von ifrer Mitarbeit Hangt ver~
moge ibrer Vorbilbung und ihrer Fdabhigleiten bder G-
folg ber prodbuftiven Tdtigleit bde3 bdeutfdhen Bolles,
bie gefamte beutjdhe Bollsivirtfdaft, wefentlidy ab.
WBerben fie von ihren Julunjtdjorgen um bas Wohl
ibrer Jamilien Defreit, fo erhdlt bad ihre Bujrieden-
bheit, fidert bie freubige Cinjepung ihrer vollen Hrbeits-
traft unb ihren fiix Staat und Gefellfdaft in wirtidaft~
lider unb politifder DHinjidht gleid) widtigen Beftand.

Die beutjde Bolldwirtjdaft BHat bie bidherigen
Qaften ber fozialen DBerfiderung getragen, obne in
ihrer Gntiwidelung gegen bie anberen Staaten zuriid-
subleiben. Die RKoften der jozialen BVerfiderung find
babei einmal infolge bed Umlageverfafhrend bei ber
Unfallberfiderung unb jobann mwegen ber Bevdlterungss
sunahme unbd allgemeinen Steigerung ber Lohnverhilt-
niffe fortgefept geftiegen. Tie Bevdilerung ftieg von
49,2 Millionen Perjonen im Jahre 1890 auf 63,9
Miflionen im Sahre 1909 ober um rund 300o; bie
von ben gewerbliden Berufdgenojfenjdhaften fitr bie
linfallverfiderung nadygewicferen Lohnjummen BHaben

2#
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fih im Durdidnitt auf dben RKopf von 646,24 K& im
Qahre 1890 auj 953,77 H im Jahre 1909 oder um
47,600 erhdht. Die Koften ber fozlalen Berfidherung
find in demfelben Beitraum von 139,1 Millionen Mart
im Jafre 1890 auf 810,7 Millionen HMMarl im Jahre
1909 ober um 48306 geftiegen. Die beutjde Bolls«
wirtfdaft zeigt in biefer Jeit ein fteted Anfteigen unb
eine lebhafte Gejdydftdtatigleit auf ben Dauptgebieten
unfered Wirtfdaftslebend. Trop bded immer BYeftiger
werbenden Wettbetverbed auf bem Weltmarkt BHat
Deutjdyland feine Stellung innethalb ber BWeltwirt-
fdaft gewabhrt und gelrdjtigt. Diefe Stellung wird
aud) dburd) die Belaftung, bie aqud ber Angeftelltenver-
fiderung entjteht, nidyt erfdyiittert wecben. Die Niip-
Tidteit dber BVerfiderung, ihr Hhohesd Fiel
und ihre politijde Bedbeutung fonnen nidt
wobh! beftritten werben und miiffen ettwaige nody
beftehende  volfdmwirtjdaftlide Bebenlen iiberiviegen.
Die Angeftelltenverjiderung befreit bem Nrbeitgeber
nidht nur von ber Pflidt, alternde, grdoptenteild be-
rufdunfahige UAngeftellte megen Iangjdhriger treuer
Dienftleijtungen gegen ihre bisherigen Gehaltdbeziige
mweiter 3u bejdydftigen, fie erleidhtect ihm audy die Ver~
jiingung jeined Perfonald, Die neuen Dpfer werden
bem eigenen Unternehmen forberlidh und jwedbdienlid
fein, feine RLeiftungadfdhigleit heben und fiir die eitere
Cntwidelung bder bdeutfden Bolldwirt{daeft von tveits
tragenber Bebeutung fein,

Bon bdiefen Gefidtdpuntten ausdgebend, Bhat ber
Gefepgeber bie Angejtelltenverjiderung auf folgenden
$auptgrunbfasen aufgebaut, namlid

1. auf bem Grunbjap ded Werfiderungs-
pwanges,

2 auf dbem bdber Berufdinvalidbitdt,

3. auf bem ber gleiden Beitragsdleiftung

ber Arbeitgeber und ber BVerfiderten,
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4 auf dem ciner befonbdberen Ber-
fidherung3anijtalt fiir bad ganzeReidy3-
gebiet, und

5 auf bember gleidhberedtigten Mit-
mirfung ber Arbeitgeber und ber Ber-
fidherten bei ber Bermwaltung und

Redtipredung.

II1. Die Grundsiige des GefeBes im cimzelnen.

Tas Gefep berubt, twie erwdhnt, auf dem Grund-
fape bed Berjiderungsdzwange3; esd jteht nidht im
Belieben bed eingelnen Ungejtellten (ober
feined Arbeitgebers), ob er verfidjert tverben foll ober
nidt. Der DBerfiderung unterliegen Iraft Gefepes
alle Perjonen bder in § 1 genannten Art. Die Bero
fidgerung3pflidt unterliegt jedod verjdjiebenen Be-
fdrantungen., Wag dad Lebensalter anlangt, fo beginnt
bie Berjiderung3pflidit mit dbem vollendbeten 16, Lebens-
jabre, wie bei ber J[nvalibenverfidjerung; mwer aber
beim Gintritt in eine verjiderungspflidtige Befddfti-
gung basd 60, Lebensdjahr {don vollendet Hat, ift nidt
mebr verfiderungdpflidtig. Dinfidtlid) bded Cintom.
men3 ift eine untere Grenge nidt gezogen; wohl aber
findb jolde HAngeftellte, bderen Jahredarbeitdverbienft
5000 4 ilberftetgt, verfidherungsjrei. Nidht verfide-
rungdpflidtig ift endlidy aud), wer nidit gegen Cntgelt
befhdftigt toird.

Qiber Den $reid8 ber verjiderungdpfliditigen Rer-
fonen hat dbie Reid)sverfidherungsanitalt eine , Anleitung”
herausgegeben.?)

Die Berfiderung erfolgt fiir dben Fall der Berujs-
unjdbigleit und bded Altexrs jowie jugunften der Hinter~
Bliebenen, Tie JInvalidbenverjiderungspilidt
ber Angeftellten, bie 3ualeid unter bie

7 %) 3m ¥nbang abgedrudt!
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Bejftimmungen dber Reidhsverfiderungs-
orbnung (§ 1226) jallen, wird dburd die
Angeftelltenperfidherung nidt beriihrt;
biefe Angejtellten mwerben bdaber liinftig doppelt ver-
fidjert.

A3 berufsunfibhig ijt nad) Vorjdirift bed Gefepes
(§ 25) anjujefen, wer durd) Idrperlide Gebredjen ober
wegen Sdwdde jeiner torperliden unb geijtigen Rrajte
sur Ausiibung feine3 Berujed bauernd unjdbig ift. Tie
Alterdrente tritt mit ber BVollenbung ded 65. (nidyt mwie
bei ber Juvalidbenverjiderung erft ded 70.) Lebendjahres
ein. Unter ben Hinterbliebenen, u beren Guniten bie
Berfidjerung erfolgt, find zu verjtehen bdbie Witwe, bie
BWaifen und ber ermwerbsunfibhige Ritwer (8§ 28if.).
Die Witwe braudht nidht, wie bei ber JInvalidbenver-
fiderung, ermwerbsunfdhig zu fein. Berfiderte, welde
3war nod) nid)t dbauernd berujdunfdbig find, aber {don
26 Wodjen ununterbroden berufdunfihig gemwefen find,
erhalten fiit die toeitere Dauer bder Berufdunfdhigleit
(aljo bi@ zur Wiederherjtellung) basd jog. Kranfenrube-
geld (§ 25 9Bi. 2).

Die der Berficherung unterliegenben ‘Perfonentreife
find in § 1 bes (Jefeped aufgezdblt, dod) enthdlt diefer
Paragraph feine abjolut fdarfe Umgrenzung besd Kreifesd
ber Berjiderungdpflidtigen, ba jid) einc folde durd) dad
®ejey itberhaupt nidt gut geben I[dBt; e3 bleibt ber
Redjtipredjung iiberlafjen, Hier bdie Grengen u finben.
Der Begriff der Angeftellten it nad) ber WUbjidht bes
Wefepgebers nur injofern umjdyrieben, af3 nad unten
alle ber blof hanbarbeitenden Bevdl-
ferung3flajfe angehorigen Perjonen (Hrbeiter,
®ebiljen, Gefellen, Lehrlinge, Dienftboten ujm.), nad
oben aber bie beruflid felbftdndbigen
Perjonen ausdjdjeidben.

Cine ivefentlidie BVorausdfepung bder BVerfiderungse
pflidyt ijt e3, dbap bie Befddftigung gegen Entgelt ftatts
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finbet. Bum Cntgelt gehdren aber nidt blof Barbe-
sfige, jonbern aud) Gewinnanteile, Sadybeslige u. bgl.
(8 2). Gine Befdydftigung jedod, fiic welde nur freier
Unterhalt getndbhrt mwird, ift nicht verfiderungdpflidtig
¢ 7.

»Boriibergehbenbe” Dienftleiftungen {indb verfide-
tungdfrei nad) ndherer Beftimmung bded Bunbesdratsd
(8 8 unbd Belanntm. bed Reidhtanzlerd vom 9. Juli 1913).

Die Bejdaftigung eine3 GChegatten bdburd) dem an-
beren begriinbet feine Berfiderungdpflidht (§ 6). Ber-
fiderungsfrei find aud) bie in Betrieben ober im Dienijte
bes Reidys, eined Bunbedjtaates, eine3 Gemeinbever-
banbed, einer Gemeinde ober eined3 Trdgersd ber reidyd-
gefeplidlen Arbeiter- ober Angejtelltenverfidherung be-
fdadftigten Perfonen, wenn fie mit Aumart{daft auf
Rubegeld und Dinterbliebenenrenten angejtellt {ind
(8§ 9ff.), ferner bie in § 10 genannten Perjonen. An-
bere Perjonenflajjen Ionnen auf ihren eigenen Antrag
(§ 11) ober auf ben be3 Arbeitgebers (§ 14) von bder
Berfiderungdpflidt bejreit werdben. Ju biefen Beftim-
mungen find fotwohl von Seite bed Reid3 ald aud)
ber eingelnen Bunbedjtaaten zablreide Ausfithrungs-
vorfdriften erlajfen twoorben. Ju § 14 ijt aud) ein-
fdldgig bad Reidh3gefep iiber bie Angejtelltenverfidje-
rung ber Privatlehrer, vom 22, Juli 1913, bad eine
Grgdnzung bdiefed Paragraphen bilbet,

Mit bder Befreiung bvon ber Berfiderung3pflidt
barf bie WBefreiung von ber Beitragsleiftung
(4§ 390ff.) nidt verwedyjelt werben.

Wer aud einer verfiderungdpflidtigen Befdditi-
gung ausideibet, Tann unter getviffen Borausfegungen
enttoeder bie Berjiderung freiwillig fortfepen ober fie
in eine beitragadfreie — burd) Jahlung einer Anerlen-
nung3gebiibr bon jdihrlid) 3 M. — umivandeln (§ 15).

RNad) der Hohe ded Jahredarbeitdverbienfted werden
fiir bie Berfidherten neun (GehaltdMaffen gebilbet (§ 16).
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Gegenjtand der Berfiderung find, twie f{don er-
wihnt, Rubegeld und Hinterbliebenenzenten, Um in
ben ®enup der Berfiderungsleiftungen su fommen, ge-
niigt e3 jebod) nidt, bap ber Berfidjerte berufjsunidhig
geworben ijt ober bad 65. Lebendjahr vollendet Bat
(ober fiir bie Dinterbliebenen, dbaf ber Berfiderte ver-
ftorben ijt), fonbern e3 miiffen aud) bie weiteren
Borausfepungen gegeben fein, baf bie Wartezeit erfiillt
und bie Anmwartfdaft aufredhterhalten ift (§§ 20—22),

Tie Vartezeit bauert beim Rubegeld fiir mannlide
Verfidherte 120, fiir teiblidje 60 Beitragdmonate, bei
ben Dinterbliebenenrenten 120 Beitragdmonate ohne
Unterjdhied bdes Gejdledh)td bdber Berfiderten (§ 48).
Wahrend ber Nbergangszeit nady bem Jnfrafttreten
bes @ejeped find gewiffe Abliirzungen ber Wartejeit
vorgefehen (§§ 395, 396).

Die Anwartjdaft eclifdht bdurd) gewiffe Ildngere
Unterbredjungen ber Beitragaleiftung nad) ndherer Be-
ftimmung ded § 49, Gie fann aber burdy Nadzahlung
ber Beitrdge. tieber qufleben (§ 50).

Eine jehr widtige und fiix bie Verfiderten fegens.
reidhe Beftimmung de3 Gejepe3 bejteht barin, dbaf bie
Berjiderungdanftalt, sum bie injolge einer Erfranfung
brofenbe Berufsunfdabigleit eine3 Verfiderten abzu-
reuden, ein Heilverfahren einleiten tann (§ 36). Von
diefer BVorfdrift mwirb bporausfidtlid in weitem Ume-
fange ®ebraud) gemad)t mwerdben, Die Reid3verfidye-
rungsanftalt hat dbenn aud) hiesu jdon umfafjendbe Bor-
fehrungen getrojfen dburd) Aufijtellung gemwiffer Grunbd-
fape itber bie Turdfithrung bed DHeilverfahrens, Jn-
ftrultion ber DBertrauensmdinner und Anjtellung von
Bertrauenddrzten. Dasd Heilverfabhren ift bisd auf weiteres,
folange Rubegelber unb Pinterblicbenenrenten — tveil
bie gefeplidien Wartezeiten nod) nidt erfiillt fein Ton-
nen — nod) nidit bezogen twerden Idnnen, bie einzige
Rerfiderungsleijtung, die ben BVerjiderten gewdhrt wer~
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ben famn. 3ur Wujfldrung der Berfiderten iiber bie
fiir bic Cinleitung be3 Oeilverfahrend maggedenden
®runbjipe hat bie Reidsverfiderungdanftalt ein
»Mertblatt” Heraudgegeben.

Tie ohe bed Rubegelbe3 und bder PHinterblies
benententen ridtet jid) nad) ben fir ben Berfidjerten
geleifteten Beitrdgen nad) ndberer Beftimmung in
§§ 5515

Gine Crftattung bon DBeitrdgen findet nur bei
mweiblidjen DBerfiderten und nur in befdranftem Mage
ftatt (§§ 60, 62). Widytig ift ferner die BVorjdjrift, bap
weibliden Berfiderten, welde aud ber Berfiderungs-
pilidht audfdeiben (einerlei au3 mweldem Grunbe), auf
ihren Antrag eine S}eiptente gemwdhrt werben fann; bdie
Teltfepung bed Beginnd und bder Hihe biefer Rente
fann aud) fiir einen fjpdteren Jeitpuntt bvorbebhalten
wetben (§ 63).

Die Witiven- und Witwerrenten jallen bei ber
BWieberverheiratung iweg, bdie Waijenrenten, fobald bdie
Waife bas 18, RLebensjahr bvollenbet ober fid) ver-
Beitatet (§ 64). AI8 Abfindbung tird ber Witwe —
aber nur biejer — bad Dreifadie ihrer Jahredrente gemwdbhrt.
: Jft der Empfanger eined Rubegelbed nidht mehr
berufdunfdhig, jo mwirdb ibm bas Rubegeld mwieber ent-
jogen (§ 68); unter gewiffen BVorausdfepungen ruhen
aud) bie Leiftungen ber Berfiderung, b. . fie werben,
folange bie Boraudfepungen bejtehen, nidt audbezahlt
(88 73ff.).

Dervorgubeben ijt fobann nod) bie Beftimmung,
bap ‘bie Qeiftungen, die nad) bdiefem Oefep gelvdhrt
werben, leine Bffentliden Armenunter-
ftiipungen findb (§ 92). Der Beredjtigte BHat baher
weber ben mit bem Cmpfang einer Armenunterftiipung
pexbunbenen Verluft ftaatdbiirgerlider Redhte zu befilrdy
ten nody bie avmenpolizeilidhe Ausdtveifung ober bgl.
3u gewdrtigen,
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Trdger ber Berfidlerung ift die in Berlin er-
tidtete Reidhsanjtalt (§ 96), bie ihre Tdtigleit im Mar;
1912 begonnen Bat. Jhre Gefddftdrdume befinden fidh
in  Berlin-Wilmersdborf, Hohengollerndbamm 193/195.
Die Anftalt gibt eine eigene Beitjdrift heraus, in dexr
fortlaufend alled8 fiir ben WBollzug bed Gefeped Widy
tige ober Wiffensiverte (Erlaffe, Entfdeibungen u. bgl.)
mitgeteilt twirb. Neben ber Reid3verfiderungsanijtalt
findb aud) befonbere Jujduf- fowie CErjaplafien zuge-
laffen (8§ 365ff, 372ff., 387). Ferner Pann ein An-
geftellter, ber am 5. Dezember 1911 (b. i. dem Tage,
an bem da3 Gefep im Reidy3tag angenommen mwurbe) bei
einer Leben3verfiderungsunternehmung verfidert tar,
unter getwiffen Vorausdfepungen bon ber Beitragsleijtung
befreit mwerben (§§ 390ff.).

Die ReidyBverfiderungsanitalt ift redytdfahig und
hat bie Gigenfhajt einer dfjentlichen Behorbe (§ 97).
3hre Organe find bad Direftorium, ber Verwaltungs-
tat, bie Rentenausdidiifle und die,Bertrauensmanner (§ 98).

Dad Direltorium pertritt die Anftalt geridtlid und
aufergerichtlidy; e3 befteht aqu3 einem Prdjidbenten unbd
ber erforderlidhen Anzahl von beamteten Mitgliedern,
fovie aud je awei BWerfretern ber Berfidjerten und
ihrer Avbeitgeber (§ 100). Diefe Bertreter terben vom
Berwaltungdrat auf 6 Jahre gewdhlt (§ 103).

Der Vermwaltungsrat hat dbad Direltorium bei Bor-
bereitung widtiger WBejdliiffe gutadytlid) su beraten.
Borbehalten ift ihm bie Fejtfepung des BVoranjdlags
unb bie Ubnabhme ber Rednungdabfdliiffe und Bilan-
aen (§ 108), jowie die Wahl ber nidtbeamteten Mit-
glieber bed Tireltoriums., Der Bertvaltungdrat be-
ftebt aud bem Prdfibenten ded Direftoriuma und min-
beftend je 3wolf BVertretern bder Berfidjerten und ifrer
Arbeitgeber. Tiefe BVerireter twerben von ben Ber-
trauendmdnnern gewdhit (§ 109); bie Wahl finbet
nad) ben Grundfdpen ber BVerhdlinidwahl ftatt (§ 111).
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Den Rentenaudjdjiifien obliegt namentlid) die Fejt-
jtelfung (und unter Umftdnben aud) die Entziehung) der
Berfidherungsleiftungen (§ 122), Bei ber Befdluf-
faffung Bieritber find fie, obwohl Drgane bder Ber-
jiderung3anijtalt, an bderen Weifungen nidt gebunden
(§ 123). ©ie 1ierben von bder Berjiderungsanijtalt
nad Bebarf mit Genehmigung bded Bunbesrated er-
ridhtet. Borldufig ift (laut Befanntmadung ded Direl-
torium3 ber Reid3verfiderungdanftalt vom 27, De-
sember 1912) fiir ba3 gange ebiet be3 Deutjdjen
Reidh3 nur ein jolder Ausjduf erridtet, der feinen
&ip in Berlin hat. Seine Dienftrdume befinden fidh
in  Berlin-Wilmersborf, OHobhenzollernbamm 20, Den
Borjipenden ded Rentenausdfduffed ernennt der Reids-
Tangler; ferner werden ben Rentenausjdiiffen Beifiger
(Berjiderungdpertreter) beigegeben, tvelde je zur Halfte
aqud ben Berfiderten und ausd ihren Arbeitgebern ent-
nomutenn fvetden und in den vom Gefes beftimmten
mwidtigeren Fdllen zur BVejdluBfafjung beizuziehen {ind
(§ 131). Jbre Babl betrdgt mindeftens 20 (§ 132);
gemab[t toerben fie gleidhfalls pon ben Bertrauens-
ménnern (§ 133).

Den Vertrauendmdnnern eantd) obliegt, wie f{don
erivifnt, die Beifiper fiir die Rentenausidiiffe und
fiir  ben Werivaltungsrat, auBerdbem aber aud) fiir
bie (nadher zu befprecdhenden) Sdyedsgeridhte und bdas
Ober-Sdyieddgeridht (§ 143) zu wahlen. Bom Renten-
audfdufy ¥énnen ihnen beftimmte Dbliegenbheiten iiber-
tragen twerben; auferbem aber {ollen fie aud) ofhne Wuf-
trag alle ihnen befannt gewordenen Tatjaden mits
teilen, die nad) ihrer Unjidht fiir den Rentenausdfdup
ober fiir bie Reid3verfiderungdanftalt toidhtig fjind
(§ 144). Die Bahl ber BVertrauendmdinner betrdgt fiir
ben Bezirt einer jeben unteren Verwaltungdbehirde
minbdeftens 6; gewdhlf iwerben fie bdireft von bden
Berjicherten und ihren Arbeitgebern, und jwar je
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sur Dilfte au3d ben DBerfiderten und ben Arbeitgebern
(88 145, 146) nad) ben @rundjipen ber Berhaltuis-
mwabhl (§ 149).

Die Bertrauendmainner, bie Berjiderungsvertreter
bei ben Rentenausdjdjiiffen, bdie Mitglieber bed Ber-
mwaltungsrate3 unb die nidtbeamteten Mitglieder besd
Ticeltoriuma verwalten ihr Amt unentgeltlid al3
Ghrenamt. Dod) erbalten jie Cntjdadigungen fiir Aus-
lagen, Beitverlujt, BVerdbienjtentgang uftv. nad) néherer
Borfdrift be3 Wejepes (§§ 118, 140, 155). Ta3 Gleidhe
gilt aud) bon ben Beijipern der Sdiedbdgeridite unb bes
Dberjdjiebdgeridyts (§§ 161, 164),

Die Sdyiedsgeridhte (vorldufig ift nur ein joldes
erridhtet mit bem Sipe in Berlin) und bas Oberfdieds-
geridht (mit dem Sip in Berlin) {ind bdie redtfpredien~
ben Behsrben Hoherer Jnjtany (§§ 156, 157ff., 162{f.).
Tie Cntjdeibungen bed Dberfdjiedbdgeridhta {ind enbd-
giiltig, b. . mit Peinem iveiteren Redjt3mittel anfedyt-
bar, und unabdnbderlid (§ 163).

Die Mittel fiir die Verfiderung terben dburd) Bei-
trdge aufgebradyt, welde pon ben Verfiderten unbd
ihren Arbeitgebern zu gleiden Teilen ent-
vichtel werben (§ 170). Gin Reidhszufduf wird
nidt geleiftet. Tie Beitrdge werben monatlid) ent-
ridtet und findb nad) den fdon oben ertvdhnten neun
Gebaltstlafjen abgeftuft, innerhalb einer jeben Gebalts-
flaffe aber fiir bie jamtliden Berfiderten (aljo nament-
lidy audy fiir mannlide und weiblide Berfiderte) gleidh
bod). Aud) ein Unterfdied nad) bem Alter tie bei
Qebendperfiderungen finbet bier nidht ftatt (§ 172).
Die Beitrdge findb von ben HArbeitgebern im gangen
su entridhten; bie Arbeitgeber Idnnen bann ben Ber-
[idherten Dbie fie treffenbe Beitragshdlfte am Gehalt
ieber abziehen (§§ 176, 178). Buiwidberhandlungen find
mit Gtrafe bebroht (§ 340). Giir ben Fall, bdaf
mebhrere Arbeitgeber wdhrend eined Monat3 ben Wer-
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{icherten Dbefdhdjtigt haben ober bdag bdie Befddftigung
nidt den gangen Monat bHindurdy ftattgefunden Bat,
find befonbere Beftimmungen getroffen (§§ 177, 187).

Die Arbeitgeber haben nad) Sdhluf eined jeden
Monatd bie fdlligen Beitrdge den zur Cinbebung be-
ftimmten Stellen jpdteftens bi3 zum 15, bed nddjten
Monatd portofrei einzuzahlen (§ 181). Die in § 186
vorgefehenen bejonderen Beitrag3djtellen {ind nidht er-
ridhtet, al3 Beitragsjtelle ijt vielmehr bie Reidhsver-
fiderungdanftalt felbjt erfldrt mworben (Belanntm. vom
24, Mai 1912).

Der Arbeitgeber hat bei ber erjten Beitragszahlung
eine Radyweijung (§ 181 UABf. 2) iiber feine verfide-
rungdpflidtigen Angejtellten und die falligen Beitrdge
aufzuftelfen unb vor der Einzahlung der Beitrdge ober
bei biefer an bie Reidhaverfiderungsdanijtalt eingufendben.
Oierau findb befonbere Vordbrude zu beniigen,
bie bei ber Wusgabejtelle (§ 194) be3 Betrieb3jigesd zu
entnehmen finb. Befdydftigen mehrere Arbeitgeber denm
Berfiderten twodhrend des Monatd (§ 177), {o Idnnen
an Stelle ber Nadyiveije Pojtlartenvorbrude benupt wer-
ben, bie gleidfjalld von bder Ausgabeftelle audgehinbdigt
werben, Bei ben folgenben Beitragdzahlungen miijfen
aud) bie im Stanbe ber BVerfidjecten eingetretenen Ber-
dnberungen angezeigt merden.

Gilt 2ebrer und Erzieher aller Act, dle bei
mefhreren Familien twdhrend eined Monats tdtig find,
Tonnen bdie jdlligen Beitrdge nad) porheriger An-
seige an bie Reid3verfiderunglanftalt vierteljdhr-
lid) einbezablt tverben. Jn bdiefem Falle miiffen bie
eben ertvdbnten Poftlartenvordbrude beniipt mwerden.

fiber bie eingegahlten Beitrdge follte nad) dbem ur-
fpriingliden Spjtem ded Gefeped dburd) Marlen quittiert
mwerben, mwelde ben Arbeitgebern von ben Beitragsftellen
flir bie eingejablten DBeitrdge ilbertviefen mwerben und
pon ihnen in bie BVerjiderungdlarten ber WAngeftellten
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eingeflebt unb entwertet werben follten. Die Marlen
follten bie Luittung fiir bie Cntridtung bder Beitrdige
bilben (§§ 183, 185),

Anjtatt bdeffen Bhat bie Reiddverfidierungsanitalt
mit Buftimmung bded Reidydtanalerd (§ 184) ben Poft-
fdedvertehr fiir den Fall bed § 176 (Befddjtigung
ber einem WArbeitgeber ben ganzen FMonat BHinburdy)
gugelaffen, fiir den Fall ded § 177 (Befddftigung
bei mefreren Arbeitgebern wahrend eined Pionats) aber
porgefdrieben. €3 findb alfo bie Beitrdge bid jum
15. bed nddjjten FMonatd dem Nonto ber Reiddver-
fiderungdanijtalt bei bem Poftjdedamt in Berlin zu
iiberiveifen. Hierfiir find befondbere (rote) Jablfarten
unb ibermeifungsfornulare eingefithrt, die ber Arbeit-
geber bei feiner Poftanftalt echalt.

Lebrern und CErziehern geftattet die Reidhdver-
fiderung3anitalt, bie Beitrige an Stelle bdes Arbeit~
geberd felbft eingufenben, wenn bdiefer suftimmt. Ein
Anfprud) auf biefed BVerfahren befteht je«
bod) nidt.

Auf Grund der eingehenden Nadytweije (§ 181 Abf. 2)
ftellt bie Reid)sverfidherungsanjtalt fiir jeben Ber-
fidgerten ein Romto fiir bie Berednung feiner Anjpriide
unb Dber feiner WAngehodrigen auf (§ 182), auf weldem
bann bie eingehendben Beitrdge fortlaufend gebudit
mwerben,

Tie Berfiderungslarten Haben bie BVerfidjerten {id)
auéjtellen zu laffen. Tie Ausftellung wird durd) fogen.
Hufnahmelarten bet ben Ausgabeftellen beantragt (§ 188).
Al3 Ausgabeftellen jind meiftensd bdie DOrt3polizei~ ober
Gemeindbebehdrben beftimmt toorden. Tie Aufnahme-
farten iverben ber Berfidherungsdanjtalt eingefendbet und
bienen biefer zur Kontrolle.

Ter Berfidjerte fann jtetd eine neue Berfiderungs-
farte verlangen (§ 190). Nbgejehen Bievon foll bdie
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Rarte binnen fiinf Jahren nady dbem Tag ber Ausdftel-
Iung burd) eine neue erjept werden (§ 195), und zwar
der Rontrolle Balber. Cine Ginfendbung bder Berfidje-
tungdlarten an bie Reid3verfiderungdanitalt findet
nur in befonberen Fdllen flatt (§ 195 A 2).

Wie bei ber JInpalibenberfiderung, fo bdarf aud
hier die RVerfiderungslarte nur die gefeplid) vorgefdrie-
benen Angaben enthalten und feine befonderen IMerl-
male tragen; vor allem barf nad ausbriidlider
Borfdrift bed Gefepe3 aus ihr nidts iber
Filhrung ober Leiftungen bed Jnhabersd zu
entnehmen fein (§ 198). Nud) barf niemand eine
Berfidherungslarte widber ben Willen bdes
3nhaberd ucriidbebhalten (§ 199).

Bei freiwilliger BVerfiderung (§ 15) Haben bie Ber-
fidherten ber Reiddverfiderunglanjtalt bie Beitrdge
jelbft einzufenben, und jmwar alljdhelidy (§ 201).

Die redtzeitige unb vollftdndige Entridhtung bder
Beitrdge wirb von ber Reid3verjiderungdanftalt iiber-
wadt (§ 214).

Dad Gefep enthdlt fodbann genaue Beftimmungen
iiber bie Berwendbung ber Mittel ber Reidhdverfidhe-
rung3anjtalt und bie Anlegung ihred BVermidgens; bie-
fed muf im allgemeinen wie WMiinbelgeld angelegt iver-
ben (8§ 219, 220). Dod) fann bi8 zu einem Biertel bes
Lermdgend aud) in anderer Weife, namentlidy fiir
\internehmungen verivenbet twerben, bdie ausjdlieflid
ober ilberwiegend ben Rerfiderten zugute fommen
(§ 225).

Weitere Beftimmungen bed Gefeped rvegeln fobann
ba3 WBerfabren por den Rentenaudjditffen (8§ 229ff.),
vor ben Sdyieb3geridyten (§§ 270ff.) und vor dem Dber-
fdhiebageridht (§§8 281ff.).

Antrdge auf Feftftellung der Verfiderungsleiftungen,
b. 5. alfo bie Anfpriihe auj Rubegeld, Witvenrente
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ujw. finb an ben Brtlid juftdndigen Rentenausfdufp!?)
su riditen (§§ 229, 230), dbod) fann ber Untrag redyt3-
wirtiam aud) bei einem anberen Organ ber Reidjsver-
fiderung3danjtalt ober bei einer anberen inlanbdifden
Behiorbe geftellt twerben, Der Rentenausjdup ecteilt
iiber ben W¥Wntrag einen fdriftliden Befdeid (§ 250),
mwelder fobann mit Berufung an da3 Sdyiebsgeridht an-
gefodhten toerben fann (§ 270). (Jegen bdeffen Cntidpei-
bung ift beim Borliegen ber gejepliden BVorausfesungen
bad Redtdmittel der Revifion juldffig, itber mweldes
dba3 Dberfdyiebdgeridht entjdeidbet (§§ 281—283).

fber Antrdge auf Cinleitung eined QHeilverjahrens
ent{dyeibet bie Reid3verfiderungdanitalt felbjt (§ 238);
ein Redtdmittel gegen biefe Cntjdeidbung findet nidht
ftatt (weil bie Cinleitung bed Peilverfabrend im freten
Grmefjfen ber Berfiderunglanijtalt fteht).

Die Berfiderungsleiftungen tverben ivie bei ber
Snnahbenberftd)etung burdy bdie Poft ausdbezahlt, und
3ar in ber MRegel dburd) die Pojtanftalt, in beren Bezirt
der Empfinger tohnt (§ 313).

Berfehlungen gegen bdie DBeftimmungen bed Ge-
fepes, fo namentlid die Ginreidung faljder Beitrags-
nadyweifungen feitend eined Arbeitgebers, bie Unterlaf-
fung ber redtzeitigen Beitragdentridtung, bie Bor-
nafme 3u Hoher Gebaltdabjiige, bie tvidberredtlidhe Bor-
enthaltung einer Berfiderung3larte, bic Befdrdntung
ber Berfiderten in bder Nbernahme ober Ausditbung
eined Ghrenamte3, bad ihnen auf Grund bded Sefepes
iibertragen iird, bie Ubjdliepung von Bertragsbeftim-
mungen u, bgl., burd) bie die Beftimmungen de3 Ge-
feped zum Nadyteil dber Berjidjerten audgejdloffen iwer-
ben follen, bie Bornahme unzuldffiger Cintragungen
in Berfiderungadfarten ober die Anbringung unguldfji-
get Mertmale an folden uftw. ift vom Gefep mit Stra-

1) Wie ionn vorhin Bemeslt, ift vorldufig nut ein folder Andjdub
in Derlin erviditet.
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fen, und jwar teibweije it 3iemlid) ftrengen, bedbroht
(8§ 339ii.)-

Das Uejep regelt jodbann genau die Bedbingungen,
unter benen privbate Penjionseinriditungen ald Jujdup-
Tafjen jungieven biirjen (§§ 365{f.). Terner {ollen durd
ben Bundedrat auj Antrag Berjiderungleinridtungen
biefer Art afd Crjaplajjen sugelaffen werden (§ 372);
dhnlichge Beftimmungen bejtehen aud fiir dffentlid-redt-
licge Penfionslafjen, wie RKnappidajtdvereine ober
Snappidajtalaffen (8§ 387ff.).

Daf Angeftellte, welde bor dbem 5. Dezember 1911
mit einer Qebendverfiderungdunternehmung einen Bere
fichetungsvertrag abgefdilofjen haben, auf ihren Untrag
unter gemwiffen Vorausfepungen von ber Beitragdpflidht
ber Angeftellten-Verfidherung befreit twerdben TIonnen
(§ 390), wurbe {don oben erwdhnt,

Gnblid) find im Gejep gewiffe Erleidterungen fiir
bie Abliiryung der Wartezeit in ber Nbergangdzeit, b. i.
in ben erften Jahren nad) dem Jnfrafttreten de3 (e-
fepes, vorgefehen (§§ 395, 396). Fermer find im erften
Jabre nad bem Jnlrajttreten Hed Gejepes Angeftellte
mit einem Jabredarbeitdverdienft wijden 5000 und
10000 4 zur freiwilligen Werfidierung unter gemnfen
Bebingungen zugelaffen (§ 394).

Died find bie hauptjadlidften Beftimmungen bdes
Gefepes. Bufolge Saiferlider Berordnung vom 8. No-
pentber 1912 (§ 399 ABY. 2) ijt e8 am 1. Januar
1913 in Rraft getreten.

Meinel, WAngefteltenveriiherungdgefes. 2 Aufl. 3



Beviiderungsgeies fiiv Angejtellte.

Bom 20. Degember 1911,
(ROBL. 1911, Nr. 68.)

Wir Wilhelm, von Gottes Guadben Deutjder
Raifer, Kinig von PreuBen 2. verordnen im RNamen
bes Reidh3, nad) erfolater Bujtimmung ded Bunbdes-
ratd und bded Reid)stags, wasd folgt:

Criter Ab{dnitt.
Umfang der Ber{idherung.
I. Verfiderunaspflidyt,

§1.

Fitr den Fall der Berufsunfabigleit § 25) und
beg lters jowie zu Gunjten ber DHinterbliebenen
werdben vom vollendeten fedjzehnten Lebensdjahr an
nad) ben Boridriften diefes Sefehes verfidert

1. UAngeftellte in leitender Stellung, wenn biefe

- Bejdyaftigung ihren Hauptberuf bildet,

2. Betriebgbeamte, Werkmeifter und andere An-
geftellte in einer ahnlid) gehobenen ober Hoheren
Stellung ofhne Ridfidht auf ihre BVorbilbung,
Bureauangeftellte, joweit fie nidt mit nieberen
ober lebigli medjanijden Dienfileiftungen be-
jddftiat werben, jamtlid), wenn bieje Bejdyaiti-
qung ihren Hauptberuf bilbet,

3. Handlungsgehilfen und Gehilfen in Apothefen,
4 .
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4. Bithnen= und Ovdyeftermitglieder ohne Riidficht
auj ben Kunftwert der Ceiftungen,
5. Qehrer und Crsieher,

6. aud ber Sdjiffsbejaung beutider Seefahraeuge
und ausd ber Bejaung von Fahrzeugen ber
Binnenjdiffahrt Kapitane, Offiziere ded Deds-
und Majdjinendienited, Berwalter und BVer-
waltungsaffiftenten jowie bie in einer dhnlid
gehobenen ober hoYeren Stellung befindliden
Angeftellten ofhne Riidfidht aufihre Borbilbung,
famtlid), wenn biefe Bejdaftigung ihren Haupt-
beruf bilbet.

A3 deutjhes Seefahrieug gilt jebed Fahrzeug,
ba3 unter beutider Flagge fahrt und ausjdlieBlidy
ober vorugsdweife jur Seefahrt benu?t wird.

Borausdfepung der BVerfidjerung it fiir alle dieje
PBerjonen, daB fte nidht berufdurnjabhig (§ 25) find,
baf fie gegen Gnigelt (§ 2) al3 Angeftellte bejdyditiat
werden, daB ihr Jabhrearbeitdverdienft fiinftaufend
Mart nidt itberfleigt und bdap fie beim Eintritt in
bie verfiderungspilidhtige Bejdaftigung das Alter von
fedhsig Jabren nod) nidyt vollendet Haben.

1. Die Verfiderung nad) bem vorliegenben Gejep jehliefit
bie Berfidherungapfliht auf Grund der Reidh3berfidye-
tungdorbnung nidyt aus.

2. Berufsunfidhigleit: Nad) § 25 ijt al3 berufs-
unfdhig anzufehen, wer durd) forperliche Gebredjen ober
mwegen Sdyvdde feiner forperliden und geiftigen RKrdfte
sur Yuaiibung feined Berufed dauernd unjdhig ijt;
ndhered BHieriitber bei § 25.

Anbers § 1255 ber RVD.: Hienad) fann ecin gegen
Snpaliditdt Lerfiderter nid)t jhon dedhalb als eriwerbs-
unfihig “angefehen werben, wetl er feinen Beruf nidt
mehr aqudzuiiben vermag. "
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8. ¥Wlter: Vollenbeted 65. Lebendjahr (§ 25). Bei ber
Qnoalibenverfiderung ift belanntlidh bad wvollendete
70. RQebensjabr erforberlid) (§ 1257 RBVBD.).

Dasd 65. Lebendjabhr ift vollendet nad) ber Aus-
brudaweife bed Gefeped mit dbem 66. Geburtstage, ben
Tag ber Geburtjelbfteingerednet (§ 187 Abf. 2
Sap 2 BEB. und ABRN. 1913 &, 127), nad) gewsdhn-
lidiem Gpradygebraud) mit ber 65. Wieberlehr ded Tages
ber Geburt (in mandjen Gegenden Berridt ein bdavon
abweidiender, unridtiger Spradygebrand).

4, ber Dinterbliebenen: Das find bieﬂitmég 28),
&iesgaifen (88 29, 30, 31), ber ererb3unfdhige Witwer

5. pomvollenbeten 16. Lebensdjahr an; Wie bei
ber Jnvalibenverfiderung (§ 1226 RBVP.). Der Wer-
fidjerungssivang ijt bei Perfonen unter 16 Sabren nody
entbehelidh, tweil hier die Jnvaliditdtdgefahr nur gering
it und bie Beitragsleiftung fdon ausd biegm Grunde
ben in ber Regel geringen Arbeitdlohn der Jugendblidien
fiber ®ebiihr belaften wilrbe.

f?egen ber Berednung bed Lebendalterd {. Anm. 3

6. nad) ben Borfdriften biefed Gefepesd ver-
fidhert: Grundbfap bed Verfiderungdzmwanges,
wie bei ber Jnvalibenverfiderung (§ 1226 RBVD.). e~
mdaf ABf. 3 bes § 1 befteben fitr ben Eintritt der BVer-
fidderung bie Borausfepungen,
a) bag bie ju verfidernbe Perjon nod) nidht berufs.
unjdbig ift,
b) bqﬁbfie gegen Cntgelt al8 Angejtellter bejddftigt
wird,
c) baB ihr Qabredarbeitdverdienft 5000 # nidt
iiberfteigt, unb
d) bap fie beim GCintritt in bie verfiderungs-
pilidtige Bejddftigung dbad Alter von 60 Jahren
nod nidht vollendbet hat.
Reinen Unterfdyied filr bie Berfiderungs-
gf[id;t (und ebenjo fiir die Beitragsleiftung) begriinbet
a8 Gefdyledht; wohl aber ift dbiefed von Belang fiir bie
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Bemeffung der Verjicherungsleijtungen (bgl. §§ 48, 32,
56, 60, 62, 63, 64).

Obne Bebeutung jiir die Verfiderungapflidht ijt

audy der Familienftand; Ausnahme: § 6. Dad gleide

t audy von ber Staatdangehorigleit; Audnahme: § 3,
. ferner aud) §§ 362 Abf. 2, 363. Die im Jnland be-
daftigten Ausdldnder findb audy bann verfiderungs-
piliditig, wenn fie demndd)it in da3 HAudland zuriid-
aufebren beabfidhtigen unb daber leine Ausdfidt auf Er-
fiilfung ber Wartezeit und Bezug bder Berfidjerungs-
leiftungen Baben (;nl. Biff. 3).

Da die Gefepgebungshobeit ded3 Deutjdjen Reidhed
nidt iiber deffen Gremzen hinausdreidht (vgl. aud) § 1
%ub{. 2, fowie § 3), fo fann fid) dber BVerfiderungszmwang

runbfaplid) nur auf bie Angeftellten erjtreden, bie im

nland befddftigt finb. Dasd gilt aud) fitr die Binnen-
Jdiffabrt. Cine Hudnahme bilbet aber bie Seejdiffahet.
Dier entfdeibet ledbiglid) bdie Staatdangehorigleit des
Fahrzeugs. Tie deutfden Seefdiffe gelten, wo fie fidh
aud) befinben, gewiffermafien al3 bdeutfder Bobden, die
Tdtigleit ber Befapung .(ber Jnlinder mwie der Aus-
ldnber) al8 Tdtigleit im Jnland (Anl. Biff. 2). Dodh
Tannt aud) eine anbere Bejddftigung im Husland unter
Umitdnben aI8 Teil ober Ausdjtrahlung einer inldndifden
Befdydftigung ober eined inldnbifden Betriebed anzu-
feben, und baher verfiderungsdpflihtig fein. Hierilber
tann im Biweifel nur nad) Lage ded eingelnen Falled
entfdhieben tverben.

Der Wobnort (Wohnfig) bdes Berfjidjerten ift ohne
Belang. Deutfde Sdupgebiete gelten BHier ald Aus-
land. Wer aber im Jnland befdydftigt wird (in einer
Weife, die unter bad Gefep fdllt), ift verfidherungspflid~
tig ohne Rildfidt barauf, ob etwa feine Tdtigleit mit
einem audldnbifden Betriebe jufammenhingt, 3. B. auf
Fabrzeugen eined audlinbdbijden Binnenjdiffahrisbe-
triebed geleiftet wirb (bie Befapung frember Seefahr-
euge ift aud) in beutjden Gemwdffern von ber Ber-
!idyetung frei). fiber bie Veredjtigung, bie BVerfidjerung
m Ausland freiwillig fortzufepen, §. § 15 AB{. 2.

Pa aud) bie Angeftelltenverfiderung eine Jwangs-
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verfiderung ijt, fo ftellt jid) aud) bei ihr gleihwie bei
ber Jnvalibenberjiderung ald8 Grunbdlage ded Berjidhe-
tungdverhdltniffed zunddft nidt bie Beitragsdentrich-
tung, fonbdern allein bie Ausfibung einmer verfiderungs-
gﬂi tigen Tatigleit bar; erft biefe bebingt ihrerfeits
ie Beitragdpflidt, beren Erfitllung allerbingd ber Be-
mil[igltmg ber Berfiderungsleiftungen vorausdgehen wmup

(bie Rtanlen~ unb bie llnfo[(be:ﬁ%etuna weiden in bdiefem

Tepteren Buntte bon ber Jnvaliden- undb der Angejtell-

tenverfiderung ab; benn bort fann bie Bemwilligung ber

Berfiderungsleiftungen grundfaplidy nidt dedwegen ver-

fagt mwerben, tweil feine Beitrdge geleiftet feien).

Eriweiterungen ber BVerfiderungdpflidyt enthalten bie
§ 3 und 4, Cinfdrantungen bie §§ 6—14. Qber bie

erfidjerungsberedtigung §. bie §8 15, 394.

7. Der RKreid ber verfiderten Perfonen ift

im Anfdluf an § 1226 RVLO. abgegrenst.

Diefer Paragraph lantet:

»Fir ben Fall ber Jnvalibitdt und bdes Wlters
fotvie zuguniten ber Hinterbliebenen werben vom bvoll-
enbeten fedizehnten SLebendjabr an verfidert:

1. g[:beiter, Gebilfen, Gefellen, Lehrlinge, Dienjt-

oten,

2. Betriebsbeamte, Werfmeifter und anbere Ange-
ftelfte in dhnlid) gehobener Stellung, famtlid,
toenn biefe Bejd)aftigung ihren Dauptberuf bilbet,

. Sanblungﬁgebﬂfen unb ~Qehrlinge, Gehilfen und
ehrlinge in Apothelen,

. Biihnen- und Crdjeftermitgliedber ofhne Ritdficht
auf ben Kunjtwert der Leiftungen,

. Rebrer und Erjieber,

. Die SGdifisbefapung beutfdher Seefahrseuge und
?ig Befapung von Fahrieugen der Binnenjdiff-
ahrt.

Borausdfepung ber BVerfiderung ijt fiir alle diefe
PBerfonen, baB fie gegen Cntgelt (§ 160) bejddftigt
terben, fiir dle unter Nr. 2 bid 5 Begeidyneten fotvie
fiir Sdiffer auBerbem, baf nidit ihr regelmdpiger
Jahresarbeitdverdienit zweitaufend TMart an Cntgelt
itberfteigt.”

[= Yo I
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BWie fjdon in bder Cinleitung erwdhnt, Hat bie
ReidBverfiderungdanjtalt am 20. Juni 1912 eine
SAnleitung betr. ben Kreis dber nad) bem
Berfiderungsdgejep filrt Angeftellte bom
20. Degember 1911 verfiderten Perjonen”
Herausgegeben. &Sie ijt im Anbang abgedbrudt.

Bu 3Biffer 1:
8. Angeftellte: Teren Begrifi ift vom Gefep nidht
beftimmt. Der KLreid ber BVerfiderungdpflidtigen ift je-
body daburdy abgggtenat, baB nad) unten hin alle bder
Banbacbeitenben Bevdllerungstaffe angehdrigen Per-
fonen (Wrbeiter, ®ebilfen, Gefellen, Lehrlinge, Dienit-
boten ufw.), nad) oben hin die Selbjtdndigen (f. aber
?5 4, 394 %bf. 2) von der Berjiderung ausdgefdlofjen
inb (unbejdhabet ber Borjdrift in § 1 ABJ. 3, wonad)
aud) AUngeftellte mit einem Jahredarbeitdverdienjt von
iiber 5000 4, ba fiir fie bas Bebilrfnid ber Berfiderung
nidt mehr beftebt, verfiderungsfrei find). Angeftellte
im Ginne bez Gefepes jind aud) Reihd- und Staats-
beamte und bie biefen in §§ 9—14 gleidhgejtelliten Per-
fonen (ABRN. 1913 &. 209). Jebod) begriinben bei
ihnen bie §8 9—14 Ausdnahmen pon ber BVerfiderungs-
pilidgt. Ndabhered bieritber . in ben Anmerfungen zu
biejen Paragraphen.

3m eingelnen find Binjidhtlid der Berfidjerungs-
Ffﬁd;t pon Reidhd- undb Staatdbeamten ujw. nod) bdie
olgenben Grlaffe anaufiibren:

a) §lir bad Reidhy: Befanntm. bed Reidhstanzlers
pom 30. Sept. 1912 (Reidy3any. Nr. 234), Teptet Ab-
fap, bie Berfiderungapflidht im Bereid) der Reids-
eifenbafnvertvaltung betr.;

Berfilgung besd Reidzpoftamtd vom 14. O. 1912
§lmt55[. b. Reidyspojtamtd S. 236) itber bie BVer-
tderungspflidht im Bereid) ber Reidydpoft- u. Teler
graphenvertwaltung;

b) fiir Preufen: Crlafy ded I pr. Minifterd ber
Sffentl. Wrbeiten vom 19. Sept. 1912 (Min.-BI. {.
innere Verw. &. 281), Biff. I ABJ. 2, den Beveid)
ber allg. Bauvermwaltung betr.;
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3wer Erlaffe dbesd I pr. Minifterd der geiftl. und
Unterridtdangelegenheiten bom 28. Vez. 1912 (Min .-
Amisbl. ber pr. Danbeld- u. Gewerbeverw. 1913
E. 80, 82), betr. bie Verfiderungdpfliht im Be-
reidhe ber Berwaltung ber geiftliden u. Unterridhta-
angelegenbeiten, unb bie Berfiderungspflidht der im
Rirdendbienft Angeftellten,

Grla bed I. pr. Minifterd fiic Hanbel u. Gemwerbe
oom 31. Dey. 1912 (Min.-Bl. der pr. Hanbelsd u.
Getverbevern. 1913 3. 24), betr. ba3 Perfonal dber
Cidypertoaltung,

wei Erlafje bed I pr. Minifters fiir Landbiwirts
fdait, Doménen u. Forften vom 31. Vez. 1912 (Min.~
BI. ber L. pr. Verw. f. Landw. ujw. 1913 S. 29) und
pom 17. Febr. 1913 (ebenda S. 78), betr. bie Berf.-
Pilicht der Meliorationdtedniler und ber Redjen-
gehilfen in ben Ranbmejferbureaur ber T. General-
fommiffion,

Grlap bed pr. Kriegdminifters vom 29. Marz 1913
(Armee-Berorbn.-BI. S. 50), lepter Abfap, den Be-
reid) ber Deeredvertvaltung betr.;

¢) fiir Bapern: Min.-Belanntm. vom 10. Jan. 1913
(Amt3bl. ber ! Ctaatdminifterien bed Konigl.
Haufed und bed Huferen und ded Jnneren &. 81),
betr. bad Perfonal der inneren Etaat3bauvertvaltung,

Biff. T ABf. 3 ber Min -Betanntm. vom 23. Te.
1912 (ebenda — 1913 — &. 71), betr. bie Notariats-
gebilfenr, und

8iff. IT ber Min.-Befanntm. pom 11. Nob. 1912
(ebenba — 1912 — 3. 1075), betr. bad Berhdltnis
der (emeinbebeamten zum Berfidjerungdgefet fiic
Angejtellte.

9, in [eitenber Stellung: S Anl 3Jiff. 10.
Den @egenfap bilbet bie blof ausfiihrende Tatigleit.
Golde Angeftellte (in nidt leitenber Stellung) folgen
in 3iff. 2—5 bed § 1 ABf. 1.

10. Dauptberuf: & Anl. Jiff. 10. GCine blofe
Nebenbefddftigung, aud) wenn fie eine leitendbe Stel-
Tung bilbet, begriinbet baher bdie Berficherungspflicht
nidht. Tie Cnifdeibung barliber, wasd ber Hauptberuf
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ift, wird pieljad) nur nad) Lage bded einzelnen Falled
getroffen mwerden fommen. TWerben mehrere Tdtigleiten
ausdgeiibt, bie unter bad Gejep jallen, jo fommt e3 jur
Geftitellung, mwasd ber Hauptberui fei, dbarauj an, ob bie
Gefamtheit biefer Bejdydftigungen gegeniiber jonftigen
(nidytoerficherungdpflidtigen) Tdtigleiten ben Dauptbe-
tuf bilbet. ©ierbei ift eine gem. § 7 verfiderungsjreie
Tdtigleit al8 verfiderungapilidtig su betradjten und
mit ju berildfidtigen (ABVN. 1913 &. 125). Der Haupt-
beruf bejtimmt fid) fermer bei mebreren Erwerbstdtig-
Teiten nad) bem BVerhdltnid der auf fie verwendbeten Ar-
beitageit und de3 barausd ersielten Einfommens (AVN.
1914 &. 28).

11. 9ierher gehorige Eingelidlle {ind bie folgenben:
A3 verfiderungdpflidtig anertannt mwucden
Auffidtdbamen gur Nberwadung von Daltetindern
(ABVRN. 1913 &. 125), Badbemeijter je nad ber Art
ihrer Bejdhdftigung (j. ebenda), Dedinjeltoren (f.
cbenda), Meiexriften, benen die gejamte Leitung eined
Meiereibetriebed obliegt (). ebenda), ein Miterbe,
ber ein Gut fiir eine Erbengemeinjdaft gegen CEntgelt
verwaltet (ABRN. 1914 S. 42), Oberfdhdffler
in  Brauereien je nad) der Art ihrer BVefdhdftigung
(ABN. 1913 S. 179), tednifde Affiftentinnen
im SQaboratorium bes pathologifden Jnftitutd einer
Uuiverfitdt (f. ebenba), Biegelmeifter, bie gegen
Attordlohn tdatig findb (ABVN. 1914 S. 9). Fiir nidt
verfiderungdpfliditig ecllirt wurben ein Kiv-
denredner, d. i. ein Mitglieb bed Rirdjenvorjtands
ciner fath. Pfarrgemeinde im Geltungdbereid) desd preuf.
Gefeped vom 20. Juni 1875 (AVM. 1913 &. 209), ein
Dberfdmeizer (ABN. 1914 S. 8), Totengrdber
(ABN. 1913 S. 265)., Die Derausdgeber von Jei~
tung3torrefponbenzen (Jnhaber von RKorrefpou-
benzbureaur) find nidit verfidlerungspflidhtig, besgl.
Sdyriftiteller, die gelegentlid) ohne Beftellung ben
Beitungen Arbeiten iiberfendben (ABVN. 1913 &. 127);
bagegen find ftdnbige Beridyterjtatter der Feir
tungen verfiderungspflidtia . ebenda).
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Bu Biff. 2:

12. Betriebsbeamte: S Unl Jiff. 12. Aud
bie Entfdeibung barilber, wer al8 Betrieb8beamter anjzu-
feBen ift, wird vielfad) nur von Fall ju Fall mdglidy fein.
13. Wertmeifter: S Anl. Jiff. 12

14. ¥Anbere Angeftellte: S Anl Jiff. 13. Die
Bureauangeftellten finb vom Gefep gefondert behan-
delt; vgl. Anm. 16.

18. ohne Riidfidht auf ihre Borbildbung: Wid-
tige Wbweidung bon bder Snbaltbenbetfid)emng Ein-
bezogen findb baber Hier aud) Perfonen in einer iiber
bad Maf der Betriebdbeamten und Werkmeifter Hinaus
hober gebobenen Stellung, befonderd audy folde mit
Hodfdulbilbung.

16. Bureaunangejtellte: & Anl. Jiff. 14. Filr
die Berfiderungdpflidt ift ed nidyt erforberlidh, baf bie
nidt nieberen ober nidt lebiglid) medanifden Dienjt-
Teiftungen ilbecwiegen (ABR. 1914 &. 6, 17). A8
oniebere” Dienftleiftungen find anzujehen Botenbienite,
Reinigungs-, HAujrdumungd- und dhnlide Wrbeiten
(ABN. 1913 S. 190).

Dinfidytlidh ber Berfiderung3pflidht ber im Reidhs-
undb Staatsdienft ufw. Angeftellten {. Anm. 8; itber bdie
Berfiderungsfreibeit ber Lohnfdhreiber unbd @tlfsfc[;tetbet
ogl. fiir Preufen bie Min.-Erlaffe vom 7. RNov. 1912
(Danbel3min.-Bl. 1913 S. 79), 18. Nov. 1912 (Hanbels-
min-Bl. 1912 &. 561), 9. Dez. 1912 (Sujt.-Min.-BI.
&. 409) und pvom 10. Dez. 1912 (Jentr.-BI. b. Abg.~
Gefepg. u. -Bertw. S. 381); fir Bapern bdbie Win.-
Befanntm. vom 23. Dej. 1912 (Min.-A-Bl. b. AuBeren
u. b, Qunern 1913 &. 71), 8iff. IV; fiir Sadfen-
Meiningen Min.-Crlaf vom 24. €Deg. 1912 (Regq.-B(.
1913 &. 3).

17. ¥Wud bie famtliden in Jiff. 2 genannten An-
gefteltten unterliegen ber Berfiderungadpflidt nur, tvenn

ie betr Sefd;&tttgung ihren Qauptberuf (vgl. oben

Anm. 10)

18, @letbet gef)onge Cingelfdlle: fHiir verfide-
rung8pflidtig erfldrt tourben Ausphilfsdrevi-
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foren in einer fonigl. Wajfen- und TMunitionsdfabrif
{ABN. 1914 ©. 12), Betriebsdfdhreiber in Fabrifen
(ABN. 1913 &. 163) und in f{taatliden Werljtdtten
(ABRN. 1914 &. 29), ein Bureaugehilfe, ber ju-
gleid) Regiftrator (ABN. 1914 &. 17), Erfldrer in
Kinematographentheatern (AVN. 1913 &. 125), Hotel-
portier3 je nad) dber Urt ihrer Bejddftigung (f. eben-
ba), Rataftergehilfen (AVN. 1913 &. 125, 265),
fontorbiener, bie zugleidh Regiftratoren (AVR.
1913 &. 125), forreftoren je nad ber Art ihrer
Bejdydftigung (j. ebenda), Kranfenpflegerinmnen,
bie au3 ber Rranfenpilege bei wedjfelnden Auftraggebern
ein Gewerbe maden (J. ebenbda), Majdinenfdrei=
ber und -fdhreiberinnen fe nady Art ihrer Be-
{ddftigung (AVN. 1913 &. 125, 189), Maffeure
(ABN. 1913 &. 126), Gehilfen in medbifomeda-
nifden Jujtituten (f. ebenda), Meiftergehilfen
in ftaatl. Munitiond- u. Pulverfabrifen (AVN. 1914
&. 31), ein Mufifergehilfe ald Mitglied einer
Stabtmufitfapelle (ABVBN. 1914 &. 35), Oberhdauer (j.
ebenba), Oberfellner je nad) ijrer Befddjtigung
ABN. 1913 &. 125), Oberfteiger (ABN. 1913 &. 126),
aliere (Poliere) in Baugefddften (J. ebenda), Pia-
niften in Kinematographentheatern (ABN. 1913 &. 125),
ber Portier einer Werft (ABN. 1913 &. 171), Re-
derdeure einer Wusfunftei (AB/N. 1913 &. 126),
Regiftratoren in faufmdannifden Betrieben (. eben-
ba;, ®ehilfen in Rontgenlaboratorien (f. eben-
ba), Gdyddter jitbijher Gemeinden (ABVN. 1913
&. 125), Sdupleute, die zugleidy BVollziehungsbeantte
u. bgl. (ABN. 1913 &. 126), Steiger (j. ebenda),
Gtenotyppiftinnen (ABN. 1913 &. 165, 187),
Straffenbahniontrolleure (ABVN. 1913 &. 126),
Stuhlmeifter in Webereien je nad) ihrer Bejdhdfti-
gung (f. ebenda), Tridhinenjdauer in ftidtifden
Sdladthsfen (AVN. 1914 &. 34), Buidneider je
nach der Art ihrer Bejddftigung (f. ebenda).
Hitr nidht verfiderungdpflidhtig erfldart
wurden Diatoniffen (ABN. 1913 &. 126), der €in-
taffierer eined Abzahlungsdgefdhdafts (ABN.
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1913 &. 167), Dausdvdter unb »mittter in Alters-
Heimen (ABVR. 1913 S. 125), Kellner (f. ebenda),
Ropiften (f. ebenda), ein Mildhlutfder (ABVN.
1914 S. 42), ber Photograph einer Majdinen-
fabrit (ABN. 1918 ©. 185), Probebritber bder
epbangel. Briiberhdufer Deutidhland3d ald Gehilfen in
Rranfenhdujern (ABVBR. 1913 &. 126), Probeent-
nehmer bei Hanbeldfammern (ABVN. 1913 &. 123),
Progentmeifter in Juderfabrilen (ABRN. 1913
©. 179), Telephoniftinnen (ABVRN. 1913 &S, 126),
Borfithrer in RKinematographentheatern (ABVRN. 1913
€. 125), Warter in Anjtalten filr Epileptijde (ABN.
1913 &. 126).

Bu Biff. 3.
19. Dandlungsgehilfen: & Anl. Jifi. 15, fowie
§ 59 bed SHandeldgefepbud)3. PHienad) ift Sandlungs-
ehilfe, wer in einem Danbeldgewerbe (f. §§ 1—3 bes
%anbe[ﬁgeiebbucbé) sur Leijtung taufmdnnifder Dienfte
gegen Entgelt angejtellt ift. Darunter fallt aud) die An-
ftellung in einem SQaben ober einem MWarenlager. €3
tommt toefentlid) baraufj an, daB jemand zur Reiftung
taufméannifder Dienjte angeftel [t ift; bie jemweilige
tatjddhlide Bejdaftigung, mag biefe aud) zeitiveife in
anderen Dienjten beftehen, ift nidt mapgebend. Bei
Danblungsgebhilfen ift e nidt erforberlidh, baf bdiefe
Anftellung ihren Qauptberuf bildet (AV/RN. 1913 &. 209).

Getverb3gebilfen unterliegen nidit ber Angejtellten-
Berjiderung, fonbern mnur bder JInvalidbenverfidherung;
ebenfo Qanblungdlefhrlinge.

20. Gingelfdlle: A3 Danblungsdgebiljen anerfannut
wurben Kutfder, die Waren zu ben Kunden fahren
und verfanfen unb SRunben aniverben (ABN. 1913
S. 126), Majdinenfdreiber in taufmdnnijden Be-
trieben je nad) der Art ihrer Befddftigung (ABN. 1913
€. 209), Sdhaufenfterbeforateure (WBN. 1913
€. 126), Stenographen in faufminnijden Betrieben
je nad) ber Art ihrer Befddftigung (ABVN. 1913 &. 209),
Berlduferinnen in Bddereien (ABN. 1913
©. 126), Berldujer von Biidjern und Jeit-
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driften auji Bahnhojen (j. ebendba); teine Hand-
Iungdgehilfen find Lagerijten in Mufjitalien-
Bandlungen, die lediglidh mit dbem Derausjuden
von Mufitalien nadhy Nummern bejddftigt find (AVN.
1913 . 209) unb Ginlafjierer von Abzahlungs-
gefdydften (ABN. 1913 3. 165).
21. Gehilfen in Apothefen: RLehrlinge in Apo-
thefen findb bon ber Angejtelltenverfiderung audgenom-
men (ebenfo wie Qandlungslehrlinge, {. oben Anm. 19).

Bu 3ifj. 4: i ) i
22, Biithnen-und Crdejtermitglieber. S. Anl.
8iff. 16.

28. ohne Ritdfidht auf dben Runijtwert ber
Leiftungen: MWie bei ber Snnalibenbetéid;etung
(8 1226 3Jiff. 4 RBVLY.). &. aud Anl. Ziff. 16 AB{. 3.

Bu Biff. 5:

24, fehrer und Erzieher. S Aul Biff. 17.
QOiefer gehdren aud) folde, dbie bei wmedfelnbden
Auftraggebern Stunben gebepn (ABN. 1913
&. 127). Diefe Aufjaffung wird swar von verfdiebenen
Ceiten beldmpft, jebod) mit Unvedt (e3 wird BHierbei
ber Segﬂi; bes felbfténbigen Unternehmersd zu tveit ge-
fagt). ©. ferner Unm. 5—7 zu § 14.

Einerlei ift e3, ob bie fehrer ufw. in dben Wohnun-
gen ihrer Auftraggeber ober in ifhren eigemen Wob-
nungen Unterridt erteilen (cudgenommen fie mwdren
Snbhaber einer [ehranftalt; benn bdann liegt iiberhaupt
fein Angeftelltenverhdlinid mehr vor, fondbern ein felb-
ftanbige3 Unternehmen).

A3 Lfebhrer und Crzieher im Sinne
bed Gefeped finb jebodh nur folde anzufeben, bdie
hoheren Unterridt in Wiffen{daft und
RQunfjt und gur BVildbung bed3 Charalters
und Gemittsd erteilen (alfo in Mufif, Spraden,
Beidnen und Malen ufw.); ausdgenommen {ft ba-
gegen, lwer nur in fdrperliden ober meda-
nifden Fertigleiten (Reiten, ShHwimmen, Tan-
sen, Radfahren u. dgl.) unterridtet. Dod) dunen folde
Lebrer gleidivobl aud anberen Gefidtsdpuniten (§ 1
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Biff. 1—3) verfidesungspiliditig fein. — Hodfdullehrer
fallen nidt unter bad Sejep.

Audy bei LQehrern und Erziehern ift e8 nidt er-
E,"f:""d" baf bdiefe Vefddjtigung ihren Qauptberuf
ilbet.

Bu 3iff. 6:

25. Shiffsbefapung & Anl Biff. 18, jowie
Anm. 6. Bei den in Jiff. 6 bed § 1 Abj. 1 Genannten
ift e3 toieber, wie bet Jiff. 1 u. 2, erforbecrlid), baf
die betr. Bejddftigung dben Hauptberuf bilbet.

Bu Ab§. 3:

26. gegen Entgelt: & Anl. Jiff. 6—8. RNad) § 2
gehdren zum Entgelt zunadft Arbeitdverbienft, Sehalt
und Lobhn, fobann aber aud) Gewinnanteile, Sady und
qt;b:c;e §8§3ﬁge (Tantitmen, Raturalbesiige ufw.). Siehe
jebo .

Bei Jeftftellung bed Jabredarbeitdverdbienfted im
Sinne bed § 1 ABf. 3 ift, joweit Provifionen unb dhn-
lide ihrem Betrage nad) nidyt fejtjitehenbe Beziige in
#rage tommen, grundfiplidy bie Beredymung3art bes
§ 17 anjuwendben. A3 ,lepted Jahr”’ im Sinne bdes
sweiten Gaped biefed Paragraphen gilt babei bad Ge-
fdaftdiabr und zwar basdjenige, fiix basd bdie Beirdge
feftitehen (ABR. 1913 &. 127).

. Bber bie Qidhnung burd Dritte ober an Dritte
f. Anl. Bifi. 8 und ABRN. 1913 &. 127

Qtber bdie Werfiderungsfreiheit einer nur ehren~
%mtzlggen Tdtigleit (Rirdenredner) vgl. ABRN. 1913

27. ald ¥Angejtellte befddftigt. ,,angeftellte“
findb nur folde ‘Berfonen, bie bet einem HAcbeitgeber
eing ber im § 1 ¥UBJ. 1 bezeidneten Tdtigfeiten tat-
fadIlid ausiiben. Otellenlofe find baher leine An-
geftellten; ihnen Ytann leine WBerfiderungdlarte (§ 185)
audgeftellt twerben (ABN. 1913 &. 127?.
Teilnehmer einer offenen Yandelsd-
gefellfdaft tonnen nidt gleidzeitig Angeftelite ber
Gefelljhaft fein (ABN. 1913 3. 127). Redytdan-
wdlte, bie in einem Criwerbdgefddft als faufmdnnifde
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Qetter, Shndici uftv. angeftellt jind und bderen Haupts
beruj biefe Tatigleit bilbet, find verjiderungdpflidtig
(ABR. 1913 ©. 126). Der bidherige Inhaber
einer in Sonturd geratenen Firma, ber im HWuftrag
bed Sontursvermalterd gegen Entgelt ba3 Gefdyaft mah-
tenb de3 Ronfurfed fir Redyrung der Majfe fortfiihret,
;g ¥ngeftellter ber TMaffe (ABN. 1913 &. 127). Cin

ttecrbe, ber ein Gut fiir eine Erbengemeinjdhaft
gegen Entgelt perwaltet, ift Angeftellter ber Gemein-
jhaft (ABRN. 1914 S. 42).

Bur Jrage, ob ein Angejtelltenverhaltnid ober Selb-
ftdndigleit vorliegt, find ferner nod) folgende Fdlle ein-
[dhldgig: ABN. 1913 S. 125 (Probeentnehmer
bei Hanbdeldlammern find jelbftandige Ge-
wetbetreibenbe), ABN. 1913 S. 169 Wertmeifter
in einer Jigarrenfabril fein Unternehmer), ABRN. 1913
©. 127 (Beitung3beridterftatter ald8 ¥Unge-
ftellte) und ABN. 1914 S. 9 (Biegelmeifter, ber
gegen Allordblofn tdtig, lein Unternehmer).

Benn ein Angeftellter jeinem Arbeitgeber gegeniiber
vertraglid) vecpflidhtet ift, feine Ehefrau mit 3u be-
{hdftigen, fo ift aud dbie Ehefrau ald An-
geftellte be8 Wrbeitgeberds anjufehen, wenn ifhre
Tdtigleit unter bad Gefep fallt, und hiernad) verfidhe
rung3pflidtig; in bem dem Manne gewdhrien Entgelt:
ig bfgg;nige feiner Ehefrau mit enthalten (ABRN. 1913

28. 5000 4: & AUnl. 3iff. 9. Bei einem Jahres-
arbeft3verbienft von ilber 5000 4 eraditet ber Gefep-
geber ein WBebiirjnid fiir bie BVerfiderung nidt medr
fiic gegeben. Soldie Angeftellte werbew imftanbe fein,
fetbit fiiz fidh und ibre Dinterbliebenen zu forgen.
Cine untere @renge bed Jahredarbeitdverdienfted
befteht nidt (ebenfo ivie bei der Jnvalibenverfidherung).
Mafigebend it nur dbaz Eintommen aud dem ver-
fiderten Beruf; anbderweitiged Cintommen, 3. B. ausd
@rundbefip, aus RKapitalrenten ufro. bleibt aufer Be-
tradit (anbec8 8§ 176, 178 RBD.).
20, Beim Cintritt in die verfiderungsd-
pflidhtige Befddftigung: Ober beim Intraft-
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treten bed (efepes, b. i. am 1. Januar 1913 (ABN.
1913 &. 127, 167, 186). .
80. pon 60 Jahren: Durd die Feftfepung biejer
Alterdgrenze foll verbiitet wetben, ba die BVerfidjerung
pon Perfonen in Anfprud) genommen twird, welde nidht
mehr imftande {inb, durd) ihre Beitrdge eine geniigenbde
®egenleiftung zu bieten. Die Grenze ijt iibrigens nidt
wil(tirlid) getwdhlt, fonbern jie berubt auf ftatiftifden
Berednungen.

$ 2.

Sum Euigelt im Sinne bicjes Bejepes gehoren
neben Gebalt ober Lobhn aud) Gewinnanteile, Sad-
unb anbere Bejfige, bie ber Berfiderte, wenn aud)
nur gewobnbeitdmafia, Ratt des Gehalted ober Lohnes
ober neben ihm von bem HArbeitgeber ober einem
Dritten erhalt.

Der Wert ber Sadhbesfige wirh nad) Ortdpreifen
Beredinet, weldie bie untere Berwaltungdbehorbe feftjept.

Bu &H{. 1:

1. S. AUnl. Bijf. 6 u. 8, bejonbers wegen der Begriifc
Gebalt”, , Lohn” und ,Gemwinnanteil” 3ijj. 6 Abj. 4.
ABf. 1 bed § 2 ftimmt wdrtlidh iiberein mit § 160

2. Gadbejiige: Namentlih RKojt und Wobnung,
toeiter aber alled, wasd al3 Gegenjtand bed menjdliden
(Bﬁebtc;ud;s ober Berbraud)3 vertvendbar oder vertvert-
ar ift.

3. anbere Bejziige: Tajdengelb, Provifionen, Reife-
fpefen (fotweit fie filr ben Berfidjerten einen wirtidaft-
lidlen Borteil bebeuten), GelegenBeit su einem IofHnen-
ben Nebenerverd ujw. Weihnadytsdgratifilationen ge-
boren im allgemeinen ebenfall8 zum Entgelt, wenn fie
neben anberen Begiigen regelmdfiig getwdhrt werben; in
anberen Fdllen aber fdnnen aud) Hweifel beftehen, fo
baff nur bon Fall zu Fall entjdyieben twerben Ftann.
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9eihnadtsgratififationen, bie bden Empfingern ofne
anbered Entgelt getvdhrt twerben, zdhlen nidht ald Cnt-
gelt und begriinben baher die Verfiderungspflidht nidht.

Die Bergiitung einesd Lehrlings (Biirolehr-
ling3) ijt im allgemeinen nur ald Tajdengeld, nid)t al3
Gntgelt im Ginne be3 Gefepes, anzufehen, twenn fie
nidyt mehr betrdgt al3 die Haljte des Ortslohnus junger
Leute (§ 150 RVO.). Jn {oldjen Fdllen bejteht dabher
LBerjidherungsfreieit (ABVBRN. 1914 . 14).

®ratififationen findb bei ber Beredmung des
Gahredarbeitdverdienites, fotveit fiir die Frage ber Ber-
fiherung3pflicht § 1 ABJ. 3 in Betrad)t fommt, grund-
jaglid) in derfenigen Hohe, in der jie im lepten Jabhre
bejogen toorden find, anzufepen. Diefer Anfap ift fo-
lange mafigebend, al3 neue Betrdge nidht gewdhrt wor-
ben finb. Wird 3. B. im Jahre 1913 die LVerfiderungs-
pilidt gepriift, jo fommt Hiebei zunddyft die Gratififation
aud pem Gefdhdftdjahr 1912 in Anfap; wird aber dann
im ahre 1913 ein neuer Jahresbetrag fiir Gratifi-
fationen feftgefept und getndhrt, jo gilt von dem nddjt-
falfigen Beitrag an diefer BVetrag (ABVN. 1913 &. 209).

Manfogeldber, die in beftimmter Hohe gezahlt
twerben, f{ind boll (alfo aud) joieit fie tatfadhlidh) zur
Dedung bon Fehlbetrdgen beriwenbet werdben mitfjen) als
Entgelt im SGinne ded GefeBed anzufehen, da fie eine
®ehaltderhohung mit Riidjidht auf bad befondere Rififo
parftellen (AB/R. 1913 S. 265, 1914 &. 19).

Wenn der Arbeitgeber franfen- und invalidenbers
jicherung3pilidhtiger Angeftellter deren gefeplidhe Bei-
trdge zur BVerfiderung freiwillig iiber-
nommen Hat, fo ift die Summe diefer Beitrdge dem
Jahredarbeitdverdienjte hinzuzurednen. Das gleide fann
aud) pon Der den VWerfidherten auf Grumd der Unge-
ftel{tenverfidherung ireffenden Beitragshélite gelten. Die
itbernahme bdiefer Verpflidhtung fann {onad) bie Juge-
horigleit zu einer Hiheren Gehaltsflaffe begriinben.
Wird durd) bdie Wnrednung der fiir dem Berjiderten
itbernommenen Beitrdge der Betrag pon 5000 4 iiber-
jdritten, fo tritt gleidhivobhl die Verfidjerungsfreiheit ge-
mig § 1 ABf. 3 nidht ein, da nur eine tatfddhlid er-

Meinel, Angeijteltenveriiderungdgefes. 2. Aufl. 4
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folgte Barleiftung bie BVerjidlerungsfreibeit begriindet
(ABRN. 1913 S. 128).

Ter Jufduf bed Arbeitgebersd zur Le-
bengverfiderung be3 Ungeftellten (und gegebenen-
fall3 ber ganje Pramienbetrag) ift bei ber Berednung
bed Jahredarbeitdverbienfted in Anfap zu bringen, wenn
bie Berfidherung berart abgefdloffen ift, bag bem Ange-
jtellten ein unmittelbared Redht auf bie BVerfiderungs-
leiftung zufteht; bagegen nidit, wenn ber Hrbeitgeber
Anfprud) auf bdie BVerfiderungaleiftungen Hhat (ABVN.
1913 ©. 127).

Die Crtravergiitung, bie eine Berlduferin vom Ar-
beitgeber fiir bie im ®efddft gebraudite Wafde erhalt,
ift bem Jahredarbeitdberbienft nidht hinjuzurednen.

4. wenn aud nur gewohnheitdmapig: Auf bie
ber Berfidierte aljo feinen Redtdanfprud) Hat.

5. ftatt bed Gehalted ober Qohnesd: Alfo fiir bie
Arbeitdleiftung, und nidt ettoa auf Grund gefeplider
ober bertrag3mdgiger Unterhaltdpflidt. MWird al8 Ent-
gelt fiir bie Befddftigung nur freier Unterhalt ge-
wahrt, fo befteht feine BVerfiderungspflidht (§ 7).

6. ober einem Dritten: €3 lommt nidht felten vor,
baB Angejtellte auf Trinlgelber, Gebithren ufw., die jie
von Dritten erhalten, angetwiefen find. )

Der Entgelt lann aud) an einen Tritten ge-
3abft werben, 3. B. Mitbejdaftigung einer Ehefrau durdh
ihren Ghemann; die Frau gilt gleidfalld ald Angejtellte
besd Urbeitgebers, ihr Entgelt ijt in dbem an den Mann
gezaflten inbegriffen (AVN. 1913 &. 127).

Ju ABY. 2:

7. nad) Dridpreifen: Welde 3. B. ber Ungeftellte
aufwenben miifite, twenn er fid bie Sad)bejiige felbit
verfdhaffen miifite. Der Selbftfoftenpreid bes
Arbeitgeberd ift nidht maBgebend.

8. untere Berwaltungsbehirbe: S §321 Nr. 1.
Qn § 160 AB[. 2 RBVD. ift biefe Juftdnbigleit bem Ber-
fidjerungdamt iibertragen.

9. feftfept: Nad Bebarj im eingelnen Fall (jo bie
iibermiegenbe Auffaffung; anbderer Anfidyt find bie Lan-~
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besregierungen im Rbnigreid) Sachfen, in Wiirttemberg

und Babden; bgl. die in Unm. 10 angefithrten Crlaffe).
Ein éRec{)térmtteI gegen bie Fejtfepung ift nidht zu-

ge[affen fie ift aud) binbend fiir Renten- und Beitrags-

ftreitigfeiten. Jm Streitfalle ift fie, wenn nodtig, durd

bie entjdeidende Behirde nod) nadirdglih Herbeizu-

fithren.

10. A3 landedredhtlide BVollzugsvorfdrif-

ten ju § 2 ADBJ. 2 {ind anzufithren:

i baé fagr. Sadfen: § 2 dber K. Qierorbnung bom

30. Dez. 1912, Fef.- u. BVerordn.-Bl. S.

fiir i’ButttemBetg SDhn =Erlaf vom 24. @ept 1912,
Amt3bl. b. Min. b. &. 377;

fiir Baben: § 4 ber Emin‘z%erotbnung vom 5. Aug.
1912, @ef.= u. Verordbn.-Bl. S. 339;

fiir Medlenburg-Sdhmwerin: Min.-Befanntm. vom
26. Juli 1912 (lefster Abfap), Req.-BI. S. 464;

fiir Medlenburg-Strelif: Min.-Befanntm. pom
8. Aug. 1912 (Tepter Abfap), Offi. Angzeiger f.
Gefepg. u. Staatdverm. S. 364.

§ 3.
_ Berfidjert find audy Deutide, die bei einer ami-
lidjen Bertretung bed Reidh)3 ober eines %un_beﬁftaats
im Ausland ober bei beven Leitern oder Mitgliebern
beldaftigt find.
1. Diefer Paragraph geht davon aus, daf im allges
meinen die Berfidherten, mwelde im Ausdland be-
jdhdaftigt werben, von ber BVerfjiderung frei find. Eine
Ausnahme Hievon follen indbed — neben ben unter an-
beven @efidtdpuntten zu beurteilenden Angeftellten deut-
jcher Betriebe, bie ihre Betriebstdtigleit im Ausland
audiitben — bie beutfdjen Bedienfteten bderjenigen Be-
horden, ihrer Leiter und Mitglieber, bie gur Bertretung
be3 Neiha im pilferredtlihen Sinn im Ausland be-
rufen find, bilben (vgl. RBVD. § 1228).
2, Deutfde: Gleidhbebeutend mit , Deutfde Reidhs-
angehirige”. "
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8. amtlidhen Vertretung: Dazu gehdren die Bot-
fdaften, Gefanbdtichaiten, Minifterceiibentidajten, Ole-
neralfonfulate und bie Berufsfonfuln. Ob aud Wahl-
Ponfuln Hierher 3u redhnen feien, ift Beftritten.
4. Yusdlanb: Deutihe Shupgebiete tonnen Hier nidht
in Betradit tommen, weil dad Deutfde Reidy dort Teine
ramtliden Bertretungen” (im Sinne desd § 3) unterhalt.
8. Nad) § 200 beftimmt Der Bunbesdrat, wie die Beis
trdge fiir bie nad)y § 3 Berjiderungspflidtigen erhoben
twerben.

Dierzu ogl. die Belanntmadyung de3 Reidystanzlers
pom 11. Januar 1913, REVBI. &. 18.

$ 4.

_ Der Bunbesrat tann allgemein die Berfiderungs-:
pflidt auf foldye Perjonen erftveden, welde eine dhn-
lide Tatigleit wie bie im § 1 genannten auf eigene
Rednung ausdiiben, ohne in ihrem Betrieb Angeftellte
au befdhaftigen.

1. Yuf eigene Rednung: Alfo felbjtindig. Hier
ténnen nur ganj vereingelte Perjonengruppen — feine
eingelnen Perjonen — in Frage fommen, filr bie ein
bejonberd bringendes Bebiirfnis nady eincr auf Bwang
berubhenben Fiirforge vorliegt, und Perfonentreife, beren
wirtfdaftlide Lage im allgemeinen bdie gleide ift wie
bie Lage ber nadh diefem Gefep BVerfiderungspflichtigen.
Werben aber von fjoldien TPerfonen in ihrem Be~
triebe UAngejtelite befdydftigt, fo ift bie Anwendung bes
§ 4 ausgejdloffen.

%auégemerbetreibenbe falfen nicht unter
? 4, ba fie nidt auf eigene Rednung arbeiten. Besiig-
i) ber Rrantenpileger . ABRN. 1913 3. 125.
2. Bon bder Vefugnid be3 § 4 hat der Bunbedrat bis-
Ber nod) feinen Gebraud) gemadt.

$ 5.
Der Bundestat fann beftimmen, iwieweit bie
beutfhen Bedienfteten ausldndijher Staaten und
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foldyer Perfonen, welde nidyt der inlandijden Geridjis-
barfeit unterftehen, bie Pflidhten der Arbeitqeber zu
exfitllen Haben.

1. nidt der inldndijden Geridhtsbarfeit
unterjtehen: Die fog. Crtervitorialen. Dazu gefhiren
bie fremben Bot{dafter und Gefandten, deren Familien-
mitglieber und Sefdydftdperfonal, dasd Dienijtper=
fonal jedbodh) nur infomweit, al3 e3 nidht die
peutfde Reiddangehsrigfeit befipt; auf bdie
beut{djen Bebienjteten bezieht {ich eben § 5.

Die gleide Beftimmung findet fid) fiir bdie Jn-
valibenverfiderung in § 1231 RVO.
2. &. Betanutm. bed Reid)sfanzlers vom 29. Juni 1912,
REVBI. S. 407.

§ 6.

Die Bejdaftigung eined Ehegatten bdurd) bden
anberen begriindet feine BVerfiderungspflidht.

Die Beftimmung entfpricht der bisherigen Redht-
fpredung des Reid)sverfiderungsamid zu den Unfall-
verfiderungdgefegen und zum Znvalidenverfidherungs.
gefes (fiehe aud) § 159 RBVD.). Der Grund ijt der fitt-
lide Charafter bed Ehebundes, welder die Annahme
eined Arbeitdverhiliniffes bed einen Ehegatten gegen-
itber bem anberen ausjdlieft.

§m eingelnen Falle fann jebod) die Befddftigung
bed einen Ehegatten burd) den anberen nur eine {dein-
bare, bie Sadje vielmehr fo aufzufajfen fein, dbaf beide
Chegatten Wngejtellte eine3 Dritten find; pgl. ABN.
1913 €. 127.

§ 7.

Gine Bejdajtigung, fitc bie ald Entgelt nur freier
Unterhalt gewadhrt wird, ift verfiderungsfret.
1. &. Unl. 3iff. 7. Nad) § 2 gelten al3 Cntgelt aud)
Sadybegiige. Cine Bejddftigung bagegen, fiir ‘welde
nur freier Unterhalt gewdhrt toird, joll bie Berfiche-
tungspilidgt nidht begriinden (ebenfo § 1227 RBL.). Ob
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unb tuwieweit eine neben bem freien Unterhalt gewihrte
geringfiigige ®elbentidadbigung (Tajdengeld ujw.) ge-
eignet ift, bie Berfiderungsireibeit zu befeitigen, muf
von Fall zu Fall entjdiedben mwerdben. S. audy AV/N.
1913 &. 126 (Dialoniffen).
2. Bei Beurteilung ber Frage, a3 ald Hauptberuj
(8§ 1 ABf. 1 3iff. 1, 2, 6) anzufehen fei, wenn mehrere
unter bad Gefep fallenbe Tatigleiten audgeiibt werben,
fommt e3 barauf an, ob bie Gefamtbeit biefer Bejdhafti-
gungen gegeniiber ber jonftigen (nidt verfiderungs-
pflidtigen) Tdtigleit dben Dauptberuf bilbet. Dabei ijt
eine gemdB § 7 verjiderungsfreie Tatigleit gleidmwie
eine verfiderungspflidtige mit zu beriidfidtigen (ABN.
1913 &. 125).
8. BWar ber Angejtellte, ehe er in die unter § 7 falfende
Befdydftigung eintrat, fdon in einer anbderen, nady § 1
verfiderungspflidtigen Befddftigung geftanben, fo bat
er (wenn bie Borausdjepung bed § 15 Abf. 1 gegeben
ift) aud) hier dad3 Red)t ber Weiterverfiderung.

Gine ben §§ 1243 MNr. 3, 1227 RVL. ent-
fprediendbe Beredhtigung gibt e3 bei ber An-
gejtelltenverfiderung nidt.

$ 8.
Der Bunbesrat beflimmt, wieweit voriibergebende
Dienftleiftungen verfiderungsfrei bleiben.

1. Aud) bdiefe Vejtimmung entfpridt der analogen Vor-
fdhrift bei ber Jnvalibenverfiderung (§ 1232 RBO.).
€3 joll baburd) vermieben werben, bag Perfonen
unter bad Gefep fallen, bie borausdfidhtlid) nidht imftanbde
finb, bie Wartezeit zu erfilllen.
2., Auf Grundb bed § 8 hat ber Bumnbdedrat bejtimmt
(Betanntm. ded Reidhsfanzlers oom 9. Juli 1913, RGBI.
. 571):
Berjiderungsdfrei bleiben
1. voriibergefende Dienftleiftungen al3 Handlungs-
gebilfe, Gehilfe in Upothelen, Biihnen- odber Lrdye-
ftermitglied, Qehrer ober GraieBer, tvenn fie
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a) von Perfonen, bie iiberhaupt berufdmdafpig feine
die Berjiderungspjlidit begriindende Bejdydfti-
gung ausiiben, nur gelegentlid), in3bejondere
sur gefegentlidhen Yushilfe audgefiihrt werden,

b) von Perfonen, die {onft beruf3mifig feine bdie
Berfiherungspflidt begriindbende Bejdhdftigung
ausiiben, swar in regelmiBiger Wiedberfehr, aber
nur nebenber und gegen einen geringfitgigen
Gntgelt ausgefiihrt werden. A3 geringfiigig gilt
ein Gntgelt, wenn er fiit den Lebensunterhalt
wdhrend bed JFeitraums, innerhalb bdefjen bdie
Bejdydftigung in regelmdipiger Wieberfehr aus-
geiibt wird, nidit wefentlid) ift;

2. poriibergehenbe Dienjtleiftungen von Deutjden, die
bei einer amtlidjen DBertretung de3 Reidh3 oder
eined Bundesftaatd im Ausland aushilfsweije be-
{ddftigt werben.

§9.

Berfiderungsjrei find die in Betrieben obder im
Dienfte ded Reid)s, eined Bunbesftaais, eines Ge:
meindeverbandes, einer Gemeinde ober eined Trdgerd
der reidy3gefeplidien Arbeiter- obder Angeftelltenver-
fiderung Bejdydjtigten, wenn thnen Anmwartjdaft auf
Rubegeld und Hinterbliebenenrenten im PMinbejt-
betrage nady ben Sadhen einer vom Bunbdesdrat fejt-
sufesenben Gehaltatlafie (§ 16) gemabhrleiftet ift; dabei
ift bad Durdidnittseinfommen ber betreffenden Be-
amtenflaffen 3u beriidfidtigen.

Daz Bleidge gilt fitr bdie Geiftliden bder als
bffentlih-redytlihe Korporationen anerfannten Reli-
giondgefellidaften jomwie fiir Qehrer und Eraieher an
Bffentlihen Sdhulen ober Aniftalten.

b eine Anwartidaft ald gemwahrleiftet anzujehen
ift, entjcheibet filr bie Bejdaftigten in Betrieben oder
im Dienfte de8 Neid)3 oder eine3 vom Reide beauf-
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fidtigten Tragers ber reidyBgefeblichen Arbeiter: pber
Ungeftelltenverfiderung ber Reicyslangler; im itbrigen
entjcheidet bie oberfte Berwaltungsbehorde besjenigen
Bunbdesitaats, in deflen Betrieben ober Dienft bdie
Beidydftigung flattfindet ober in deffen Gebiet der
Gemeinbeverband ober bie Gemeinde liegt ober ber
Trdger dber reid)sgefeslichen Wrbeiterverfiderung feinen
it hat. Jn den Fallen ded AL 2 entideidet bdie
oberfte Berwaltungsbehdrde desjenigen Bunbesftaats,
in befjen ®ebiet die Korporation oder die bffentlide
©dyule ober Unftalt ihren Sig Hat.
1. Un jid fallen aud) Beamte unter die Bejtimmungen
be3 Gejeges; bdbod) entipridht die3, jofern bdie Beamten
mit Penfiondberedytigung angejtellt jind, im allgemeinen
nidt ber UBjidht be3 Gefepgebers. €3 {ind dabher Vor-
jdriften notmwenbdig, daf foldhe Beamte nidht unter dad
Gefe fallen; fie {ind enthalten in den §§ 9ff. Alfer-
ding3 befdrdanit {id nun der Gefebgeber nidht darauf,
nur bie mit formlider Renjiondberedtigung angejtellten
Beamten von der Verfiderung auszunehmen, fonbdern
er geht weiter; ndhered baritber im folgenden!

Die §§ 9ff. find den §§ 1234—1242 RBVO. nadjgebilbdet.

Bu ABbf. 1:
2, Verfiderungsfrei findb: § 9 befreit von ber
Verfidjerungspflidt fraft Gefepes (anders §§ 11, 14)
bie Perfonen, benen eine Unmwartjdaft auf HRubegeld
und Hinterbliebenenrenten getvdfhrleiftet ift. [m Falle
pe3 § 9 bebarf e3 bdaher feined Unirags bed Beteilig-
ten, aud) feine Jujtimmung ift nidht erforderlid.
3. eine3 Gemeindeverbands, einer Ge-
meinbe. €3 fommen nur die politijdhen BVerbinbde
und Gemeinben in Betradt (Anl. 3iff. 20). Welde Ver-
bande al3 Gemeinbeperbdnde ju gelten haben, beftimmt
nad) § 321 bie oberfte Berwaltungsbehorde bed betr.
PBunbdesjtaatd (J. dbie Anm. ju jenem Paragraphen); hat
fie besiiglih eined RBerbanbs feine CEntjdheidbung ge=
troffen, jo entfdeiben die redhtiprechenden Behirben.



