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sBormwort.

Der vorliegende Kommentar hat das Sdywergewidht auf bdie
Crorterung der 3ablreidhen ivilredtlidhen Fragen gelegt, die das
Gtellenvermittlergejels, Jeines kleinen Umfangs ungeadytet, hervor-
gerufen bat.

Die Crorterung jener Fragen ift im wirtjchaftlidyen Gebiet fiir
den Laien, fiir den Jurijten im Gebiete der fogenannten Kautelar-
jutisprudens von Bedeutung, um Prozelfen vorzubeugen, die fiir
die eingelnen WBeteiligten unerwartete BVerwaltungsmaRregeln nad)
jih aiehen Ronnen.

Berlin=Charlottenburg im Juni 1912.
Samter.



RbRiivaungen.
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Redit = Dasd Redht. Rundidhau fiix den Deutjden
Suriftenftand.
RGZ. = Cntjdeidbungen ded Reihsgerichtd in Jivil
facjen.
Sdmid I = Gtellenvermittiungsgefes.
Gjczesny = Gtellenvermittlergefes vom 2. Juni 1910.



Inhaltsverzeicdhnis.

Stellenbermittlergejes bom 2. Juni 1910, Geite
§1 . e e e e e 7
§ 2 . e e e e 17
8§83 . e e e e e e e e e e 32
§ 4 .. e e e e e 43
5 J 45
§6 . e e e e 68
8 T e e e e e e 7
T 74
§9 .. e e e 7
§10 . . . . . e e 86
T 88
812 . e e e e e e e 88
S13 . . . e e e e e e e e 96
S 14 ot i e e e e 100
8§15 v e e e e e e e e e 104
§16 . . . . . e e e 108
§17 L v e e e e e e e e e e e 109
§18 . . L e e e e e 110
§19 . . . e e e e e e e e e e 111

Anhang.

Die Ausfiihrungsbeftimmungen zum GStellenvermittlergefed
fiir PreuBen, Vapern und Sadfen.

A PrewBen . . . . L Lo Lo 115
1. Berordnung jur Ausfiihrung bed CStellenvermittlergejeted vom
2. Quni 1910. Wom 25. Juni 1910 . . . . . . . . ... 115
2. Berfiigung bed Minifterd fiir Handel und Gerverbe. Bom
9 Augult 1910, . . o . e e e e e e e 117
3. Berfilgung bded Minifterd filx Handel und Gewerbe. BVom
19 Yuguit 1910 . .« o L oo e e e e e e e e 118

UAnlage I: Borjdriften itber den Gejd)dftsbetrieb der getverbs-
mdfigen Stellenvermittler, mit Ausidhlup der gerverbsmipigen
Gtellenvermittler fiix Biihnenangehdrige und der Herausgeber
von Gtellen- und Batangenliften . . . . . . . . . . . .. 121

Anlage II: Borjdriften itber ben Gefd)dftsbetrieb der getverbs-
mdgigen Gtellenvermittler fiix Bithnenangehorige, mit Aus-
fhlup der Hevausgeber von Gtellen- und BVafangenliften . . . 137

Anlage III: Boridriften iiber den Gefdhdjtsbetrieb der Heraus-
geber von Gtellen- und Bafangenliften . . . . . . . . . . . 147



6 Jnhaltsverzeidhnis.
Geite
4. Berfilgung Dded Minifterd fiir Handel und Getverbe. Vom
28. Geptember 1910 . . . . . . ... oL oL 152
5. Berfiigung der Minifter fitr Handel und Getverbe, fiir Landivirtidaft,
Domdnen und Foriten und ded Jnnern. BVom 21. Augujt 1910. 153
Anlage: DBoridriften fiber ben Betrieb nidht getverbdmipiger

Gtellenvermittlungen . . . . . . . . . ... ..o L. 153
6. Berfiigung bded Minifters fiir Handel und Gewerbe. BVom
17 3uni 1910 . . . . . . L Lo e e e e 157

Anlage: Gebiifhrentarif fiir Stellenvermittler fiiv Shiffsleute . . 158
7. Berfiigung der Minifter fiir Hanbel und Getverbe und ded Jnnern.

PBom 6. Juli 1910 . . . . . . Lo 159

8. Lerfilgung des Minifterd fiir Hanbel und Getverbe. BVom 19. Juli
5 160
B.SBagern . . . . .. Lo oo e e e e e e e 162

1. Soniglide Berordnung, Vollzug des Gtellenvermittlergejesed be-
treffend. LBom 5. Oftober 1910 . . . . . . . . . . .. ... 162

2. Betanntmadung, Stellenvermittlergefess betreffend. Bom 6. O¥-
tober 1910. . . . . . . ... L. Lo e 163

3. Befanntmadjung, OGtellenvermittler fiir Bithnenangehorige Dbe-
treffend. LBom 6. Oftober 1910 . . . . . . . . . ... ... 174

4. Betanntmadjung, Gebithrentarif der Stellenvermittler fiir Biihnen-
angehorige betreffend. Bom 6. Oftober 1910.. . . . . . . . . 184

5. Belanntmadung, Stellen- und Arbeitdnadhveife betreffend. BVom
6. Oftober 1910 . . . . . . . . .. oL Lo 185
C.@adhfen . . . . . . . . . e e e e e e e e e e 190

1. Berordnung zur Ausfiihrung des Stellenvermittlergefebesd vom
2. Juni 1910. Bom 27. Auguft 1919 . . . . . . . . . . .. 190

2. Berordbnung, ben Gejddftsbetried der getverbdmdafiigen Stellen-
vermittler betreffend. Bom 20. Oftober 1910 . . . . . . . . . 192

1. Borjdriften iiber den Gejaftabetrieb der Herausgeber von
Gtellen- und BVafangenliften . . . . . . . . . . . . ... 193

II. Worjdriften iiber ben Gefd)dftsbetried dber Gtellenvermitiler
fiir Biihnenangehorige mit Ausjdhluf bder Perausgeber. von
Gtellen- und Batangenliften . . . . . . . . . . . .. .. 197
III. Borjdriften iiber den Gejddftdbetrieb der gerwerbsmdipigen
Ctellenvermittler mit Ausjhluf der Ctellenvermittler fiix
Biihnenangehorige und der PHerausdgeber von EStellen- und

RBatangenliften . . . . . . ... Lo Lo 0oL 205

3. Befanntmadjung iiber die Gebithren ber getverbsdmdfigen Stellen-
permittler filr BVithnenangehorige. BVom 23. September 1910 . . 212

D. Die fiir Verlin und Umgebung feftgefeten Hochitbetrige der Ge-
famtgebithren . . . . . . . . ... Lo 214

Gadhregifter . . . . . . ... L Lo Lo 218



Gtelfenvermittlergefes.’
BVom 2. Juni 1910 (RGBL. S. 860).

Wir Wilbelm, von Gottes Gnaden Deutidher Kaifer,
RKonig von Preufen 2¢. verordnen im Namen des Neids,
nad erfolgter Jujtimmung des Bunbdesrats und des RNeidhs-
tags, was folgt:

§ 1L
Gtellenvermittler?® im Sinne diejes Gefehes ijt, wer ge-
werbsmdfigt
1. die Vermittlung?® eines Vertrags? iiber eine Stelle® be-
treibt,*
2. Gelegenbeit jur Crlangung ciner Stelle® nadweift und
fich 3u diefem Zwede mit Urbeitgebern obder Urbeit-
nebmern in befondere Bejiebungen® fetst.

1. Die Stellung des Stellenvermittlergejesed im Red)tziyitem
wird durd) die Gefepesbegriindung (S. 20) dahin beftimmt, daf e3 ein
,die Geiverbeordnung ergdngendes Sonbdergefes” ift. Wie jene tvird
dbaher aud) ba3 Gtellenvermittlergefep, fotveit e3 privatrechtlicher
RNatur ift, dburd) bie Vor{driften des Biirgerlichen Gejepbudhs und
pe3 Hanbdelsdgefebbucdh3 ergdnzt. Diefe, die in Verbindbung mit dem
,Sondergejep” den Stellenvermittlerbertrag u einer befonbders gejtal-
teten Art bed Matlervertragd madjen, jind deshalb entidheidend zu-
nadit fic:

2. Die Nedtdperjon ded Stellenvermittlerds im allgemeinen.
Stellenvermittler fann eine natiicliche Perjon fein (§ 1 BHB.), eine
jurijtijche Perfon (§§ 21 ff. BGB.), {. aber iiber die besiigliche Streit-
frage Anm. 1 § 2, ein im Pandeldregifter eingetragener Raufmann
(§29 9 B.), ein fog. Kleinfaujmann (§ 4 HGB.), eine offene Hanbels-
gefelljhaft (§ 124 HHB.), eine Kommanbditgefelljhajt (§ 161 AbY. 2
$EB.), eine Uttiengefelljhaft, eine Wftienfommanbditgejelljdhaft
(8§ 178, 320 HGB.), eine Gefelljhaft m. b. 9., eine Genojfenjdaft,
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eine Gefellihaft des biirgerlihen Redhtd (§ 705 BGB.), ein ein-
getragener Berein (§ 21 BEHB.).

3. Die allgemeine gejepliche VWegrifjsbeftimmung de3 Gtellen-
vermittlerd unterideidet zwijdhen dem Stellenvermittler im engen
Ginne 3Jiff. 1 § 1 und im ieiten Sinne Jiff. 2 § 1, erfordert fiix
beibe aber gemwerbdmdafiges Handeln (1. Unm. 4).

Die nidht gewerbsmapigen Stellenvermittler find ben Sondervor-
fdriften der §§ 15—18 unterjtellt. Die friihere gefeslidhe rtunter-
f{dpeidung: Gefindevermieter und Stellenvermittler (§ 75a GewD.),
su telden lepteren aud) bie Stellenvermittler fiir Biihnenangehovrige,
fog. Theateragenten, und die Stellenvermittler fiir Sdiffsleute ge-
horten (RE. vom 2. Juni 1902, REBL. &. 215), ijt befeitigt.

Cine vermwaltungsredtlide Artunterjdeidbung wird aber injo-
fern gemadyt, al8 fiir ben Gejdhaftabetrieb der gewerbsmifigen Stellen-
vermittler, die nidt getverb3dmdpige Stellenvermittler fiir Bithnen-
angehdrige und nidht Herausdgeber von Stellen- und Vatanzenliften
finb, anbdbere Berwaltungsvoridriften al3 fiir die legtgenannten 3ivei
Gtellenvermittler erlaffen find (|. Anhang &. 121, 137, 147; 163,
174 u. 193, 197, 205).

4. Die der Stellenbermittlung in engem und weitem Sinne ge-
meinjame Hauptboransdjesung ijt gelwerdb3migiged BVetreiben, Diefes
exforbert die Abjidht auf BVornahme einer ungejdhlofjenen Kette von
LBermittlungsdgeidhdaften, um aus diejen fortgejept Gervinn zu ersielen
(RGB. 38, 20).

a) Gewerbdmijiged BVetreiben ijt jonad) ausgejhlojjen:

aa) bei gelegentlidhem Ctellenvermitteln, dejjen Bornahme gany
unbeftimmt.

Diefe Vorausjepung trifit nidht ju, wenn jwar nur an eingelnen
Tagen eine Stellenvermittlung erfolgt, jene Tage aber fortgejest be-
ftimmt toiedberfehren. Der Stellenvermittler nur auf fejtgejesten
Sahrmdrtten ift dafer ein gemwerbsdmdfpiger.

bb) bei nidh)t gemwinnerjirebender Stellenvermittiung.

Cin Gemwinnerftreben ift dort ausgejd)lofjen, wo nur die Dedung
ber Selbftfoften ausd der Vermittlung von vornbherein beabfichtigt it.

Crgibt jid) trosbem ein nidht errarteter Geinnbetrag, jo erzeugt
biefe Tatjadhe noch nicht ein getverb3mapige3 Betreiben.

it aber eine Uberjdufeinnahme itber die Selbittoften, wenn aud
nur in jtoeiter Qinie, beabjidhtigt, jo ftempelt diefe Abjicht die Stellen-
mittlung zu einer getverbdmdpigen.

Die gemeinniipigen BVereine, die Stellenvermittlung aus ethijden,
indbefondere religivfen, allgemeinen Wohlfahrtsziveden treiben, jind
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dabher nidht gewerbdmifige Stellenvermittler, jolange jie durd) die von
ihnen erhobenen Vermittlungsdgebithren nur die Dedung der Selbjt-
fojten beabjichtigen; jofern iiber dieje Selbjtfoften bon jenen BVereinen
die Crzielung eines llberjduijes beabjichtigt toird, werden jie getverbs-
mapige Stellenvermittler; und zwar aud) dbann, wenn jener Nberjdup
vieder u nidht getverbdmafpigen, jondern ethijdhen JFeden verwendet
wird (}. aud) nadhfolgend unter ¢ aud Biff. 9 ber VLY. vom 21. NAug.
1910 Anhang S. 153; |. audhy &. 185).

cc) bei Nidttundbarmadjen de3 Stellenvermittlungsbetriebd dem
Publifum gegeniiber, wie dag RG. im Urt. vom 9. Nov. 1893 (JW.
1894, 19) annimmt. Jene3 Crforbernis ift aber dburd) ben Begriff
ber Getverbsmdfigleit al3 einer jortgefebten BVerwirtlidung einer ge-
winneriwerbliden Abjid)t nidht bedingt (gl. A., wenn aud) ohne Be-
gritndung: Hoffmann, Unm. 3 § 1 und dasd Urt. bes VL. Dresden,
GeroArdy. 9, 584).

b) Gewerbdmiifiged BVetreiben liegt bor:

aa) mwenn ein @ewinn ausd der Stellenvermittlung nicht unmittel-
bar, jondern nur mittelbar erftrebt toird, durd) Gelegenheit bes Ab-
faBes pon Waren bed Stellenvermittlers (vgl. KGF. 17, 351).

bb) twenn ber Gewinn von dem Stellenvermittler nicht zu eigenem
odber bauerndem Behalten erftrebt wird, vielmehr von ihm fiir ethijhe
Bmwede beftimmt und vertwenbdet wird.

c) Die Fejtjtellung der Gewerbamigigleit ijt immer Frage des
Cingelfalles (3u vgl. OHG. 14, 117). Die Befolgung oder Nidht-
befolgung ber reglementarijdhen Worjdrift fiir PreuBen in ber B[LO.
pom 16. Aug. 1910, Jiff. 6 u. 7, Anhang ©. 123; (abiweidhend fiir
Bagern § 9 ber BVef. vom 6. Oft. 1910 Anhang S. 165) ift fiir die
redhtlihe Pritfung nidht entjdeidend (gl. A.: Fijder Anm. 4, 2).

d) Die Bedeutung ded Wortes: ,betreibt” ijft Hier wie im § 3 die
getodhulicd) fpradlidhe; jomit ift unter ,betreiben” hier lediglid) ein
Tdtigiein mit ber Abjid)t der Wieberholung zu verftehen (a. IM., aber
obne audreidhende Begriindung: Fijdherd Anm. 5, 2d, der in dem Worte
nbetreiben” ben Ausdrud einer gefeplichen Vorjdhrift dahin fieht, dap
der Gtellenvermittler bed § 1 verpflichtet jei, ,alled zu tun, was in
feinen Rraften fteht und nad) der Vertehrdauffajjung von ihm er-
mwartet tverden fann”.

5. Die Wermittlung eined VWertrags, jofern fie getverbsmapig ge-
jchieht (vorjtehend Anm. 4), bilbet die jiveite BVorausdjepung der Stel-
fenpermittlung im engen Sinne; nur diefe (§. vorftehende Anm. 3 und
nad)folgende Anm. 6!) fallt jonad) mit dber weiten Art besd Mitler-
vertrags ded § 652 BEVB. jujammen.
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Die fiir diefen geltenden allgemeinen Bejtimmungen des BGB.
find baher auch Hier — von den BVorjdriften iiber den Entgelt ab-
gefehen, die durd) § 5 des Gefeses und die erlajjenen BVertvaltungs-
vorjdriften (. Anhang S. 129, 142, 166, 200, 208) ergiinst twerden —
entjeidend fiir eine gange Reihe von Redjtsfragen, dberen Lidjung
infolge der eben genannten Worjdriften jum Teil jiweifelhajt ijt
und bdie betreffen:

a) Die Gejdyiftafihigleit der Parteien: Minderjdhrige (§ 106
BHWB.) tonnen einen giiltigen Stellenvermittlungdvertrag regelmapig
nur mit Genehmigung ifhres gejeplichen Bertreterd abjchliefen, aljo
be3 Baters (§ 1627; . aber audh) §§ 1630, 1634, 1635, 1666, 1670,
1676—1680 BHB.), der Mutter b3iw. Beiftands (§§ 1684, 1685, 1693,
1696—1698 BGB.), des Vormunds (§§ 1773, 1793, 1897, 1906 BEB.),
be3 Pilegers (§§ 1909, 1915 BHB.). Cine uneheliche Mutter fann fiirihr
unebelihed Rind nur bann einen Stellenvermittiungsvertrag abjdlie-
Ben, twenn jie Bormund ded Kindesd ift (§ 1707; §. aud) DFZ. 8§, 431).

Jit ein Minderjihriger von feinem gefeplichen Wertreter gemdp
§ 113 ALY. 1 BGB. ermddhtigt, in Dienjt ober in Arbeit u treten,
fo ift er zur AbjdhlieBung eined Gtellenvermittlungsvertrags riidjicht-
lid) jened Dienft- und Arbeitdvertragd gejddftsfabhig.

Die Crmadtigung zum Cintreten in Dienft und Wrbeit fann aber
nad) Abj. 2 § 113 BHB. eingefdhrantt fein, b. §. riidjidhtlich dbexr Dienit-
Herrichaft, der Beitbauer und ded Jnhalts bejdrdntt werden, injo-
weit ift ein Minderjdhriger nur jum Abjhlup von Dienft- und Arbeits-
vertrdgen im Rahmen jener BVejdhrdanfungen und bdeshald aud) nur
injotveit sum Abjhlup eines Stellenvermittiungsvertrags gejdhaftsfahig.

Cinen Stellenvermittiungsdvertrag, dber ein Dienft- ober Arbeitsver-
Hiltnid betrifft, dbas Verpflichtungen zu perjonlien Leiftungen fiix
ldngere Beit al3d ein Jahr enthilt, fann ein Minderjdhriger nur mit
Genehmigung ded Vormunds und ded Vormundidaftdgerichtd vor-
nehmen; aucdh) toenn der BVormund felbjt fiix den Mindberjdhrigen
jenen WBertrag {dlieft, bedarf er hHierzu ber vormundidaftdgericht-
lichen Genehmigung (§§ 113, 1822 Biff. 6, 7 BEB.); bagegen be-
diirfen Bater bzw. Mutter jener Genehmigung nidyt.

b) Der Redjidheftand ded Stellenvermittlungsdvertragd unterliegt
uneingejdrinft den allgemeinen Borjdriften, und zwar fdnnen
Anfechtungstatbeftande ded vermittelten Bertragsd zugleidh Unfed)-
tungstatbejtinde bes bejiiglichen Stellenvermittiungsvertragsd fein.

St der vermittelte BVertrag aufjdhiebend bedingt (§ 1568 BHVB.)
und die BVedbingung fallt aus, jo ijt ein Stellenvermittlungsvertrag
nidht audgefithrt toorben und baher aud) eine BVermittlungsdgebiifhr
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nidht fallig geworden. Diesd gilt nicht, wenn von vornherein nur ein
bedingter Bertrag vermittelt roerden jollte.

Jit ber vermittelte BVertrag auflofend bedingt (§ 158 AbY. 2
BGB.), jo ift bie Bermittlergebithr jofort fdallig und trop Cintritt dex
aufldfenden Bedingung nidht zuriidzuzahlen (ogl. Kom. der Reidhs-
geridhtsrdte zum BEB. Anm. 3 § 6562). BVerwaltungdvoridrijten tie
3 B. bdbie in Jiff. 18, 19 der VL. vom 16. Aug. 1910 (J. S. 129)
fonnen da3 Cingreifen biefer allgemeinen Redytsjase nidht aus-
fhliegen (J. audy § 5 Anm. 8—11 &. 49 jf.).

c) Die Anfedhtbarfeit des Stellenvermittlungsvertragsd unterliegt
gleidhfall3 den allgemeinen BVorjdriften der §§ 119, 121 BHB. Berx-
waltungdvorjdriften toie die in §§ 18, 20 (S. 129), §§ 14, 16 (S. 166)
bejeitigen nod) nidht filx den Stellenvermittlungsvertrag die Anfedht-
barfeit wegen Jrrtums aus § 119 BEB.

d) Die Jrage der Unmibglidhfeit der RLeiftung, und zwar der
urfpriingliden tie nadtrigliden ijt regelmdpig nad) ben allgemeinen
Borjdriften der §§ 306, 323—326 BHB. su beurteilen. Da der Stellen-
vermittlervertrag auf Bermittlung ded Jujtandefommens eines Vertrags
mit bem Bollgehalt jeiner beftimmten Qeiftung und Gegenleiftung ge-
tidytet ift, jo begriindet Unmoglichfeit ber Qeiftungen des vermittelten
Bertragsd zugleid) Crfiillungdunmoglichfeit de3 Stellenvermittlungs-
vertrag3; bei nadtrdaglid) eingetretener Reiftungdunmoglidfeit des
vermittelten Bertragsd jedbod) nur, wenn diefe bi3 zum Anfang3seit-
puntt bed vermittelten Bertragd eingetreten. Beijpiel: BVermnittelt
ift ein Dienftvertrag zijden einem Gdrtner und dem Cigentitmer
pe3 Uferteild zwed3 Umgejtaltung eined Uferteil3 in einen Gar-
ten. Jm Beitpuntt bes Abjdhlujfes des WVermittlungsdvertrags ift der
Uferteil vom Meer verjdhlungen; der BVermittlungsvertrag ift gemdp
§ 306 BGB. nidhtig. Der vermittelte Gdartnerarbeitervertrag ift am
1. April 1912 permittelt, joll am 1. Mai 1912 beginnen, am 30. April
1912 ift dag Uferjtiid verjchrounden, rveder der Gdrtner aus bem
Gartnervertrag, nod) dber Stellenvermittler aus dem Stellenvermitt-
lungdvertrag fann einen Entgelt gemdp § 323 BGB. forbern, bzv.
miiffen, wenn fjie einen jolden erhalten, bdiefen aus § 327 BEHB.
suriidzahlen.

Die Gondervoridriften in Bermwaltungsverordnungen iiber Cr-
[6{chen oder Riidzahlung von BVermittlerentgelten, toie jie die Biff. 18
bi3 20 der BY. vom 16. Aug. 1910 (}. €. 129; §. audh &. 142) enthalten,
find im QBerordnungdwege unterjtellte WVertragsabreden, bdie im
iibrigen bie allgemeinen Redtsvoridrijften ded BGB. und daher
aud) die der §§ 306, 323—326 BGVB. nidht bejeitigen.
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e) Die Cingelborausjepungen einer ,BVermittlung eines Vertragsd”
find Anm. 9 zu § 5 ALJ. 2 &. 53 erdrtert; im iibrigen |. folgende
Anm. 7 &. 15.

6. a) Der BVegrifjstatbejtand der Stellenbermittlung im tweiten
@inne (Anm. 3) erfordert nadh Jiff. 2 § 1 getverbdmapiges Nad-
toeifen der Gelegenfeit zur Crlangung einer Stelle und zu bdiefem
Bed zugleid) da3 in ,bejonbere Beziehungen” mit Arbeitgeber ober
Arbeitnehmer ,, Sid)-jepen”.

Die Abmweidhung der Vorjdhrijt ded § 1 Jiff. 2 von der de3d § 652
BEB. liegt darin, dap lebterer Paragraph) in dem blofen ,Nad)-
weis der Gelegenheit zum Abjdhlup eines BVertragsd” den JInhalt eines
Maflervertragsd im toeiten Sinne (Anm. 3) finbet.

Der Grund der Abweidung de3 § 1 Jiff. 2 bon § 652 liegt
nad) der Gejepesbegriindbung in ber bisherigen veridjiedenen red)t-
lidhen GCharafterifierung der Herausdgeber von Stellen- und Bafanz-
liften. Einmal fei die Tdtigleit Genannter, wie die Motive Hervor-
Heben namentlid) in Ausfithrungsvoridyriften, ald Stellenvermittiung
angefehen toorden, wahrend dad Reid3gericht ald BVorausfepung fiir
ben Begriff der Stellenvermittiung eine Tdtigteit erfordert, ,die auf
Abjhlup eined WVertrags itber die gejudhte und angebotene Stelle
nad) beiben Seiten, nad) der Seite jotoohl ded Arbeitgebers ald audy
des Wrbeitnehmerd Hin geridhtet ift, um beide einanber juzufiihren,
ndher zu bringen und wijden ihnen zu vermitteln judt”. Anbderer-
feits jei bie Wertlofigteit der Stellenlifte feitgeftellt.

Au3 diefen Griindben ift ,e3 nottvendig eridjienen, ben Begriff bes
Ctellenvermittlerd zu ertveitern und durd) eine gefeslidhe Begrifis-
beftimmung flar zum usdrud zu bringen, dap aud) die Herausdgeber
von Gtellen- und Vatanzenliften ald Stellenvermittler angujehen find".

b) Die Jolge der Abweidhung de3 § 1 Jiff. 2 von § 652 BHB.
ift eine 3tveifache, die anjdheinend vom Gejepgeber nicht ertwogen und
aud) bigher in dber RQiteratur twenig erdrtert ift.

«. Die redtliche Stellung der Herausgeber bon Stellen- und
Vafanzenlijten rird durdh) § 1 Jiff. 2 in BVerb. mit § 5 de3 Gejepes
und bdie erlajfenen Bermwaltungsvorichriften tvie folgt beftimmt:

oo, Herausdgeber pon Stellen- und Vatangenliften, die fid) inbe-
fonbere Beziehung zu Urbeitgebern oder Wrbeitnehmern fjepen,
findb gewdhnlidhe gewerbsmifige Stellenvermittler im Sinne bdes
§ 1 Biff. 2; fie unterliegen dedhalb den Gejepesdbeftimmungen der
8§ 1—15, die Ausnahme in § 5 ALJ. 2 findet auf fie feine Antven-
dbung; fie unterftehen den Berwaltungsdvorjdrijten der gewdhnlidhen
gewerbsmdfigen Stellenvermittler, mithin: in Preufen der VY. vom
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25. Suli 1910 (). ©.116) vom 16. Aug. 1910 (. S. 137), in Bapern
der Bef. vom 6. Oft. 1910 §§ 1—20, in Sadjen der BVO. vom
27. Yug. 1910 mit Ausnahme ded ALY. 4 ded § 2 (S. 191) und den
LBorjdriften der Anlage III (S. 205).

Jn Preufen und Sadjjen ift aber durd Jiff. 13 der Anl. III der
BO. pom 19. Aug. 1910 (S. 149) bzw. § 13 ber Anlage I (S. 195)
jenen Qiftenferausdgebern Buiveijungen von EStellen oder Stellen-
juchenden verboten.

BR. PHeraudgeber von Stellen- und Vatangzenlijten, die nidht in He-
jonderer Beziehung ju Arbeitgebern odber -nehmern jid) jesen, jind He=
jondere geiverbsmifige Stellenvermittler; jie unterliegen als joldhe ben
§§ 1—14, aufer AbJ. 5 § 5 de3 Gefeses, objdhon 3wijden ihnen und den
gerwdhnlidgen getverbdmdBigen Stellenvermittlern ber fundamentale
Unterjdhied bejteht: baf ihre Tdtigteit mit Hingabe der Lifte erjchodpit
ift, ihr Bergittungsanjprud) daher durd) diefesd Moment, nidht durd
das Fuftandefommen eined — aud) wirklid) — vermittelten Bertrags,
bedingt ift. Dem Hhat dad Gefep durd) die Uusnahme Redynung
getragen, tveldhe § 5 AB]. 5 enthdlt und ebenjo ift fiiv jene Stellen-
vermittler ihre redhtlih) bejonbere BVermittlungstatigteit durd) den Cr-
lag bejonberer BVermwaltungsvorjdriften beriidjidhtigt tworden; ndm-
lid): in Preufen in der BO. vom 18. Aug. 1910 (S. 147), in Bayern
in dem § 21 der Bef. bom 6. Oft. 1910, GV/BI. &. 923 (S. 169),
in Gadjfen im § 2 AL}. 4 der B/O. vom 2. Juni 1910 und Un-
lage I (&. 193). Da3 Nadhere iibexr die Redhtdgeidhifte jener Heraus-
geber . Anm. 19 § 5. :

vy. Qeraudgeber bon Stellen= und BVafanzlijften finnen endlid
aud) nidht gewerbsmiifige Stellenvermittler jein, und zwar fo-
wohl dbann, wenn fie jid) in bejondere Beziehung zu Arbeitgebern
oder =nefmern jegen, ober twenn died unterbleibt. Fdlle dbiejer Art
find mbglidh, wenn indbejondere fiir ein grofes Unternehmen Arbeits-
frifte dburdh) bejonberen Drud von Stellen- und BVafanzliften gejud)t
werden.

Soldje Herausgeber jener Liften find dann nidht gewerbsmdifpige
Gtellenvermittler und unterftehen al3 jolde ben §§ 15—18 des Gefepes
und in Preufen der VL. vom 21. Aug. 1910 (S. 153; fiix Bayern
. €. 185).

Bmweijelhaft tann im Cingelfalle bie Frage ,der bejonderen Be-
siehung” und damit die Cigenjdaft des eingelnen Qijtenherausdgebers als
getodhnlicher — ober bejonberer — getverbdmifpiger Stellvertreter fein.

Das fortgefepte Geftatten eined ufenthalts im Bureauraum fiic
bie Qiftenlefer, nicht nur renn jie Stellenjudjer jondern aud) Stellen-
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vergeber jind, und bie Crlaubnis ihresd wedyjeljeitigen BVerfehrsd mit-
einanber, enthdlt ein ftilljhweigend getdtigtes {ich in Beziehung jepen
fogat zu beiben unbd bdamit die Borausjepung der getwdhnliden ge-
werbdmdfigen Stellenvermittlung.

Ausgefdinjjen ift die Unnahme einer Stellenvermittlung nad
der auddritdligen Crfldrung der Gefepesbegriindung gegeniiber ben
yOeraudgebern bon Jeitungen und Jeitjdriften, die Anzeigen durd
dben Drud verdffentlichen und Hierfiir Drudgebiithren erhalten, aber
behuis Nadytweis ober BVermittlung von Stellen zu Arbeitgebern ober
Arbeitnehmern in feine bejondere Beziehungen treten”.

Der Criverb ausd den Unmnoncengebithren ift nur eine Folge des
Criverb3 aus ber Jeitungdherausgabe, auf diefen, nidht jomit auf
einen Bermittlungsentgelt, ift die Geterbetitigfeit ded Beitungs-
Herausgebers gerichtet.

Au3 diejemn Grunde gejtaltet aud) die vielfade Cinridhtung, Offerten
auf Annoncen in der Jeitungderpedition entgegenzunehmen und
peren Abholung den Annoncierenden u geftatten, ben Jeitungdheraus-
geber tweber zum gewerbsmdfigen Stellenvermittler im Sinne bes
§ 1 Biff. 2 nodh sum Stellenvermittler im Sinne der §§ 15—18.

St aber im Cingelfalle, nady dem Jnhalt, dem Umfang einer Jei-
tung und Beitjdhrift, diefe offenjidhtlich minderwertig, mithin nur ein
Beiwerf ded Jnferatenteild und bdiefer iibertviegend ein Stellen- und
LBafangenblatt, dann erfilllt bie Herausgabe eines jolhen Druderzeug-
nijjes ben Tatbeftand ber bejonderen gewerbsmifigen Stellenvermitt-
lung.

B. Diejenigen, die Herausdgeber von Stellen= nder Vafanzenlijten
nidt jind, aud) BVertrdge itber Stellen nidht vermitteln, lestere nur
getwerbsmdpig (Anm. 4a) nadhroeifen und zu diefem Jwede mit rbeit-
gebern obder Arbeitnehmern fid) in bejondere Beziehung (f. unter y)
feen, jind, tvie bereitd unter a ertvdbhnt, nad) dbem Wortlaut bes §1
Biff. 2 felbjtberftindlich getverbdmifige getvdhnliche Stellvertreter und
unterliegen ald joldge den Vor{driften ber §§ 1—14 bed Gefjepes und
den zur Yusfithrung bderjelben etlaffenen Wertvaltungdvoridriften.

v. Weldje vedhtliche Stellung haben aber diejenigen, die gewerbs-
mdpig nur ,ben Nadweid der Gelegenheit zum Abjhluf eines Ber-
trags” fiber eine Ctelle geben, ohne in eine bejondere Beziehung
mit Wrbeitgeber oder Arbeitnehmer i) zu jepen?

Derartige Falle find im Berfehr nidht jelten. Annoncen in Tages-
blattern bahin , Bahle fiir den Nadyweid einer Stelle bej. einer ge-
eigneten Perjonlichfeit 50 " finden {idh) fortgefest und ebenfo find
Perfonlichfeiten vorhanden, die auf joldhe Annoncen fortgefept Ant-
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wort erteilen, die fie meift den Gtellenangeboten ber Unnomncen
einer gangen Reihe von Tagesbldttern entnehmen. Gelangt jener
Annoncierende anlaplih der leptgedadhten Untwort zu einer Stelle,
bes. befest er eine joldje, jo Hat der Antivortende ziweifellod ben Nad)-
twei3 ber Gelegenbeit zum Abjhlup bed Bertrag3 iiber jene Stelle
getdatigt. €3 fehlt aber auf ber Seite be3 Untiwortenden bas ziveite
Criordernis bes § 1 Jiff. 2, dbap ju jenem Gelegenfeitdnadyveid nod
das jid) ,in befonbere Beziehung jepen zu demjenigen” YHinzu-
gefornmen, der bdie nadygetviefene Stelle, fei ed al3 Wrbeitnehimer
ober Wrbeitgeber, erhalten, bes. befeht Hat.

Sn den genannten Fdallen ift jonad) nidt ein Stellenvermittlungs-
pertrag im Sinne ded RG. vom 2. Juni 1910, jondern ein (Stellen-)
Maflervertrag im Sinne ded § 662 BGB. zujtande gefommen. €3
ergibt fid) jonad), daf fjelbft bdas getverbsmipige Abjhliefen von
Ctellen = Matlervertrigen der genannten Art einen jolden Matler
nicht den Vorjdriften ded RG. vom 2. Juni 1910 unterjtellt.

c) Aud) fiir die Stellenbermittiung im tveiten Sinne ded § 1
Bijj. 2 fommen Ddie allgemeinen Worjhrijten iiber Gejdhdjts-
fapigteit ber Parteien (Anm. Ha), den Redtsbeftand bez. die An-
fedhtung des Wertragd (Anm. 5b be. Hc), die Unmogliheit der
Qeiftung (Anm. 5d) in Betradt.

7. Die Stellenvermittlung im engen (§ 13iff. 1) und im eiten
(§ 1 3ijf. 2) Sinn al3 reiddgejeslih befondersd geftaltete Mitler-
vertrdge de3 § 6562 BEVB. unterftefen ferner folgenden allgemeinen
— ungedndert gebliebenen — Redhtdgrundidpen des lepteren:

o Bermitteln” (§ 1 3iff. 1) erforbert begrifismapig, daf der
soifden 3vei Bertragsidliefenden Bermittelnde beiden al3 felb-
ftandbiger Dritter gegeniiberjtehit. Wer al3 gefjeblidher WVertreter desd
einen Bertragdpartner fiir diefen einen Gtellenvertrag abjdhlieft,
fann bejiiglich bed lepteren nidht ugleidh eine Stellenvermittlung
ausfithren (vgl. § 181 BEB.; |. aud) RGJ. 71, 163; — a. M.:
Hahn Anm. 4, ber annimmt: ,E3 tonne der BVater fiir jeine minder-
jdhrigen RKinder Stellen vermitteln”).

B. Der Stellenvermittler fann dagegen ald Webvollmiddhtigter
De3 Arbeitgeberd roie Arbeitnehmerd fiir beide oder ald Bevollmidy-
tigter be3 einen von ihnen mit dbem anderen den Stellenvertrag ver-
mitteln unbd gugleid) abjdhliefen. Hierzu ift aber eine beziiglihe aus-
pritdliche oder aus den Umitanden flar erfennbare Ermdidtigung er-
forberlich (§ 181 BEVB.; RGJ. 51, 422; — gl. A.: Hahn Anm. 4).

v. Gine Stellenbermittiung liegt aber nidht vor, twenn ein BVer-
mittelter mit einem GStellenfucher und Arbeitnehmer vereinbart, dap
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die pon biefem Fu leiftenden Dienjte von dem Vermittler dem Stellen-
jucher zu vergiiten {ind und der Vermittler dann im eigenen Namen
mit bem Ctellenvergeber und Arbeitgeber bie Leiftungen der Dienjte
de3 Gtellenjudjerd durc) lesteren vereinbart.

Den Hauptiall der gedadjten Ubreden bilden, iie aud) Hahn
UAnm. 4 ertodhnt, bdie zahllojen Bertragsverhiltniffe im VBarieté-
Theatergeiverbe, o der Jmprejario eine jog. ,fejte Nummer” eines
Riinjtlerd mit dem 9Direftor bed Barietétheaterd vereinbart und
,0l8 Unternehmer mit dem Unternehmer de3 Barietétheaters” per-
Handelt. Der eingelne Kinftler wendet {id) in jenen Fdllen an den
Bermittler, um eine Stelle an einem Barietétheater zu erhalten,
per BVermittler verpflichtet den Riinftler, ihm, dem Wermittler, bdie
eingelne Runit- oder meift nur Getwerbeleiftung zu leiften, und 3war
in ben BVarietés, die ber Vermittler beftimmen twitd. Und dem BVarieté-
unternehmer gegeniiber verpflichtet |ich fiix feine PRerjon der Wer-
mittler, jene Kunit- (oder Getverbe-) Leiftung durd) einen RKiinjtler
ausgufithren, twofiir jid) — jelbft — der BVermittler von dem Barieté-
unternehmer einen Entgelt ausbebdingt.

Hahn Anm. 4 nimmt in jolden Fdllen eine Stellenvermittlung
im Ginne de3 § 1 an, und zwar um bdedwillen, tveil ,aud) Hier
fich brei Beteiligte finden, dbie bei jeder Stellenvermittlung in die Cr-
{deinung treten miifjen, unbd zwar berjenige, weldjer die Arbeits-
letftungen beanjprudht, derjenige, tweldher die Arbeitsleiftungen auss
sufithren hat, und derjenige, tveldher den Anjprud) auf die Leiftungen
permittelt”,

Derartige toirtjdaftlidhe Crivdgungen jind aber nidh)t geeignet —
mangel3 augdriidliger jondergefeplicher Ausnahme — Farliegende
Redhtdgrundjdte einfad) auper Unendung zu jepen.

Cin Gtellenvermittiungsvertrag al3 nur nad) Mafgabe der §§ 1
bi3 19 ded RG. vom 2. Juni 1910 bejonders gejtalteter Matlervertrag
verlangt, dem allgemein Dbegrifflihen Wefen ded lepteren gemdf,
paf der zwijden jvei Redhtdperfonen zujtande gefommene Bertrag
purd) eine dritte Redhtsperjon vermittelt ift. Dies ijt in ben gedadhten
Fdllen ausdgejdhlojfen, in bdiefen liegen vielmehr zivei felbftanbdige
Bertrige vor wijden dem jog. Riinjtler, dbem Wrbeitjudenden,
und dem fjog. Jmprefario, und zwijden bdiefem und bem Barieté-
pireftor; ber Bertrag ziwijden Kinjtler und JFmprefario Hat eine
Qeiftung zuguniten eined dritten im Sinne ber §§ 328—335 BGB.
sum Gegenftand, bder Bertrag jvijden JImprejario und dbem
Barietédireftor hat eine Leiftung durd) einen Dritten jum Gegen-
ftand.
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Der jog. Jmprejario Hat jomit in den gedadhten Fdllen einen Ber-
trag wijhen dem jog. Riinftler und dbem Barietébireftor nidht ver-
mittelt; unbd 3toar ift died aud) dann nidht gejdehen, wenn auf Grund
per §§ 328 AbB|. 2, 335 BVEB. im Cingelfalle angunehmen ift,
baB aus bdem DBertrage jwijden RKinjtler und Jmprefjario dem
Barietédirettor ein Redht auf die Leiftung gegen den Kinftler zu-
ftepen foll.

€3 ift aud) nidht zutreffend, dap die Unnahme einer Stellenver-
mittlung in jenen Fdllen, rie Hahn a. a. O. annimmt, um bdesivillen
geredhtfertigt erjcheine, toeil jonft ,die Heiljame Wirfung des Gefeses
fiir ein Gebiet berjagen twiitbe, auf bem eine tweitgehende Ausbeutung
menjdlicher Wrbeitstraft in die Crideinung zu treten pflegt’. Das
Gegenteil ift ridhtig. Der Jmprejario fauft regelmdpig fiir fidh die
RKinjtlerleiftung billig unbd verfaujt fie teurer bem Barietéunternefhmer;
wdre der Jmprejario tropdem Stellenvermittler, jo fonnte er nod
pen oft redht Hohen Maflerlohn von dbem Kiinftler erfordern!

Sm preupifdhen Redytdgebiet verbietet die Jiff. 12a der BVO.
vom 16. Aug. 1910 (j. S. 141) den AbjHlup eines Bertrags vor-
gedachten Jnbalts; ba3 gleiche Berbot enthdlt in Sad)jen § 12 der
Anlage IT der BO. vom 20. Oftober 1910 (§. S. 199 des Anhangs).

8. Der Begrifj einer ,Stelle” in Jiff. 1 u. 2 de3d § 1 bedeutet
bie Moglichteit der Tatigung einer Dienitleiftung.

Da jede quantitative und qualitative Bejdranfung im Gejepe
feblt, jo fann bdie Stellenvermittlung im Sinne ded § 1 betreffen:

langjeitige Dienftvertrdge ivie bdie Dder preuBijhen Gefinde-
ordnung, der §§ 121—126 GetwO., der §§ 611 ff. BEB., furzzeitige
und aushilisiweife Dienjtvertrige (3. B. bei ausbhilfdiveifer Annahme
einer Wajdhfrau fiir einige Stunben);

Dienftvertrdge itber Leiftungen niedberer toie Hoherer Wrt (§ 622
BGB.; § 133a GerwD.), Dienjtleiftungen entgeltlicher tvie unent-
geltlicher (§ 126b GewD.) und unentgeltlich-ethijcher Act.

§ 2.

Wer! bas Gewerbe eines Stellenvermittlers betreiben will,
bedarf dajzu ciner Crlaubnis? der von der Lanbdeszentral-
behorde begeidhneten Behorde.’

Oie Crlaubnis?t ift ju verfagen,® wenn

1. Satfachen® vorliegen,” weldhe die Unguverldffigteit® des

Nadhjudenden in bejug auf den beabfichtigten Gewerbe-
betrieb oder auf feine perionlidhen Verbdltniffe® dartun,

Samter, Gtellenvermittlergefes. 2
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2. ein Bediirfnis® nad) Stellenvermittlern nidht vorliegt.
€in Bebdiirfnis ift insbefondere nidht anjuertennen, jo-
weit fiir den Ort obder den wirtfdhaftlichen Begirt!! ein
bffentlicher gemeinniigiger Urbeitsnadyweis in ausreidhen-
bem Umfang beftebt.

Bei Der Crteilung der Erlaubnis!? {ind die Berufe ju be-

seicdhnen, in denen bdie Vermittlung von Stellen ftattfinden
darf.13

1. Wer das Geiverbe eined Stellenvermittlers betreiben fann und
baher zum Nadjudhen der beziiglichen Crlaubnid befugt, ift bereits
Anm. 2a zu § 1 dargelegt.

Hier ijt die Streitjrage ju erirternm, ob juriftijhe Perjonen
getwerbsmapige Stellenvermittler fein und dabher Hiersu die Crlaubnis
nadyfuchen fonnen.

Die Frage twird jest, gegeniiber den Wusfiihrungen Landmanns
Anm. 2h zu § 1 Gew., verneint, von Hahn Anm. 2, Siczesny
Ynm. 1 § 2, Fijder Anm. 3II § 1 unter Unfithrungen und Billi-
gung der obervertvaltungsgeridhtlichen Darlegungen, die in der Entid.
vom 16. Gept. 1882, in bder zu § 30 GewD. ergangenen Ent-
fdeidbung PrOBVG. 9, 286 (abgedrudt in v. Kampp, Die Redt-
fpredhung ded Rgl. Preupijdhen Obervertvaltungsgerichts 4, 58) und
bejonberd in bder Entjd). bom 16. Aug. 1882 (PrOVG. 9, 286)
enthalten find. Danad) wird die Crteilung der Crlaubnid aus § 2 an
juriftijthe Perjonen um bdeswillen ald unjtatthaft erachtet, weil es jich
aud) bei ber Stellenvermittlung um ,ein foldhed Geiwerbe Hhanbdle,
fiir bie eine polizeiliche Pritfung der perjonlihen Cigenjdhaften des
Antragitellerd vorgejdhrieben ift".

Diefe Annahme ift nad) dem preufijd-rechtlihen Redhtdzuftand
vor dem Jnirafttreten ded BGB. nidht ohne Grund; vor dem BEHVB.
feplte e3 auferhald vertraglicher Redhtdbeziehungen fiir die gefes-
lichen Bertreter oder den Worjtand juriftijher Perjonen, namentlid
bei unerlaubten Handlungen berfelben, an einer Haren VWorjdrijt
daritber, daf juriftifjhe Perjonen fiir und in dber Perjon ihrer Ber-
treter oder LBorftande unbefdhrinft Haftbar find. Nad) den Bor-
{driften der §§ 31, 278, 831 BVGV. ift aber tlar fejtgefept, daf alle
Handlungen oder Unterlajjungen der Vertreter oder Borftdnde juri-
ftijtger Perjonen al3 Handlungen oder Unterlajjungen derjelben
gelten.

Diefe Auffafjung ded BVEVB. Hat filr dad Stellenvermittlergefes
daher die Antvendbarteit ded § 2 auf juriftijhe Perjonen zur Folge,
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mit der Wirfung, dafy im Falle eines Wed)fels ber BVertreter oder Vor-
ftande der juriftijen Perjonen, auf deren WUntrag dbie Crlaubnis aus
§ 2 ber jurijtijhen Perjon erteilt, die Rerjonlichteiten ber neubeftellten
Lertreter oder Borftinde Anlaf geben fonnen aus Griinden bes § 9
per durd) jeme vertretenen juriftijhen Berfon die Erlaubnis wieder
suritdnehmbar ift.

Bu ermwdhnen ift nur, bap Hahn den tatjidhlihen Betrieb eines
Ctellenvermittlungsgeiverbes feitens juriftijher Perjonen dahin als
mbglich fonftruiert: , Wolle eine juriftijhe Perjon die Stellenvermitt-
lung betreiben, jo miijje ihrem gefeplihen Bertreter oder einem An-
geftellten ober einem Mitgliebe die Crlaubnis erteilt werden, todh-
rend e3 der juriftijhen Perfon iiberlajjen bliebe, jich durd) BVertrag
mit biefer Perjonlichteit dagegen zu jichein, dap das Gererbe tvider
ihren Willen tveiter audgeiibt tverde.”

Allein todre die Habhnide Wuffajjung ridhtig, dap jurijtijhe Per-
fonen mit der ,Crlaubniz” de3 § 2 das Stellenvermittlungsgeiverbe
nicht betreiben jollen und bdiictfen, fo toiixde jened Abfommen 3ivil-
redhtlid) gemdp § 138 ALY 1 BGB. nidhtig fein, ftrafredhtlich aber
unter Beriidfihtigung bes § 164 AbY. 1 Sap 2 BGB. die Vertreter
und Borjtdnde der juriftijhen Rerjon ald jolde aus § 12 Jiff. 1 dbes
Reid)3gejepes verantiwortlidh) maden.

2. Die Crlandbnis Hat jur:

a) BVorausjepung ein Gejud): auf Crteilung der Crlaubnis.
Unfitreitig ift, daf da3 Gejud) allgemein nadygejudht twerden fann,
mithin die Grlaubnis zur Stellenvermittlung fiir alle Berufsarten
nadjuden fann (gl. A.: Szczedny Anm. 9).

b) Bweifelhaft aber ift, ob, fall3 bdie behordlidhe Erlaubnis
nur fiir eingelne Berufe erteilbar ijt, Hiersu eine vorferige Cin-
fdhriantung jeines allgemeinen Gefuch3 jeitend des Antragitellers zu
erfolgen hat.

Hahn Anm. 7b bejaht died und will, falld jene Einjdrdnfung
— auf bdie jomit der Gejudhsiteller zuvor hinguweifen wdare — unter-
bleibt, dasd Gejuch ganz abtveifen, aud) dann, wenn Hinjidhtlidh) ein-
selner Getverbe ein Bebdiirfnid anerfannt toerden fann.”

Die Gefepesfajjung, indbejonbere § 2 AbHJ. 3, erfordert jene Ein-
fdhrantung nicht; die Eriodgung, daff bei jener Einjdhrintung des all-
gemeinen Gejud3, dejfen nadtriglihe Criveiterung in der Berufungs-
inftang nicht bebenfenfrei ift, {hon um bdesdivillen, weil dann {iber
einen Teil ded urfpriinglichen Gejuds eine formliche vorinjtanzlide
Cntidheibung fehlt, jpricht gegen die Nottwendigeit der von Hahn
geforderten Cinjdyrantung.

2*
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Cine Cntjdjeidung iiber ein allgemeines Gejud) unter teiliveifer
Bejdyranfung auf eingelne Berufe mup daher progefjual ald zuldffig
erjcheinen.

c) Streitig ift: ob bas Gefud) auf Crteilung dber Crlaubnisd bdar-
zutun hat, bap ein Bediitfnid nad) der vom Gefjudhiteller erftrebien
Stellenvermittiung vorliegt.

p. {bhler entnimmt ,aud der Fajjung des zweiten Sapes Nr. 2
(ein Bebdiirfnid ijt. indbejonbdere nidht anzuerfennen), daf der Nad)-
judjenbde erfordetlichenfalls ben Nadyveid desd vorliegenden Bebdiirf-
niffe3 zu erbringen Hat”.

Die Fajjung des weiten Sapes der Nr. 2 desd § 2 redhtiertigt jene
Annahme aber nicht. PHdtte § 2 dem Gejudhiteller jenen Nadhweis
auferlegen ollen, jo Hatte dbag Gejep im Unteridhied von 3Jiff. 1,
peren Borausfebungen ziveifellod von der auf dad Gejud) ent{deidben-
pen Behorde fejtzuftellen {ind, in Jiff. 2 sum Ausdrud gebradyt, daf
pas3 Gejud) zu verjagen ift, wenn nidht der Nadyweisd eined Bebdiirf-
nijfes. gefithrt ift (vgl. aud) Anm. 10).

Niht im Gejud), jondern nur im Laufe der BVerhandlung gegen-
betveislid) liegt baher dem Gejudh3jteller die Berpflihtung ob, die
fiix. bie Priiffung der Bebdiirfnidjrage . erheblichen Tatjadhen und Be-
toeidmittel angufiihren.

Das Gejud) braudht jomit zioingend nur u enthalten: Die Angabe
der Perjon des Gejudhiteller3, die Angabe, ob fiir alle oder nur ein-
selne @etverbe bdie Gtellenvermittiung erftrebt toird (vorftehend
unter b) und den Ort ober wirtjhajtlichen Besirt (jolgende Anm. 4),
in bem die gewerblidye Nieberlajjung der Stellenvermittlung liegen joll.

3. Die zur Cntjheidbung auf dad Gejud) berufenen BVehibrden
und bad Verfahren vor dberfelben {ind ertwdhnt: S. 115 fiir Preufen,
©. 163 fiir Bayern, &. 193 fiir Sadyjen.

4, Die Grteilung der Crlaubnid ift nad) perjonlider, drtlider
und jadliher Ridhtung Hin eine gebunbdene.

Der Perjon des Gejuditellerd jelbjt ijt die Crlaubnisd zur Stellen-
vermittlung zu erteilen; einem bvertragdmdfpigen Stellvertreter fann
fie nidht erteilt werden. Hat der Stellenvermittler einen gefeslidhen
Bertreter (itber diefen Begriff . Anm. da § 1 und besiglih der
Gtreitfrage bei juriftifhen Perfonen Anm. 1 zu diefem § 2), jo ift
per Perjon jenes gejeplich vertretenen Stellenvermittlers die Crlaubnisd
su erteilen unter Hingufiigen der Rerjon, durch bdie fie gefeplich ver-
treten toird.

Dasd Griordernis drilidher BVejdhrinfung der zu evteilenden Er-
laubnis ergibt jid) mittelbar aus Jiff. 2. Jene Bejdhrantung Hhat aber
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nur jur Folge, daff die getverbliche Nieberlajjung dbes zugelajjenen
Stellenvermittlers in bem ,Orte oder bem wirtidhaftlihen Bezirt"
fid) befinden mufp, fiir den die Crlaubnis erbeten und gegeben iit.

Sene Bejdrantung verhindert nidht, bie Stellenvermittlungstatigteit
aud) in eine anbere Ortlicdhfeit auBerhalb derjenigen der Niederlajjung
su erftreden; j. aud) jolgende Anm. 12 &. 31 (gl. A.: v. KoYlexr Anm. 2).

Dagegen witd durd) jene Bejdhrintung die Verlegung ber getverb-
licgen Nieberlajjung in einen anberen Ort oder wirtjdhaftlichen Beirt,
fiir den bie Crlaubnis nadygejudht und erteilt ift, verwehrt (gl. A.:
Hapn Anm. 71 § 2; . Kohler Anm. 2 § 2).

Bmweigniederlajjungen in einer anderen Ortlichfeit find unzuldijig,
ba jener Begriff ein typijd) handeldredhtlicher ift. Aud) jog. Neben-
ausfunjtsjtellen jind nad) dem legislatorijhen Gejichtdpuntt des § 2
per lofalen Bejdrinfung dber getwerblidhen Stellenvermittiungsniedber-
laffung unzuldifig.

Aus bdiefem Grunde find aud) jog. Agenturen der Perausdgeber
pon Gtellen- und BVatangenliften, die getverbdmifpige (es jei getwdhn=
liche oder befonbere) Stellenvermittler jind (Anm. 6beo) unzuldffig
(a. M., jedboch) ohne Begriindbung: v. Kohler Anm. 2, der, ,o0b Agen-
turen bon CStellen- ober Vafanzenliftenunternehmungen ald bejondere
erlaubnispflidhtige Gejchdafte anzujehen jeien, al3 Sadhe der Pritfung
im Gingelfalle” eradytet).

Die BVerlegung des Lofals, aljo bes Gejdhdftsraums, der getwerblidhen
Niederlafjung innerhalb des erlaubten Orted oder wirtjdafthchen Be-
sicks it zuldffig. Jm dibrigen §. Anbhang (S. 131, 156, 165, 176).

Die Frage, ob da3 eingelne zu verlegende Stellenvermittlungs-
[ofal nod) innerhalb de3d erlaubten mirtjdaftlichen Bezirts bleibt,
titd aber dburd) die Art desd eingelnen Stellenvermittiungsgeiverbesd
bejtimmt, namentlid) fiiv Bezitte dhnlih dbem Grof-Berlins.

Die Frage hangt jomit von dbem Begriffe ,wirtidaftliher Bezirt!
ab, ber in Anm. 11 erdrtert ijt.

Beitlide Bejdyrdanfungen odber Bedingungen (§ 14 de3 RG.; § 40
GewD.) diirfen der Crlaubnid nidht eingefiigt fein.

5. Die Verjagung der Crlanbnisd ijt nidht freier behordlider Ent-
{dhliepung unterjtellt, jondern an die Vorausjepungen der Jiff. 1 u. 2
gefniipft, freilih sroingend in dem Sinne, daf bei dem Vorliegen
jener Worausfepungen die BVerjagung der Erlaubnis ausgefprodhen
werden muf.

Nur die tatjddhliche Feftftellung des pojitiven Verfagungdgrundes
per 3iff. 1, der ,Unzuverldffigfeit’ und de3d negativen Lerjagungs-
grunbes der Jiff. 2, ded Nidhtborhandenfeind einesd ,Bediirinifjes”,
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unterliegt behdrdliher Wiirdbigung. Diefe. toitd aber nur dann vorx
Fehlgriffen beroahrt bleiben, wenn fie an den leitenden gefepgeberi-
fhen Gefihtspuntten fefthalt, aus denen da3d ganze Gefep unbd bdie
Biff. 1 u. 2 be3 § 2 indbejondere entftanbden.

Jene Gefidhtspuntte Hhaben fih aus ben Crwdagungen ergeben,
baf bie Stellenvermittlung ald Vermittlungstdatigfeit behufs AbjHlup
eined Bertragsd eine hierzu ausdreidhende Jntelligens exforbert; und
ba es jid) regelmafpig um Bermittlung zwijden Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer, fomit ziifhen einem wirtjdhaftlich ftarferen und einem roirt-
fchaftlich jhmiadheren Partner handelt, jo erfordert jene Vermittlung
eine moralijge Getodhr ded WVermittelndben, die die Mioglichteit einer
Gefdhroung de3 jdhroddjeren Bertragdpartnerd nad) twirtidaftlicher
wie nidht wirtjdaftlicher Seite ausjdliept.

Jene Criwdgungen Haben in Jiff. 1 bes § 2 ifhre gejepliche Aus-
fithrung erhalten.

Andererfeitd liegt -im oOffentlichen Jnterefje, die Konfurrenz der
Bermittler zoifdhen Arbeitgeber und Arbeitjudher in der eingelnen Ort-
lidhteit dort ausjujchlieen, two oHffentliche Organe jidh) der Jdhivierigen
Matlertdtigleit jhon unterziehen, und wo bdied nidht der Fall, die
Konfurreny der privaten Vermittler nidht itber dasd erforderliche Maf
hinaud 3u geftatten.

Diefe Criwdgungen haben in Jiff. 2 des § 2 ihren gefeslichen Nieber-
{chlag erhalten.

6. Der Begriff der Tatjadjen umfaft zunddjt pofitives Handeln,
wie Unterlafjungen (gl. A.: Hahn Anm. 6), aber nur Tatjacdhen, die
nad) dem behordlidhen Unterjuchungsergebnis der eingelnen entjdei-
denben Jnitanzbehdrde (. Anm. 3 &. 20 und S. 21) aud dbem Jn-
begriff der Werhandlung, bdburd) Berveidaufnahme odber [dliifjige
Wiitbigung der vom Gejudfteller zugegebenen Momente ald feit-
geftellt erachtet twerden miijjen.

7. Borliegen miiffen die Tatjadhen nad) der Fajjung der Jiff. 1
entiweder in der Perjon desd die Crlaubnis Nadhjudhenden felbit oder
in feinen perjdnlichen Verhiltniffen (J. Anm. 9), . §. wie Hier jdhon
bemertt fei, in ihm nabheftehenden Perjonen jeiner Umgebung.

Hat der Stellenvermittler einen gefeplichen Bertreter, jo fommt, jo
lange diefe Wertretung befteht, die Perjon bes BVertretersd (Anm. Sa §1
. 10; . audh Anm. 1 zu diefem § 2!) in Betradht, nad) Fortfall des
LVertreters fann gegen den Vertretenen § 9 in Antwendung fommen.

8. Die Unjuverldjjigfeit ,in bejug auj den beabjidhtigten Ge-
werbebetried’’ fann, nad) dbem legislatorijhen Gefichtdpuntt, den
Anm. 5 vorftehend barlegt, fich ergeben aud der:
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Sugendlidhfeit des Nad)judjenden (gl. A.: v. KOhler Anm. 5;
Hahn Anm. 6). Cine beftimmte Altersftuje nad) erreidhter Grofjdhrig-
feit ift hier aud) nidht anndhernd beftimmbar. Die Verjchiedenartigteit
der eingelnen Perjonlichfeit, die Wrt ihrer bisdherigen Tdtigteit, ihr
Berhalten in bdiefer milfjen einen Anhalt und in BVerbindung mit
ber gangen Perjonlihteit die Cntideidung ergeben.

Geiftige Fahigleit fommt ferner in Betradt, nad) dem Ge-
fidhtspuntt, dben Anm. 2 vorftefend darlegt, infoiveit ald fie erforder-
lidh ift, eine auf Vermittlung eined BVertragdidlufjes gerichtete Tdtig-
feit auszuitben und verftandlidh su beurtunden (j. &. 121, 137, 147,
163, 174, 193, 198).

€3 ift baher die Crlaubnid Perjonen zu verjagen, die der deutjdhen
Gpradhe nidht madhtig (gl. A.: Hahn Anm. 6), aber aud) denjenigen,
pie infolge erfeblich geminberter Sdhreibfdhigteit die borgejdhriebenen
Urtunden (f. . 121, 137, 147, 163, 174, 193, 183) nidht {elbft auf-
feten fommen.

Die Moglihteit der Peranziehung von Hilfsperjonen fommt Hier
um bdedwillen nidht in Betradyt, roeil die joeben ermdfhnten Mangel
regelmdfig eine juverldffige RKontrolle der Hilfstdtigteit ausjdhliefen.

Moralijhe Defefte enthalten vor allen einen Grund, die Cr-
laubnis 3u verjagen, aber nur infoiveit, als durch jie bie Juverldifig-
feit getverblicher Stellenvermittlung in Frage geftellt ift, jo dap jenen
Defeften gegenitber die Juverfidht nicht beftehen fann, dap dber Ber-
mittler toahrheitdgemdp und ohne Eigennup (vgl. § 12 Jiff. 3, 4, 5)
soifdhen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vermittelt, die BVermitflungs-
tatigfeit jelbft nidht zum Anlaf einer wirtidaftlichen ober fittlihen
®efdahroung des Wrbeitjucdhenden nimmt.

Trunfjudht, Spieljucdht, Anomalien im “Gejdlechtsvertehr, ins-
bejondere KRonfubinat, Nberjduldbung, aber regelmdpig nur im Falle
eined BVerjdhuldbens, baher nicht ftetd die BVeranlaffung eined Konfurs-
verfahrensd, fommen hier in Betradt.

Die Tatjadje einer BVorftrafe enthilt dbaher an {idh nod) nidht die
Feftitellung eines im Sinne des § 2 Jiff. 1 entjdeidenden moralijhen
Defetfts (gl. A.: Hahn Anm. 6 und die dort jzitierte Cntjd. des
PrOVG. vom 7. Jan. 1907, PrBVerwBl. 29, 302).

Der Charatter der durd) eine BVorftrafe geahnbdeten Handlung ift
pielmebhr entjdheidend. Jedod) nidht nur nad) den Feftjtellungen des
Gtrafurteild; bem Gejudhiteller bleibt vielmehr die Moglichteit, im
Gtrafurteile nid)t enthaltene Tatjaden darzutun; aud) der Nadyveisd
objeftiver Unridytigfeit der Gtrafurteildangaben ift grundidplich in
bem Bier aus § 2 anhdangigen behordblidhen WVerfahren zuldifig.



