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Vorwort des Herausgebers

Die Grundung einer Tochtergesellschaft im Ausland ist nicht nur fur grofle,
sondern auch fur mittelstindische Unternehmen oft der einzige Weg, um ihr
Auslandsengagement zu verstirken oder eine groflere Geschiftstangkeit in frem-
den Lindern tiberhaupt zu beginnen. Die Grunde hierfiir sind vielfaltig. So
scheidet etwa die Errichtung einer bloflen Zweigniederlassung im Ausland hau-
fig schon deshalb aus, weil thr Auftreten im Rechtsverkehr mithsam und um-
standlich ist. Oft auch sind die auslindischen Gesellschaften, die Triger solcher
Zweigniederlassungen sind, im betreffenden Gastland unbekannt und genieflen
daher dort auch nur ein geringes Ansehen bei ihren Geschiftspartnern und
Kunden. Und schliefilich diirfen bestimmte Geschiftsbereiche wie etwa das
Bank- und Versicherungsgewerbe in aller Regel nur von Gesellschaften inlindi-
schen Rechts und dann zumeist auch nur von Gesellschaften bestimmter
Rechtsform betrieben werden. Davon abgesehen sind es vielfiltige wirtschaftli-
che, organisatorische und steuerliche Uberlegungen, welche die Griindung einer
auslindischen Tochtergesellschaft nahelegen kénnen.

Bei der Griindung einer Tochtergesellschaft im Ausland handelt es sich
regelmifiig um ein bedeutendes und zugleich risikoreiches Vorhaben. Ist der
Investor nicht auf ein bestimmtes Land festgelegt, so kommt der richtigen
Auswahl unter den verschiedenen Lindern einer Region entscheidende
Bedeutung zu. Diese wird aber durch die vielfiltigen Unterschiede der einzelnen
Rechtsordnungen auf den Gebieten des Gesellschafts-, Steuer-, Arbeits- und
Sozialrechts ungemein erschwert. Deshalb sollen die nachfolgenden Berichte
Uber wichtige Investitionslinder helfen, diese Unterschiede in den wesentlichen
Punkten aufzuzeigen und so die Auswahlentscheidung zu erleichtern.

Die hier zusammengefafiten Berichte sollen aber auch demjenigen helfen, der
die Entscheidung fiir ein bestimmtes Gastland bereits getroffen hat. Denn eine
genaue Kenntnis der gesellschafts- und steuerrechtlichen Besonderheiten des
kinftigen Gastlands ist notwendige Voraussetzung fiir eine Losung der vielfalti-
gen Probleme und Gestaltungen bei der Griindung der auslindischen
Tochtergesellschaft. Sie ist so unabdingbar, dafl die nachfolgenden Berichte -
obwohl sie alle aus der Feder von heimischen Sachkennern des betreffenden
Landes stammen - sicherlich nicht ausreichen werden, um auf alle Fragen eine
befriedigende Antwort zu finden. Das aber ist auch nicht Ziel dieser Berichte:
Sie sollen die fachkundigen Berater, die im Gastland bet der Griindung hinzu-
gezogen werden missen, nicht ersetzen. Wohl aber sollen sie dem Investor und
seinen inlindischen Beratern den erforderlichen Uberblick verschaffen, der
Voraussetzung fiir das fachkundige Gesprich mit den Beratern im Ausland ist.
Um dem Leser hierfir erste Kontakte im betreffenden Ausland zu erméglichen,
sind im Anhang zu jedem Bericht einige Adressen von Behdrden und privaten



A% Vorwort des Herausgebers

Institutionen genannt, die bei der Grindung einer Tochtergesellschaft
Auskiinfte geben kénnen.

Seit Erscheinen der 2. Auflage dieses Buches sind nun sieben Jahre vergangen;
in diesen sieben kurzen Jahren aber hat sich die Welt von Grund auf geindert.
Viele der damals noch fest verschlossenen Grenzen sind heute offen und die
Lander hinter ihnen warten heute auf Unternehmer und Unternehmen aus
Deutschland; andere haben immer groflere Bedeutung im weltweiten Handel ge-
wonnen; noch andere gibt es nicht mehr und sind hier durch ihre Nachfolger
prasent. Das Buch mufite daher erneut wachsen und konnte um Berichte zu wei-
teren zwolf Liandern erginzt werden. Auch die USA, weiterhin das wichugste
Investitionsland auBerhalb Europas fur deutsche Unternehmen, ist hier nun end-
lich vertreten.

Autoren und Herausgeber haben Frau Rechtsreferendarin Heike Heimann,
vor allem aber Frau Rechtsanwiltin Barbara Brenner sehr zu danken fiir die
geduldige Betreuung der Manuskripte und des Druckes: 52 Autoren rund um
die Welt in ein Boot und eine gemeinsame Sprache zu bringen, ist aller
Anerkennung und allen Dankes wert!

Bonn, im April 1995 Marcus Lutter
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A. Emleitung
L. Investitionsklima
1. Allgemeines

Argentinien gilt aufgrund seines Rohstoffreichtums, seiner giinstigen geogra-
phischen und klimatischen Verhiltnisse und seiner Uberwiegend curopiischen
Bevélkerungsstruktur als ,Land der Zukunft“. Um diese Zukunft in absehbarer
Zeit verwirklichen zu konnen, benougt das Land den Beitrag auslindischer
Kapitalanleger. Das ist fast ohne Einschrinkungen allen argentinischen Regie-
rungen dieses Jahrhunderts bewuflt gewesen und hat zu einer traditionell libera-
len Gesetzgebung gefithrt. Diese Gesetzgebung ist insbesondere seit 1976 weiter
liberalisiert worden. Dartiber hinaus sind fir bestimmte Industriczweige und
Standorte steuerliche Anreize geschaffen und Doppelbesteuerungsabkommen
u. a. auch mit der Bundesrepublik Deutschiand' abgeschlossen worden. Die
dadurch stindig wachsende Attrakuivitit Argentiniens fir den auslindischen
Kapitalanleger findet ihren augenfalligen Nicderschlag in dem wachsenden
Zustrom auslindischer Investitionen?.

Das Vertrauen in dic wirtschaftliche Entwicklung des Landes® ist insbeson-
dere in den letzten Jahren gewachsen und spicgelt sich nicht nur in der steigen-

1 Siche dazu unten E. JL. 2.

2 Diese betrugen in den Jahren 1977 bis 1992 insgesamt 5,64 Mrd. USS.

Die jihrlichen Betrige der vom Wirtschaftsministerium erfafiten Direktinvestitionen
(Neu- und Reinvestitionen) sind von 1990 bis 1993 gegeniiber dem Zeitraum 1982/89
sprunghaft gestiegen: 1990: 888,3 Mio. US$, 1991: 774,2 Mio. US$, 1992: 549,7 Mio.
US$. Mit Abstand grofiter Investor in diesem Dreijahreszeitraum waren die USA mit
819 Mio. US$, gefolgt von Brasilien, der Bundesrepublik Deutschland, Italien und
Chile. Die deutschen Netto-Kapitalleistungen beliefen sich im Zeitraum 1977-91 gemaf
den vom Bundeswirtschaftsministerium veréffentlichten Zahlen auf insgesamt 1,74 Mrd.
DM. In den Jahren 1990 und 1991 sind sic um 104 Mio. DM bzw. 132 Mio. DM gestie-
gen.

3 Argentinien entwickelt sich zunehmend zu eciner Industricnation: Nach der Neu-
berechnung des Bruttoinlandsprodukts (1992: rd. 226 Mrd. US$) wurden zuletzt 27 %
des BIP von der verarbeitenden Industrie erwirtschaftet gegeniiber nur noch 7,8 % in
der Agrarwirtschaft.
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den Zah! der Neuinvestoren wieder, sondern auch in dem hohen Anteil von
Reinvestitionen® und Kreditkapttalisierungen der Altinvestoren.

2. Geltendes Recht

Das Auslandsinvestitionsgesetz (AIG) sah ein Genehmigungssystem fiir aus-
lindische Investitionen vor, in dem es verschiedene Stufen gab:

a) Regierungsgenehmigung fur gewisse Schlisselbereiche (Sicherheit, Ener-
gieversorgung, usw.), Investitionen, die bestimmte Kapitalgrenzen tber-
stiegen, usw.,

b) genehmigungsfreie Investitionen im Falle der Erweiterung schon beste-
henden Auslandskapitals in gewissen Grenzen, Neuinvestitionen unter
US$ 5 Mio., usw.,

¢) Ministerialgenehmigung fiir alle anderen Investitionen.

Im Zuge der allgemeinen Liberalisierung der Wirtschaft, die von der jetzigen
Regierung des Prisidenten Menem ab ihrem Amtsantritt im Jahr 1989 vorange-
trieben wird, wurde das Gesetz Nr. 23.697 erlassen (1.9.89), nach dem alle
Bestimmungen des AIG, die eine Genehmigung fir Auslandsinvestitionen erfor-
derlich machten, aufler Kraft gesetzt wurden (Art. 15 ff). Es wird im Gesetz aus-
dricklich erwihnt, daf} der Staat die vollig gleiche Behandlung des nationalen
und auslindischen Kapitals garantiert, das in Produktionstitigkeiten investiert
wird.

Der entgeltliche Technologietransfer eines auslindischen Unternehmens an
seine argentinische Tochtergesellschaft ist genehmigungspflichtig®. Die Geneh-
migung wird erteilt, wenn die Vertragsbedingungen den Marktgepflogenheiten
entsprechen und keine tiberh6hten Lizenzgebiihren vorsehen.

II. Wahbl der Rechtsform der wirtschaftlichen Betitigung

Die auslindischen Investoren unterliegen in der Wahl der betrieblichen
Organisationsform keinen Beschrinkungen. Die zur Auswahl stehenden Gesell-
schaftstypen umfassen alle auch in Deutschland bekannten Rechtsformen, von
der unselbstindigen Zweigniederlassung iiber oHG, KG, GmbH, bis zur AG
und KGaA. Auslindische Unternehmen bevorzugen im allgemeinen die Griin-
dung einer Aktiengesellschaft (Sociedad Andnima, S.A.) oder GmbH (Sociedad
de Responsabilidad Limitada, S.R.L.). In bestimmten Fillen (z. B. bei Geschifts-

4 Siehe oben Fn. 2.
5 Gesetz Uber Technologieiibertragung Nr. 22.426 vom 12. 3. 1981. Weitere Ausfiihrun-
gen hierzu unten F.
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tatigkeiten geringen Umfangs ohne aufwendige Betriebsstatten oder in der An-
laufphase wirtschaftlicher Betatigung in Argentinien) ist auch die Griindung
einer Zweigniederlassung in Betracht zu ziehen. Die anfallenden Griindungsfor-
malititen lassen sich unkompliziert und relativ kurzfristig durchfithren. Hin-
sichtlich der laufenden Geschaftstitigkeit bestehen keine wesentlichen Unter-
schiede zur S.A. bzw. S.R.L., allerdings haftet die Muttergesellschaft fur alle von
ihrer Zweigniederlassung eingegangenen Verpflichtungen unmittelbar. Es ist
daher ratsam, zumindest bei Auftreten nennenswerter Gewinne, in eine S.A.
oder S.R.L. umzugriinden.

Die Moglichkeit, auch mit Kleinstbetragen schon eine Kapitalgesellschaft
grinden zu konnen und so in den Genufl einer auf das Kapital beschrinkten
Haftung zu gelangen, hat zur volligen Bedeutungslosigkeit der Personenhan-
delsgesellschaften gefihrt.

Wegen der nahezu ausschlicflichen Bedeutung der S.A.* und S.R.L. fiir den
auslindischen Kapitalanleger beschrinken wir uns im folgenden auf die Dar-
stellung dieser beiden Gesellschaftsformen.

Das Gesetz sieht auch sog. ,Kollaborationsvertrige zwischen Unternehmen*
vor, an denen sich auch auslindische Gesellschaften beteiligen diirfen. Diese
miissen sich allerdings vorher im Handelsregister als solche eintragen lassen. Die
»Kollaborationsvertrige“ begriinden keine neuen Gesellschaften oder juristi-
schen Personen. Sie sind mit , Arbeitsgemeinschaften” vergleichbar.

B. Griindungsvorschriften
I. Neugriindung einer Sociedad Anénima

Wie nach deutschem Recht stellt die S.A. auch nach argentinischem Recht eine
juristische Person und Kapitalgesellschaft dar. Dic Haftung der Gesellschafter ist
auf die von ihnen ibernommenen Aktien beschrinkt. Die Griindung der S.A.
setzt zumindest zwei Gesellschafter voraus. Einmanngesellschaften sind dem
argentinischen Recht unbekannt. Scheidet einer von zwei Gescllschaftern aus,
ohne binnen 3 Monaten ersetzt zu werden, wird die Gesellschaft aufgelost.
Einmanngesellschaften kénnen daher weder gegriindet werden noch durch spi-
teren Gesellschafterfortfall entstehen.

Tritt eine auslindische Gesellschaft als Gesellschafter auf, muff diese dem
Handelsregister nachweisen, dafl sie unter Beachtung der Gesetze ihres Landes

6 Die KGaA ist im Gesetz iiber Handelsgesellschaften zwar als Gesellschaftsform vorge-
sehen, hat jedoch keine grofle Verbreitung gefunden.
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errichtet ist und Gesellschaftsvertrag, Statuten, Reformen usw. ordnungsgemif}
ins Handelsregister eingetragen wurden’.

Dic offene S.A. ist durch offentliche Zeichnung des Aktienkapitals und Bor-
sennotierung gekennzeichnet. Die Griindung erfordert die Einschaltung eines
Bankinstituts und die Genehmigung der Wertpapierkommission®. Dieser Gesell-
schaftstyp kommt fir den auslindischen Investor in der Regel nicht in Betracht.
Auf die nihere Darstellung der in den Artt. 168 ff detailliert niedergelegten
Grindungsvorschriften wird deshalb verzichtet.

Die Griindung einer ,geschlossenen“ S.A. erfolgt in den nachfolgend aufge-
zeigten Schritten:

1. Abfassung der Gesellschaftssatzung

Die Satzung mufl in notarieller Form abgefafit werden. Mit der Durchfiihrung
der Grindung kénnen entsprechend bevollmichtigte Vertreter beauftragt wer-
den.

Die Satzung und der Griindungsvertrag miissen iiber die in Art. 11 aufgezihl-
ten, fir alle Handelsgesellschaften geltenden Erfordernisse’ hinaus gemif}
Art. 166 Angaben iiber Gesellschaftskapital, Aktien, Wahl des Vorstandes und
der Rechnungspriifer (sindicos) enthalten.

Um Verzogerungen bei der Priifung der Satzung durch die Aufsichtsbehorde
zu vermeiden, empfichlt es sich, die Satzung in Anlehnung an den in Argentinien
ublichen Text zu verfassen. Davon abweichende Sonderregelungen sollten ent-
weder in separaten Aktionirsvereinbarungen oder durch Abinderung der Sat-
zung nach erfolgter Eintragung aufgenommen werden.

a) Firma, Sitz, Gegenstand und Dauer
Die Firma der S.A. kann einen Phantasienamen und/oder den Namen einer

oder mehrerer natiirlicher Personen enthalten und mufl den Zusatz ,Sociedad
Andnima* oder dessen Abkiirzung ,S.A.“ fihren. Fehlt dieser Zusatz, haften

~

Artikel ohne Gesetzesangabe sind solche des Gesetzes tber Handelsgesellschaften
Nr. 19.550 vom 3. 4. 1972 modifiziert durch Gesetz Nr. 22.903 vom 9. 9. 1983, in wel-
chem siamtliche kaufminnischen Gesellschaftsformen einschliefllich der Kapitalgesell-
schaften geregelt sind.

Das Gesetz fordert fiir die offene S.A. die Bestellung von mindestens 3 Vorstands-
mitgliedern (Art. 225 i. V.m. Art. 299) sowie 3 Rechnungspriffern (Art. 284 1. V.m.
Art. 299). Die offene S.A. unterliegt gemdf Art. 299 einer stindigen Staatsaufsicht.

9 Art. 11 nennt im wesentlichen die Punkte, die auch in Deutschland iiblicherweise in den
Gesellschaftsvertrigen der Handelsgesellschaften niedergelegt werden.

==
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die Vertreter der Gesellschaft zusammen mit dieser unbeschrinkt und gesamt-
schuldnerisch fiir die Verbindlichkeiten der Gesellschaft, Art. 164.

Der Gesellschaftszweck mufl genau und umfassend bezeichnet werden, Art.
11 Abs. 3. Er kann auf reine Holding-Funktionen beschrinkt werden.

b) Kapital und Aktien

Die Hohe des Kapitals ist in der Landeswihrung, Pesos (Arg$), anzugeben.
Das Mindestkapital betrigt Arg$ 12.000,—. Das Gesellschaftskapital kann - wie
nach deutschem Aktienrecht - durch Bar- oder Sacheinlagen erbracht werden.
Das Gesellschaftskapital mufl bei der Gesellschaftsgriindung vollstandig gezeich-
net werden, Art. 186. Mindestens 25 % des Kapitals miissen in bar erbracht und
vor Eintragung in das Handelsregister bei einer offiziellen Bank hinterlegt wer-
den. Der Betrag kann wieder abgehoben werden, sobald die Eintragung in das
Handelsregister verfiigt ist. Sacheinlagen missen schon vor Einreichung des
Genehmigungsantrags ber der Aufsichtsbehorde vollstandig erbracht werden. Sie
werden nach dem satzungsgemif} vorgesehenen Verfahren unter Zugrundelegung
aktueller Marktpreise bzw. durch vom Handelsregister zu ernennende
Sachverstindige bewertet. Durch das Bewertungserfordernis wird die Griindung
bei Einbringung von Sacheinlagen nicht unerheblich verzogert.

Der Sollsaldo des gezeichneten aber nicht eingezahlten Kapitals muf§ zu den
in der Griindungsurkunde festgclegten Terminen, spatestens jedoch innerhalb
von 2 Jahren ausgeglichen werden, Art. 166 Abs.2. Die nach Ablauf von
2 Jahren nicht eingezahlien Aktien gewihren weder Stimm- noch sonstige
Rechte, Art. 192. Es ist zu empfehlen, in der Satzung Kapitalerhéhungen bis
zum Finffachen des Grundkapitals vorzuschen. Eine spitere Kapitalerhohung
bedarf dann lediglich eines cntsprechenden Hauptversammlungsbeschlusses
ohne erneute Genehmigung der Aufsichtsbehérde, Are. 188.

Die Aktien missen stets auf den gleichen Nominalwert in Pesos lauten,
Art. 207. Es konnen verschiedence Aktienklassen (Namens-, Inhaber-, Vorzugs-
aktien, usw.) geschaffen werden.

Die Aktien sind frei {ibertragbar. Die Ubertragung der Aktien vollzieht sich
durch schlichte Eigentumsiibertragung der Aktic. Die Ubertragbarkeit von
Namensaktien kann in der Satzung beschrinkt werden. Die Beschrinkung muf}
auf der Aktie vermerkt werden.

Stammaktien konnen bis zu fiinf Stimmrechte gewihren. Der Stimmrechts-
vorzug schlieffit einen Vorzug hinsichtlich des Gesellschaftsvermégens aus,

10 12.000,- Pesos (Arg$) entsprachen zum Zeitpunkt der Drucklegung US$ 12.000,-.
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Art. 216'". Vorzugsaktien gewihren ein Vorzugsrecht auf Dividende sowie bei
der Auflosung der Gesellschaft auf das Kapital, abgesehen von gesetzlich vorge-
sehenen Ausnahmefillen dirfen sie nicht mit Stimmrecht ausgestattet sein.

Anders als nach deutschem Akuenrecht ist unter bestimmten Voraussetzun-
gen eine Unter-Pari-Emission zulissig'?. Die Emission iiber pari bedarf der Zu-
stimmung durch eine auflerordentliche Hauptversammlung sowie der Bildung
einer Sonderriickstellung.

Gemafl Art. 213 muf die S.A. ein Aktionirsregister fithren, aus dem sich alle
Angaben uber ausgegebene Aktien und die Namen der Erstzeichner sowie der
spiteren Aktienerwerber (bei Namensaktien) ergeben. In bestimmten, vom
Gesetz aufgezihlten Fillen, kann die Gesellschaft eigene Aktien erwerben.

Die Satzung kann vorsehen, dafl die Aktien der Gesellschaft oder ein Teil der-
selben nicht als ,Scheine“ oder ,Titel* herausgegeben werden, sondern durch
Eintragungen in einem besonderen Register ersetzt werden.

¢) Verwaltung

Die Geschifte werden vom Vorstand gefiihrt. Der Vorstand besteht aus einem
oder mehreren Mitgliedern und wird - je nach Satzungsbestimmung — von der
Hauptversammlung oder vom Aufsichtsrat' ernannt. Die Vorstandsmitglieder
brauchen nicht Argentinier zu sein, aber in der Mehrheit miissen ste ihren
Wohnsitz in Argentinien haben; sic miissen nicht Aktionire sein. Es konnen
stellvertretende Vorstandsmitglieder bestellt werden, welche die Vorstandsmit-
glieder in den mindestens einmal vierteljahrlich abzuhaltenden Vorstandssit-
zungen vertreten konnen, Art.267. Fur die Beschluffihigkeit in den Vor-
standssitzungen ist die Anwesenheit der Mehrheit der Mitglieder erforderlich.
Die Amtszeit der Vorstandsmitglieder betrigt hochstens 3 Jahre, es sei denn, es
ist ein Aufsichtsrat vorhanden, der den Vorstand ernennt. In diesem Fall kann
die Amtszeit bis zu 5 Jahre betragen, Art. 257. Eine Wiederwahl ist zulissig.

Die Satzung mufl die interne Organisation des Vorstandes und dessen
Aufgabenverteilung regeln, Art. 260. Es kann ein Exekutivkomitee vorgesehen
werden, das von Vorstandsmitgliedern gebildet wird und die laufende Ge-
schaftsfithrung wahrnimmt.

Auflerdem kann der Vorstand Hauptgeschiftsfithrer sowie Geschiftsfihrer
fiir Einzelbereiche einsetzen, Art. 270.

11 Mehrstimmrechtsaktien diirfen nicht mehr ausgegeben werden, nachdem die
Gesellschaft die Erlaubnis zur 6ffentlichen Emission erhalten hat (,,offene S.A.).

12 Anrt. 202 spricht ein grundsitzliches Verbot der Unter-Pari-Emission aus, das unter den
Voraussetzungen des Gesetzes Nr. 19.060 vom 28. 5. 1971 durchbrochen werden kann.

13 Die Bildung eines Aufsichtsrates ist nicht gesetzlich vorgeschrieben, aber zulissig. Vgl.
dazu unten B. 1. 1. ¢).
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Der Vorstandsvorsitzende vertritt die Gescllschaft nach auflen. Im Falle seiner
Abwesenheit oder Verhinderung erfolgt die Vertretung durch seinen Stellver-
treter. Die Vertretung der Gesellschaft kann 1in gesonderten Fillen aber auch
etnem oder mehreren Vorstandsmitgliedern ibertragen werden.

d) Rechnungspriifer

Die Uberwachung der Geschiftsfihrung wird von einem oder mehreren von
der Hauptversammlung zu ernennenden Rechnungspriifern (sindicos) wahrge-
nommen, Artt. 294, 284.

Zum Rechnungspriifer kann nur bestellt werden, wer

— Rechtsanwalt oder Wirtschaftspriifer ist (auch eine Rechtsanwalts- oder
Wirtschaftsprufersozictat als solche kann bestellt werden),

- seinen tatsichlichen Wohnsitz in Argentinien hat,

- nicht Vorstandsmitglied, Geschiftsfihrer oder Angestellter des betreffen-
den bzw. eines herrschenden oder beherrschten Unternehmens ist;

- nicht Ehegatte, Verwandter bis zum 4. Grade in der Seitenlinie oder Schwa-
ger 1. oder 2. Grades von Vorstandsmitgliedern oder Hauptgeschaftsfiih-
rern ist.

Die entgeltliche Titigkeit des Rechnungspriifers umfafit im wesentlichen fol-

gende Aufgaben:

1. Prifung der Geschaftsbiicher und -unterlagen, Feststellung der Kassen-,
Wertpapier- und Rucklagenbestinde im Abstand von lingstens 3 Monaten,

2. Teilnahme mit Rede-, aber ohne Stimmrecht an den vierteljahrlichen
Vorstandssitzungen, den Sitzungen des Exekutivkomitees und den Haupt-
versammlungen,

3. Vorlage eines schriftlichen, begriindeten Berichtes tiber die wirtschaftliche
und finanzielle Lage des Unternehmens in der Hauptversammlung,

4. Uberwachung der Einhaltung von Gesetz, Satzung, Hauptversammlungs-
beschliissen, usw.

Die Rechnungspriifer haften fiir die nicht ordnungsgemific Wahrnehmung
ihrer gesetzlichen und satzungsmifligen Pflichten gesamtschuldnerisch und
unbeschrankt, Art. 296. Gemeinsam mit dem Vorstand haften sie gesamtschuld-
nerisch fiir alle pflichtwidrigen Handlungen und Unterlassungen, wenn der ein-
getretene Schaden bei ordnungsgemifler Pflichterfiillung vermieden worden
wire, Art. 297.

Die Satzung kann vorsehen, dafl keine sindicos ernannt werden, wenn die
Gesellschaft nicht unter stindiger Staatsaufsicht steht; dann ist aber die Be-
stellung von stellvertretenden Direktoren zwingend.
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e) Aufsichtsrat

Dic Satzung kann die Bestellung eines Aufsichtsrats vorsehen, der sich aus
3-15 von der Hauptversammlung zu wihlenden Aktiondren zusammensetzt. In
diesem Fall kann auf die Bestellung von Rechnungspriifern verzichtet werden,
deren Aufgaben vom Aufsichtsrat wahrzunehmen sind, Art.281. Der Auf-
sichtsrat mufl mit der Vornahme der jihrlich durchzufithrenden Buchpriifung
Wirtschaftsprifer beauftragen, deren Bericht der Hauptversammlung vorzule-
gen ist',

) Hauptversammlung und Aktionire
aa) Zustindigkeit und Einberufung

Das Gesetz unterscheidet zwischen ordentlichen und auflerordentlichen
Hauptversammlungen und weist beiden verschiedene Zustindigkeitsbereiche zu.
Der ordentlichen Hauptversammlung obliegt die Beschluf$fassung iiber

1. Jahresabschlufl, Gewinn- und Verlustrechnung, Gewinnverteilung, Ge-
schiftsbericht und Bericht der Rechnungspriifer sowie alle weiteren ihr von
Gesetz und Satzung zugewiesenen oder von Vorstand, Aufsichtsrat oder
Rechnungsprifern iibertragenen Aufgaben,

2. Bestellung und Abberufung von Vorstand, Aufsichtsrat und Rechnungs-
priifern sowie Festsetzung der Vergiitungen dieser Personen,

3. Haftbarmachung von Vorstand, Aufsichtsrat und Rechnungspriifern,

4. Kapitalerhdhungen bis zum Fiinffachen des Grundkapitals, wenn die
Satzung es vorsieht.

Die auflerordentliche Hauptversammlung hat Beschlufl zu fassen iiber

1. Satzungsinderungen,

2. Kapitalerh6hungen tiber das Fiinffache des Grundkapitals hinaus,

3. Kapitalherabsetzungen und -riickerwerb,

4. Fusion, Umwandlung, Auflosung der Gesellschaft und Gesellschaftsspal-
tung, Ernennung, Abberufung und Vergiitung der Liquidatoren, Konten-
prifung bei Liquidation und alle damit zusammenhingenden Angelegen-
heiten,

5. Einschrinkungen und Aufhebung der Vorzugsrechte bet der Emission
neuer Aktien,

6. Ausgabe von Schuldverschreibungen und thre Umwandlung in Aktien,

7. Ausgabe von Genufischeinen.

14 Die Bestellung von Aufsichtsriten ist in Argentinien uniiblich.
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Die ordentliche Hauptversammlung ist einmal jahrlich innerhalb von vier
Monaten nach Ablauf des Geschiftsjahres einzuberufen, Art. 234, und muf
innerhalb des fiinften Monats staufinden. Die Einberufung hat durch den
Vorstand und, wenn dieser es unterlifit, durch die Rechnungspriifer zu erfolgen.

Dariiber hinaus konnen Vorstand, Rechnungspriifer oder Aktionire, die min-
destens 5 % des Aktienkapitals reprisentieren’®, jederzeit eine ordentliche oder
auflerordentliche Hauptversammlung einberufen, Art. 236.

Die Einberufung mufl fiinf Tage lang im Amtsblatt versffentlicht werden.

Hauptversammlungen kénnen ohne Beachtung der Einberufungsvorausset-
zungen immer dann durchgefithrt werden, wenn das gesamte Aktienkapital in
der Versammlung reprisentiert ist und die Beschliisse einstimmig gefaflt werden,
Art. 237.

Die Hauptversammlung mufl am Ort des Gesellschaftssitzes stattfinden,
Art. 233. Die Aktionire konnen sich in der Hauptversammlung vertreten lassen.
Vorstandsmitglieder, Angestellte der Gesellschaft, Aufsichtsratsmitglieder und
Rechnungspriifer konnen nicht als Vertreter auftreten, Art. 239.

Uber die Beschlufifihigkeit', Leitung, Sitzungsniederschrift und die Anfech-
tung von Hauptversammlungsbeschliissen enthilt das Gesetz in den Artt. 233 ff
ausfihrliche Bestimmungen.

bb) Stimmrechte, Minderbeitenschutz, gualifizierte Mebrheiten

Sowohl in der ordentlichen als auch in der auerordentlichen Hauptver-
sammlung werden die Beschlisse mit absoluter Mehrheit der anwesenden
Stimmen gefafit, wenn die Satzung keine hohere Simmzahl verlangt.

Lediglich grundlegende Entscheidungen wie Umwandlung, Verlingerung
oder vorzeitige Auflgsung der Gesellschaft, Sitzverlegung ins Ausland, grund-
legende Verinderungen des Gesellschaftszwecks, teilweiser oder vollstindiger
Rickerwerb des Kapitals werden mit der Mehrheit aller stimmberechtigten
Aktien ohne Berticksichtigung von Mechrstimmrechten gefafit. Dies gilt auch fir
die Fusion.

Jede Stammaktie gewihrt ein Stimmrecht; allerdings sind Mehrstimmrechte,
die bis zu finf Stimmen gewihren, zulassig.

15 Die Satzung kann einen niedrigeren Prozentsatz bestimmen.

16 Das Quorum in der ordentlichen Hauptversammlung ist bei der ersten Einberufung
die einfache Mehrheit des stimmberechtigten Aktienkapitals; bei der zweiten
Einberufung ist die ordentliche Hauptversammlung immer beschlufifihig, Art. 243,

Das Quorum in der auferordentlichen Hauptversammlung ist bet der ersten
Einberufung mindestens 60 % des stimmberechtigten Kapitals, wenn die Satzung kein
hoheres Quorum festlegt. Bei der zweiten Einberufung liegt das Quorum bei 30 % der
stimmberechtigten Aktien, wenn die Satzung nichts anderes bestimmt, Art. 244.
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Bestehen verschiedene Aktiengattungen, so kann die Satzung vorsehen, dafl
aufgrund einer jeden von ihnen etnes oder mehrere Vorstandsmitglieder gewihlt
werden. Die Aktionire konnen ihr Stimmrecht bei der Wahl der Vorstands-
mitglieder unter bestimmten Voraussetzungen durch das System der Stimmen-
haufung ausiiben. Dadurch kann z. B. ein Minderheitsaktionir die Gesamtheit
seiner Stimmen auf ein zu wihlendes Vorstandsmitglied vereinigen und damit
dessen Wahl erzwingen'’.

Gleiches gilt fir die Wahl der Rechnungspriifer mit der Ausnahme, dafl jede
Aktie in allen Fillen nur ein Stimmrecht gewihrt.

Jeder Beschlufl der Hautptversammlung, der die gesetzlichen Bestimmungen,
die Satzung oder die Geschiftsordnung verletzt, kann von Vorstand, Rech-
nungspriifer, der Aufsichtsbehorde und den Aktioniren, die gegen diesen
Beschluff gestimmt haben, angefochten werden, Art. 251. Dariiber hinaus kann
die Stimmabgabe wegen Irrtums angefochten werden. Die Aktionire, die fiir
einen erfolgreich angefochtenen Beschluf} gestimmt hatten, haften unbeschrankt
und gesamtschuldnerisch fiir die Rechtsfolgen, unbeschadet der Haftung von
Vorstand, Rechnungspriifer und Aufsichtsrat.

Die Ermittlung der haftbaren Aktionire ist in den meisten Fillen méglich.
Der erforderliche Nachweis wird dadurch erleichtert, dal die Hauptversamm-
lungen Entscheidungen in offener Abstimmung treffen und die Stimmabgabe
der einzelnen Aktionire normalerweise im Protokoll der Hauptversammlung
vermerkt wird.

U. a. im Fall grundlegender Verinderungen des Gesellschaftszweckes, Um-
wandlung, Verlingerung der Lebensdauer der Gesellschaft oder Sitzverlegung
ins Ausland, teilweisem oder vollstindigem Riickerwerb des Kapitals kénnen
Aktionire, die damit nicht einverstanden sind, gegen Auszahlung des Wertes
ihrer Aktien, wie er sich aus der zuletzt verabschiedeten Jahresbilanz ergibt, aus
der Gesellschaft ausscheiden, Artt. 244 Abs. 4, 245.

Dieses Recht kann durch die Satzung weder eingeschrinkt noch kann seine
Ausiibung erschwert werden.

cc) Geschiftsjahr, Jabresabschlufl und Dividendenzablung

Das Geschaftsjahr braucht nicht mit dem Kalenderjahr iibereinzustimmen.
Das einmal festgelegte Geschiftsjahr kann spater allerdings nur noch mit Zu-
stimmung der Steuerbehérde geindert werden.

17 Vgl. z. B. den Fall, dafl sechs Vorstandsstellen zu besetzen sind und ein Aktionir, der
10 % des Kapitals hilt, seine gesamten Stimmen, also 6 X 10 % = 60 % fiir einen
Kandidaten abgibt.
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Uber den Jahresabschluf} enthilt das Gesetz in den Artt. 63 bis 65 detaillierte
Vorschriften. Es ist jahrlich eine Bilanz nebst Gewinn- und Verlustrechnung zu
erstellen.

Dividenden konnen erst nach Abdeckung etwaiger Vorjahresverluste und nur
aufgrund einer den gesetzlichen Vorschriften entsprechenden, vom zustandigen
Gesellschaftsorgan verabschiedeten Bilanz festgesetzt und ausgezahlt werden.

Mindestens 5 % der verfiigbaren realisierten und in der Bilanz ausgewiesenen
Jahresgewinne miussen einer gesetzlichen Riicklage zugewiesen werden, bis die
Hohe dieser Riicklage 20 % des Gesellschaftskapitals erreicht hat.

Die Riicklage kann zum Auffangen von Verlusten verwandt werden. Eine
Ausschiittung spiterer Gewinne ist dann erst nach Wiederauffillung der Riick-
lage méglich.

2. Genebmigung durch die Aufsichtsbebirde fiir juristische Personen

Nach vollstandiger Zeichnung der Aktien und Hinterlegung von 25 % des
Gesellschaftskapitals'® ist dic Gesellschaftssatzung der Aufsichtsbehorde fiir
juristische Personen vorzulegen. Die Aufsichtsbehérde priift, ob die gesetzlichen
Grindungsvorschriften beachtet wurden und die Satzung den Anforderungen
des Gesetzes liber Flandelsgesellschafien entspricht, Art. 167",

3. Eintragung in das Handelsregister

Nach Genehmigung der Gesellschaftsgriindung und der erforderlichen
Versffentlichung im Amusblatt™ verfiigt das Handelsregister nach erneuter
Prifung die Registereintragung der Gesellschaft, Art. 167. Das Handelsregister
veranlaflt die weitere Eintragung der Gesellschaft in das Register der Aktien-
gesellschaften, Art. 8. Damit endet im Normalfall die Staatsaufsicht uber die
geschlossene S.A.2'.

18 Vgl. dazu im einzelnen oben B. I. 1.
19 Gegen die Versagung der Genehmigung steht der Rechtsweg offen.
20 Siehe oben B.1.1.
21 Gemifl Art. 299 unterstehen Aktiengesellschaften in folgenden Fillen einer stindigen
Staatsaufsicht:
— Wenn Aktien oder Schuldverschreibungen offentlich angeboten werden,;
— wenn das Aktienkapital iiber Arg$ 2.100.000,~ betragt; dieser Betrag kann von der
Regierung nach Ermessen erhoht werden;
- wenn eine staatliche Mehrheitsbeteiligung besteht;
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Nimmt die S.A. ihre Geschiftstatigkeit bereits vor der Eintragung in das
Handelsregister auf, haften die Griinder und Vorstandsmitglieder, wie bereits
oben? dargestellt, gesamtschuldnerisch und unbeschrankt fiir die von thnen im
Namen der Gesellschaft eingegangenen Verbindlichkeiten, Art. 23. Anders als
im Falle der S.R.L. besteht diese Haftung bei der S.A. auch nach Eintragung in
das Handelsregister selbst dann fort, wenn die Gesellschaft die Verbindlich-
keiten Ubernimmt (Art. 184 Abs. 2), falls die ordentliche Generalversammlung,
der diese Operationen bekanntgemacht werden, sie nicht genehmigt. Lediglich
die Haftung der Griinder und Vorstandsmitglieder fiir die im Zusammenhang
mit der Griindung eingegangenen Verbindlichkeiten erlischt mit der Eintragung
ins Handelsregister, Artt. 183, 184 Abs. 1.

Die Griinder kénnen eine Griindungsvergiitung erhalten, durch die allerdings
das Gesellschaftskapital nicht vermindert werden darf; andernfalls ist jede darauf
gerichtete Vereinbarung nichtig. Eine Vergiitung fiir die Griinder kann in einer
Beteiligung an dem Gesellschaftsgewinn fiir héchstens 10 Geschiftsjahre beste-
hen, in denen Gewinne ausgeschiittet werden. Die Gewinnbeteiligung darf 10 %
des Gewinns nicht iibersteigen, Art. 185.

I1. Griindung einer Sociedad Anénima durch Fusion und Gesellschaftsspaltung

Sowoh! die Fusion® als auch die Gesellschaftsspaltung sind gesetzlich geregelt
in den Ant. 82ff. Im Fall der Fusion erwirbt die neue bzw. aufnehmende
Gesellschaft alle Rechte und Verpflichtungen der aufgeldsten Gesellschaft bzw.
Gesellschaften. Die Fusion wird in folgenden Schritten vollzogen:

Nach Abschlufl eines von den jeweiligen Gesellschafterversammlungen ge-
nehmigten Fusionsvertrages und der Erstellung von Bilanzen, die nicht ilter sein
diirfen als 3 Monate vor Unterzeichnung des Fusionsvertrages, wird die Ope-
ration im Amtsblatt bekanntgegeben. Die Glaubiger kénnen sich der Fusion
widersetzen. Werden sie in diesem Falle nicht befriedigt oder ausreichend gesi-
chert, kann die Fusion nicht durchgefiihrt werden.

Nicht mit der Fusion einverstandene Gesellschafter sind auf Verlangen auszu-
zahlen.

- wenn die Gesellschaft auf dem Finanzierungs- oder Sparkassengebiet titig ist;
- wenn mit staatlichen Konzessionen oder fiir die 6ffentliche Versorgung gearbeitet
wird;
- wenn die Gesellschaft andere Gesellschaften kontrolliert, die eine der vorgenann-
ten Voraussetzungen erfiillen oder selbst von diesen kontrolliert wird.
22 Vgl. oben B. 1. 2.
23 Gemeint ist hier sowohl die Fusion durch Verschmelzung als auch die Fusion durch
Inkorporation.
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Der endgtiltige Fusionsvertrag ist in das Handelsregister einzutragen.

Die Gesellschaftsspaltung, die die Ubertragung von Vermogensteilen auf eine
schon bestehende, zu diesem Zweck neu gegrindete oder zu griindende Ge-
sellschaft bewirkt, ist in Art. 88 geregelt.

I11. Griindung einer Sociedad de Responsabilidad Limitada
1. Rechtsnatur

Wie nach deutschem Recht stellt die S.R.L. auch nach argentinischem Recht
eine juristische Person und Kapitalgesellschaft dar.

Die Grindung der S.R.L. setzt zumindest zwer Gesellschafter voraus. Schei-
det einer von zwei Gesellschaftern aus, ohne binnen 3 Monaten ersetzt zu wer-
den, wird die Gesellschaft aufgelost.

Tritt eine auslindische Gesellschaft als Gesellschafterin auf, mufl diese dem
Handelsregister nachweisen, daf§ sie unter Beachtung der Gesetze ihres Landes
errichtet und der Gesellschaftsvertrag und ggf. seine Anderungen ordnungs-
gemafl ins Handelsregister eingetragen wurden, Art. 123

Sowohl die Griindung als auch die Verwaltung der SR.L. sind verhilt-
nismiafiig unkompliziert. Hat die S.R.L. ewn Kapital, das die im Art. 299 Abs. 2,
festgesetzte Grenze (Arg$ 2.100.000,-) nicht iberschreitet, unterliegt sie prak-
tisch keiner Staatsaufsicht.

S.A’s konnen nicht Gescllschafterinnen einer S.R.L. sein, Art. 30; die S.R.L.
threrseits kann jedoch Gesellschafterin anderer Gescllschaften unabhingig von
deren Rechtsform sein. Nach herrschender Meinung kann die S.R.L. jedoch
nicht als personlich haftende Gesellschafterin in cine Kommanditgesellschaft
eintreten. Gesellschaftsgriindungen in der in Deutschland verbreiteten Rechts-
form der GmbH & Co. KG wiren daher in Argentinien nicht méglich. Es gibt
jedoch auch Vertreter der cntgegengesctzten Meinung. Auf jeden Fall sind aber
solche Gesellschaften praktisch unbekannt.

2. Griindung und Verwaltung der Sociedad de Responsabilidad Limitada

Die S.R.L. kann durch éffentliche oder private Urkunde gegriindet werden,
deren wesentlicher Inhalt fiir einen Tag im Amtsblatt zu verdffentlichen ist,
bevor die Gesellschaft in das Handelsregister eingetragen wird, Artt. 4, 5, 10.

Die Gesellschaft kann schon vor Eintragung ins Handelsregister unter dem
Gesellschaftsnamen mit der Geschiftstitigkeit beginnen, doch haften in diesem
Falle die Gesellschafter und Vertreter gesamtschuldnerisch und unbeschrinkt
tiir die im Namen der Gesellschaft eingegangenen Verpflichtungen, Art. 23.
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Die Griinder kénnen von der Gesellschaft verlangen, dafl ihnen die Kosten
erstattet werden, die thnen im Zusammenhang mit der Griindung entstanden
sind.

Der Name der Gesellschaft kann ein Phantasiename sein und/oder den
Namen eines oder mehrerer Gesellschafter enthalten. Anders als fir die S.A.
wird fiir die S.R.L. kein Namensregister gefithrt. Der Firmenname muf} den
Zusatz ,Sociedad de Responsabilidad Limitada“ oder dessen Abkiirzung
(S.R.L.) enthalten. Anderenfalls haftet die Geschiftsfithrung fiir alle von ihr im
Namen der Gesellschaft eingegangenen Verbindlichkeiten unbeschrinke und
gesamtschuldnerisch, Art. 147.

Das Kapital ist in Anteile aufgeteilt. Die Haftung der Gesellschafter (minde-
stens 2, hochstens 50) ist auf die von ihnen gezeichneten Anteile beschrinkt. Das
Kapital mufl bei der Griindung voll gezeichnet sein. 25 % des Gesellschafts-
kapitals miissen bei Griindung eingezahlt werden. Der Restbetrag ist zu den in
der Griindungsurkunde festgelegten Terminen, spitestens jedoch binnen 2 Jah-
ren einzuzahlen, Art. 149. Sacheinlagen miissen zum Zeitpunkt der Griindung
voll eingebracht werden.

Die Gesellschaftsanteile der S.R.L. kdénnen — anders als Aktien — nicht in
Klassen eingeteilt werden.

Gem. Art. 152 ist die Ubertragung von Anteilen im Innenverhiltnis ab
Vorlage einer Kopie des Ubertragungsvertrages wirksam, gegeniiber Dritten
jedoch erst ab Eintragung ins Handelsregister.

Enthalt die Satzung keine besonderen Vorschriften beziiglich des Procedere
bei der Beschlufifassung, sind alle Entscheidungen giiltig, die von den Ge-
sellschaftern durch beweiskriftige Mitteilung an die Geschiftsfithrung ergriffen
wurden. Wenn das Kapital der Gesellschaft die in Art. 299 Abs. 2 festgesetzte
Grenze iiberschreitet, mufl die Jahresbilanz von den Gesellschaftern in einer
Generalversammlung genehmigt werden. Wenn Gegenstand der Entscheidungen
eine wesentliche Anderung des Gesellschaftszweckes oder die Verlegung des
Domizils ins Ausland, die Umwandlung, die Fusion oder Spaltung der Ge-
sellschaft, Mafinahme, mit der eine Erhdhung der Haftung der Gesellschafter
und ihnlich gravierende Modifikationen verbunden ist, ist den nicht zustimmen-
den Gesellschaftern ein Ausscheiden aus der Gesellschaft gegen Auszahlung des
Wertes ihrer Anteile erlaubt.

Die aufgezeigten strengen Anforderungen an das Zustandekommen von
Gesellschafterbeschlisssen sind fiir reine Kapitalgesellschaften untypisch und
kénnen bei auftretenden Meinungsverschiedenheiten unter den Gesellschaftern
zu einer gewissen Schwerfilligkeit der S.R.L. fithren.

Die Geschiftsfilhrung obliegt einem oder mehreren Geschiftsfithrern, die
nicht unbedingt Gesellschafter zu sein brauchen. Die Geschiftsfiithrer brauchen
weder Argentinier zu sein, noch miissen sie einen Wohnsitz in Argentinien
haben. Sie haben die gleichen Rechte und Pflichten wie die Vorstandsmitglieder
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der S.A.2%, ohne dafl ihre Amtszeit jedoch gesetzlich zeitlichen Begrenzungen
unterliegt.

Die S.R.L. kann ein Aufsichtsorgan (Aufsichtsrat oder Rechnungsprifer) ein-
richten, dessen Funktion im Vertrag geregelt werden kann. Hat die Gesellschaft
ein grofleres Kapital ais in Art. 299 Abs. 2 vorgesehen, ist die Bildung eines
Aufsichtsorgans jedoch gesetzlich vorgeschrieben, Art. 158.

Wie die S.A. muf} auch die S.R.L. eine gesetzliche Riicklage in Hohe von 20 %
ihres Gesellschaftskapitals bilden.

IV. Besondere Registrierungsvorschriften fiir die Sociedad Andnima
und die Sociedad de Responsabilidad Limitada

Jedes Unternehmen in Argentinien muf} sich bei verschiedenen Behorden und
staatlichen Organisationen registrieren lassen. Die wichugsten sind:

- die Bundessteuerbehorde (Direccién General Impositiva, DGI), die die
Bundessteuern einzieht;

- die Provinzsteuerbehorde (Direccién de Rentas), die die jeweiligen Pro-
vinzsteuern einzieht;

— die Sozialversicherung (Cajas de Previsién Social); dieser Organisation sind
jihrlich beeidete Erklirungen iiber Anzahl und Gehilter der beschiftigten
Arbeitnehmer einzurcichen;

- das Industrieregister (Registro de Entdades Industriales).

. Dariiber hinaus bestehen fur bestimmte Industriezweige wie Bergbau, Le-
bensmittelproduktion usw. besondere Register.

V. Griindungskosten

Allgemeinverbindliche Angaben zu den anfallenden Griindungskosten kon-
nen nicht gemacht werden. Die durch die Errichtung der Griindungsurkunde
entstehenden Notargebiihren und Kosten betragen regelmiflig ca. 5-6 % des
Gesellschaftskapitals. Bei sehr geringem Kapital kann der Prozentsatz aber auch
etwas hoher liegen. Die Kosten der Inanspruchnahme anwaltlicher Beratung
ergeben sich im Prinzip aus der Gebiithrenordnung fir Rechtsanwilte. Die
Gebiihrenordnung enthilt - wie in Deutschland - Mindestsitze. Die Hono-

24 Siehe hierzu B. 1. 1. ¢) S. 7 ff.
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rarhéhe ist somit regelmiflig von dem in Ansatz gebrachten Bemessungsbetrag
abhingig. Es kann jedoch auch nach Arbeitsaufwand abgerechnet werden.

Bei der Griindung einer S.A. fallt dariber hinaus eine geringfigige Griin-
dungsgebiithr an®.

C. Firmenkauf

Neben der Griindung einer Tochtergesellschaft kénnen auch die Ge-
scllschaftsanteile einer bereits bestehenden Kapitalgeselischaft mehrheitlich
erworben werden. So kann nicht nur der Griindungsaufwand vermieden, son-
dern méglicherweise sofort liber intakte Geschiftsverbindungen, einen einge-
fihrten Firmennamen, ein funktionierendes Vertriebssystem und Personal ver-
fugt werden. Dabei sind zwei verschiedene Konstellationen zu unterscheiden:
1. der Erwerb einer Gesellschaft mit laufendem Betrieb; 2. der Erwerb eines
bloflen Firmenmantels, d. h. einer Gesellschaft ohne oder mit bedeutungslosem
Geschiftsbetrieb.

D. Recht der verbundenen Unternebmen

Das Recht der verbundenen Unternehmen hat in Argentinien keine gesetz-
liche Regelung erfahren. In den Artt. 31-33 finden sich lediglich einige Legal-
definitionen und Beteiligungsbeschrinkungen.

Diese Legaldefinitionen sind im Hinblick auf buchhalterische Vorschriften
von Bedeutung, die an die Bilanzausweise verbundener oder beherrschter
Unternehmen besondere Anforderungen stellen. So miissen Darlehen, Verbind-
lichkeiten und Geschifte zwischen verbundenen und beherrschenden/be-
herrschten Unternehmen angegeben werden.

Betrigt die Beteiligung iiber 50 %, mufl der Rechenschaftsbericht des abhin-
gigen Unternehmens vom herrschenden Unternehmen vorgelegt werden. Die
Erstellung von konsolidierten Jahresabschliissen ist bei mehrheitlichen
Beteiligungen Pflicht.

Art. 33 unterscheidet zwischen beherrschten und verbundenen Unternehmen.
Verbundene Unternehmen sind die Unternehmen, von denen eines mehr als
10 % am Kapital des anderen hilt. Unter dem Begriff des beherrschten oder
abhingigen Unternehmens versteht das Gesetz dagegen Unternehmen, an denen
andere Unternehmen direkt oder indirekt Beteiligungen gleich welcher Art hal-
ten, die ihnen die Entscheidungsmehrheit oder einen aus anderen Griinden
dominierenden Einfluf§ sichern.

25 Diese Gebiihr betrug z. Zt. der Drucklegung Arg$ 60,~ (US$ 60,-).
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Art. 31 beschrinkt die Moglichkeit der Kapitalbeteiligung an Unternehmen
wie folgt: Gesellschaften konnen sich an anderen Unternehmen nur in Hohe
ihrer freien Riicklagen, der Hailfte ihres Gesellschaftskapitals und der gesetzli-
chen Ricklagen beteiligen. Diesen Betrag ubersteigende Beteiligungen sind
innerhalb von 6 Monaten nach Verabschiedung der Bilanz, aus der sich die
Unzulissigkeit der Beteiligung ergibt, zu verauflern. Erfolgt die Verauflerung
nicht fristgerecht, werden die auf die unzulissige Beteiligung entfallenden
Stumm- und Gewinnrechte suspendiert, Art.31. Fir reine Holding-Gesell-
schaften gilt die Beschrinkung des Art. 31 allerdings nicht.

Die Griindung von Gesellschaften oder deren Kapitalbeteiligung auf der
Grundlage gegenseitiger Beteiligungen ist — auch bei Zwischenschaltung Dritter ~
unwirksam und fithrt zur unbeschrinkten, gesamtschuldnerischen Haftung von
Griindern, Geschiftsfilhrern, Vorstand und Rechnungspriifern, Art. 32. Abhin-
gige Unternehmen konnen Beteiligungen an den sie beherrschenden Unterneh-
men sowie an anderen von diesen beherrschten Unternehmen (Schwester-
gesellschaften) jedoch bis zur Hohe ihrer freien Riicklagen halten, Art. 32.

E. Stenerrecht
1. Allgemeines

Das argentinische Steuerrecht basiert auf dem Wohnsitzprinzip. Auflerhalb
Argentiniens entstandene Gewinne sind daher der argentinischen Steuer unter-
worfen. Es bestehen im wesentlichen die gleichen Steuerarten wie in Deutsch-
land, allerdings mit dem Unterschied, dafl es keine Korperschaftssteuer gibt. Der
Gewinn von Kérperschaften unterliegt wie derjenige von natiirlichen Personen
der Gewinnsteuer. Es bestehen Bundes-, Provinz- und Gemeindesteuern. Der
grofite Teil des Steueraufkommens entstammt in Argentinien den indirekten
Steuern, vor allem der Mehrwert-, Benzin- und Verbrauchssteuer.

Gegen die Entscheidungen der Steuerbehorde kann das Steuergericht angeru-
fen werden, gegen dessen Urteil die Berufung stattfindet.

II. Die wichtigsten Steuerarten
1. Gewinnsteuer

a) Allgemeiner Stenersatz

Die Gewinnsteuer betrigt fir S.A. und S.R.L. und Betriebsstitten von 1m
Ausland ansissigen natiirlichen und juristischen Personen 30 %.
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Abschreibungen zu steuerlichen Zwecken sind zulissig. Sie sind im Regelfall
linear vorzunehmen und richten sich nach der voraussichtlichen Lebensdauer
des betreffenden Artikels. In Einzelfillen konnen andere Abschreibungsarten
angewandt werden.

b) Steuersatz auf Dividendenzahlungen ins Ausland

Dividendenzahlungen in bar oder Sachleistungen an Personen, die keinen
Wohnsitz in Argentinien haben, unterliegen keinem Gewinnsteuereinbehalt.

2. Doppelbesteuerungsabkommen

Im Jahre 1978 haben Argentinien und die Bundesrepublik Deutschland ein
Doppelbesteuerungsabkommen unterzeichnet, das im November 1979 in Kraft
getreten ist. Dem Abkommen unterfallen die folgenden deutschen Steuern:
Einkommensteuer, Korperschaftsteuer, Vermogensteuer, Gewerbesteuer, und
folgende argentinische Steuern: Gewinnsteuer, Kapitalsteuer, Vermogensteuer.
Ausgenommen bleibt die argentinische Gewerbesteuer. Die Sondersteuer auf
Zusatzgewinne von Auslandsinvestitionen wird durch das Abkommen auf die
derzeitige Hohe begrenzt.

Im wesentlichen enthilt das Abkommen folgende Regelungen:

a) Inlindische Unternehmen mit deutscher Kapitalbeteiligung unterliegen der
argentinischen Gewinnsteuer in Hohe von 30 % auf die Nettogewinne. Uber-
steigt die deutsche Beteiligung 25 %, verzichtet die Bundesrepublik Deutschland
auf die Erhebung deutscher Steuern. Liegt die deutsche Beteiligung unter dieser
Grenze, gewihrt die Bundesrepublik ein tax-sparing von 20 %.

b) Zinsen, die im Zusammenhang mit dem Verkauf von Industrie-, Handels-
oder wissenschaftlichen Ausriistungen oder im Zusammenhang mit Bank-
krediten oder der Finanzierung 6ffentlicher Arbeiten gezahlt werden, werden in
Argentinien mit 10 % besteuert.

c) Lizenzgebiihren fiir genehmigte Technologien werden in Argentinien mit
15 % besteuert. Die Bundesrepublik gewihrt ein tax-sparing von 20 %.

Lizenzgebiihren fiir nicht genehmigte Technologien konnen in Argentinien
unbegrenzt besteuert werden. Z. Zt. liegt der Steuersatz bei 45 %. Zur Ab-
schwichung der Doppelbesteuerung gewihrt die Bundesrepublik auch hier ein
tax-sparing von 20 %.

3. Gesellschaftsiiberwachungssteuer

Dieser Steuer unterliegen alle Aktiengesellschaften. Sie setzt sich aus einer
Griindungsgebiihr und nachfolgenden, jahrlich zu leistenden Zahlungen zusam-
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men. Die Hohe ergibt sich aus einer Tabelle, welche nach Kapitalhche gestaffelte
Steuersitze ausweist.

4. Steuer auf das Bruttovermigen von Gesellschaften

Steuergrundlage ist das Bruttovermdgen laut Jahresbilanz. Der Steuersatz be-
trigt 1 %. Diese Steuer soll aber mittelfristig abgeschafft werden.

5. Grundstener

Grundsteuern werden von den Provinzen erhoben. Die Steuersitze sind von
Provinz zu Provinz verschieden. Bemessungsgrundlage ist der jahrlich der
Inflation anzupassende Einheitswert, der - wie in Deutschland - gewdhnlich
unter dem Marktwert liegt.

6. Mehrwertstener

Der Mehrwertsteuer unterliegen der Verkauf von beweglichen Giitern,
Bauten, Pachten und Mieten, endgiiltige Importe und Dienstleistungen. Nicht
mehrwertsteuerpflichtig ist der Verkauf von Benzin, Tabak, Rohél, eintgen Ge-
treidearten und Vieh sowie Exporte. Der Steuersatz betrigt fir Telekom-
munikations- und Energicleistungen an Betriebe 27 %, fiir alle anderen mehr-
wertsteuerpflichtigen Dienstleistungen und Warenumsitze 18 %. Die monatlich
zahlbaren Steuerbetrige werden durch Kompensation der Steucrschuld mit der
Vorsteuer ermittelt.

7. Gewerbeumsatzsteuer

Die Gewerbeumsatzsteuer wird im Gegensatz zur Mehrwertsteuer von den
Provinzen zusitzlich erhoben. Ihr unterliegen die Bruttoeinnahmen aus Ge-
schiftstitigkeiten und Dienstleistungen. Zur Ermittlung des steuerpflichtigen
Bruttoumsatzes sind in den meisten Provinzen die gezahlte Verbrauchssteuer,
die Mehrwertsteuer, zuriickgegebene Waren, Rabatte und Skonti in Abzug zu
bringen. Exporte unterliegen in der Stadt Buenos Aires und in den meisten
Provinzen nicht der Gewerbeumsatzsteuer. Die Steuersitze variieren von Pro-
vinz zu Provinz und sind fiir die verschiedenen Produktions- und Handels-
bereiche unterschiedlich hoch. Generell bewegen sie sich zwischen 1 % und
4,1 %.
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8. Sozialabgaben

Die wichtigsten Sozialabgaben sind die Beitrage an die
AG-Anteil* AN-Anteil

Rentenkassen 16 % 10%
Familienunterstitzungskassen 9 % -

Krankenkassen 6 % 3%
Krankenkasse fiir Pensionire 2% 3%

Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmeranteil einzubehalten und direkt abzu-
fihren.

I11. Besteuerung der verbundenen Unternehmen

Die Zusammenveranlagung ist dem argentinischen Steuerrecht unbekannt.
Rechtsgeschifte zwischen einem inlindischen Unternehmen mit auslindischem
Kapitalanteil und einem auslindischen Unternehmen, das dieses direkt oder
indirekt kontrolliert, werden wie zwischen unabhingigen Parteien geschlossen
angesehen, wenn die Leistungen und Bedingungen den Marktgepflogenheiten
zwischen unabhingigen Parteien entsprechen (Art. 21 AIG). Von diesem soge-.
nannten arm’s length-Prinzip werden lediglich zwei Ausnahmen gemacht:

1) Darleben: Darlehensgewihrungen sind der Zentralbank mitzuteilen, die
innerhalb von 30 Tagen die Kreditgewihrung wegen der spezifischen
Bedingungen des Geschaftes oder wegen unangemessener Verschuldung
des Kreditnehmers beanstanden kann.

2) Technologietransfervertrage: Es gelten die Vorschriften des entsprechen-
den Spezialgesetzes?'.

Ist das arm’s length-Prinzip unanwendbar, ist die Gegenleistung nach den

Vorschriften fiir Kapitaleinlagen und Gewinnverteilung zu behandeln.

F. Technologietransfer

Die Ubertragung von Technologie aus dem Ausland wird durch das Gesetz
Nr. 22.426 vom 12. 3. 812 wie folgt geregelt:

1. Die entgeltliche Technologieiibertragung einer auslindischen Gesellschaft
an ein von ihr direkt oder indirekt kontrolliertes inlindisches Unternehmen mit

26 In Prozent vom Bruttolohn.
27 Vgl. oben Fn. 4; zu diesem Begriff unten F.
28 Vgl. bereits oben A. L. 2. und Fn. 5.



22 Carlos A. Mandry und Juan Carlos Berisso

auslindischer Kapitalbeteiligung ist genehmigungspflichtig. Diese Technologie-
transfervertrige werden genehmigt, wenn die Vertragsbedingungen den Mark:-
gepflogenheiten entsprechen und die Lizenzgebuhren zu der ubertragenen
Technologie nicht im Mifiverhiltnis stehen. Soweit die vereinbarten Lizenz-
gebithren nicht 5 % des Umsatzes uberschreiten, wird vermutet, dafl sie den
Marktgepflogenheiten entsprechen und zu der ubertragenen Technologie auch
nicht im Miflverhiltnis stehen. Sind hingegen Lizenzgebiihren von iiber 5 % des
Umsatzes vereinbart worden, mufl der Nachweis erbracht werden, daf} die Hohe
der Lizenzgebiihren den Marktgepflogenheiten entspricht und kein Miflver-
hiltnis zu der iibertragenen Technologie besteht.

Uber die Genehmigungsantrige mufi die Behorde innerhalb von 90 Tagen
nach Antragstellung entscheiden. Ergeht innerhalb dieser Frist keine Entschei-
dung, gilt die Genehmigung als erteilt.

Nicht genehmigte Technologieiibertragungsvertrige sind nicht ungiiltig.
Jedoch konnen die Lizenzgebithrzahlungen an den Technologielieferer vom
Technologieempfinger nicht als Betriebskosten vom steuerpflichtigen Gewinn
abgesetzt werden. Dartiber hinaus kommt fiir den Lizenzempfinger der Steuer-
satz von zur Zeit 30 % zur Anwendung.

Gebiihrenzahlungen fiir Warenzeichen sind demgegeniiber unzulissig.

2. Entgeltliche Vertrige zwischen unabhingigen Unternehmen miissen dem
Institut fiir industrielle Technologie zur Information vorgelegt werden. Die
Nicht-Vorlage fithrt zu den zuvor® aufgezeigten stcuerlichen Konsequenzen.

G. Arbeitsrecht

Die wichtigsten arbeitsrechtlichen Vorschriften sind im Gesetz Nr. 21.297
(Ley de contrato de trabajo) zusammengefalt. Daneben bestcht eine Vielzahl
von Verordnungen, Vereinbarungen zwischen Arbeitgeberverbinden und Ge-
werkschaften sowie Betriebsvereinbarungen.

Die ehemals michtigen Gewerkschaften sind von der Militirregierung weitge-
hend entmachtet worden. lhnen ist jede politische Betitigung verboten. Die
Verwaltung der Obras Sociales, die weite Bereiche des Sozialversicherungs-
wesens abdecken, ist thnen entzogen worden. Eine betriebliche Mitbestimmung
von Arbeitnehmervertretern in  Geschiftsfihrungs- oder Aufsichtsgremien
besteht nicht. Derartige Reformbestrebungen standen zumindest zum Zeitpunkt
der Drucklegung auch nicht an.

29 Vgl.obenF. 1.
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1. Bezahlung und Sozialleistungen

Die Arbeitszeit betragt in den meisten Provinzen fiir Arbeiter und Angestellte
iiber 18 Jahre 48 Wochenstunden.

Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub. Die zu
gewihrende Urlaubsdauer richtet sich nach Dienstjahren und betrigt zwischen
14 und 35 laufenden Tagen. Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf Zahlung eines
Jahresbonus in Hohe von 1/12 seines Jahresgehaltes. Dieses sogenannte
»aguinaldo“ ist in zwel Raten im Juni und Dezember zahlbar.

Die Kiindigungsfrist betragt bei Arbeitsverhaltnissen, die weniger als 5 Jahre
gedauert haben, 1 Monat. Danach erhéht sich die Kiindigungsfrist auf 2 Monate.

11. Sozialrecht

Es besteht keine allgemeine staatliche Krankenversicherung, Das Gesund-
heitsministerium und die Provinzregierungen betreiben irziliche Hilfsdienste,
die in der Regel kostenlos sind. Auflerdem gibt es eine Vielzahl 6ffentlicher und
privater Hilfskassen.

Arbeitnehmer haben im Krankheitsfall Anspruch auf Lohnfortzahlung wih-
rend der ersten 3 Monate ihrer Krankheit. Unter bestimmten Umstinden erhéht
sich dieser Zeitraum auf bis zu 12 Monate.

Es besteht eine Arbeitslosenversicherung.

Die Altersversorgung ist durch das Gesetz Nr. 18.037 geregelt. Die Arbeit-
nehmer haben Pflichtbeitrige an die Pensionskassen abzufiihren. Ein Gesetz-
entwurf zur teilweisen Ubertragung des Pensionssystems auf private Unter-
nehmen wurde zum Zeitpunkt der Drucklegung vom Parlament behandelt.

Die Mehrzahl der kollektiven Arbeitsvertrige sieht ein zusitzliches Gehalt bei
Familienlasten vor. Dieses Zusatzgehalt wird entweder vom Staat, vom
Arbeitgeber oder — so im Normalfall — von einer Familienausgleichskasse ge-
zahlt, an die der Arbeitgeber Pflichtbeitriage abzufiihren hat.

Anbang

I. Abkiirzungsverzeichnis

AlG Auslandsinvestitionsgesetz (s. unten II. 5.)
Arg$ argentinischer Peso
S.A. Sociedad Anénima

SR.L. Sociedad de Responsabilidad Limitada
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Il. Gesetze

. Gesetz Nr. 18.037 v. 30. 12. 1968 (Renten und Pensionen)
Geserz Nr. 19.060 v. 28. 5. 1971 (uber die Unter-Pari-Ausgabe von Aktien)
. Gesetz Nr. 19.550 v. 3. 4. 1972 (Gesetz {iber Handelsgesellschaften)
. Gesetz Nr. 21.297 v. 23. 4. 1976 (Gesetz Uber Arbeitsvertrige)
. Gesetz Nr. 21.382 v. 13. 8. 1976 erweitert durch das
Gesetz Nr. 22.208 v. 11. 4. 1980 (Auslandsinvestitionsgesetz, AIG)
6. Gesetz Nr. 22.426 v. 12. 3. 1981 (Technologietransfergesetz)
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I. Emnleitung

Mit Menschen aus iiber 120 verschiedenen Landern gehort Australien neben
den U.S.A. und Kanada unverandert zu den beliebtesten Einwanderungslandern
dieses Jahrhunderts. Siedler und Kaufleute stammten zunichst hauptsachlich aus
Europa, vornehmlich aus England; in jingster Zeit machen dagegen Asiaten,
darunter viele Chinesen aus Hong Kong, den Hauptteil der Einwanderer aus.

Das Land ist fast so grofl wie die U.S.A. ohne Alaska, hat aber bei lediglich
knapp 18 Mio. Einwohnern eine wesentlich geringere Bevolkerungsdichte. Da
ein erheblicher Teil des Landesinneren Wiiste oder Halbwiiste ist, konzentrieren
sich Besiedlung und damit auch wirtschaftliche Aktivititen auf den Rand des
Kontinents.

Traditionelle Schwerpunkte der australischen Wirtschaft sind  der
Primirsektor und die Landwirtschaft'. Daneben nimmt die Industrie einen
zunehmend wichtigeren Rang cin’. Die australische Wirtschaft hat in den letzten
30 Jahren eine erhebliche Diversifizierung und Ausweitung erfahren. Derzeit
haben Bergbau und Energie cinen Anteil von 11 % am Bruttosozialprodukt, die
Landwirtschaft 4 % und die Fertigungsindustrie 17 %. Der Rest entfillt auf den
Dienstleistungssektor im weitesten Sinne, in dem 72 % aller Erwerbstitigen
beschaftigt sind.

Auslindische Investitionen tragen scit langem maflgeblich zur wirtschaftli-
chen Entwicklung Australiens bei. Angesichts dieser Umstinde ist es nicht ver-
wunderlich, dafl die australische Regierung nachdriicklich um derartige Inve-
stitionen® wirbt und mit verschiedenen Programmen Unterstiitzung gewihrt®.
Voraussetzung ist allerdings, daf§ die Investitionen als wirtschaftsférdernd einge-
stuft werden und im nationalen Interesse des Landes sind.

Die Grundsitze, nach denen auslindische Investitionen beurteilt werden, ins-
besondere ob eine Investition als wirtschaftsfordernd und von nationalem
Interesse angesehen wird, sind niedergelegt im Gesetz iber den Erwerb von Be-
teiligungen durch Auslinder (Foreign Acquisition and Take Over Act, im fol-
genden: ,FATA“) aus dem Jahre 1975 sowie in verschiedenen erginzenden
Richtlinien. Die Regelungen unterscheiden zwischen genehmigungspflichtigen

1 Etwa 30 % der Ausfuhren bestchen aus Rohstoffen; in der Landwirtschaft ist insbeson-
dere die Schafzucht mit ca. 180 Mio. Tieren von Bedeutung.

2 Industrieprodukte machen bei steigender Tendenz bereits heute ca. 25 % der gesamten
Exporte aus.

3 Auf dem Gebiet der Konsum- und Investitionsgiiter wird verstirkt um auslandische
Investitionen geworben. In diesem Bereich sollen entsprechende Importe durch einhei-
mische Produktion substituiert werden.

4 Vgl. insbesondere die von der australischen Organisation fur Export- und Investitions-
forderung Austrade herausgegebenen Broschiiren ,,Australia - Your Business Location
in Asia“ und ,Australien - Thr Geschiftssitz in Asien“ (beide 1994), in denen auch auf
die ,Sprungbrett“-Funktion Australiens fiir den asiatischen Markt hingewlesen wird.
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Vorhaben, anzeigepflichtigen Vorhaben und solchen Vorhaben, die weder ge-
nehmigungs- noch anzeigepflichtig sind. Soweit Investitionsvorhaben der Ge-
nchmigung bediirfen, wird diese in aller Regel erteilt’, es sei denn, das Vorhaben
wird ausnahmsweise — bei Vorliegen entsprechender Umstinde — als nicht wirt-
schaftsférdernd oder als nicht im nationalen Interesse liegend betrachtet.
Speziellen Beschrinkungen unterliegen Investitionen in Bereichen, die als beson-
ders sensibel angesehen werden. Dies gilt insbesondere fir das Luftfahrt-,
Presse- und Medienwesen. Liberalisierungen sind hingegen im Bankwesen, bet
der ErschlieBung von Rohstoffvorkommen und dem Erwerb bereits erschlosse-
ner Gewerbegrundstiicke erfolgt®.

Fir auslandische Investitionsvorhaben bietet Australien insgesamt ein giinsti-
ges Investitionsklima. Die australische Wirtschaft nimmt einen der vordersten
Ringe im asiatisch-pazifischen Wirtschaftsraum ein, der im weltwirtschaftlichen
Vergleich zunehmend an Bedeutung gewinnt. Australien war in den vergange-
nen Jahren regelmiflig unter denjenigen OECD-Lindern, die tber das stirkste
Wirtschaftswachstum verfiigten. Die konjukturellen Aussichten sind derzeit ins-
gesamt als befriedigend bis gut zu bezeichnen. Nach Auffassung der OECD’
erholt sich Australien zunehmend von der Rezession, in der sich das Land unge-
fahr seit 1989 befindet.

Bei leicht angestiegenem Haushaltsdefizit ist die Inflationsrate auf derzeit ca.
1,7 % gesunken, die Arbeitslosenquote betrigt bei sinkender Tendenz ca. 9 %.
Die betrieblichen Investitionen haben wieder eine steigende Tendenz. Das aus-
tralische Wirtschaftswachstum wird auch in Zukunft bei ca. 4 % liegen; das Lei-
stungsbilanzdefizit soll weiter zuriickgehen.

I1. Rechtliche Grundlagen
1. Australiens bundesstaatliches Rechtssystem

Australien ist ein Bundesstaat, bestehend aus sechs Einzelstaaten (New South
Wales, Victoria, South Australia, Western Australia, Tasmania, Queensland) und
zwel bundesunmittelbaren Territorien, das Northern Territory und das
Australian Capital Territory (ACT). Australien erhielt die Unabhangigkeit von
Grofibritannien mit Wirkung vom 1. Januar 1901. Zu diesem Zeitpunkt trat die
australische Verfassung in Kraft und der Bundesstaat wurde gegriindet. Mit
einem parlamentarischen System, das dem britischen Westminster-System
hnelt, erfreut sich das Land seither politischer Stabilitit.

5 Bei genehmigungspflichtigen Investitionsvorhaben werden Genehmigungsgesuche iibli-
cherweise binnen 30 Tagen beschieden.

6 Zum Anzeige- und Genehmigungserfordernis siehe auch unten X.

7 Vgi. OECD Economic Surveys, Australia; OECD Economic Outlook 51 vom 25. Juni
1992.
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Im Gegensatz zu Grofibritannien hat Australien eine geschriebene Verfas-
sung. Sie sieht eine vertikale Gewaltenteilung zwischen dem Bundesparlament
und den Staatenparlamenten vor. Dem bundesrepublikanischen System ihnlich,
verfiigt der australische Bundesgesetzgeber lediglich iiber bestimmte, ihm in der
Bundesverfassung ausdriicklich zugewiesene Gesetzgebungskompetenzen, die
im wesentlichen auf den Gebieten der Verteidigung, der Steuern, des zwi-
schenstaatlichen und auswirtigen Handels, des Zoll-, Bank- und Finanzwesens,
der Wihrungsfragen und der auswirtigen Angelegenheiten liegen. Den Staaten-
parlamenten verbleiben Gesetzgebungszustandigkeiten in all denen Bereichen,
die die Verfassung nicht ausdriicklich dem Bundesparlament zugewiesen hat,
sowie in denjenigen Bereichen, in denen der Bund von seinen Gesetzgebungs-
kompetenzen keinen Gebrauch macht.

Das australische Recht besteht aus den vom Bundesparlament erlassenen
Bundesgesetzen, den von den Staatenparlamenten erlassenen Staatengesetzen,
Ausfiihrungsbestimmungen und dem Richterrecht (Common Law).

Der hier vornehmlich interessierende Bereich des Gesellschaftsrechts im wei-
teren Sinne ist im wesentlichen - wenn auch weitgehend vereinheitlichtes — Ein-
zelstaatenrecht; Steuer-, Wettbewerbs-, Konkurs-, Urheber-, Warenzeichen-
und Patentrecht sind demgegeniiber bundesgesetzlich geregelt.

Im Jahre 1990 wurde das Gesellschafts- und Kapitalmarktrecht grundlegend
geindert®’. Alle australischen Staaten und Territorien haben inhaltlich identische
Gesetze auf den Gebieten des Gesellschafts- und Kapitalmarktrechts erlassen,
die als ,Corporations Law“ bezeichnet werden und am 1. Januar 1991 iiberall in
Australien in Kraft getreten sind. Rein gesctzestechnisch handelt es sich dabei
um Gesetze der Einzelstaaten; faktisch hat diese Gesetzgebung jedoch dazu
gefithre, dafl es in den Bercichen des Gesellschafts- und Kapitalmarktrechts seit
dem 1. Januar 1991 in ganz Australien eine cinheitliche Gesctzgebung gibt.
Insbesondere wurde sichergestellt, dafl eventuelle Gesetzesinderungen vom
Bundesgesctzgeber vorgenommen werden kénnen, so daff die Einheitlichkeit
der an sich einzelstaatlichen Regelungen auch in Zukunft gewahrt bleibt.

Als nationale Verwaltungs- und Uberwachungsbchorde auf dem Gebiet des
Gesellschafts- und Kapitalmarktrechts wurde die Australian Securities Com-
mission (ASC) geschaffen, welche die bisherigen einzelstaatlichen Behorden
abgelost hat.

Die neue Gesetzgebung hat in einer Reihe von Gebieten einschneidende Re-
formen hervorgebracht, so etwa bei der Registrierung von Unternehmen, bei der
Kapitalbeschaffung sowie im Bereich der Unternehmensiibernahmen. Bei der
Darstellung der rechtlichen Aspekte der Griindung einer Tochtergesellschaft in

8 Vgl. Ford’s Principles of Corporations Law, 6. Auflage 1992 (im folgenden ,FORD),
S. 12-20.
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Australien wird im folgenden ausschliefflich die neue Gesetzeslage zugrunde

gelegt.

2. Gerichtswesen und Internationales Zivilprozefirecht

Gerichte bestehen in Australien sowohl auf foderaler als auch auf einzelstaat-
licher Ebene.

Das héchste Geriche Australiens ist der High Court mit Sitz in Canberra. Ihm
ist die Entscheidung iiber verfassungsrechtliche Streitigkeiten sowie uber
Berufungen gegen Urteile der Supreme Courts, der hdchsten Gerichte der Ein-
zelstaaten®, und des Federal Court of Australia zugewiesen, sofern er sie zur
Entscheidung angenommen hat'®. Bei dem Federal Court of Australia handelt es
sich um ein weiteres Bundesgericht, das in jeder einzelstaatlichen Hauptstadt
einen Sitz hat. Es ist in zwei Abteilungen unterteilt, die General Division und
die Industrial Division. In seinen Zustindigkeitsbereich fallen hauptsichlich
Streitigkeiten aus den Gebieten des Steuer-, Wettbewerbs-, Patent-, Warenzei-
chen- und Konkursrechts!!.

Anzumerken ist schlieflich, daf} seit dem 3. Mirz 1986 die Zustindigkeit des
Privy Council in London fiir Berufungen gegen Urteile australischer Gerichte
aufgehoben wurde. Durch § 11 Abs. 3 des Australia Act von 1986 (Cth.) sind
alle gesetzlichen Vorschriften aufgehoben worden, die eine derartige Berufungs-
moglichkeit vorsahen'2

Die australischen Gerichte sind international zustindig, wenn dem Beklagten
die Klage personlich im Zustindigkeitsbereich des australischen Gerichts zuge-
stellt worden ist, dal heifdt, wenn er bei der Zustellung in Australien physisch
anwesend war. Die internationale Zustindigkeit wird mit Ausnahmen ferner
dann bejaht, wenn sich der Beklagte riigelos zur Sache eingelassen hat. Schliefi-
lich kann die internationale Zustindigkeit australischer Gerichte auch durch eine
ausdriickliche Gerichtsstandsvereinbarung zwischen den Parteien begriindet
werden. Allein eine Vereinbarung, wonach das Rechtsverhiltnis zwischen den
Parteien australischem Recht unterliegen soll, geniigt allerdings insoweit noch
nicht.

Die Anerkennung und Vollstreckung australischer Urteile in der Bundes-
republik Deutschland richtet sich mangels zwischenstaatlicher Vereinbarungen
allein nach § 328 ZPO. In diesem Zusammenhang ist darauf hinzuweisen, daf}

9 Die Supreme Courts sind sowohl in erster Instanz als auch als Berufungsgerichte -
betreffend Entscheidungen der einzelstaatlichen District bzw. County Courts - titig.
10 Vgl. PAUL LATIMER, Australian Business Law, 11. Aufl. 1991, S. 15.
11 LATIMER, 22O (Fn. 10), S. 14 {.
12 Vgl. auch LATIMER, aaO (Fn. 10), S. 17 f.
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die Gegenseitigkeit im Verhalinis zu Australien fiir alle Einzelstaaten und
Territorien verbiirgt ist'.

Soweit es um die Anerkennung und Vollstreckung eines deutschen Urteils in
Australien geht, ist sedes materiae seit dem 26. Juni 1993 der Federal Foreign
Judgements Act aus dem Jahre 1991. Danach konnen Urteile deutscher Gerichte
ohne groflere Schwierigkeiten registriert und sodann wie australische Urteile
vollstreckt werden.

I11. Public Company und Proprietary Company:
Unterschiede und Gemeinsamkeiten

Das australische Gesellschaftsrecht unterscheidet im wesentlichen zwischen
zwei Arten von Kapitalgesellschaften, der Public Company (iblicherweise als
~XY Limited“ oder , XY Ltd.“ firmierend) und der Proprietary Company (ibli-
cherweise als , XY Pty. Ltd.“ firmierend). Beide Gesellschaftsformen unterliegen
dem bereits oben beschriebenen, scit 1. Januar 1991 einheitlich in ganz Austra-
lien geltenden, Corporations Law.

Die wesentlichen Unterschiede zwischen beiden Gesellschaftsformen sind fol-
gende':

1. Eine Proprietary Company kann nur maximal 50 Anteilscigner haben; sie
ist daher eher personalistisch strukturiert'>.

2. Eine Proprietary Company muf}, abgesechen von bestimmten Ausnahme-
fillen, iber mindestens zwel Anteilseigner verfligen, wohingegen eine
Public Company mindestens fiinf Anteilscigner haben muf$!®; dabei ist cs
allerdings zulissig, Anteile an Treuhinder zu Gbertragen, so dafl faktisch
das gesamte Kapital in einer Hand gehalten werden kann'.

3. Eine Proprietary Company darf wic eine deutsche GmbH weder ihre
Anteile 6ffentlich anbieten noch auf dem allgemeinen Kapitalmarkt Schuld-
verschreibungen ausgeben®™; der allgemeine Kapitalmarke bleibt thr also
verschlossen.

13 GOTTWALD, in: Miinchener Komm. zur ZPO, § 328 Rdn. 100. Von australischer Seite:
Statutory Rules No. 143 ,Foreign Judgement Regulations (Amendment)* von 1993.

14 Vgl. FORD, 2aO (Fn. 8), S. 31 ff.

15 § 116 Corporations Law.

16 § 114 Corporations Law.

17 Vgl. insbesondere zur Moglichkeit, tiber eine Holdinggesellschaft samtliche Anteile der
Tochtergesellschaft zu halten, § 186 Abs. 2 Corporations Law; s. hierzu auch FORD,
2aO (Fn. 8), S. 71, 158 ff.

18 § 116 Corporations Law.
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4. Die Ubertragung der Anteile an einer Proprietary Company mufi be-
schrinkt sein'®. Das Corporattons Law schreibt keine bestimmte Form vor,
in der diese Beschrinkung zu erfolgen hat. In der Praxis wird meist die Re-
gistrierung des Kaufers als Gesellschafter und damit der Erwerb des Anteils
zu vollem Eigentum von der Zustimmung der Mitglieder des Verwaltungs-
rats (directors) zu der Ubertragung des Anteils abhingig gemacht. Bei der
Ausiibung dieser Befugnis unterliegen die directors der dem Common Law
entstammenden Pflicht, in gutem Glauben und allein zum Vorteil der
Gesellschaft zu handeln.

Bei kleinen Gesellschaften bietet es sich aber auch an, die Zustindigkeit
zur Ausiibung des Zustimmungsrechts auf die Gesellschafter zu iiber-
tragen®.

5. Wahrend eine Proprietary Company mindestens zwei directors haben mufi,
von denen mindestens einer seinen stindigen Wohnsitz in Australien haben
mufl, betrigt die Mindestanzahl der Verwaltungsratsmitglieder bei der
Public Company drei, von denen mindestens zwei ihren stindigen Wohn-
sitz in Australien haben miissen?..

6. Wihrend Public Companies ihre Griindungsdokumente bei der Australian
Securities Commission hinterlegen miissen, ist dies fir Proprietary Com-
panies grundsitzlich nicht erforderlich.

Sowohl Public Companies als auch Proprietary Companies miissen einen
secretary haben, der eine natiirliche Person sein und seinen stindigen Wohnsitz
in Australien haben mufl. Auch das Amt eines director konnen nur natiirliche
Personen ausiiben, sie miissen jedoch nicht in Australien ansissig sein.

In der Regel bietet sich die Rechtsform der Proprietary Company dann an,
wenn es um eine 100 %ige Tochtergesellschaft geht, aber generell auch dann,
wenn eine Ausgabe von Anteilen an ein breites Publikum, insbesondere ein
Gang an den Kapitalmarke, nicht beabsichtigt ist, zumal in diesem Fall viele
rechtliche Angelegenheiten einfacher und kostengiinstiger gehandhabt werden
kénnen?. Im iibrigen kann eine Proprietary Company jederzeit in eine Public
Company umgewandelt werden. Die folgende Darstellung behandelt beide
Gesellschaftsformen aufgrund der die Unterschiede bei weitem iiberwiegenden
Gemeinsamkeiten einheitlich unter dem Begriff ,Kapitalgesellschaft*; auf even-
tuelle Unterschiede wird ausdriicklich hingewiesen.

19 § 116 Corporations Law.

20 Zum ganzen FORD, 2aaO (Fn. 8), S. 31 und 287 {.
21 § 221 Corporations Law.

22 Vgl. im einzelnen FORD, aaO (Fn. 8), S. 32 {.
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IV. Zweigniederlassung oder Tochtergesellschaft

Auch wenn dieser Artikel die Grundung einer Tochtergesellschaft zum Ge-
genstand hat, soll kurz auf die wesentlichen Unterschiede zwischen der rechtlich
eigenstindigen Kapitalgesellschaft und einer Zweigniederlassung eingegangen
werden.

1. Grundsdtzliche Unterschiede

Eine Tochtergesellschaft hat gegeniiber der Murttergesellschaft eine eigene
Rechtspersonlichkeit. Thre Haftung ist auf ihr Eigenkapital beschrinkt, und
abgesehen von Sonderfillen, wie etwa der Stellung von Biirgschaften und ande-
ren Sicherheiten, hat die Muttergesellschaft in der Regel fiir Verbindlichkeiten
der Tochtergesellschaft nicht ecinzustehen. Eine Ausnahme stellt insoweit die
Haftung der Muttergesellschaft fir Verbindlichkeiten der Tochtergesellschaft im
Wege des Durchgnffs dar, der insbesondere dann gegeben ist, wenn die Toch-
tergesellschaft trotz Zahlungsunfihigkeit Schulden eingegangen ist oder ein Fall
betriigerischer Betriebsfortfiihrung (sog. ,fraudulent trading®) vorliegt. Die
Zweigniederlassung einer ausliandischen Gesellschaft hat demgegenuber keine
eigene Rechtspersonlichkeit, so dafl die Gesellschaft fiir alle Verbindlichkciten
der Zweigniederlassung unmittelbar in Anspruch genommen werden kann.

Der Jahresbericht einer Zweigniederlassung, der in Australien der Offent-
lichkeit zuginglich sein muff, mufl Angaben zu allen weltweiten Aktivititen des
Unternchmens enthalten; dic Publizitit ist mithin nicht auf das Ergebnis der
australischen Zweigniederlassung beschrinkt.

Die Verwendung ciner Zweignicderlassung kann zu praktischen Schwierig-
keiten bei der Abwicklung von Geschiften mit australischen Behorden, Kredit-
gebern und Geschaftspartnern fithren. Bei der Kreditvergabe zum Beispiel wer-
den die Kreditgeber in aller Regel die Vorlage gepriifter Bilanzen tiber die Tatig-
keit der Zweigniederlassung verlangen, die hiaufig nur schwer in einer fir den
Kreditgeber akzeptablen Form zu beschaffen sein werden. Auch potentielle
Geschiftspartner, die mit ciner Zweigniederlassung Geschiftc machen wollen,
werden sich iiber die rechtliche Struktur der auslindischen Gesellschaft Ge-
wiflheit verschaffen wollen. Dies gilt insbesondere fiir die Fahigkeit der Zweig-
niederlassung, Geschifte in Australien in rechtlich bindender Weise einzugehen.
All dies kann zu Verzdgerungen beim Abschlufl von Geschiften fihren; aber
selbstverstandlich sind auch solche Schwierigkeiten uberwindbar.

Die Errichtung einer Zweignicderlassung ist in Australien nur Kapitalgesell-
schaften, nicht aber Einzelkaufleuten und Personengesellschaften méglich. Im
Gegensatz zur Tochtergesellschaft bestchen bet der Zweigniederlassung keine
Residenzpflichten fur die Niederlassungsleiter und andere leitende Angestellte.
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2. Steuerliche Unterschiede

Bei einer Tochtergesellschaft konnen bestimmte Anlaufverluste so lange nicht
als Betriebsausgaben geltend gemacht werden, wie die Tochtergesellschaft keine
eigenen Gewinne erwirtschaftet, von denen sie abgesetzt werden kénnten. Bei
einer Zweigniederlassung sind dagegen Anlaufverluste hiufig unmittelbar von
dem weltweiten Gewinn der Gesellschaft absetzbar.

Nach dem deutsch-australischen Doppelbesteuerungsabkommen?® sind Ein-
kiinfte einer nicht in Australien ansissigen Gesellschaft aus Geschaftstatigkeit in
Australien nicht von der australischen Steuerpflicht befreit, sofern die auslindi-
sche Gesellschaft in Australien iiber eine Betriebsstitte (,permanent establish-
ment®) verfligt. Das zu versteuernde Einkommen der Zweigniederlassung
umfaflt dabei nur in Australien erzielte Einkiinfte, soweit diese nicht steuerfrei
sind. Derartige Einkiinfte sind mit dem allgemein fiir Unternehmensgewinne
geltenden Steuersatz von 33 % zu versteuern. Bereits versteuerte Kapitalertrige,
die von der Zweigniederlassung an die ausliandische Gesellschaft abgefiihrt wer-
den, sind quellensteuerfrei und unterliegen nicht der Einkommensteuerver-
anlagung. Kapitalertrige, die nicht von der ausschiittenden Gesellschaft versteu-
ert wurden, unterliegen dagegen der Quellensteuer. Veriulerungsgewinne, die
eine auslindische Gesellschaft beim Verkauf von steuerpflichtigen australischen
Vermogenswerten erzielt, die nach dem 20. September 1985 erworben wurden,
sind ebenfalls einkommensteuerpflichtig. Ebenso mufl eine auslindische Ge-
sellschaft eine Steuer auf sonstige Arbeitnehmerzulagen, sog. ,fringe benefits,
bezahlen, die sowohl an in Australien ansissige Arbeitnehmer als auch an aus-
wirtige Arbeitnehmer mit australischem Arbeitseinkommen gezahlt werden.
Der steuerrechtlichen Behandlung von Tochtergesellschaften ist im iibrigen ein
eigener Abschnitt? gewidmet.

V. Die Griindung einer Kapitalgesellschaft

Eine Gesellschaftsgriindung in Australien ist relativ einfach, wobei an die
Griindung einer Proprietary Company geringere Anforderungen gestellt werden
als an die einer Public Company. Dennoch ziehen auslindische Investoren in der
Regel den Erwerb des Mantels einer bereits existierenden, aber inaktiven
Gesellschaft (sog. , shelf company*) der Neugriindung einer eigenen Gesellschaft

23 Doppelbesteuerungsabkommen bestehen mit Osterreich, Belgien, Kanada, Dinemark,
Finnland, Frankreich, Irland, Italien, Japan, der Republik Korea, Malaysien, Malta, den
Niederlanden, Neuseeland, Norwegen, den Philippinen, Singapur, Schweden, der
Schweiz, Grofibritannien, den USA und der Bundesrepublik Deutschland.

24 Siehe unten VIIL
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vor. Nach dem Erwerb der Anteile kann der Firmenname durch ein relativ ein-
faches Verfahren geindert, mufl allerdings ebenfalls ber der ASC angemeldet
werden. Seit dem 1. Januar 1991 ist fiir die Registrierung von Gesellschaften die
Australien Securities Commission (ASC) zustindig. Sie iibt unter anderem die
Funktion des Registergerichts aus und uberwacht insbesondere die Einhaltung
der formalen Registrierungsvorschriften. Der Firmenname der Gesellschaft muff
bei der ASC angemeldet und ,reserviert® werden. Voraussetzung fir die
Anmeldung einer Firma - sei ¢s im Rahmen einer Neugriindung oder im Rah-
men einer Firmeninderung - ist, daf der jeweilige Firmenname noch nicht
anderweitig vergeben ist. Hinsichtlich der Frage der Verwechslungsfihigkeit,
aber auch Firmenzulissigkeit im allgemeinen, gelten im australischen Recht
weniger strenge Mafistibe als im deutschen. Normalerweise wird deshalb vor
der eigentlichen Anmeldung eine entsprechende Recherche durchgefihrt. Die
Grindungsdokumente miissen bei der ASC hinterlegt und eine Registric-
rungsgebiihr entrichtet werden. Die Anmeldung mufl die Angabe enthalten, in
welchem Bundesstaat oder Territorium die Gesellschaft registriert werden soll,
doch kann der Antrag bei jedem Biro der ASC gestelit werden. Anschlieflend
wird das certificate of incorporation (der formelle Nachweis uber die ordnungs-
gemifle Registrierung) erteilt, welches die Gesellschaft zur Aufnahme der
Geschifte in ganz Australien berechtigt. Die ASC teilt jeder australischen Kapi-
talgesellschaft eine Registernummer (Australian Company Number, A.CN.) zu,
die neben dem Firmennamen in deutlich lesbarer Form auf dem Siegel der
Gesellschaft, dem Briefkopf sowie auf allen ,6ffentlichen Dokumenten“? der
Gesellschaft anzugeben ist.

Fiir die Griindung einer Public Company miissen folgende Dokumente aufge-
setzt, von den Griindern unterzeichnet und bei der ASC eingereicht werden:

~ das memorandum of association,
— die articles of association,
~ das vorgeschriebene Anmeldeformular Nr. 201.

Das memorandum of association, welches im deutschen Recht kein unmittel-
bares Gegenstiick findet, bestimmt die Gesellschaftsform und den Gesellschafts-
zweck und mufl folgende Informationen enthalten®: (1) den Gesellschafts-
namen, (2) sofern es sich nicht um eine Gesellschaft mit unbeschrankter Haftung
handelt, das Gesellschaftskapital sowie die Stiickelung in Anteile von bestimmter
Hoéhe, (3) die Haftung der Gesellschafter, die gewohnlich auf den Nennbetrag

25 Als ,6ffentliche Dokumente“ gelten neben Geschiftsbriefen unter anderem auch Kon-
toausziige, Rechnungen, Quittungen, Bestellformulare, bestimmte Werbematerialien
sowie offizielle Mitteilungen und Veroffentlichungen, die von der Gesellschaft heraus-
gegeben werden oder diesen Anschein erwecken.

26 § 117 Corporations Law.
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ihrer Gesellschaftsanteile begrenzt ist, (4) die vollstandigen Namen, Adressen
und Berufe der Gesellschaftsgriinder und (5) die Erklarung, daf} die genannten
Gesellschaftsgrinder beabsichtigen, in chreinstimmung mit dem memoran-
dum of association eine Gesellschaft zu griinden und die jeweiligen Gesell-
schaftsanteile (zumindest einen Anteil pro Gesellschaftsgriinder) zu tberneh-
men. Im Gegensatz zur Proprietary Company, die von zwei Personen gegriindet
werden kann, sind fiir die Grindung einer Public Company mindestens finf
Personen erforderlich.

Bei der Griindung einer Proprietary Company mufl das memorandum of
association zwar die oben genannten Informationen enthalten, es mufl hingegen
nicht bei der ASC eingereicht werden?. Die ASC ist allerdings berechtigt, die
Vorlage des memorandum zu verlangen und die Eintragung der Gesellschaft so
lange zu verweigern, bis dies geschehen ist.

Die articles of association regeln das Innenverhiltnis der Gesellschaft und ent-
sprechen im wesentlichen der Satzung bzw. dem Gesellschaftsvertrag im deut-
schen Recht. Auch wenn ihre Abfassung nicht fiir alle Arten von Gesellschaften
zwingend ist?, so ist sie doch durchweg tblich. So miissen Gesellschaften mit
beschrinkter Haftung sowie ,No Liability Companies“* fir die Gesellschafts-
griindung keine articles of association einreichen; allerdings miissen alle Ge-
sellschaften die ASC davon unterrichten, auf welche Art und Weise das Gesell-
schaftssiegel verwandt wird.

Ublicherweise enthalten die articles of association® Regelungen iiber den Ta-
gungsort und die Geschiftsordnung fiir Sitzungen und Versammlungen, die ver-
schiedenen Aktiengattungen, ferner Regelungen iber die jewelils an sie gekniipf-
ten Rechte sowie die Méglichkeiten der Abinderung dieser Rechte, die Ausgabe,
Ubertragungsweise und Beschrinkung der Ubertragbarkeit von Gesellschafts-
anteilen, die Erhohung oder Herabsetzung des Gesellschaftskapitals, Dividen-
den, Riicklagen und Kapitalisierung von Gewinnen, die Verwendung des Gesell-
schaftssiegels, Berufung, Abberufung, Funktionen und Gehilter der leitenden
Angestellten sowie iiber die Liquidation der Gesellschaft.

27 §118 Abs. 3 Corporations Law.

28 § 119 Corporations Law.

29 §125 Abs. 1 Corporations Law.

30 No Liability Companies sind eine Besonderheit des australischen Rechts und kommen
allein im Bereich des australischen Bergbaus in Betracht. Ihre wesentliche Charak-
teristik besteht darin, dafl die Gesellschafter gegentiiber der Gesellschaft zwar nicht haf-
ten, im Gegenzug allerdings, solange sie einer Zahlungsaufforderung der Gesellschaft
nicht nachkommen, nicht dividendenberechtigt sind und nach einem bestimmten Zeit-
raum die Rechte an ihren Gesellschaftsanteilen verlieren mit der Folge, dafl diese
Anteile offentlich versteigert werden; vgl. LATIMER, 22O (Fn. 10), § 9-320 mit weiteren
Hinweisen.

31 Schedule 1, Table A des Corporations Law nennt eine Reihe von Musterregelungen,
die eine Gesellschaft nach Belieben iibernechmen oder abandern kann.
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Abgesehen davon, dafl einc Proprietary Company mindestens zwei directors
haben muf, von denen zumindest einer in Australien ansissig sein muff, und
eine Public Company zumindest drei directors, von denen zumindest zwei ihren
gewohnlichen Aufenthalt in Australien haben miissen®, kann die Anzahl der
directors, aus denen sich der board zusammensetzt, in den articles of association
geregelt werden.

Das Anmeldeformular Nr. 201 muf8 von den Griindungsmitgliedern ausge-
fullt und unterzeichnet werden und folgende Angaben enthalten: Name und
Form* der Gesellschaft, Gesellschaftssitz, Hauptverwaltung, Gesellschafts-
zweck, Geschiftsjahr, Gesellschaftskapital einschliefilich Anzahl und Nenn-
wert der Gesellschaftsanteile sowic etwaiger Kategorien von Aktien und die
Namen der Unterzeichner des memorandum of association.

Weitere Einzelheiten hinsichtlich des Gesellschaftssitzes, der Lebensdauer der
Gesellschaft’, der Gesellschafter sowie ihrer jeweiligen Anteile’ und der leiten-
den Angestellten’’ sind auf weiteren, besonderen Formularen mitzuteilen.

Wie bereits ausgefuhrt®!, mufl mit Ausnahme von Proprietary Companies jede
Gesellschaft bei der Anmeldung ihr memorandum of association beifiigen®.

Das memorandum of association kann grundsitzlich nur in bestimmten, im
Corporations Law*® festgelegten Fillen und nur mit emner Dreiviertelmehrheit in
der Hauptversammlung abgcindert werden. Wichtigste Beispiele sind die Ande-
rung des Gesellschaftsnamens, des Gesellschaftszwecks und der Gesellschafts-
form, beispielsweise von ciner Gesellschaft mit unbeschrinkter Haftung zu einer
Gesellschaft mit beschrinkter Haftung, die Anderung der Voraussetzungen,
nach denen die ASC der Gesellschaft genehmigen kann, den Zusatz , Limited
aus dem Gesellschaftsnamen zu streichen, sowie die Anderung des Gesell-
schaftskapitals. Im Gegensatz dazu konnen die articles of association regelmiflig
mit einer Dreiviertelmerhheit in der Hauptversammlung abgeandert werden,
sofern sich die Anderung im Rahmen des Corporations Law und des memoran-
dum of association hilt und keine Minderhettenrechte entgegenstehen.

Die Kosten fiir die Registrierung einer Gesellschaft belaufen sich ohne An-
waltsgebiihren gegenwirtig auf etwa AU$ 570 fiir die Griindung einer Gesell-

32 §221 Corporations Law.

33 Gemeint ist, ob es sich um cine Public Company oder um eine Proprietary Company
handelt.

34 Das Geschiftsjahr endet regelmaflig am 30. Juni, sofern nicht vom Australian Tax
Office eine Ausnahme bewilligt wurde.

35 Formular Nr. 203.

36 Formular Nr. 207.

37 Formular Nr. 207.

38 Vgl. oben S. 35.

39 §118 Abs. 3 Corporations Law.

40 §171 Abs. 1 Corporations Law.
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schaft mit Grundkapital und auf etwa AUS$ 240 fir die Grundung einer Ge-
sellschaft ohne Grundkapital.

Mogliche Haftungskonsequenzen der Griindung sind in einer eigenen Vor-
schrift des Corporations Law geregelt”: Ahnlich dem deutschen Recht werden
Griindungsmitglieder, die vor der Eintragung der Gesellschaft Vertrige fur die
Gesellschaft abschlieen, durch diese personlich berechtigt und verpflichtet. Das
heifit, daf ein Griinder, der einen Vertrag im Namen der Gesellschaft ausfiihrt,
die nicht existiert, oder vorgibt, einen Vertrag als Vertreter einer noch zu griin-
denden Gesellschaft abzuschliefen, persénlich berechtigt und verpflichtet bleibt,
sofern die angekiindigte Gesellschaft nicht innerhalb angemessener Zeit nach
Abschlufl des Vertrages gegriindet wird und die Gesellschaft den Vertrag nicht
innerhalb angemessener Zeit nach ihrer Griindung genchmigt. Abgesehen von
einer Genehmigung des Vertrags kann der Griinder von einer personlichen
Haftung entbunden werden, sofern der Vertragspartner gegeniiber dem Griinder
in bezug auf den konkreten Vertrag schriftlich die Haftungsfreistellung erklirt.
Gleiches gilt, sofern die Gesellschaft zur Griindung gelangt und mit dem
Vertragspartner des Griinders einen Vertrag abschliefit, der den urspriinglichen
Vertrag zwischen Griinder und Vertragspartner ersetzt.

Im Gegensatz zu bestimmten Korperschaften des offentlichen Rechts und
Gewerkschaften, die ausdriicklich nicht unter dem Corporations Law inkorpo-
riert werden kénnen, werden Banken und Versicherungsgesellschaften, die an-
sonsten in verschiedener Hinsicht besonderen Regularien unterliegen, nach den
oben dargelegten Grundsitzen inkorporiert.

VI. Aufbau einer Kapitalgesellschaft

Nach australischem Gesellschaftsrecht sind bei einer Kapitalgesellschaft zwei
Gesellschaftsorgane voneinander zu unterscheiden, der board of directors und
die Hauptversammlung. Ein dem deutschen Aufsichtsrat vergleichbares Kon-
trollorgan kennt das australische Recht nicht.

1. Der Board of Directors

Dem board of directors obliegt die Fithrung der Geschifte der Gesellschaft.
Dies beinhaltet einerseits die Fiihrung der Alltagsgeschifte und die Vertretung
der Gesellschaft nach auflen, andererseits die Festlegung der Geschiftspolitik,
soweit hierfiir nicht die Zustimmung der Hauptversammlung erforderlich ist. Im

41 § 183 Corporations Law.



38 Wolfgang Fritzemeyer

einzelnen bestimmt sich der Aufgaben- und Verantwortungsbereich des board
of directors nach den articles of association und mufl sich selbstverstindlich
innerhalb der Grenzen des Corporations Law halten. Typischerweise umfafit die
Zustandigkeit der Mitglieder des board of directors die Ernennung des managing
director (geschiftsfuhrendes Verwaltungsratsmitglied), die Gewihrleistung
ordentlicher Buchfithrung, die Feststellung des Jahresabschlusses, die Aufsicht
iiber Entscheidungen im Finanz- und Personalbereich und somit auch iiber
Ernennung, Entlohnung, Kontrolle und Entlassung von Mitarbeitern, die Auf-
sicht Giber satzungsmiflige Angelegenheiten, wie z. B. die Einberufung von Ver-
sammlungen oder die Bereitstellung von Informationen fiir die Anteilseigner,
und die interessierte Allgemeinheit (,continuous disclosure®)*.

Bei der Ausiibung dieser Titigkeiten unterliegt jeder director den Treue- und
Sorgfaltspflichten des Common Law sowie gesetzlichen Regelungen, welche die
Common Law-Anforderungen an Treue- und Sorgfaltspflicht prazisieren.

Im Ergebnis wird von den directors verlangt, daf sie mit der erforderlichen
Sorgfalt stets im alleinigen Interesse der Gesellschaft handeln, jeglichen
Interessenkonflikt vermeiden und nicht nach ihrem eigenen Vorteil streben.
VerstofRe gegen Grundsitze des Common Law sowie gegen Vorschriften des
Corporations Law und andere Gesetze fihren in einer Vielzahl von Fillen zu
einer personlichen Haftung der directors, konnen ausnahmsweise aber auch
strafrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen. Die wichtigsten Fille einer per-
sonlichen Haftung der directors betreffen die Nichtbeachtung der Vorschriften
iiber den Gesellschaftsnamen und die Australian Company Number (A.C.N.)¥,
Insider-Geschifte, Ungenauigkeiten im Zusammenhang mit der Erstellung eines
Prospekts sowie die Nichtbeachtung der sehr strengen Publizititsvorschriften
des Corporations Law. Insbesondere dann, wenn eine Gesellschaft trotz Zah-
lungsunfihigkeit unverandert ihrer Geschiftstitigkeit nachgegangen und alsbald
darauf in Konkurs gefallen ist, konnen sich fiir dic directors daraus gemafl
§592 Corporations Law zivilrechtliche sowie strafrechtliche Konsequenzen
ergeben. Aber auch Verstéfle gegen dic Bestimmungen des Arbeitsschutz-
gesetzes, des Umweltschutzgesetzes, des Steuerrechts und des Wettbewerbs-
gesetzes sowie gegen das Diskriminierungsverbot, gegen Handelsbrauche und
zollrechtliche Bestimmungen kénnen eine persénliche Haftung der direcrors
begriinden.

In diesem Zusammenhang sci angemerkt, daff es zulassig und durchaus tblich
ist, dafl direcrors sich im Hinblick auf eine mégliche Inanspruchnahme aufgrund
der Common Law-Grundsitze iiber Pflichtverletzungen, insbesondere Sorg-
faltspflichtverletzungen, sowie die Verletzung von Treuhinderpflichten ver-

42 Vgl. unten VI5.
43 Vgl.oben V.
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sichern. Allerdings kann sich ein director nicht gegen eine Inanspruchnahme
wegen einer vorsatzlichen Verletzung seiner Treuepflichten, eines Miflbrauchs
von Informationen, die thm aufgrund seiner Stellung bekannt wurden, oder
wegen einer Vorteilserlangung auf Kosten der Gesellschaft aus dieser Stellung
versichern®.

Vor kurzem sind die Pflichten sowie die zivilrechtlichen und strafrechtlichen
Haftungsfolgen fir Pflichtverletzungen von directors erheblich verschirft wor-
den. So ist beispielsweise die Darlehensgewihrung der Gesellschaft an directors
erschwert*, die Publizitatspflicht in bezug auf Leistungen an directors erhoht
und die Haftung der directors im Zusammenhang mit der Geschiftstitigkeit der
zahlungsunfihigen Gesellschaft verscharft worden.

Die Befugnisse des board of directors sind auch durch das Corporations Law
begrenzt. So macht das Corporations Law unter anderem in den folgenden
Fallen eine Entscheidung der Hauptversammlung z. B. dann erforderlich, wenn
eine Anderung des memorandum oder der articles”” of association, des genehmig-
ten Gesellschaftskapitals, eine Konsolidierung oder andere Stiickelung der
Gesellschaftsanteile®® geplant ist, wenn ferner eine Anderung der an die Ge-
sellschaftsanteile gekniipften Rechte der Anteilseigner”’, eine Anderung der
Rechtsform® oder des Gesellschaftsnamens® stattfinden oder Anteile unter
ihrem Nennwert veriuflert werden sollen. Uberdies verlangen die Regelungen
des Corporations Law bei bestimmten Geschiften, wie z. B. der Darlehens-
gewihrung der Gesellschaft an directors?, die Zustimmung der Hauptver-
sammlung. Bei derartigen gesetzlichen Regelungen handelt es sich gewohnlich
um eine Ausgestaltung des Common Law-Grundsatzes, dafl eine Person in einer
Vertrauens- oder Treuhinderstellung ihre Befugnisse nicht ohne Zustimmung
des Geschiftsherrn in Kenntnis der genauen Umstinde des Einzelfalles ausiiben
darf, sofern es zu einer Interessenkollision kommen konnte.

44 Die Versicherungsbeitrige konnen allerdings weitgehend von der Gesellschaft iiber-
nommen werden.

45 § 241 A Corporations Law.

46 Handelt es sich um verbundene Unternehmen iSd §§ 46 ff des Corporations Law, so
erstreckt sich das Verbot der Gewahrung von Gesellschaftsdarlehen auf alle directors
der mit der betreffenden Gesellschaft verbundenen Unternehmen.

47 §172 bzw. § 176 Corporations Law.

48 § 193 Corporations Law.

49 § 197 Corporations Law.

50 § 167 Corporations Law.

51 § 382 Corporations Law.

52 § 234 Corporations Law.
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2. Die Officers

Bei den officers handelt es sich um leitende Angestellte im gesellschaftsrechtli-
chen Sinne, die unterhalb der Ebene der directors titig werden. Der Zu-
stindigkeits- und Verantwortungsbereich der officers ist grundsitzlich in den
articles of association festgelegt, kann aber auch durch Beschluf} des board of
directors oder der Hauptversammlung bestimmt werden. Officers werden vom
board of directors bestellt und haben dieselben Sorgfalts- und Treucpflichten wie
die directors. Geschiftsfihrungs- und Vertretungsbefugnisse werden vom board
of directors an die officers delegiert. Jede Kapitalgesellschaft muff zumindest
einen secretary (Schriftfithrer) bestellen, der wihrend der Offnungszeiten des
Geschiftslokals am Gesellschaftssitz anwesend sein muf*’. Uberdies muf}
grundsitzlich jede Gesellschaft innerhalb von drei Monaten nach Aufnahme
ithrer Geschiftstitigkeit einen tax agent ernenncn®. Seine Aufgaben beinhalten
im wesentlichen, den Pflichten nachzukommen, die das australische Steuerrecht
an die Gesellschaft stellt.

3. Die Hauptversammiung

Jede Kapiralgesellschaft muf zumindest einmal pro Kalenderjahr und spite-
stens sechs Monate nach Ablauf des Geschiftsjahres eine Jahreshauptversamm-
lung in bezug auf das vergangene Geschiftsjahr abhalten®. Weitere Haupt-
versammlungen kénnen von den directors oder ciner bestimmten Anzahl von
Anteilseignern aus besonderem Anlafl einberufen werden. Die erforderliche
Anzahl von Anteilseignern ist grundsitzlich abhiangig vom Stammkapital der
Gesellschaft bzw. von den Stimmrechten, die der oder die Antragsteller auf sich
vereinigen®®. Ungeachtet entgegenstchender Bestimmungen in den articles of
association konnen cin oder mehrere Anteilseigner, die gemeinsam Uber zumin-
dest 5 % der Stmmrechte verfiigen, jederzeit die Einberufung einer Hauptver-
sammlung verlangen. Die articles of association konnen jedoch im Einklang mit
dieser Vorschrift bereits cine geringere Anzahl von Antragstellern oder Stimm-
rechten ausreichen lassen, eine Hauptversammlung einzuberufen. Die Mitteilung
uber die Einberufung einer Hauptversammlung muf§ alle Anteilseigner minde-

53 § 240 Corporations Law. Bei jedem secretary mufl es sich um eine natirliche Person
handeln, die ihren gewdhnlichen Aufenthalt in Australien hat.

54 Die Verpflichtung zur Ernennung eines tax agent entfallt nur, sofern die Gesellschaft
vom commissioner of taxation (Leiter der Steucrbchorde) von dieser Pflicht befreit
wird. Das Amt des tax agent kann nur von einer natiirlichen Person bekleidet werden,
die tiber 18 Jahre alt ist und ihren gewohnlichen Aufenthalt in Australien hat.

55 § 245 Corporations Law. Auf Antrag kann die ASC Fristverlingerung gewihren.

56 § 246 Corporations Law.
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stens 14 Tage vor dem vorgesehenen Versammlungstermin erreichen, sofern
Entscheidungen kraft gewohnlichen Mehrheitsbeschlusses®” zu fassen sind, und
21 Tage vorher, sofern cin mit Dreiviertelmehrheit zu fassender Beschlufl gefafit
werden soll%.

Die Einladung zur Hauptversammlung muf eine detaillierte Tagesordnung
enthalten. Im Gegensatz zum deutschen Recht miissen allerdings Routine-
angelegenheiten® (sog. ,ordinary business®), die iiblicherweise Gegenstand von
Jahreshauptversammlungen sind, nicht mit der Einladung zur Jahreshaupt-
versammlung mitgeteilt werden. Sofern alle Anteilseigner an der Jahreshaupt-
versammlung teilnehmen oder ihr Einverstindnis erkliren, hat eine fehlerhafte
Mitteilung keinen Einfluff auf die Giiltigkeit der bei der Versammlung gefafiten
Beschliisse®.

Zu den wesentlichen Zustindigkeiten der Hauptversammlung gehéren die
Abberufung und Wahl der directors und der Rechnungspriifer, Anderungen des
memorandum oder der articles of association, Anderungen des genehmigten
Gesellschaftskapitals sowie Konsolidierung oder andere Stiickelung der Gesell-
schaftsanteile. Wihrend die Befugnis zur Ausgabe von Anteilen grundsitzlich
allein in der Hand der directors liegt, mufl iiber die Veraulerung von Anteilen
unter ihrem Nennwert die Hauptversammlung entscheiden.

Die Berechtigung der Anteilseigner, sich bei Versammlungen durch Stimm-
rechtsvollmachten (proxies) vertreten zu lassen, ist gesetzlich geregelt®. Bei
Public Companies ist die nihere Ausgestaltung der proxies davon abhingig, ob
die Gesellschaft iiber ein Stammkapital verfiigt oder nicht. Proxies kommen bei
Proprietary Companies dagegen nur in Betracht, sofern die articles dies vorsehen
oder das Gericht eine entsprechende Erlaubnis erteilt. Einladungen zu Haupt-
versammlungen von Public Companies miissen einen Hinweis auf die Mog-
lichkeit der Anteilseigner enthalten, sich durch proxies vertreten zu lassen; die
Mitteilung von Namen und Anschriften méglicher proxies in der Einladung
unterliegt engen gesetzlichen Grenzen®.

57 § 247 Abs. 2 Corporations Law.

58 § 253 Abs. 1 Corporations Law. Selbstverstandlich konnen die articles of association
auch lingere Mitteilungsfristen vorsehen. Kiirzere Mitteilungsfristen sind unschidlich,
sofern alle Anteilseigner ihr Einverstandnis erkliren, § 247 Abs. 3 Corporations Law.

59 Als Routineangelegenheiten werden angesehen: die Festsetzung einer Dividende, die
Erérterung des Rechnungsabschlusses sowie der Geschiftsberichte der directors und
der Rechnungspriifer, die Wahl von directors zur Besetzung der Amter der ausschei-
denden directors sowie die Ernennung der Rechnungspriifer und die Festlegung ihrer
Vergiitung, Schedule 1 — Table A § 41 Corporations Law.

60 FORD, aaO (Fn. 8), S. 650.

61 § 250 Corporations Law.

62 § 250 Abs. 7 und 8 Corporations Law.
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Beschliisse der Anteilseigner konnen auch unter Auflerachtlassung aller
Formlichkeiten wirksam getroffen werden, sofern alle Anteilseigner zustim-
men®. Dies st vor allem im Falle von 100%igen Tochtergesellschaften von Be-
deutung.

4. Rechtsbebelfe der Gesellschafter und Minderbeitenschutz

Zur Sicherstellung einer ordnungsgemiflen Geschiftsfilhrung stehen den
Anteilseignern einer australischen Kapitalgesellschaft verschiedene Rechts-
behelfe zur Verfiigung. Von erheblicher praktischer Bedeutung sind insbesonde-
re die Rechtsbehelfe, die der Gesellschafterminderheit einen effektiven Min-
derheitenschutz gewihren.

Zu unterscheiden sind zum einen Verfahren, bet denen ein oder mehrere
Anteilseigner an Stelle der Gesellschaft Klage erheben, wenn deren Rechte ver-
letzt wurden (derivative action), zum anderen Verfahren, bei denen ein oder
mehrere Anteilseigner vornehmlich eigene Interessen gegeniiber der Gesellschaft
oder einzelnen directors wahrnehmen. Eine derivative action ist als seltenes
Ausnahmeverfahren an besondere Vorbedingungen gekniipft und kann in Aus-
nahmefillen auch von der ASC eingeleitet werden®. Im Gegensatz dazu sind
Rechtsbehelfe einzelner Minderheitsgesellschafter unter weitaus geringeren
Voraussetzungen zulissig.

Nach den Grundsitzen des australischen Common Law kann ein Mehr-
heitsbeschlufl dann ungiiltig sein, wenn er unter Beachtung aller in den articles
of association enthaltenen Formalititen zustande gekommen ist. Voraussetzung
ist, dal die Mehrheit fir ein Ergebnis abgestimmt hat, das nach objektiver
Wiirdigung aller Umstinde auf8crhalb des Rahmens liegt, in dem das Stimmrecht
auszuiben war®*. Nach dieser Common Law-Theorie der ,Benachteiligung der
Minderheit“ ist jede scheinbar ordnungsgemifle Machtausiibung ungilug,
sofern sie in Wahrheit allein dazu gedient hat, einen persénlichen oder anders
gearteten, nicht gerechtfertigten besonderen Vorteil zu sichern.

Dariiber hinaus sind mehrere Vorschriften zum Schutz vor Machtmifibrauch
oder unbilliger Benachteiligung im Rahmen der Fithrung der Geschifte der Ge-
sellschaft in das Corporations Law aufgenommen worden. So ist vorgesehen,
daf} die Gerichte angerufen werden konnen, falls ein Anteilseigner den Eindruck
hat, daf} die Geschafte der Gesellschaft in einer Art und Weise gefihrt werden,

63 Vgl. FORD, 22O (Fn. 8), S. 664 ff. Die Frage, ob Beschliisse auch ohne tatsichliche
Abhaltung einer Versammlung gefaflt werden konnen, ist umstritten; vgl. hierzu FOrp,
220 (Fn. 8), S. 664 ff.

64 FORD, aaO (Fn. 8), S. 613 ff.

65 FORD, aaO (Fn. 8), S. 590.
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die einen einzelnen Anteilseigner oder eine Gruppe von Anteilseignern unbillig
benachteiligt oder ihnen gegentiber in sonstiger Weise unfair ist*. Diese Rege-
lung gewahrt dem Gericht einen weiten Entscheidungsspielraum und ermachtigt
es unter anderem dazu, die Zwangsliquidation der Gesellschaft anzuordnen, eine
Weisung in bezug auf das zukiinfuge Geschiftsgebaren der Gesellschaft zu ertei-
len, den Verkauf und die Ubertragung von Gesellschaftsanteilen eines Anteils-
eigners an andere Anteilseigner der Gesellschaft anzuordnen sowie einer
bestimmten Person eine konkrete Handlung zu untersagen.

Im Gegensatz zum US-amerikanischen Recht kennt das australische Recht
allerdings kein Abfindungsrecht fiir Anteilseigner, die einer grundlegenden
Anderung in der Gesellschaft z. B. im Falle einer Fusion, widersprechen (apprai-
sal remedy). Auch die Moglichkeit, durch Stimmenhiufung einen stirkeren
Einflu auf die Wahl der directors nehmen zu konnen (cumaulative voting), ist in
Australien - wie tibrigens auch in England - anders als z. B. in den USA nicht
vorgesehen®’.

5. Rechnungslegung und Priifung

Innerhalb eines Monats nach Griindung der Gesellschaft miissen die direc-
tors® einen Rechnungspriifer ernennen®. Die directors sind verpflichtet, eine
wahrheitsgemifle Gewinn- und Verlustrechnung und eine Bilanz zum Ende
jedes Geschiftsjahres zu erstellen’. Dabei sind sic gehalten, ihre Unterlagen in
bezug auf zweifelhafte und eventuell nicht beitreibbare Forderungen sowie das
Umlaufvermégen und Anlagenvermégen der Gesellschaft angemessen zu be-
riicksichtigen”. Konzerngesellschaften miissen iiberdies einen konsolidierten
Konzernabschluff vorlegen’. Ein Konzern im Sinne der §§ 46 ff Corporations
Law liegt dann vor, wenn die Gesellschaft (1) die Zusammensetzung des board
of directors der Tochtergesellschaft bestimmen kann; (2) mehr als 50 % der
Stimmrechte auf sich vereinigt oder die Abgabe von mehr als 50 % der Stimmen
auf der Gesellschafterversammlung der Tochtergesellschaft kontrollieren kann;
(3) mehr als 50 % der Anteile an der Tochtergesellschaft besitzt. Die directors
miissen dem Jahresabschluf} eine Erklirung beifiigen, dafl der Abschluff den

66 § 260 Corporations Law.

67 FORD, aaO (Fn. 8), S. 442.

68 Die Gesellschaft kann auch selbst in ihrer ordentlichen Hauptversammlung einen
Rechnungspriifer ernennen.

69 § 327 Corporations Law.

70 §§ 292 und 293 Corporations Law.

71 § 294 Corporations Law.

72 Part 3.6 Division 4 A Corporations Law.
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Vorschriften des Corporations Law entspricht und ein wahrheitsgemafies Bild
der Vermégens- und Finanzlage der Gesellschaft am Ende des Geschaftsjahres
darstellt”. Der Rechnungspriifer muff den Anteilseignern einmal im Jahr
anlifllich der Jahreshauptversammlung den Jahresabschluff vorlegen und Gber
die zugrundeliegenden Geschiftsbiicher berichten™.

Seit dem 5. September 1994 sind borsennotierte und bestimmte am Kapital-
markt aktive Gesellschaften nach dem Corporate Law Reform Act verpflichtet,
bestitigte Halbjahresbilanzen sowie fortlaufend alle Informauionen zu veroffent-
lichen, die eine nicht unerhebliche Auswirkung auf den Anteilspreis haben kon-
nen. Ausgenommen hiervon sind nur solche Informationen, die vertrauliche und
noch nicht abgeschlossene Geschiftsverhandlungen, interne Geschaftsfilhrungs-
berichte oder Geschiftsgeheimnisse betreffen und deren Veroffentlichung ein
verstindiger Dritter nicht erwarten wiirde.

VII. Die Finanzierung der Kapitalgesellschaft

Das australische Recht schreibt fiir Kapitalgesellschaften kein Mindestkapital
vor. Bei Gesellschaften in Form einer Proprietary Company, die nur aus einem
Firmenmantel bestehen, ist daher ein Gesellschaftskapital in Hohe von 2 AUS in
zwei Anteilen zu je 1 AUS$ durchaus tblich. Zu beachten ist lediglich eine
Mindestanzahl von Anteilseignern. So muf eine Proprietary Company minde-
stens zwel, eine Public Company mindcstens fiinf Anteilseigner haben, die
jeweils zumindest einen Anteil an der Gesellschaft halten. Die Hochstzahl von
Anteilen, die die Gesellschaft ausgeben darf, ist im memorandum of association
festgelegt; die Anteilsausgabe selbst ist Sache der directors. Sofern die Anteils-
ausgabe nach dem memorandum of association von der Gesellschaft genehmigt
ist, haben die directors lediglich den Wert dessen festzulegen, was als Einlage zu
leisten ist. Ist dagegen die Ausgabe weiterer Anteile noch nicht von der Ge-
sellschaft genehmigt, so muf} die Gesellschaft in einer Hauptversammlung einen
qualifizierten Mehrheitsbeschlufl fassen und das memorandum entsprechend
abandern. Anteile konnen entweder in bar, Sachwerten oder geleisteten Diensten
eingezahlt werden und miissen — ahnlich wie im deutschen Recht — nicht not-
wendig voll eingezahlt werden, bevor sie ausgegeben werden kénnen. In engen
Grenzen konnen die directors auch die Veriuflerung von Anteilen unter ihrem
Nennwert genehmigen”. In der Ausgestaltung der Rechte, die sich an die
Anteile kniipfen, ist die Gesellschaft relativ frei. Sofern die articles mehrere
Gattungen von Anteilen vorsehen und eine entsprechende Regelung enthalten,

73 § 301 Corporations Law.
74 §331 A Corporations Law.
75 Vgl. FORD, 22O (Fn. 8), S. 187 {f.
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kann festgelegt werden, dafl Anteile einer bestimmten Gattung nur von
bestimmten Personen gehalten werden dirfen. Vorkaufsrechte kénnen sich nur
aufgrund von Individualvereinbarungen zwischen dem Anteilseigner und der
Gesellschaft ergeben oder sofern die articles dies ausdriicklich vorsehen. Fiir die
Begebung von Schuldverschreibungen - bei der Public Company - sind eben-
falls die directors zustandig.

Unabhingig vom Fehlen einer Mindestkapitalgrenze besteht eine Vielzahl an
Regelungen, die der Kapitalerhaltung dienen. Die Ausschiittung von Dividenden
darf nicht zur Insolvenz fithren und ist grundsitzlich auf den erzielten Gewinn
der Gesellschaft beschrinkt’. Vorbehaltlich einer besonderen Regelung in den
articles errechnet sich die Dividende einheitlich fiir alle Anteile einer bestimmten
Gattung auf der Basis des Nennwerts der Anteile. Allerdings kann eine
Gesellschaft Dividenden auch auf der Basis der jeweiligen eingezahlten Einlagen
zahlen”, sofern dies in den articles vorgesehen ist. Dem Erwerb eigener Anteile
durch die Gesellschaft sowie der Gewihrung finanzieller Unterstiitzung zum
Zwecke des Erwerbs von Anteilen der Gesellschaft sind enge Grenzen gesetzt’™.
Gleiches gilt fir eine Herabsetzung des Stammkapitals, die nur unter besonde-
ren Voraussetzungen und unter Einhaltung besonderer Verfahrensvorschriften
zulissig 1st”.

Allerdings kann eine Gesellschaft mit qualifiziertem Mehrheitsbeschluff in der
Hauptversammlung festlegen, dafl Gesellschafter, die ihre Gesellschaftsanteile
noch nicht voll eingezahlt haben, von der Verpflichtung zur Leistung der
Einlagen ganz oder teilweise befreit werden, solange es nicht zur Liquidierung
der Gesellschaft kommt®.

Will eine Public Company® auf dem australischen Kapitalmarke Mittel auf-
nehmen, unterliegt sie den strengen, einheitlich in ganz Australien® geltenden
Publizititserfordernissen des Corporations Law. Von wenigen Ausnahmen ab-
gesehen ist bei jeder Ausgabe von Wertpapieren die Verdffentlichung eines
Emissionsprospekts und Einreichung bei der ASC erforderlich. Im wesentlichen
mufl der Prospekt alle Angaben enthalten, die ein Investor oder Investment-
berater verniinftigerweise verlangen wiirde, um eine fundierte Anlagenentschei-
dung treffen zu konnen. Sofern der Prospekt nicht den Anforderungen des

76 § 201 Corporations Law. Unter besonderen Voraussetzungen kann auch eine Zahlung
aus Eigenkapitalmitteln zulissig sein, § 202 Corporations Law; vgl. auch FORD, 2aO
(Fn. 8), S. 257.

77 § 188 Corporations Law.

78 Part 2.4 Division 4 A. § 205 (8) (f); § 205 (10) Corporations Law.

79 Vgl. FORD, aaO (Fn. 8),S. 195 ff.

80 Vgl. § 188 Abs. 2 Corporations Law; FORD, aaO (Fn. 8), S. 175.

81 Nur Public Companies steht der Weg zum 6ffentlichen Kapitalmarkt offen, vgl. oben
111

82 Vgl. oben IIL. 1.
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Corporations Law entspricht, kann der Emittent zivilrechtlich und unter Um-
stinden auch strafrechtlich zur Verantwortung gezogen werden®.

VIII. Die Besteuerung von Kapitalgesellschaften

Die Bundesregierung ist die bedeutendste australische Steuerbehérde. Sie
erhebt u.a. Einkommen- und Korperschaftsteuer (income tax)™, Kapital-
ertragsteuer, Steuer auf Lohnnebenleistungen des Arbeitgebers, Umsatzsteuer,
Zolle und Einfuhrabgaben sowie bestimmte Verbrauchsteuern. Die bei weitem
aufkommensstirkste Stever ist die income tax. Geregelt ist die von Kapital-
gesellschaften wie auch von Privatpersonen zu entrichtende Einkommensteuer
im Income Tax Assessment Act von 1936. Die Erhebung der income tax erfolgt
durch eine Bundesbehorde, das Australian Taxation Office. Das australische
Steuerjahr lauft vom 1. Juli bis 30. Juni; allerdings konnen ausliandische Gesell-
schaften ihre Steuerklirung in der Regel auch auf der Basis des in ihrem Hei-
matland dblichen Steuerjahres abgeben. Neben der Bundesregierung erheben
auch die Einzelstaaten verschiedene Steuern, wie zum Beispiel Stempelsteuern,
Grundsteuern sowie besondere Steuern auf bestimmte Arten von Unterneh-
mensumsitzen. Die Einzelstaaten erheben hingegen keine Einkommensteuern
oder Steuern auf Kapitaleinkiinfte.

Der Korperschaftssteuersatz betrigt seit dem 1. Juli 1993 33 % (friher 39 %).
Neben der Korperschaftsteuer unterliegt eine Kapitalgesellschaft der Kapiral-
ertragsteuer sowie der Steuer auf Lohnnebenleistungen. Grundlage der Steuer-
bemessung ist in der Regel der Nettogewinn.

Eine in Australien eingetragene Kapitalgesellschaft unterliegt der australischen
Einkommensteuer mit ihren gesamten Einkiinften, unabhingig davon, wo diese
erzielt wurden; im Ausland gezahlte Steuern werden jedoch angerechnet. Wer-
den Einkiinfte in bestimmten Niedrigstcuergebieten erzielt, so gelten besondere
Anrechnungsvorschriften. Steuerverluste, die cine Kapitalgesellschaft vor dem
Steuerjahr 1989/90 erlitten hat, konnen iiber einen Zeitraum von sieben Jahren
in die Zukunft fortgeschrieben, nicht jedoch riickgetragen werden. Steuer-
verluste, die ab dem Steuerjahr 1989/90 entstanden sind bzw. entstehen, konnen
dagegen unbegrenzt vorgetragen werden.

In steuerrechtlicher Hinsicht bestehen mehrere Unterschiede zwischen einer
in Australien ansissigen Kapitalgesellschaft und einer dort ansissigen natiirli-
chen Person. Zwar handelt es sich bei beiden um eigenstindige Steuersubjekte,
deren steuerpflichtiges Einkommen im wesentlichen in der gleichen Weise und

83 Vgl. im einzelnen FORD, aaO (Fn. 8), S. 398 ff., 403 ff.
84 Das australische Steuerrecht unterscheidet allerdings nicht ausdriicklich zwischen
Einkommen- und Korperschaftsteuer.
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auf der gleichen Rechtsgrundlage, dem Income Tax Assessment Act von 1936,
ermittelt wird. Die Steuersitze sind dagegen unterschiedlich, insbesondere wer-
den natiirliche Personen mit progressiven Satzen besteuert.

Auch im Rahmen der Bemessungsgrundlage des zu versteuernden Einkom-
mens von Kapitalgesellschaften gibt es eine Besonderheit. Die sogenannten
»Thin Capitalization Rules“, die sich gegen eine steuerrechtliche Unterkapita-
lisierung von Gesellschaften wenden, die von Auslindern kontrolliert werden,
treffen folgende Regelung: Sofern auslindische Anteilseigner an einer australi-
schen Kapiralgesellschaft insgesamt mit mehr als 15 % beteiligt sind und das
Verhaltnis zwischen Verbindlichkeiten gegentiber auslindischen Anteilseignern
und deren Eigenkapitalanteil mehr als 3 : 1% betragt, konnen Zinszahlungen an
die auslindischen Anteilseigner auf die das Verhaltnis ibersteigenden Ver-
bindlichkeiten nicht mehr als abzugsfihige Aufwendungen geltend gemacht
werden. Diese Regelung verhindert, dafl infolge von ,Unterkapitalisierung® und
entsprechender Zinsverpflichtung der australischen Gesellschaft gegeniiber dem
auslindischen Investor das Einkommen der Gesellschaft zu Lasten des australi-
schen Fiskus gemindert wird.

Zur Vermeidung einer Doppelbesteuerung verfiigt Australien fiir ab dem
1. Juli 1987 gezahlte Dividenden tiber ein Anrechnungsverfahren, bei dem die
von einer in Australien ansissigen Kapitalgesellschaft gezahlte Einkommen-
steuer zu 100 % auf die Einkommensteuerschuld des Dividendenempfingers
angerechnet werden kann. Gewinnausschiittungen aus derartigen versteuerten
Dividenden heiflen ,frankierte“ Dividenden (,franked dividends“ — nach den
gestempelten Steuerformularen). Dabei unterfallen dieser Behandlung nicht nur
die unmittelbar von dem Unternehmen selbst erzielten versteuerten Gewinne,
sondern auch versteuerte Gewinne, die das Unternehmen seinerseits von ande-
ren australischen Kapitalgesellschaften erhalten hat.

Nach dem deutsch-australischen Doppelbesteuerungsabkommen werden
bestimmte australische Einkiinfte und Vermdgen entweder der australischen
Besteuerung zugewiesen und von der deutschen Besteuerung ausgenommen
oder die allgemeine deutsche Besteuerung wird durch die Anrechnung australi-
scher Steuern auf die deutsche Steuer gemildert. Das Abkommen, das den
Quellensteuersatz auf 15 % festlegt, entspricht im wesentlichen den Bestimmun-
gen des Muster-Doppelbesteuerungsabkommens der OECD von 1977. Es sieht
vor, daf} Betriebsstitteneinkiinfte, Einkiinfte aus unbeweglichem Vermégen,
Schachteldividenden sowie Titigkeitseinkiinfte, fiir die Australien das Besteue-
rungsrecht hat, von der deutschen Steuer freigestellt werden. Die Ausnahme von
der deutschen Besteuerung erfolgt allerdings unter Progressionsvorbehalt, d. h.
dafl nichtaustralische Einkiinfte mit einem Steuersatz besteuert werden, wie er
sich bei Einbeziehung der australischen Einkiinfte ergeben wiirde.

85 Bei Finanzierungsunternehmen betrigt das Verhaltnis 6 : 1.
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IX. Kartellrecht und Takeovers

Sollen Anteile an einer bereits existierenden australischen Gesellschaft erwor-
ben werden, so ist sowohl das australische Kartellrecht als auch die Gesetz-
gebung zu Takeovers zu beachten.

Das Kartellrecht ist zusammen mit dem Recht des unlauteren Wettbewerbs
im Trade Practices Act (TPA) aus dem Jahre 1974 kodifiziert. Danach ist u. a.
der Erwerb von Gesellschaftsanteilen oder -vermogen untersagt, wenn hier-
durch der Wettbewerb nicht unerheblich beeintriachtigt wird oder werden
kann®*. Hinzuweisen ist in diesem Zusammenhang vor allem darauf, dafl der
TPA u.U. auch auf Unternehmenszusammenschliisse auslindischer Gesell-
schaften im Ausland Anwendung finden kann, wenn diese Zusammenschliisse
nachteilige Auswirkungen auf den australischen Markt haben*. In diesem Fall
kann der australischen Tochtergesellschaft die weitere Tatigkeit auf dem relevan-
ten Markt untersagt oder eine Entflechtung angeordnet werden®. Ausgefiihrt
wird der TPA durch die Trade Practices Commission, die von allen grofien
Investitionsvorhaben u. a. durch den Foreign Investment Review Board (FIRB),
ein beratendes Gremium des Federal Treasurer, Kenntnis erlangt.

Sollen mehr als 20 % der Anteile an einer Gesellschaft erworben werden, die
mehr als 15 Gesellschafter hat, so mufl ein besonderes formliches Verfahren
durchlaufen werden®, in dessen Mittelpunkt ein schriftliches Ubernahme-
angebot an alle Gesellschafter der Zielgesellschaft zu gleichen Konditionen steht.
Insoweit sind diverse inhaltliche Anforderungen zu beachten, die im einzelnen
im Corporations Law niedergelegt sind. Sollen als Gegenleistung Wertpapiere
einer anderen Gesellschaft gewihrt werden, so mufl das Angebot dieselben
Informationen enthalten, wie sic in einem Wertpapieremissionsprospekt iiblich
sind.

X. Kontrolle auslindischer Investitionen

Auslandische Investoren miissen zunichst priifen, ob das von ihnen geplante
Vorhaben einer Mitteilungs- oder einer Genehmigungspflicht unterliegt oder
nicht. Eine Verpflichtung zur Vorlage von Investitionsvorhaben kann sich ent-
weder aufgrund der Regierungsrichtlinien iiber auslindische Investitionen oder
aus den Vorschriften des Foreign Acquisitions and Take Over Act (,FATA*)
ergeben®. Die Ausfihrung des Gesetzes und der Richtlinien obliegt dem

86 §50 TPA.

87 §50 ATPA.

88 §50 A VITPA.

89 Vgl. Kapitel 6 des Corporations Law.
90 S. oben L.
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Finanzminister des Bundes (Federal Treasurer) unter Mitwirkung des oben
bereits genannten Foreign Investment Review Board (FIRB). Voraussetzung fir
diec Anwendbarkeit der Richtlinien sowie des FATA ist, dal an dem Inve-
stitionsvorhaben cine auslandische natiirliche oder juristische Person direkt oder
indirckt beteiligt ist. Auslindereigenschaft im Sinne der vorgenannten Vorschrif-
ten licgt unter anderem vor bei
- natiirlichen Personen, die ihren Hauptwohnsitz auflerhalb Australiens
haben, sowie bel
— juristischen Personen, Betrieben und trusts, an denen eine ,wesentliche aus-
lindische Beteiligung* besteht.
Eine ,wesentliche auslindische Beteiligung“ besteht, wenn entweder
~ mehr als 15 % der Anteile oder der Summrechte von einer einzelnen aus-
lindischen Person oder Personengruppe gehalten werden oder wenn
— von mehreren auslindischen Personen oder Personengruppen insgesamt
mehr als 40 % der Anteile oder Stimmrechte gehalten werden.
Im Falle der Beteiligung an einem trust bestimmen sich die Prozentsitze ent-
weder nach dem Vermégensbestand oder nach den Ertrigen des jeweiligen
trust.

1. Anzeigepflichtige Vorhaben

Soweit eine auslindische Beteiligung besteht, miissen u. a. folgende Inve-

stitionsvorhaben vor ihrer Durchfithrung dem FIRB angezeigt werden:
a) der Erwerb von Aktien australischer Gesellschaften durch Auslinder oder
der Erwerb von Aktiva eines australischen Unternehmens, soweit dieses’
iiber Aktiva von insgesamt mehr als 5 Millionen AUS$ verfiigt; handelt es
sich bei mehr als 50 % der Aktiva um landwirtschaftliche Flichen, so
ermifigt sich der vorgenannte Betrag auf 3 Millionen AU$;
b) die Erlangung der Kontrolle iiber australische Unternechmen durch
(1) die Erlangung von Nutzungsrechten an Vermégenswerten australischer
Unternehmen, sei es im Wege einfacher Nutzungstiberlassung (Lea-
sing, Miete 0.4.) oder im Wege der Fruchtziehung (Betriebspacht,
Nieflbrauch etc.) oder

(2) Vertrige, die ein Recht zur Einflunahme auf die Geschiftsfilhrung
oder ein Recht auf Beteiligung am Gewinn gewihren, oder

(3) Vertrige, die ein Recht zur Besetzung von Posten im Verwaltungsrat
(board of directors) oder zur Anderung der Satzung des Unternehmens
gewihren;

¢) Vorhaben, die die Griindung von Unternehmen in bestimmten, als sensibel
angesehenen Branchen zum Gegenstand haben, wie etwa Medien und
Telekommunikation sowie Uranerzbergbau und zivile Luftfahrt. Derartige
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Vorhaben sind jedenfalls anzeigepflichtig und eventuell genehmigungsbe-
diirfig;

d) Vorhaben in anderen Wirtschaftsbereichen, bei denen das voraussichtliche
Gesamtinvestitionsvolumen 10 Millionen Au$ oder mehr betragt, wobei
dieser Betrag auch den Wert geleaster oder gemieteter Gegenstinde ein-
schliefit;

e) der Erwerb einer Beteiligung einer auslindischen Kapitalgesellschaft an
einer anderen auslindischen Kapitalgesellschaft, wenn in Australien belege-
ne Vermogenswerte von mehr als 20 Millionen AU$ in die Transaktion
einbezogen werden sollen oder wenn die australischen Vermégenswerte
mehr als die Hilfte des Vermégens des zu iibernehmenden Unternehmens
und seiner Tochtergesellschaften ausmacht.

Auch wenn eine Mitteilung in anderen als den erwihnten Fillen grundsitzlich
nicht erforderlich ist, erscheint es ab einer gewissen Bedeutung des Investi-
tionsvorhabens aus Griinden der Héflichkeit angebracht, den FIRB zu benach-
richtigen.

2. Genebmigungspflichtige Vorbaben

Im allgemeinen sind Investitionsvorhaben mit emnem Volumen von iiber Au$
50 Millionen genehmigungspflichtig; diese Genehmigung wird in der Regel auch
ohne weiteres erteilt, es ser denn, das Vorhaben wird als nicht wirtschaftsfér-
dernd oder als nicht im nationalen Interesse liegend angesehen. Einige Beispiele
fiir derartige Fille, in denen dementsprechend eine Genehmigung in aller Regel
nicht erteilt wird, sind in den Regierungsrichtlinien aufgefithrt. Im wesentlichen
betrifft dies Investitionen im Bereich der zivilen Luftfahrt sowie im Presse- und
Medienwesen. Hier werden dic Genehmigungen in der Regel von der Hohe des
Anteils der auslindischen Beteiligung abhingig gemacht.

Im iibrigen ist auch jeglicher Erwerb von Eigentumsrechten an stidtischen
(»urban®) Grundstiicken genehmigungspflichtig, soweit nicht einzelne, im
FATA aufgefithrte Ausnahmen vorliegen. Der Begriff des Eigentumsrechts ist
sehr weit gefaflt und beinhaltet z. B. auch Optionen auf Volleigentum (freehold),
Mietvertrige, deren voraussichtliche Dauer 5 Jahre iibersteigt, sowie Beteiligun-
gen an Unternchmen, deren Vermégen zu mehr als 50 % aus nichtlandwirt-
schaftlichen Grundstiicken besteht?'.

91 Vgl. FRITZEMEYER/LAMY/TREECK, Der Erwerb einer Immobilie in Australien, in:
Schonhofer/Bohmer, Haus- und Grundbesitz im Ausland, (Hrsg.), Loseblattslg., Stand
Aug. 1994, Gr.5C, S. 14 ff.
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3. Sonstige Regelungen

Obwoh! die Kontrolle auslandischer Investitionen in Australien primar
Aufgabe der Bundesregierung ist, haben gelegentlich auch einzelne Bundesstaa-
ten eigene Vorschriften tiber auslindische Investitionen erlassen. So sind etwa in
Queensland auslindische Investoren verpflichtet, ihr dortiges Grundeigentum
gesondert registrieren zu lassen. Dariiber hinaus setzt sich der FIRB auch haufig
mit der Regierung des jeweiligen Einzelstaats®, in dem das Vorhaben geplant ist,
in Verbindung.

Auch bestimmte steuerrechtliche Vorschriften sind von unmittelbarer Bedeu-
tung fir die Planung auslindischer Investitionen; zu denken ist in diesem Zu-
sammenhang z. B. an die bereits zuvor® angesprochenen , Thin Capitalization
Rules®.

Auslandischen Kapitalgesellschaften, die den Anteil der australischen Be-
teiligung an ihrer australischen Geschaftstatigkeit erhdhen, kénnen bestimmte
Vorteile im Hinblick auf Investitionsvorhaben eingeriumt werden. So kann
einer Kapitalgesellschaft der Status einer ,eingebiirgerten Gesellschaft“ verliehen
werden, wenn sich mindestens 51 % des Eigenkapitals in australischen Hinden
befinden, ihre Satzung vorsieht, daff die Mehrheit der directors australische
Staatsangehorige sind und grundsitzliche Abmachungen iiber die Eigenstin-
digkeit der Gesellschaft getroffen wurden, die sicherstellen, daff ihre Geschifts-
politik von dem board of directors bestimmt wird.

Eine ,einzubiirgernde” Gesellschaft muff mindestens iiber einen von australi-
schen Interessen gehaltenen Kapitalanteil von 25 % verfiigen und eine offentli-
che Verpflichtung eingehen, ihren australischen Kapitalanteil nach einem
bestimmten Zeitplan auf mindestens 51 % zu erhéhen.

Eine ,eingebiirgerte” oder ,einzubiirgernde“ Gesellschaft ist (abgesehen von
Vorhaben in den Bereichen Uranerzbergbau, zivile Luftfahrt, Medien und
Bankwesen) nicht verpflichtet, neue Projekte, die sie allein oder zusammen mit
anderen eingebiirgerten oder noch einzubiirgernden bzw. australischen Gesell-
schaften durchzufiihren beabsichtigt, der ASC anzuzeigen.

Die ,Einbirgerung® auslandischer Gesellschaften war bis vor kurzem vor
allem im Bereich der ErschlieBung neuer Rohstoffvorkommen von praktischer
Relevanz. Mit der Liberalisierung der Investitionsrichtlinien durch das ,One
Nation Statement“ vom 26. Februar 1992, in deren Gefolge auslindische Inve-
stitionen in diesem Bereich nunmehr geringeren Anforderungen unterliegen, hat
das Mittel der Einbiirgerung jedoch an Bedeutung verloren.

92 Queensland hat im August 1990 eine Broschiire herausgegeben, in der die Haltung der
Landesregierung zu bestimmten Arten von auslindischen Investitionen in diesem Staat
dargestellt ist.

93 S. dazu oben VIII.
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Angesichts der vorstehend dargelegten Kriterien, die zur Kontrolle einer aus-
landischen Investition herangezogen werden, koénnen die rechtlichen Rah-
menbedingungen fiir die Griindung einer Tochtergesellschaft in Australien ins-
gesamt als giinstig bezeichnet werden.
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1. Einleitung

1. Auf einer gewissen Entwicklungsstufe stellt sich fir ein Unternehmen, des-
sen Geschifte Giber den nationalen Rahmen hinausgehen, die Frage nach einer
Niederlassung im Ausland. Mit der vorliegenden Darstellung soll den deutschen
Investoren ein Uberblick iiber die hauptsichlichen gesetzlichen Bestimmungen
und Regelungen vermittelt werden, die sie notwendigerweise zu beachten haben,
wenn sie sich in Belgien niederlassen wollen. Auf alle Fille tun diese Investoren
gut daran, zu gegebener Zeit spezialisierte Juristen, Unternehmensjuristen, An-
wilte oder Notare hinzuzuziehen, die fir das spezielle Problem die adiquate
Lésung finden werden. In der Regel hat ein Geschiftsmann grofle Schwierig-
keiten, insbesondere rechtliche Unterschiede zu erkennen, die ihn im Empfin-
gerland im Vergleich zu seinem Herkunftsland erwarten. Selbst bei Vorliegen
dhnlicher oder sogar identischer Texte ist deren Auslegung und Anwendung oft
noch fiir diejenigen tberraschend, die bestens vorbereitet sind. Wir werden ver-
suchen, in den folgenden Ausfithrungen die wichtigsten Unterschiede zu dem in
der Bundesrepublik Deutschland geltenden Recht herauszuarbeiten.

2. Die Voraussetzungen fiir die Niederlassung einer auslindischen Gesell-
schaft in Belgien sind unterschiedlich, je nach den Geschiften, die das Unter-
nehmen realisieren will, ob es eine feste Niederlassung plant' oder die Kontrolle
iiber eine rechtlich selbstandige juristische Person ausiiben will2.

a) Die Tochtergesellschaft kann ab ovo errichtet oder durch die Beteiligung
an einer bereits bestehenden belgischen Gesellschaft erworben werden. Dabei
bietet die zuletzt genannte Art keine besonderen Schwierigkeiten. Grundsitzlich
kann jede auslindische natiirliche oder juristische Person ohne Genehmigung
tiber zugelassene Makler Anteile an belgischen Gesellschaften erwerben.

b) Erfolgt der Erwerb mittels eines 6ffentlichen Ubernahmeangebots (OPA
- offre public d’achat - oder OPE - offre public d’échange), ist ein besonderes
Verfahren vorgesehen®. Verantwortlich ist die Commission Bancaire et Finan-
ciere. Sie tberwacht die Information der Offentlichkeit, die angewandten
Methoden und das Verhalten der Organe der betroffenen Gesellschaften. Nicht
nur die OPA ist geregelt: Ein ganz dhnliches Verfahren ist fiir den Fall vorgese-

1 Je nach anwendbarer Regelung handelt es sich um einen Geschiftssitz, einen Betriebs-
sitz, eine Zweigniederlassung oder um eine Vertretung.

2 Die Tochtergesellschaft im Sinn des belgischen Rechts: A.R. vom 14, Okt 1991 zur
Regelung der Definition der Begriffe ,Mutter-“ und , Tochtergesellschaft, Moniteur
belge vom 24. Okt. 1991.

3 Gesetz vom 2. 3. 1989 zur Regelung der Publizitit von Beteiligungen an borsennotierten
Gesellschaften und des offentlichen Ubernahmeangebots (Mon. v. 24. 3. 1989); AR. v.
8. 11. 1989 betreffend die 6ffentlichen Ubernahmeangebote und Verinderungen der
Beherrschung von Gesellschaften (Mon. v. 11. 11. 1989).
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hen, dafl durch andere Mittel die alleinige oder gemeinsame Kontrollmehrheit an
einer Gesellschaft erworben werden soll. Zu beachten sind auch die wirtschafts-
politischen Mafinzhmen, die ihre Grundlage im Gesetz vom 30. 12. 1970 zur
Regelung der wirtschaftlichen Entwicklung finden. Verschiedene Ministerien
miissen iiber Mafinahmen verstindigt werden, die auf Ubertragung der
Kontrollmehrheit an einem Unternehmen zielen, u. zw. dann, wenn dieses sich
landesweit betitigt, sein Eigenkapital mindestens 100 Mio. bfrs. betrigt und ein
Drittel des Gesellschaftskapitals erworben werden soll*.

3. Bei diesen Ausfiihrungen gehen wir von einer Tochtergesellschaft aus, die
von einem auslindischen Investor mit der Absicht der Kontrollausubung errich-
tet werden soll. Die Errichtung einer gemeinsamen Tochtergesellschaft kann hier
nicht behandelt werden. Sie wirft hinsichtlich der Anpassung der grundlegenden
Prinzipien des Gesellschaftsrechts an die Bediirfnisse der Praxis Probleme auf’,

1. Anwendbares Recht
1. Allgemeines positives Recht und Reformperspektiven

a) Im belgischen Recht gelten fiir die Handelsgesellschaften in erster Linie die
besonderen Gesetze, die im Titel IX, 1. Buch des Code de Commerce zusan-
mengefafit sind. Der jetzige im Code de Commerce enthaltene Text ist das Er-
gebnis einer gesetzlichen Zusammenfassung vom 30. November 1935 (Lois
coordonnées sur les sociétés commerciales - L.C.S.). Die jiingsten Gesetzesinde-
rungen haben das belgische Recht den Bestimmungen der EG-Richtlinien ange-
pafitt. Im Zuge der Affire um die Société Générale de Belgique wurde das
Aktienrecht entscheidend geindert, um zur Transparenz auf dem Marke fiir
Unternehmen und der 6ffentlichen Ubernahmen beizutragen’. Auch das Genos-
senschaftsgesetz wurde mit dem Ziel geindert, die Genossenschaften den ande-
ren beschrinkt haftenden Gesellschaften besser anzupassen?.

Nur wenn spezielle Regelungen im Handelsrecht fehlen, kommen die
Vorschriften des Code civil zur Anwendung. Es handelt sich dabei um das allge-
meine Vertragsrecht sowie speziell um den Gesellschaftsvertrag, wie er in den
Artikeln 1832 bis 1873 des Code civil von 1804 geregelt ist.

4 Art. 36 des o.g. Gesetzes vom 30. 12. 1970, geandert durch Gesetz vom 17. August 1973

5 Vgl. A. BENOIT-MOURY, Les formes sociétaires de coopération inter-entreprises, in:
Journées J. Dabin, Nov. 1992, und die bereits zitierten Hinweise.

6 Es geht um die Erste, Zweite, Dritte und Sechste sowie um die Vierte und Achte
Richtlinie.

7 Gesetz v. 18.7. 1991, Mon. v. 26. 7. 1991.

8 Gesetz v. 20.7.1991, Mon. v. 1. 8. 1991.
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Seit 1951 war eine vollige Novellierung des Rechts der Handelsgesellschaften
geplant. Dic Arbeiten endeten mit einem Gesetzesentwurf®, der nunmehr keiner-
ler Aussicht mehr hat, wie vorgelegt verabschiedet zu werden.

b) Parallel zum eigentlichen Gesellschaftsrecht mufi das Kapitalmarktrecht
beachtet werden. Der A.R. Nr. 185 vom 9. Jul 1935 beauftragte die Commission
Bancaire ct Financiére mit der Uberwachung der Ausgabe von Aktien und son-
stigen Finanzierungspapieren — also damit, eine zutreffende Information des
Anlagepublikums zu gewihrleisten (Art. 26). Die Commission hat in der
Vergangenheit eine wichtige Rolle gespielt, da sie die Beachtung der gesetzlichen
Vorgaben tiberwachte und dabei auch einige Versaumnisse des Gesetzes iiber die
Handelsgesellschaften wettmachte. Obwohl ihre Kompetenz auf bérsennotierte
Gesellschaften beschrinkt war, haben ihre Urteile auch das Verhalten der ande-
ren Gesellschaften beeinflufit. Die Verordnung wurde durch Gesetz vom
9. Mirz 1989, das das belgische Recht den Bérsenrichtlinien anpassen sollte,
tiberholt.

Auch das Gesetz vom 2. Mirz 1989' bezweckt eine groflere Transparenz der
Finanzmirkte dadurch, daff borsennotierte Gesellschaften bedeutende Beteili-
gungen offenlegen miissen. Durch dasselbe Gesetz werden die 6ffentlichen
Ubernahmeangebote und das Verfahren bei Anderung von Kontrollmehrheiten
in borsennotierten Gesellschaften geregelt.

Schliefllich novelliert das Gesetz vom 4. Dezember 1990! grundlegend die fiir
den Kapitalmarkt geltenden Regeln und gibt ihm eine neue Struktur. Insbeson-
dere der Miflbrauch von Insider-Wissen soll verhindert werden.

c¢) Auch die Regelung betreffend die Rechnungslegung und deren Veréffent-
lichung sind ~ abgesehen von einigen unzusammenhingenden Bestimmungen —
nicht Teil des Gesellschaftsrechts als solchem. Einschligig ist das Gesetz vom
17. Juli 1975 iiber die Buchfiihrung und den Jahresabschluf, das sich weitgehend
an den Regeln der Vierten Richtlinie orientiert. Das Gesetz ist Grundlage fiir
viele A.R. Der A.R. vom 6. Mirz 1990 setzt die Siebte Richtlinie um und ver-
pflichtet gewisse Gesellschaften zum konsolidierten Rechnungsabschlufi.

d) Grundsitzlich enthilt das geltende Recht keine Regelung des Konzern-
rechts. Dennoch finden sich die Begriffe ,Tochter®, ,Muttergesellschaft®, ,ver-
bundene Unternehmen®, ,Gemeinschaftsunternehmen® und ,,abgestimmtes Vor-
gehen“ (action de concert) im Recht der Handelsgesellschaften, dem Bilanz-
recht etc. Der Gesellschaftsgruppe wird in der iiberwiegenden Zahl der neueren
Bestimmungen Rechnung getragen. Auch die Rechtsprechung muflte dieser
wirtschaftlichen Realitit bei der Anwendung und Auslegung der traditionellen

9 Doc. Parl. Ch. 1980, Nr. 387.
10 Mon. v. 24. 5. 1989.
11 Mon. v. 22, 12.1990.
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Bestimmungen gerecht werden. Auch wenn es keine spezielle gesetzliche
Regelung dieses Phinomens gibt, ist das belgische Recht den besonderen Proble-
men gegeniiber, die damit verbunden sind, nicht gleichgiltig'?.

e) Die belgische Gesetzgebung enthilt keine Regelung zur Mitbestimmung
der Arbeitnehmer.

Gleichwohl ist damit nicht gesagt, daf das belgische Recht das Unternehmen
in seiner Existenz als 6konomische und soziale Einheit vollig ignoriert. Das
Gesetz vom 20. September 1948 verpflichtet jedes Unternehmen mit mindestens
50 Arbeitnehmern zur Einrichtung eines ,Betriebsrats“!. Dieser erhalt Infor-
mationen iber die Produktivitit des Betriebs und den Geschiftsverlauf sowie
Berichte und Dokumente iiber die Ergebnisse der Wirtschaftsfithrung'. Eine
Verordnung von 1973 hat die Tragweite dieser Verpflichtung betrachtlich erwei-
tert". Seit Inkrafttreten des Gesetzes vom 21. Februar 1985' iber die Reform
der Unternehmenspriifung (revisorat) werden diese Informationen der
Kontrolle durch einen Unternchmenspriifer (reviseur d’entreprises) unterwor-
fen. Dieser erstellt dann einen besonderen Priifungsbericht fir den Betriebsrat.
Der Unternehmenspriifer priift auch den Jahresabschlufi, er hat also auch die
Funktion des Abschluflpriifers. Der Betriebsrat hat ein Mitspracherecht bei sei-
ner Bestellung. Dariiber hinaus wird den Arbeitnehmern durch andere Bestim-
mungen ein Recht auf ,Mitentscheidung® in besonderen Bereichen zuerkannt".
Einige Bestimmungen des Gesctzes vom 18. Juli 1991 férdern die Beteiligung
von Arbeitnehmern an Handelsgesellschaften, etwa durch Erméglichung der
kostenlosen Ausgabe von Aktien, durch die Moglichkeit zur Zeichnung bei Ka-
pitalerhéhungen und Darlehnsgewihrungen ahnlich wie bei einem ,Manage-
ment buy out®.

2. Besondere Regelungen

a) Jede Gesellschaft in Form der juristischen Person muf} sich in ein Register
eintragen lassen, das bei der Geschiftsstelle des Handelsgerichts gefithrt wird, in

12 Vgl. Hort, Kraus J., Groups of Companies in European Laws, Bd.2, 1982;
WYMEERSCH, E., Groups of Companies in the EEC, 1993.

13 Zur Zeit ist die Einrichtung eines Betriebsrats Pflicht fiir Unternehmen mit wenigstens
100 Arbeitnehmern. Der Betriebsrat bedarf der Bestitigung, wenn die Zahl der Arbeit-
nehmer iiber 50 liegt (A.R. vom 18. Oktober 1978 und Gesetz vom 17. Februar 1971,
vgl. Art. 28 des Gesetzes vom 20. September 1948).

14 Art. 15b des Gesetzes vom 20. September 1948 und A.R. vom 27. November 1950,
erginzt durch A R. vom 22. Januar 1971.

15 A.R. vom 23. November 1973, Mon. vom 28. November 1973. J. PIRON / P. DENIS, Les
conseils d’entreprise et les comités de sécurité et d’hygitne, FEB, Briissel 1983.

16 Mon. vom 28. Februar 1985.

17 K. KUKAT, Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbezichungen in Belgien, RIW 1980, 197.
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dessen Amisbereich die Gesellschaft ihren Sitz hat. Ebenfalls bei der Ge-
schiftsstelle des Handelsgerichts wird die seit der 1. EG-Anpassungsrichtlinie
erforderliche Akte mit den gesetzlich zur Veroffentlichung vorgeschriebenen
Informationen gefihre'*.

b) Nach dem Gesetz"” mufl jede Handelsgesellschaft ein Konto bei einem
Postscheckamt, einer in Belgien niedergelassenen Bank, einer privaten Sparkasse
oder bet einem anderen Finanzinstitut fithren.

¢} Auf verschiedenen Sektoren unterwerfen besondere Regelungen den
Zugang zu den Aktivititen oder ihre Ausiibung einem System der vorherigen
Mitteilung oder Genehmigung. Es ist nicht méglich, hier eine erschopfende Auf-
zahlung vorzunehmen®. Wir verweisen dazu auf eine Broschiire, die vom
Wirtschaftsministerium fiir die auslandischen Investoren herausgegeben worden
ist?!. Solche Regelungen sind besonders wichtig im Finanz-, Kredit- und Ver-
sicherungssektor sowie im Bereich Transport®.

Was ganz speziell die kleinen und mittleren Unternehmen angeht, miissen
zwei Rahmengesetze erwihnt werden, die es der Regierung erlauben, Rege-
lungen im Hinblick auf den Zugang und die Ausiibung beruflicher Titigkeiten
kaufmannischer und handwerklicher Art* oder bei den intellektuellen Dienst-
leistungsberufen einzufiihren®. Ungefihr 50 Berufe unterliegen zur Zeit einer
solchen speziellen Regelung.

3. Kurzer Uberblick iiber Kosten und Steuern
a) Kosten

Die Notargebithren sind gemifl A.R. vom 16. Dezember 1950 in einem Tarif
festgelegt?®. Bei Gesellschaftsvertrigen gestalten sich die Gebiihren grundsitzlich

18 A.R. vom 20. Juli 1964 iiber das Handelsregister (Mon. vom 8. August 1964); Gesetz
vom 18. Mirz 1965 iiber das Handwerksregister (Mon. vom 31. Mirz 1965); A.R. vom
7. August 1973 (Mon. vom 15. August 1973).

19 A.R. Nr. 56 vom 10. November 1965, Mon. vom 14. November 1967.

20 Siehe insbes. Runderlal vom 24. Juni 1977 des Ministeriums fiir den Mittelstand
betreffend die Handelsgeschifte, die einer vorherigen Genehmigung unterworfen sind,
Mon. vom 2. Dezember 1977.

21 Entreprises industrielles et commerciales en Belgique: Formalititen, Steuer- und So-
zialsystem, Hilfe zur Errichtung und Erweiterung, hrsgg. vom belg. Wirtschafts-
ministerium, Direction générale des études et de la documentation, Adresse s. Anhang.

22 Fiir eine detaillierte Darstellung siche BENOIT-MOURY/BONTEMPS, in: Jura Europae,
Niederlassungsrecht, 20.50, Rdn. 68 ff: n°, 1676 ff: n°, 189 ff.

23 Gesetz vom 15. Dezember 1970, Mon. vom 20. Mirz 1971.

24 Gesetz vom 1. Mirz 1976, Mon. vom 27. Mirz 1976.

25 Mehrmals geindert.
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proportional und degressiv entsprechend der Hohe des gezeichneten Kapitals
(nicht des eingezahlten Kapitals). Die Berechnung erfolgt in Stufen; dabei ist ein
Mindestbetrag von 1800 bfrs. vorgesehen. Zur Zeit fallen fiir die Griindung einer
mit dem Mindestkapital von 1250 000 bfrs. ausgestatteten S.A. Notargebiihren
in Héhe von 11 250 bfrs. an, nicht eingerechnet Stempelgebiihren und Gebiihren
fiir die Registereintragung, fiir die Ausfertigung oder die erforderlichen Kopien.
Unter Zugrundelegung desselben Kapitals belaufen sich die entsprechenden
Notargebiihren bei der S.P.R.L. auf 7500 bfrs. und auf 4500 bfrs. bei der Griin-
dung einer S.P.R.L. mit dem vorgeschriebenen Mindestkapital von 750 000 bfrs.
Die Kosten fiir die Eintragung in das Handelsregister oder andere Register, in
welche die Gesellschaft einzutragen ist, sind im Gesetzbuch iiber die Abgaben
bei Registereintragungen, Hypothekeneintragungen und die Gerichtsgebiih-
ren (Code des droits d’enregistrement, d’hypothéque et de greffe)® festgelegt
{Art. 277). Sie belaufen sich auf 3000 bfrs.

Die Kosten fiir die Veréffentlichung der Vertrige und der Dokumente im
Anhang des Moniteur werden pro Seite berechnet (2900 bfrs. ohne Umsatz-
steuer). Fiir die Veréffentlichung eines Einzelvermerks gilt ein anderer Tarif
(1450 bfrs. ohne Umsatzsteuer)?.

Seit es die Moglichkeit gibt, Griindungsvertrage der S.A. und der S.P.R.L.
auszugsweise zu veroffentlichen, sind die Grindungskosten fiir diese beiden
Gesellschaftsformen annihernd gleich: sie belaufen sich auf rund 50 000 bfrs. bei
einer Gesellschaft mit 1 250 000 bfrs. Kapital.

b) Stewern

Kraft Art. 115 des Gesetzbuches iiber die Abgaben bei Registrierungen,
Hypothekeneintragungen und die Gerichtsgebuhren sind die Einlagen bei einer
Handelsgesellschaft mit 1 % zu versteuern, gleich ob es sich um Sach- oder Bar-
einlagen handelt.

Die Besteuerung der von einer Tochtergesellschaft erzielten Gewinne voll-
zieht sich in der gleichen Weise wie fiir jede Gesellschaft mit Sitz in Belgien. Der
Steuersatz der Gesellschaften betrigt im Prinzip 45 %. Falls der gesamte steuer-
pflichtige Gewinn 16 600 000 bfrs. nicht iibersteigt, kommt ein gestaffelter
Steuertarif zur Anwendung: Gewinne bis zu 1 Mio. bfrs. werden mit 31 %,
Gewinne von 1 bis 3,6 Mio. bfrs. mit 40 % und Gewinne von 3,6 bis 16,6 Mio.
bfrs. werden mit 47 % versteuert®.

26 Geindert durch Gesetz vom 3. Juli 1972 und vom 1. Mirz 1977.

27 Ministerialerlafl vom 28. Juli 1986, Mon. 6. Juli 1986.

28 Art. 126 des Gesetzbuches tiber die Besteuerung der Ertrige, geindert durch Gesetz
vom 4. August 1986.
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I11. Einteilung der Gesellschaften im belgischen Recht
1. Zivilgesellschaften und Handelsgesellschaften

Die in den L.C.S. geregelten Gesellschaftsformen, nimlich die OHG, KG und
KGaA, AG, Personengesellschaft mbH und Genossenschaft sind Handelsgesell-
schaften und zugleich juristische Personen.

Jede andere erwerbswirtschaftliche Vereinigung ist keine juristische Person und
bleibt den Bestimmungen der Art. 1832 ff des Code civil und eventuell einigen
Vorschriften der L.C.S. unterworfen. Ebenso verhilt es sich mit den ,Gele-
genheitszusammenschliissen“ und ,Beteiligungszusammenschliissen®, die aus die-
sem Grund ,Zusammenschliisse“ (associations) genannt werden, obwohl es sich
um echte Gesellschaften (in Deutschland: Gesellschaften biirgerlichen Rechts)
handelt.

Im Grunde miifite die Wahl der Rechtsform mit den sich daraus ergebenden
Konsequenzen von den Gesellschaftern frei bestimmt werden kénnen und unab-
hingig vom Gesellschaftszweck sein. Nach h. L., bestitigt durch den Kassations-
hof?, wendet die Rechtsprechung die Vorschriften der OHG gleichwohli an,
wenn zwei oder mehrere Personen gemeinsam und andauernd Handelsgeschifte
betreiben und wenn ein Gesellschaftsvertrag vorliegt. Daraus ergibt sich dann
die gesamtschuldnerische und unbegrenzte Haftung der Gesellschafter.

2. Personengesellschaften und Kapitalgesellschaften

Die Personengesellschaften konstituieren sich intuitu personaei; sie basieren
auf dem gegenseitigen Vertrauen der Gesellschafter, Thre Charakteristika sind
vor allem die Unveriuflerlichkeit der Anteile, die gesamtschuldnerische und
unbegrenzte Haftung der Gesellschafter, die Auflosung der Gesellschaft bei Tod
eines Gesellschafters, die Existenz eines impliziten Konkurrenzverbotes.

In den Kapitalgesellschaften, die grundsitzlich hohe Kapitalanlagen bedingen,
spielt das personliche Element eine bescheidenere Rolle. Sie sind dadurch cha-
rakterisiert, dafl die Anteile veriuflert werden kénnen und daf die Gesellschafter
nur begrenzt haften. Prototyp ist die AG.

Diese Differenzierung ist gleichwohl theoretischer Natur. Meist ist eine Ten-
denz zur Anniherung der Gesellschaftsformen zu beobachten, die durch voll
giiltige vertragliche Vereinbarungen bewirkt wird. Zum anderen ist auf den

29 Siche insbes. Cass. vom 17. Mai 1968, Rev. Prat. Soc. 1968, 144 und die Antrige des
Staatsanwalts GANSHOFF VAN DER MEERSCH; Cass. vom 28. Juni 1968, Rev. Prat. Soc.
1969, 247.
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Mischcharakter der Personengesellschaft mit beschrinkter Haftung und der
Genossenschaft hinzuweisen.

3. Belgische Gesellschaften und auslindische Gesellschaften

a) Die Unterwerfung einer Gesellschaft unter das belgische Recht kann von
zwei Krterien abhingen: dem des Gesellschaftssitzes oder dem der Be-
herrschung.

Sofern der Gesetzgeber auf das Kriterium der Beherrschung abstellt, kommt
es hauptsichlich auf die Herkunft des Gesellschaftskapitals sowie die Natio-
nalitit der Gesellschafter an, die einen beherrschenden Einfluf auf die Ge-
schiftsfithrung der Gesellschaft ausiiben. Diese These findet ihren Ausdruck vor
allem in Regelungen, die aus wirtschaftspolitischen Sorgen heraus entstanden
sind, wie im Bereich der offentlichen Auftragsvergabe. Die Anwendung des
europiischen Rechts der Niederlassung fiihrt dazu, daf dieses Kriterium nach
und nach an Bedeutung verliert.

Im Privatrecht ist der Gesellschaftssitz das allgemein mafigebende Kriterium.
Unter Gesellschaftssitz oder Hauptniederlassung ist der Ort zu verstehen, an
dem die Direktion und die Verwaltung der Gesellschaft belegen sind, nicht hin-
gegen der Hauptsitz der Betriebsstitte. Diese Hauptniederlassung fillt in der
Regel mit dem in der Satzung genannten Sitz zusammen™®.

Die Tochter einer auslindischen Gesellschaft, die entsprechend dem belgi-
schen Gesetz gegriindet worden ist, unterliegt jedoch dem belgischen Recht,
wenn das tatsichliche Zentrum ihrer Direktion und ihrer Verwaltung im
Konigreich liegt.

b) Auf dem Gebiet der Anerkennung einer auslindischen Gesellschaft, sei es
als Muttergesellschaft der belgischen Tochter, sei es als die Inhaberin einer Nie-
derlassung in Belgien, zeigt sich das belgische Recht duflerst liberal. In der Tat
enthilt Art. 196 der L.C.S. keinerlei Publizititsbedingung oder Forderung nach
Gegenseitigkeit®’. Die Anerkennung kann auch auf solche Gruppierungen
(groupements) ausgedehnt werden, die dem belgischen Recht unbekannt sind.

30 Vgl. zu diesem Problem allgemein: Die Antrige des Staatsanwalts DUMON,
Entscheidung des Kassationshofes vom 12. November 1965, Entscheidung Lamot,
Rev. Prat. Soc. 1966, 136; L. HINNEKENS, De niet-erkenning van Delaware - achtige
vennootschappen ter ontwijking, via het Europees recht, van Belgisch belastingrecht,
TRV 1993, 431.

31 Art. 196, ,Les sociétés anonymes et les autres associations commerciales, industrielles
ou financidres constitutées et ayant leur siége en pays étrangers pourront faire leurs
opérations et rester en justice en Belgique®.
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Allerdings sind Behorden hiufig dann zuriickhaltend, wenn es sich um
Einmanngesellschaften handelr.

In den Beziehungen zu anderen Gesellschaften und zu gewissen anderen juri-
stischen Personen aus den Mitgliedstaaten der Europiischen Gemeinschaft gilt
die von Belgien ratifizierte Ubereinkunft von Briissel vom 19. Februar 1968%.
Belgien hat von der in Art. 4 dieser Ubereinkunft vorgesehenen Erlaubnis Ge-
brauch gemacht und sich das Recht vorbehalten, die zwingenden, mehr noch
erginzenden Bestimmungen seiner eigenen Regelungen fiir Unternehmensgrup-
pen zur Anwendung zu bringen, wenn diese Gruppen in Ubereinstimmung mit
der Gesetzgebung eines Mitgliedstaates gegriindet worden sind, ihren satzungs-
mifligen Sitz im Gebiet der Gemeinschaft haben, der tatsichliche Sitz sich aber
auf belgischem Boden befindet. Von der in Art. 3 vorgesehenen Ausnahme fiir
solche Unternehmen, die iiber keine wirkliche Verbindung zur Wirtschaft der
Gemeinschaft verfugen, hat Belgien nicht Gebrauch gemacht.

IV. Wabhl der Rechtsform

In der Praxis dominieren steuerliche Uberlegungen, obwohl eine Tendenz zur
Verminderung steuerlicher Unterschiede zu beobachten ist. Ebenso wird das
Sozialrecht im Hinblick auf die Lage der natiirlichen Personen in die Uberle-
gungen einbezogen.

Vom Standpunkt des Gesellschaftsrechts aus kénnen mehrere Griinde eine
Rolle spielen; sofern man in der Wahl der Rechtsform vollstindige Freiheit
annimmt, was nicht immer der Fall ist. Gewisse Regelungen, vor allem im Finanz-
bereich, gebieten die Wahl der einen oder anderen Form im Interesse der
Kontrolle oder der Uberwachung der Geschifte des Unternehmens. Die Griinder
tun gut daran, gemeinsam mit belgischen Spezialisten eine sorgfiltige Priifung vor-
zunehmen, was das Geschiftsleitungsstatut anbetrifft, die Rechtsposition der
Gesellschafter, die Frage, ob die Ubertragbarkeit der Anteile eingeschrinkt wer-
den kann oder nicht, die Méglichkeit der Kapitalbeschaffung durch 6ffentliche
Zeichnungsaufforderung etc. Zu viele einzelne Griinde bestimmen die Wahl, als
dafl es mdglich wire, ein Leitprinzip anzugeben.

32 Seitdem Belgien die Ubereinkunft von Briissel vom 29. Februar 1968 iiber die gegensei-
tige Anerkennung der Gesellschaften und sonstiger juristischer Personen (abgedruckt
bei: LUTTER, Europiisches Gesellschaftsrecht, 2. Aufl,, 1984, S.339) ratfiziert hat,
erscheint diese Zuriickhaltung viel weniger berechtigt. Einer kiirzlich vom Kassa-
tionshof getroffenen Entscheidung vom 13. Januar 1978 zufolge (Rev. Prat. Soc. 1979,
35) kann der Einmanncharakter einer Gesellschaft nicht mehr als mit dem internationa-
len belgischen Recht unvereinbar betrachtet werden.

33 Gesetz vom 17. Juli 1970 (Mon. vom 18. Juni 1971).
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In der Praxis wihlt die Mehrzahl der auslindischen Investoren die Gesellschafts-
form, die ihr am vertrautesten ist, nimlich die société anonyme, S.A.

Bis in jiingster Zeit war es einer juristischen Person verwehrt, sich an der
Griindung einer Personengesellschaft mit beschrinkter Haftung (S.P.R.L.,
société de personnes a responsabilité limitée) zu beteiligen oder Mitglied einer
solchen Gesellschaft zu werden. Dieses Verbot ist durch das Gesetz vom 15. Juli
1985 aufgehoben worden. Gleichzeitig wurde der Gesellschaftsname in , société
privée a responsabilité limitée“ (S.P.R.L.) geindert.

Allgemein muf sich der deutsche Leser davor hiiten, die S.P.R.L. einfach mit
der GmbH gleichzusetzen®. Gewif}, der belgische Gesetzgeber hat sich von der
deutschen Regelung mittelbar insofern leiten lassen, als er das franzésische
Gesetz vom 7. Mirz 1925 iiber die S.A.R.L. zur Basis seiner Uberlegungen ge-
nommen hat. Aber das mit Gesetz vom 9. Juli 1935 in Belgien eingefiihrte
System enthilt gewisse nur ihm eigentiimliche Bestimmungen. Wir werden
Gelegenheit haben, diese im Folgenden herauszustellen.

V. Die Griindungsvoraussetzungen der Société Anonyme,
der Société Privée a responsabilité limitée und der Société coopérative
a responsabilité limitée im belgischen Recht®

1. Die Gesellschafter

Fiir den Abschluf} des Gesellschaftsvertrages ist die Mitwirkung von minde-
stens zwel Personen erforderlich. Das belgische Recht ist lange Zeit dem tradi-
tionellen Konzept der Gesellschaft als vertraglichem Zusammenschlul mehrerer
Personen verhaftet geblieben. Die originire Einmanngesellschaft war nichtig,
Dies war einer der wenigen Nichtigkeitsgriinde fiir die S.A. und die S.P.R.L., die
iiber die Anpassung der belgischen Gesetzgebung an die 1. EG-Anpassungs-
richtlinie (Artt. 13ter, 44 L.C.S.) hinaus aufrechterhalten worden waren. Dieses
Prinzip mufite gewahrt werden, solange die Gesellschaft existierte. Die Ver-
einigung aller Aktien oder Geschiftsanteile in einer Hand fiihrte aber seit 1984
nicht mehr, wie es bis dahin der Fall war, zu der sofortigen Auflosung der
Gesellschaft. Der alleinige Aktionir oder Gesellschafter hat ein Jahr lang Zeit,
die irregulire Situation zu bereinigen. Verstreicht die Jahresfrist, ohne daf} ein
weiterer Aktionir oder Gesellschafter hinzugekommen ist, haftet der Allein-
aktionir oder -gesellschafter wie ein selbstschuldnerischer Biirge fiir alle Ver-

34 Vgl. dazu die ausgezeichnete Darstellung von LUTTER, Die GmbH in Belgien,
Gesellschaftsrecht und Steuerrecht, 1966.

35 Wegen niherer Einzelheiten der im folgenden behandelten Punkte sei auf die
Sammlung Jura Europae, Gesellschaftsrecht, Bd. I, Nr. 20, Belgien, hingewiesen.



