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Svenja Maria Dilger, geb. 1994 in Lérrach, Studium der Sozial-
wissenschaften an der Philipps-Universitit Marburg, was sie
2017 erfolgreich abschloss. Die Schwerpunkee ihres Studiums
umfassten die Wirtschaftssoziologie sowie Bereiche der Ar-
beits- und Geschlechtersoziologie. Aufgrund ihrer Interessen
beschiftigt sie sich zunehmend mit Themenfeldern, wie dem
Aufbrechen von Stereotypendenken gerade in Hinblick auf Ge-
schlechter- und Rollenzuweisungen, weshalb ihre Arbeit NeuE
VATER: ZUR VEREINBARKEIT VON SORGE- UND ERWERBSARBEIT
einige dieser wichtigen Thematiken behandelt. Svenja M. Dilger
fahrt nun mit ihren Masterstudien in Soziologie an der Otto-
Friedrich Universitit Bamberg fort.
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Vorwort

An dieser Stelle mdchte ich mich bei Prof. Dr. Andrea Maiho-
fer fiir ihre Zeit und Miihe bedanken, die sie fiir mich in ei-
nem Beratungsgesprich an der Universitit Basel aufgebracht
hat. Dieses Gesprich hat mafSgeblich zu meiner Orientierung
innerhalb der Themenfindung dieser Arbeit beigetragen.

Ich mochte mich ebenfalls bei Prof. Dr. Maria Funder fiir ihre
Betreuung und Anregungen bedanken.






1 Einleitung

Die Diskurse tiber Geschlechterarrangements in der Sorge-
und Erwerbsarbeit sind aktueller denn je. Die Bezeichnungen
von ,neuen Minnern‘ und ,neuen Vitern® sind inzwischen im
offentlichen Diskurs angekommen und sorgen fiir grofe Auf-
merksambkeit. In Gang gesetzt wurde dies hauptsichlich durch
die Frauenbewegung der 80er Jahre, die daftir gesorgt hat, dass
sich traditionelle Rollenzuschreibungen von Weiblichkeit seit
jeher im Wandel befinden. Als Folge von vielerlei Umbriichen
und Wandlungsprozessen, wie beispielsweise die stirkere Po-
sition von Frauen im Felde der Erwerbsarbeit, geraten eben-
falls konventionelle Leitbilder von Minnlichkeiten vermehrt
in Kritik und so geschicht es, dass sich geschlechtsspezifische
Rollenbilder zu wandeln beginnen und die Gesellschaft ,neue
Minnlichkeiten® entdeckt. Das tradierte Idealbild eines mas-
kulinen Familienversorgers wird dadurch immer weiter in den

Hintergrund gedringt.

Dies beweist unter anderem der renommierte Minnlichkeits-
forscher Michael Meuser, der sich in seinen Publikationen
vermehrt mit dem sich wandelnden Bild der hegemonialen
Minnlichkeit und dem Begriff von ,neuen Vitern® befasst.
Seine Forschung handelt vor allem von Wandlungsprozessen
viterlicher Leitbilder und dem gegenwirtig etablierten Gedan-
ken der aktiven Vaterschaft. Zusitzlich suggerieren Titel wie
»Die Metapher der ,neuen Viter'« (ONNEN 2016), »Minner



