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Executive Summary 

Die vorliegende Bachelorarbeit hat sich mit der Auswertung von Literatur sowie 
mit Praxisbeispielen anhand der Fragestellung Welche Auseinandersetzungen mit 

der eigenen Persönlichkeit sind fundamental für einen Mann als Sozialarbeiter für 
sein sozialarbeiterisches Handeln? deskriptiv beschäftigt.  

Diese diskursive Auseinandersetzung mit Theorie und Praxis bildet einen pionier-
haften Charakter, da diese Fragestellung in der Bundesrepublik Deutschland bisher 

nicht theoretisch oder empirisch bearbeitet und untersucht wurde. 

Wissenschaftliche Zugänge über Konstruktivismus, Männlichkeit, Soziale Arbeit, 

Professionelle Haltung, Wirksamkeit und Identität bilden ein repräsentatives Bild 
über ein hochspannendes sowie komplexes, wissenschaftliches Feld zu der Bache-

lorthesis Männliche Sozialarbeiter – Konstruktion von Identität und professionel-
ler Haltung ab.  

Mitunter konnte als eines von sieben wesentlichen Ergebnissen festgestellt wer-
den, dass ein männlicher Sozialarbeiter in der Sozialen Arbeit als fundamentalstes 

Merkmal in der Auseinandersetzung mit der eigenen Persönlichkeit ein reflektier-
ter, emotional zugänglicher Mann sein sollte. Dies sollte ungeachtet von weiblich 

oder männlich konturierten Zuschreibungen, der Perspektive seiner Selbst und de-
rer anderer empathisch betrachtet und bewertet werden. Zugleich ist es wichtig, 

sich selber positionsstark und der menschlichen Umwelt gegenüber prozesshaft 
begegnen zu können.  
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