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1 Einleitung

Die vorliegende Arbeit mochte verschiedene Aspekte und The-
menfelder der Berufsberatung unter geschlechtsspezifischen
Fragestellungen untersuchen und beleuchten: den Gegenstand
der Berufsberatung (Arbeitsmarkt, Berufswahl, berufliche Bil-
dungsmoglichkeiten), den institutionellen Rahmen, in dem Be-
rufsberatung stattfindet, den eigentlichen Beratungsprozess
und somit auch die Interaktion zwischen Ratsuchenden und Be-
ratern sowie den gesellschaftlichen Kontext.

Bereits der geschichtliche Ursprung der Berufsberatung hat
eine geschlechtsspezifische Ursache: die Frauenbewegung, die
Ende des 19. Jahrhunderts einsetzte. Durch Institutionen wie
das 1911 in Berlin gegriindete ,Kartell der Auskunftsstellen fiir
Frauenberufe” oder die 1912 gegriindete ,Zentralstelle fiir Lehr-
stellenvermittlung” sollte der Zugang von Frauen in gewerblich
geregelten Ausbildungsberufen und den mannlich dominierten
Arbeitsmarkt eroffnet und erleichtert werden (Ostendorf 2005,
232 ff.). Auch wenn sich seit diesen Anfangen der Berufsbera-
tung die geschlechtsspezifische Pragung des Ausbildungs- und
Arbeitsmarktes deutlich verandert hat, bleiben auch heutzutage
noch erhebliche geschlechtsspezifische Unterschiede in der Be-
rufswahl, der Einmiindung in den Arbeitsmarkt und dem Bil-
dungs- und Erwerbspotenzial festzustellen.

So schreibt die Stiddeutsche Zeitung als Schlagzeile im Wirt-
schaftsteil vom 28.08.2009 und ruft damit die Problematik wie-
der einmal einer breiten Offentlichkeit ins Bewusstsein: , Ausbil-
dungsreport der Gewerkschaften: Frauen werden frith benach-
teiligt. Schon in den Lehrjahren verdienen weibliche Azubis we-
niger als ihre Kollegen in Mannerberufen.“ (Ochsner 2009).

Um dem entgegenzusteuern, ist die politische und gesellschaftli-
che Aufgabe von ,,Gender Mainstreaming” (libersetzt etwa ,Inte-
gration der Geschlechter oder Gleichstellungspolitik“) auch in
der Bildungs- und Arbeitsmarktpolitik nicht erst seit heute offi-
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zielle politische Leitlinie. Gleichstellungspolitische Projekte wie
der bundesweite Girls’ Day, bei dem die Bundeskanzlerin die
Schirmherrschaft iibernommen hat, sind neben vielen anderen
politischen Handlungsméglichkeiten ein Beispiel. Uber deren
Wirksamkeit wird jedoch diskutiert (u. a. Bundesagentur fur
Arbeit 2008; Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend 2002, 2005; Granato/Schittenhelm 2004; Wanger
2005; Ostendorf 2005 S. 114 ff.; Kompetenzzentrum Technik-Di-
versity-Chancengleichheit e. V. 2010).

In der vorliegenden Arbeit beschaftigen sich Kapitel zwei und
drei mit dem Gegenstand der Berufsberatung: die Berufswahl
und deren Hintergriinde. In Kapitel zwei werden die grundle-
genden Wege der geschlechtsspezifischen Berufswahl und be-
ruflichen Sozialisation geklart sowie das Themenfeld Berufsbe-
ratung in seiner Zweckbestimmung und in Abgrenzung zu ande-
ren Beratungsfeldern. Kapitel drei mochte dann die vergange-
nen und aktuellen geschlechtsspezifischen Gegebenheiten am
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt erlautern und den bedingenden
gesellschaftlichen Kontext diskutieren.

Kapitel vier und flnf stellen die Institutionen und deren Einfluss
vor, in denen Berufsberatung stattfindet, und unter geschlechts-
spezifischen Gesichtspunkten die wesentlich zu beratenden Ziel-
gruppen und deren Charakteristik, auf die diese Beratungsinsti-
tutionen ausgerichtet sind.

Kapitel sechs mochte den Berater, die Beraterin in seinen/ihren
Facetten herausstellen, wobei das besondere Augenmerk auf
den geschlechtsspezifischen Aspekten liegt.

Die beratungstheoretische Orientierung der Berater wird unter
der Frage der geschlechtsspezifischen Auswirkungen auf den
Beratungsprozess und einer Ubersicht der Beratungstheorien
im Kapitel 7 wieder aufgegriffen. Es geht hier um die eigentliche
Interaktion zwischen Berater und Ratsuchenden, wieder unter
geschlechtsspezifischem Blickwinkel.



2 Kldrung grundlegender Begriffe

2.1 Geschlecht als soziale Kategorie

In den Sozial- und Naturwissenschaften bildete sich immer wie-
der ein Gegensatz zwischen biologischen Theorien und Theo-
rien der geschlechtsspezifischen Sozialisation bei der Ursachen-
forschung nach den Unterschieden im weiblichen und mannli-
chen Verhalten und Erleben (u. a. Bilden 1982, Tillmann 2000).
Mittlerweile sieht die Wissenschaft eher eine Interdependenz
zwischen Einwirkungen der Umwelt/Sozialisation und geneti-
schen Anlagen, wobei der Sozialisation mehr Bedeutung zu-
kommt. ,Aktuelle naturwissenschaftliche Erkenntnisse der
Neurowissenschaften bestatigen die sozialisationstheoretisch
postulierte menschliche Plastizitit eher, als dass soziobiologi-
sche Erkenntnisse, die nach dem langlebigen gemeinsamen Er-
be der Primaten fragen, sie entkraften konnten.“ (Glaser/Klin-
ka/Prengel 2004, 10).

Dem Unterschied zwischen dem aus dem anglikanischen Wort-
gebrauch tibernommenen ,gender”, also Geschlecht als soziale
Kategorie, und ,sex“ also dem biologischen, anatomischen Ge-
schlecht, kommt hier Bedeutung zu. Geschlechtsspezifische So-
zialisationsforschung hat die Entwicklung des ,gender®, also der
,Geschlechtsrollen, die am ,sex” festgemacht werden, zur
Grundlage (Bilden 1982; Tillmann 2000, 52; Casale/Larcher
2004, 60).

,Mit dem Begriff Gender verbindet sich - verkiirzt dargestellt -
die Auffassung, dass Menschen nicht ein Geschlecht ,haben’, son-
dern ihr Geschlecht ,praktizieren’ (doing gender). Frau sein
oder Mann sein ergibt sich aus dem ,Tun’ in der Auseinanderset-
zung mit sich selbst und vor allem in der Interaktion mit kon-
kreten anderen Menschen, in Handeln in Institutionen (wie der
Institution Ehe oder in hochgradig geschlechtskonnotierten Be-
rufszweigen) und in offentlichen Raumen.” (Sickendiek 2007,
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76). An der Geschlechtsrolle festgemachte mannliche Eigen-
schaften sind dabei vor allem Starke, Aktivitat, Leistungs- und
Machtstreben, Dominanz, Energie, Aggressivitat, Extrovertiert-
heit, Durchsetzungsvermogen, Rationalitat, Selbstwirksamkeit
und Selbststandigkeit. Die weibliche Geschlechtsrolle dahinge-
gen ist durch die Eigenschaften Soziabilitat, Passivitat, Introver-
tiertheit, praktische Intelligenz, Emotionalitat, Abhdangigkeit, Un-
bestimmtheit, Verschmelzung, Hingabe, Sympathie und Riick-
zugsverhalten gekennzeichnet (Bilden 1982, Alfermann 1996).
Tillmann (2000, 42) weist darauf hin, dass im Sozialisationspro-
zess Geschlechtlichkeit angeeignet wird, ,d. h. die in der Gesell-
schaft herrschende Auffassung von Weiblichkeit und Mannlich-
keit. Von Anfang an wird dem Kind vermittelt, sich im System
der Zweigeschlechtlichkeit eindeutig zu verorten“. Als ge-
schlechtsspezifische Sozialisation kann damit die aktive und
passive Aneignung der Geschlechtsrolle verstanden werden.
,Die (Ein-)Passung in die Geschlechterordnung als ,weiblich’
oder ,mannlich’ erfolgt durch Selbstsozialisation wie auch durch
Fremdsozialisation, also durch Erwachsene, Gleichaltrige, Schu-
le, Medien usw. als Sozialisatoren. Der Sozialisationsprozess des
,Doing Gender”, der interaktiven Herstellung von Geschlecht,
zeigt sich z. B. im Kindesalter durch die stirkere Beaufsichti-
gung von Madchen, wahrend Jungen grofdere Freiraume ge-
wahrt werden.” (Sattel 2004, 40).

2.2 Geschlechtsspezifische Berufsfindung

Theorien zur Berufswahl und -findung unterscheiden sich vor
allem in dem Ansatz der eher freien und bewussten Wahl eines
zur Personlichkeitsstruktur und den Lebensbindungen passen-
den Berufes und einer durch verschiedene aufdere Einflussfakto-
ren eher unbewussten Berufseinmiindung. ,Jede Berufswahl-
theorie hat von zwei Polen auszugehen: einerseits von dem be-
rufswahlenden Individuum und andererseits von den gesell-
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schaftlichen Institutionen bzw. von der Berufswelt. Wahrend in
den vielfdltigen psychologischen Berufswahltheorien das Indivi-
duum im Mittelpunkt steht, betont der allokationstheoretische
Ansatz besonders die von den gesellschaftlichen Institutionen
und von der Umwelt insgesamt ausgehenden Einflussfaktoren
auf die Berufswahl.” (Beinke 2006, 30). Dementsprechend au-
fert sich auch Sattel (2004, 39): ,Berufsfindung entwickelt sich
im Spannungsfeld zwischen Wahl und Zuweisung des Berufs,
wobei der Begriff Berufswahl die Entscheidungsfreiheit und
Wahlmaoglichkeiten tberbetont, Berufszuweisung dagegen die
Aufdensteuerung des Individuums (Heinz 1997).”

So unterscheiden Nissen/Keddi/Pfeil (2003, 119) bei Theorien
zur Berufswahl zwischen strukturorientierten Ansatzen und
subjektorientierten Ansatzen, um die ,Beharrungstendenzen”
bei der geschlechtsspezifischen Berufswahl zu erklaren. Nis-
sen/Keddi/Pfeil (2003, 120) weisen jedoch auch darauf hin,
dass im Grunde eine Wechselwirkung zwischen beiden theoreti-
schen Ansitzen besteht, d. h. ein ,Zusammenwirken von Prozes-
sen biographischer Entwicklung und Prozessen gesellschaftli-
chen Strukturwandels®. Danach betrachten strukturorientierte
Ansatze die geschlechtsspezifische Berufswahl vor allem auf-
grund der Bedingungen des Arbeitsmarkts in seinen horizonta-
len und vertikalen Differenzen und der gesellschaftlichen
Arbeitsteilung oder Machtdifferenzen, die sich aus dieser
Arbeitsteilung ergeben. Die geschlechtsspezifische Segregation
ist unter Berucksichtigung von Marktmechanismen durch mas-
sive Abschottungs- und SchliefSungsprozesse seitens des
Arbeitsmarktes gekennzeichnet.

Ein Punkt dieser strukturorientierten Ansatze ist die ,Statisti-
sche Diskriminierung” der Frauen durch die Arbeitgeber, d. h.,,
nur aufgrund ihrer Zugehorigkeit zur Gruppe der Frauen wer-
den sie aufgrund des vermuteten Gruppenverhaltens (z. B. Mut-
terschaft) diskriminiert (Nissen/Keddi/Pfeil 2003, 123).
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Weiterhin gibt es strukturorientierte Ansatze, die auf den An-
satz des von Beck-Gernsheim (1980) gepragten Begriffs des
,weiblichen Arbeitsvermogens“ zuriickgreifen, der auf die ge-
sellschaftliche Arbeitsteilung zwischen Mann und Frau abstellt
und der Frau der Hausarbeit dhnlich sozialisierte Orientierun-
gen und Interessen unterstellt.

Ein weiterer strukturorientierter Ansatz ist der Ansatz des ge-
schlechtsspezifisch segmentierten Ausbildungs- und Arbeits-
marktes, bei dem Nissen/Keddi/Pfeil (2003, 124) Sengenberger
(1978) zitieren. Die Segmente des Arbeitsmarktes (siehe hierzu
auch 3.3.) bilden sich entlang des Geschlechts, wobei die Frauen
oft die Segmente treffen, die nur geringe Qualifikationen erfor-
dern, um einen flexiblen Ubergang von der Familienarbeit zur
Erwerbsarbeit zu erleichtern.

Kriger (1991) wird von Nissen/Keddi/Pfeil (2003, 126) als Ver-
treterin des strukturorientierten Ansatzes zitiert, der Ge-
schlecht als Statuszuweisung im Berufsbildungssystem sieht,
d. h,, die geschlechtsspezifische Berufswahl ist ,Ausdruck der
Selektion durch das Berufsbildungssystem selbst” und der im
Berufsbildungssystem beinhalteten Strukturen und Traditionen.
Als Gegensatz zu den strukturorientierten Ansatzen betrachten
subjektorientierte Ansatze die subjektive Berufswahlmotive der
Madchen und jungen Frauen, wobei die gesellschaftsstrukturel-
len Bedingungen zur subjektiven Berufswahl und damit einher-
gehenden lebenslanglichen Prozessen in einer Wechselwirkung
stehen.

Ein subjektorientierter Ansatz ist der Ansatz der individuellen
biografischen Konstruktion, bei der Madchen und junge Frauen
als selbststandig Handelnde im Berufsfindungsprozess gesehen
werden, auch unter bewusster Einbeziehung der strukturellen
Gegebenheiten (Nissen/Keddi/Pfeil 2003, 129).

Ein weiterer subjektorientierter Ansatz der geschlechtsspezifi-
schen Berufsfindung betrachtet die Widerspriiche und Ambiva-
lenzen im weiblichen Lebensentwurf, die dadurch verursacht
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sind, dass Madchen und Frauen eine ungleiche Verteilung der
Familienpflichten zu ihren Ungunsten in Kauf nehmen und da-
mit ihre Wiinsche hinsichtlich Selbstverwirklichung und 6kono-
mischer Unabhangigkeit reduzieren oder aufgeben (Nissen/
Keddi/Pfeil 2003, 130).

Die Bertucksichtigung der Adoleszenz fiir die Berufsfindung
stellt einen weiteren subjektorientierten Ansatz dar, wobei hier
vor allem Hagemann-White (2003) Bedeutung als psychoanaly-
tischer Vertreterin zukommt. , Als fruchtbar haben sich hier vor
allem Auseinandersetzungen mit Erkenntnissen der Psychoana-
lyse Uber Pubertit und Adoleszenz erwiesen.“ (Nissen/Ked-
di/Pfeil 2003, 131).

Ein weiterer Ansatz betrachtet Berufswahl als symbolische
Handlung, womit die jungen Madchen sich als in ihrer weibli-
chen Identitat bestatigt fiihlen konnen. ,,Anders als bei der Wahl
eines Mannerberufs brauchen die Frauen daher bei der Ent-
scheidung keinen gesonderten Nachweis ihrer ,Weiblichkeit’ zu
erbringen.” (Kithnlein/Paul-Kohlkopf 1996, 122 zit. n. Nissen/
Keddi/Pfeil 2003, 132).

2.3 Geschlechtsspezifische berufliche Sozialisation

Lempert (2006, 2) versteht unter dem Begriff Sozialisation: die
,Prozesse und Ergebnisse der Auseinandersetzung der Person
mit ihrer sozialen Umwelt und mit sozial gestalteten gegen-
standlichen Handlungsbedingungen, soweit diese Auseinander-
setzung sich in der Personlichkeitsentwicklung (als Entfaltung,
Verfestigung oder Veranderung, unter Umstdnden auch Ver-
kiimmerung) niederschlagt”. Bei der Sozialisation besonders in-
teressant ist ,die Vermittlung und der Erwerb sozialer Qualifika-
tion, Kompetenzen und Orientierungen sowie die unbewussten
und ungewollten Aspekte der Auseinandersetzung oder Interak-
tion“ (Lempert 2003, 2). Lempert (2003, 2) spricht dementspre-
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