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Vorwort 
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Vorwort 

Während der Recherchen für meine Bachelorarbeit an der Hochschule für ange-
wandte Wissenschaften Aschaffenburg zum Thema 

„Vermeidung einer Diskriminierung behinderter Arbeitnehmer insbesondere im 
Rahmen des Einstellungsverfahrens des öffentlichen Dienstes – Eine Darstellung der 

Rechtslage und kritische Analyse“ 

konnte ich mich erstmals tiefergehend mit der Materie des Schwerbehinderten-
rechts auseinandersetzen. 

Dieses hochinteressante Rechtsgebiet hat mich damals direkt so gefesselt, dass 
ich mich noch mit weiteren seiner Details befassen wollte. Daher habe ich im 

Rahmen meines Masterstudiums an der Hamburger Fernhochschule nach einem 
geeigneten Thema für die Masterarbeit gesucht. Dieses habe ich in der Aufgaben-

stellung 

„Das Recht auf behindertengerechte Beschäftigung, insbesondere nach § 164 IV SGB 

IX – Chance oder Risiko? Darstellung und kritische Analyse“ 

gefunden. 

Für die wohlwollende Annahme dieses Themas danke ich an dieser Stelle Frau Dr. 

Marina Tamm. 

Weiterer Dank gebührt an dieser Stelle Herrn Sascha Noll für das Korrekturlesen 

der Arbeit. 



Abkürzungsverzeichnis 

6 

Abkürzungsverzeichnis 

Abb. Abbildung 

AGG Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 

ArbG Arbeitsgericht 

Art. Artikel 

Az. Aktenzeichen 

BAG Bundesarbeitsgericht 

BetrVG Betriebsverfassungsgesetz 

BGBl. Bundesgesetzblatt 

BIH Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsämter und 
Hauptfürsorgestellen 

BMAS Bundesministerium für Arbeit und Soziales 

BPersVG Bundespersonalvertretungsgesetz 

BSG Bundessozialgericht 

BSGE Entscheidungen des Bundessozialgerichts 

BUrlG Bundesurlaubsgesetz 

DGB Deutscher Gewerkschaftsbund 

e.V. eingetragener Verein 

EuGH Europäischer Gerichtshof 

FAZ Frankfurter Allgemeine Zeitung 

GdB Gradder Behinderung 

GdS Gradder Schädigungsfolgen 

GewO Gewerbeordnung 

GG Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland 

KSchG Kündigungsschutzgesetz 

LAG Landesarbeitsgericht 

lit. Buchstabe 

LPersVGen Personalvertretungsgesetze der Länder 
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LSG Landessozialgericht 

Nr. Nummer 

PNN Potsdamer Neueste Nachrichten 

Rn. Randnummer 

Rs. Rechtssache 

S. Satz 

SGBVI Sechstes Buch Sozialgesetzbuch 

SGBIX Neuntes Buch Sozialgesetzbuch 

Tab. Tabelle 

taz Die Tageszeitung 

UN-BRK Behindertenrechtskonvention der Vereinten Nationen 

VdK Sozialverband VdK Deutschland 

VG Verwaltungsgericht 

vgl. vergleiche 

WAZ Westdeutsche Allgemeine Zeitung 

WiWo Wirtschaftswoche 

ZB Zeitschrift Behinderung 
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