Der gerechte Lohn -

einem jeden nach seinem Stand

Lohngerechtigkeit aus philosophischer Sicht
von der Antike bis zur Gegenwart

BACHELOR + MASTER
Publishing



Tiirk, Christof: Der gerechte Lohn - einem jeden nach seinem Stand: Lohngerechtigkeit
aus philosophischer Sicht von der Antike bis zur Gegenwart, Hamburg, Bachelor +
Master Publishing 2013

Originaltitel der Abschlussarbeit: Der gerechte Lohn - einem jeden nach seinem Stand

Buch-ISBN: 978-3-95549-451-3

PDF-eBook-ISBN: 978-3-95549-951-8

Druck/Herstellung: Bachelor + Master Publishing, Hamburg, 2013
Covermotiv: © Kobes - Fotolia.com

Zugl. Wirtschaftsuniversitat Wien, Wien, Osterreich, Magisterarbeit, 2012

Bibliografische Information der Deutschen Nationalbibliothek:

Die Deutsche Nationalbibliothek verzeichnet diese Publikation in der Deutschen
Nationalbibliografie; detaillierte bibliografische Daten sind im Internet tGber
http://dnb.d-nb.de abrufbar.

Das Werk einschlie3lich aller seiner Teile ist urheberrechtlich geschiitzt. Jede Verwertung
auBBerhalb der Grenzen des Urheberrechtsgesetzes ist ohne Zustimmung des Verlages
unzuléssig und strafbar. Dies gilt insbesondere fiir Vervielfaltigungen, Ubersetzungen,
Mikroverfilmungen und die Einspeicherung und Bearbeitung in elektronischen Systemen.

Die Wiedergabe von Gebrauchsnamen, Handelsnamen, Warenbezeichnungen usw. in
diesem Werk berechtigt auch ohne besondere Kennzeichnung nicht zu der Annahme,
dass solche Namen im Sinne der Warenzeichen- und Markenschutz-Gesetzgebung als frei
zu betrachten waren und daher von jedermann benutzt werden durften.

Die Informationen in diesem Werk wurden mit Sorgfalt erarbeitet. Dennoch kénnen
Fehler nicht vollstandig ausgeschlossen werden und die Diplomica Verlag GmbH, die
Autoren oder Ubersetzer ibernehmen keine juristische Verantwortung oder irgendeine
Haftung fur evtl. verbliebene fehlerhafte Angaben und deren Folgen.

Alle Rechte vorbehalten

© Bachelor + Master Publishing, Imprint der Diplomica Verlag GmbH
Hermannstal 119k, 22119 Hamburg
http://www.diplomica-verlag.de, Hamburg 2013

Printed in Germany



Abstract

In diesem Buch werden Fragen der Gerechtigkeit im Zusammenhang mit Arbeit und Lohn
diskutiert. Das Nachdenken iiber Gerechtigkeit und den gerechten Lohn wird zuriick
verfolgt bis zu Thomas von Aquin, der Ideen von Aristoteles verarbeitete, und es wird
gezeigt, wie Gerechtigkeit in der mittelalterlichen Standesgesellschaft definiert wurde. Fiir
das 20. Jahrhundert wird gezeigt, welche Bedeutung die Vermdogensverteilung hat, und
warum sich in modernen Industriegesellschaften ,,Arbeitsmérkte” grundlegend von
Giitermédrkten unterscheiden. Folgend werden die modernen Theorien der Gerechtigkeit
von John Rawls und Amartya Sen vorgestellt, und es wird gezeigt, wie sich die Diskussion
iiber Lohngerechtigkeit heute auf die Rechtfertigung eines Mindestlohnes beschrinkt. In
der Schlossfolgerung wird fiir eine gesamtgesellschaftliche Sicht auf Lohne und
Einkommen plédiert, die sich wieder dem Anspruch einer gerechten Einkommensordnung

verpflichtet fiihlt.
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L Einleitung

Verdient ein jeder, was er verdient?

Diese Frage ist der Ausgangspunkt meines Nachdenkens und wurde ausgeldst durch
Beobachtungen, von denen ich nur drei aufzihlen mochte. Die erste Beobachtung ist, dass
bei gleicher formaler Qualifikation (beispielsweise dem Studium an der WU) in einer
Branche ganz andere (hohere) Gehélter gezahlt werden als in der anderen. Andererseits
bekommt die Verkduferin im Discounter fiir 8 Stunden Lebenszeit nur einen geringen
Bruchteil dessen, was der Investmentbanker verdient. Und als letztes Beispiel sei genannt,
dass die minderjdhrige Tochter der Bekannten fiirs Babysitten mehr bekommt als das

slowakische Kindermiddchen (mit Diplom).

Wie lassen sich diese Unterschiede erkldren? Und viel wichtiger, sind diese Unterschiede
gerechtfertigt? Hat Gerechtigkeit etwas zu tun mit den weit auseinanderliegenden

Lohnniveaus, und wie werden verschiedene Tatigkeiten durch die Gesellschaft anerkannt?

Wir leben in einer Gesellschaft, in der fiir die Mehrheit der Bevolkerung unselbstindige
Arbeit die Haupteinkommensquelle ist. Der Lohn gewinnt damit eine essentielle
Bedeutung. Lohn ist mehr als ein Kostenfaktor in der Produktionsfunktion, er ist immer
bezogen auf die personlichen Reproduktionsméglichkeiten, er ermoglicht dem einzelnen
sein Leben und vermittelt in einer Gesellschaft, die alle Werte in Geld misst, auch die
gesellschaftliche Anerkennung fiir das Geleistete. Der Lohn ist ein Begriff, der auf sehr
verschiedenen Ebenen eine Bedeutung hat. Auf der privaten Ebene wird der Lohn in einem
Vertrag festgeschrieben und ist Gegenleistung fiir Zeit und Wissen des Lohnempfingers.
Auf der betrieblichen Ebene ist er Kostenfaktor aber auch Instrument zur Motivation und
Leistungssteigerung. SchlieBlich ist der Lohn auf der makrodkonomischen Ebene in der
funktionellen Einkommensverteilung Mallstab fiir die Verteilung des gesellschaftlichen
Reichtums und Ausdruck der gesellschaftlichen Krifteverhdltnisse. Von diesen drei
Ebenen wird im Rahmen der Betriebswirtschaftslehre wie auch der Mainstream-Okonomie
vor allem die betriebliche Ebene betont. Auf dieser erfolgt eine Abstraktion vom
Individuum, und genauso bleibt die gesamtgesellschaftliche Dimension ausgeblendet. Nur
so ist es moglich moralphilosophische oder ethische Fragen auszuklammern, wie die nach

der Gerechtigkeit des Lohnes.



