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Ohne Schulentwicklung
keine Schulreform

Wer die Schule wirklich weiterentwickeln will, braucht Schulent-
wicklung. Da reichen nicht neue Gesetze, nicht Ministerialerlasse
und nicht Schulaufsicht, nicht Weiterverbreitung von Tests und
auch nicht guter Wille einzelner Lehrpersonen.

Jeder glaubt, etwas von Schulentwicklung zu verstehen. Man
verwendet den Begriff ebenso haufig wie umstandslos und ver-
wechselt ihn dabei nicht selten mit Schulreform. Es ist deshalb
hohe Zeit, Schulentwicklung auf den Punkt zu bringen.
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