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Ziffer
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Vorwort

Vorwort

Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,
liebe Kollegin, lieber Kollege,

bereits seit vielen Jahren gibt es den Wunsch zahlreicher Akteure in der As-
sekuranz nach einer Kommentierung der umfassenden und komplexen Tarif-
werke flr die private Versicherungswirtschaft. Wir freuen uns, dass es nun-
mehr gelungen ist, gemeinsam mit fachkundigen Juristinnen und Juristen
sowie Beratern von Arbeitnenmergremien in enger Zusammenarbeit mit der
ver.di-Bundesfachgruppe Versicherungen eine umfassende Kommentierung
des Manteltarifvertrages zu realisieren. Die Autorinnen und Autoren sind
allesamt gewerkschaftsnahe Juristinnen und Juristen, die jahrelange Erfah-
rung aus der Arbeit mit Betriebsraten und im Individualarbeitsrecht beisteu-
ern.

Fir verdi als maBgeblich gestaltende Tarifvertragspartei gilt es, die Deu-
tungshoheit tber die Regelungen nicht allein dem Arbeitgeberverband fur
das private Versicherungsgewerbe (AGV) zu tberlassen. Unsere Tarifvertrage
sind das Ergebnis von aufwendigen Verhandlungen und tragen damit h3u-
fig Zlige von sorgsam ausgefeilten Kompromissen. Nicht immer erschlieBt
sich daher unmittelbar aus dem Tarifvertragstext, was beabsichtigt war. Den
Autorinnen und Autoren gelingt es mit dem vorliegenden Werk, die gewerk-
schaftlichen Intentionen aus den Verhandlungen aufzuzeigen und zu bele-
gen.

Es wird in der Kommentierung an verschiedenen Stellen deutlich, dass es
erhebliche Abweichungen zu den verbreiteten Ansichten des Arbeitgeber-
verbandes fiir das private Versicherungsgewerbe (AGV) gibt. So beispielswei-
se bei der Frage, wann Sonderzahlungen (§ 3 MTV) im Fall der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses zu zahlen sind, bei der praktischen Umsetzung des
Herabgruppierungsschutzes in § 4 MTV, bei materiell relevanten Fragen der
Systematik des § 20 MTV, bei der Abgrenzung des Innen- und AuBendiens-
tes oder der Frage, wann zuschlagspflichtige Mehrarbeit vorliegt, um einige
Beispiele zu nennen. Aber auch Positionen des Bundesarbeitsgerichts gilt es
an der einen oder anderen Stelle zu relativieren, wie beim Begriff der Fiih-
rungsverantwortung in § 7 MTV. Fir die Praxis besonders wichtig sind die
ausflhrlichen Kommentierungen zum Eingruppierungsbereich und fur den
WerbeauBendienst.
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Vorwort

Die Branche steht am Beginn einer digitalen Transformation, die auch um-
fassende Verdnderungen bei der (tarifvertraglichen) Regelung der Arbeits-
bedingungen der Beschaftigten nach sich ziehen muss. Durch die Verof-
fentlichung als E-Book ist eine praxisgerechte Nutzung gewahrleistet: Die
Verlinkung von Inhalts- und Stichwortverzeichnis ermdglicht das schnelle
Auffinden von Begriffen und Kapiteln im Kommentierungstext; kurzfristige
Aktualisierungen sind sichergestellt. Ich bin sicher, dass das vorliegende Werk
nicht nur fiir Arbeitnehmervertretungen, sondern auch fir die handelnden
Akteure auf der Arbeitgeberseite eine wertvolle Unterstiitzung der tdglichen
Arbeit bietet.

In diesem Sinne wiinsche ich eine interessante und aufschlussreiche Lektire.

Mit freundlichen GriiBen
Christoph Meister

Leiter des ver.di-Bundesfachbereichs Finanzdienstleistungen
Mitglied des ver.di-Bundesvorstandes
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§1

Manteltarifvertrag fiir das private
Versicherungsgewerbe

(in der ab 23.5.2015 geltenden Fassung), abgeschlossen zwischen dem Ar-
beitgeberverband der Versicherungsunternehmen in Deutschland e.V. (AGV)
und der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Geltungsbereich

1.

Der Tarifvertrag gilt im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

2. Der Tarifvertrag regelt die Arbeitsverhdltnisse aller Arbeitnehmerinnen

und Arbeitnehmer einschlieBlich der Auszubildenden. Er unterscheidet

nicht zwischen gewerblichen und angestellten Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmern und bezeichnet sie einheitlich als Angestellte.
Vorstandsmitglieder und sonstige gesetzliche Vertreter von Versiche-

rungsunternehmungen sowie Leitende Angestellte i.S.v. § 5 Abs. 3 des

BetrVG sind nicht Angestellte im Sinne dieses Tarifvertrages.'

Der Tarifvertrag findet keine Anwendung auf

a) Angestellte, die ihre Tatigkeit aushilfsweise nicht linger als 3 Monate
oder nebenberuflich? austiben;

b) Angestellte im Reinigungsdienst und Kiichenhilfsdienst, die noch
nicht 6 Monate dem Unternehmen angehéren;

¢) Angestellte in unternehmenseigenen, aber nicht von dem Versiche-
rungsunternehmen als Betriebsstatte benutzten Gebduden; dies gilt
nicht fir Hausmeisterinnen/Hausmeister und Angestellte im tech-
nischen Bereich (z.B. Heizungs- und Wartungspersonal, Reparatur-
dienst), die fuir das Unternenmen hauptberuflich tétig sind.

Fir die Angestellten des WerbeauBendienstes gelten anstelle der Vor-

schriften des Teils Il die Bestimmungen des Teils Ill des Manteltarifver-

trages.

2)

Protokollnotiz vom 08.08.1994 zu § 1 Ziff. 2 Abs. 1:

Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass das Gehalt allein in diesem Zusammenhang kein Kriterium fir die
Leitenden-Eigenschaft sein kann (§ 5 Abs. 4 Ziffer 3 und 4 BetrVG), und dass Prokuristen wie bisher in jedem Fall aus dem
Geltungsbereich des Manteltarifvertrages herausfallen.

Die Protokollnotiz vom 16. April 1983 zu § 1 Ziff. 2 Abs. 3a erhilt mit Wirkung ab 1. Juli 2012 folgende Fassung:
Nebenberuflich ist eine Tatigkeit jedenfalls dann, wenn der Arbeitnehmer regelméBig nicht mehr als 25 % der durchschnittlichen
Wochenarbeitszeit beschaftigt wird und einer anderweitigen Erwerbstatigkeit, einer Schul-, Berufsausbildung oder einem
Studium nachgeht oder eine Leistung der Sozialversicherungstrager (z.B. Rente) oder des Staates, ausgenommen Aufstockungs-
zahlungen im Rahmen des Arbeitslosengeldes Il (SGB I1), zu seinem Lebensunterhalt bezieht.
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§ 1 - Einfliihrung

Einfiihrung

Teil 1 (88 1 und 2 MTV) sowie Teil IV (88 24 bis 28 MTV) gelten gleichermaBen
fur Teil Il (Innendienst) und Teil Il (WerbeauBendienst) und damit fir alle von
den Tarifvertrdgen der Versicherungswirtschaft erfassten Beschaftigtens und
Auszubildenden.

Ein Tarifvertrag gilt fir Arbeitgeber und Beschaftigte nur dann unmit-
telbar und zwingend, wenn beide unter den rdumlichen, personlichen und
betrieblichen/fachlichen Geltungsbereich fallen. Arbeitgeber missen dem
tarifvertragsschlieBenden Arbeitgeberverband angehdren und Beschaftigte
der tarifvertragsschlieBenden Gewerkschaft. Auf andere Mdglichkeiten der
Tarifbindung wird spater eingegangen.*

In§ 1 MTV wird der rdumliche® (Gebiet der Bundesrepublik Deutsch-
land) und der pers6nliche®, nicht aber der betriebliche/fachliche Geltungs-
bereich bestimmt.

Der betriebliche/fachliche Geltungsbereich betrifft den Wirtschafts-
zweig und die Betriebe und Unternehmen, fir die der Tarifvertrag Wirksam-
keit entfalten soll.

Der MTV qilt fiir die Betriebe und Unternehmen der Versicherungs-
wirtschaft, die vom Arbeitgeberverband der Versicherungsunternenmen in
Deutschland e.V. (AGV) vertreten werden. Tarifvertragspartei fiir die Beschaf-
tigten sind die fiir die Versicherungswirtschaft zustandigen Gewerkschaften.
Der MTV in der vorliegenden Fassung ist aufseiten der Beschaftigten von der
Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) abgeschlossen worden. Dane-
ben hat der AGV mit dem Deutschen Handlungsgehilfen Verband (DHV) und
dem deutschen Bankangestellten Verband (DBV) einen wortgleichen MTV ab-
geschlossen.’

Aufgrund der klaren Zuordnung der Unternehmen der Versicherungs-
wirtschaft in den Satzungen haben die Tarifvertragsparteien darauf verzich-
tet, den betrieblichen/fachlichen Geltungsbereich gesondert im MTV zu
regeln.

Allerdings ist der Zusatz in der Uberschrift des MTV , fiir das private
Versicherungsgewerbe” irreflihrend, da auch 6ffentlich-rechtliche Versiche-
rungen unter den Geltungsbereich fallen.

3) Nachfolgend wird der Begriff ,Beschiftigte” statt der geschlechtsneutral umstandlichen Schreibweise ,Arbeitnehmerin/Arbeit-
nehmer" genutzt.

4) Siehe dazu Kommentierung § 1 MTV Rn. 9.

5) Siehe dazu Kommentierung § 1 MTV Rn. 7.

6) Siehe dazu Kommentierung § 1 MTV Rn. 8.

7) Hinweise zum aktuellen Verfahrensstand wegen der Gewerkschaftseigenschaft siehe unter: www.verdi.de.
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§ 1 - Einfliihrung

§ 3 Ziffer 1 der Satzung des AGV® lautet:

.Mitglied kbnnen alle privaten und Gffentlich-rechtlichen Versicherungsun-
ternehmen werden, die im Bundesgebiet die Individualversicherung betreiben,
sowie Pensionsfonds und die fiir sie tdtigen Vermégensverwaltungsgesell-
schaften, soweit sie ihren Sitz oder eine Niederlassung in der Bundesrepublik
Deutschland haben. AuBerdem kénnen Mitglied werden Dachgesellschaften
von Versicherungsunternehmen, die selbst kein Versicherungsgeschdft betrei-
ben, sowie rechtlich selbststdndige Dienstleistungsunternehmen, sofern diese
iberwiegend fiir die Muttergesellschaft (Versicherungsunternehmen) und die
mit ihr verbundenen Unternehmen tétig sind.”

Nach Anhang 1 Ziffer 1.2.3.1 der Satzung der Vereinten Dienstleis-
tungsgewerkschaft (ver.di) in der aktuellen Fassung vom 20./26.9.2015 sind
die Betriebe und Unternehmen der Versicherungswirtschaft inrem Organisa-
tionsbereich zuzuordnen.® Der Anhang hat folgenden Wortlaut:
JVersicherungsunternehmen mit ihren Hilfs- und Nebenbetrieben einschlie3-
lich rechtlich ausgegliederter bzw. selbststdndiger, jedoch wirtschaftlich-or-
ganisatorisch zugeordneter Dienstleistungsbetriebe (z.B. Datenverarbeitung,
Organisation, Verwaltung, Bildungseinrichtungen), ihre Verbdnde mit ihren
Hilfs- und Nebenbetrieben sowie Ersatzkassen und deren Verbédnde.

1.2.3.1 Private Versicherungsunternehmen

a. Lebensversicherungsunternehmen (einschlieBlich Pensions- und Sterbe-
kassen sowie Bestattungsvereine)

b. Krankenversicherungsunternehmen

c. Schadensversicherungsunternehmen (Sachversicherungen, Haftpflicht-,
Unfall-, Kraftfahrt-, Transport- und Rechtsschutzversicherungen)

d. Kreditversicherungsunternehmen

e. Riickversicherungsunternehmen

1.2.3.2 Gemeinwirtschaftliche Versicherungsunternehmen

1.2.3.3 Offentlich-rechtliche Versicherungsanstalten

1.2.3.4 Vlersicherungs-Vermittlerunternehmen

1.2.3.5 Ersatzkassen und Betriebskrankenkassen”

Die neben dem MTV bestehenden weiteren fir die Versicherungswirtschaft
geltenden Tarifvertrage (Gehaltstarifvertrag; Tarifvertrag zur Entgeltumwand-
lung; Rationalisierungsschutzabkommen fir das private Versicherungsgewer-
be; Altersteilzeitabkommen flir das private Versicherungsgewerbe; Altersteil-

8) Siehe unter: www.agv-vers.de.
9) Siehe unter: www.verdi.de.
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§ 1 - Kommentierung - 2. Persénlicher Geltungsbereich

zeitabkommen fiir den organisierenden WerbeauBendienst; Tarifvereinbarung
tiber vermogenswirksame Leistungen fiir das private Versicherungsgewerbe)
enthalten keine eigenstdndigen Regelungen zum Geltungsbereich und ver-
weisen jeweils auf § T MTV.

Kommentierung
1. Raumlicher Geltungsbereich

§ 1 Ziffer 1 MTV
Der Manteltarifvertrag gilt fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland
in den Grenzen vom 3. Oktober 1990. Es handelt sich um einen bundesweit
geltenden Tarifvertrag. In diesem wird nicht mehr zwischen den ,alten” und
den ,neuen" Bundesldndern durch unterschiedliche tarifvertragliche Rege-
lungen unterschieden. Seit dem 30. April 1998 gelten in der Versicherungs-
wirtschaft bundesweit einheitliche tarifvertragliche Regelungen.™® Uber die
Besitzstandsklausel des § 26 MTV gelten allerdings tarifvertragliche Regelun-
gen aus der Zeit vom 1. Januar 1991 bis zum 30. April 1998 einzelarbeitsver-
traglich bzw. Uber Betriebsvereinbarungen fort.™

Bei Arbeitsverhaltnissen mit Auslandsbezug ist im Einzelfall zu priifen,
ob diese dem raumlichen Geltungsbereich des MTV zuzuordnen sind. Dies
ist z.B. regelmaBig der Fall, wenn die Beschaftigten von einem deutschen
Unternehmen oder Betrieb voriibergehend ins Ausland entsendet werden.'?

Wegen des in § 1 Ziffer 1 MTV eindeutig festgelegten Gebiets kommt
es nicht darauf an, ob der oder die Eigentlimer oder die Konzernmutter eines
Unternehmens der privaten Versicherungswirtschaft ihren Sitz im In- oder
Ausland haben. Entscheidend ist, dass die Niederlassungen der Betriebe und
Unternehmen, die die Beschaftigten einstellen, nach deutschem oder euro-
pdischem Recht im rdumlichen Geltungsbereich des MTV liegen. Eine Einstel-
lung liegt nicht nur mit dem Arbeitsvertragsabschluss vor, sondern ist bereits
mit der Eingliederung in den Betrieb gegeben.™

2. Personlicher Geltungsbereich

§ 1 Ziffer 2 Abs. 1 MTV

Der MTV erfasst samtliche Arbeits- und Ausbildungsverhaltnisse (§ 1 Ziffer 2
Abs. 1 MTV), soweit die Beschaftigten Mitglied der tarifvertragsschlieBenden
10) Ausfhrlich dazu Hopfner, § 1 MTV Rn. 4.

1) Siehe dazu Kommentierung § 26 MTV Rn. 2.

12) Siehe dazu BAG 20.04.2011 - 5 AZR 171/10.

13)  Vgl. Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats bei Einstellungen, § 2 MTV Rn. 7-10.
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§ 1 - Kommentierung - 2. Persénlicher Geltungsbereich

Parteien sind oder in den Arbeitsvertragen auf den MTV Bezug genommen
wird. Die Arbeitnehmereigenschaft ist insbesondere fiir die Anwendung des
Arbeitsrechts mit seinen Schutzvorschriften von Bedeutung.

Auf Grundlage der klassischen Definition' sind ,Arbeitnehmer (...), die
auf Grund eines privatrechtlichen Vertrages oder eines ihm gleichgestellten
Rechtsverhdltnisses im Dienst eines anderen zur Arbeit verpflichteten Perso-
nen."Das BAG hat diesen Arbeitnehmerbegriff aufgegriffen und in standiger
Rechtsprechung fortentwickelt.’

Entscheidend fur die Arbeitnehmereigenschaft bleibt die weisungsge-
bundene Aufgabenwahrnehmung.’® Hinweise auf eine weisungsgebundene
und fremdbestimmte Arbeit sind die Ubernahme nicht selbstbestimmter Ar-
beitsaufgaben und die Eingliederung in einen fremden Organisations- und
Produktionsbereich. Dabei sind die personliche und fachliche Weisungs-
gebundenheit und die im Gegenzug durch den Arbeitgeber ausgelibte Ar-
beitskontrolle entscheidend. Diese kann z.B. im Rahmen von Telearbeit auch
auBerhalb eines Betriebs und Unternehmens erfolgen. Im Einzelfall ist die
Abgrenzung zwischen Selbststandigkeit und Scheinselbststandigkeit jedoch
vielfach schwierig."”” Formale Kriterien wie die Abflihrung von Lohnsteuern
und Sozialversicherungsbeitragen sind flr die Abgrenzung von untergeord-
neter Bedeutung.

Tarifbindung

Sind Arbeitgeber und Beschaftigte jeweils Mitglied im Arbeitgeberverband
bzw. der Gewerkschaft, gelten die zwischen den Verbanden geschlossenen
Tarifvertrage unmittelbar und zwingend (§ 4 Abs. 1 TVG).

Abweichende Regelungen kdnnen daher nur getroffen werden, wenn
sie mittels Offnungsklauseln ausdriicklich im MTV zugelassen sind (siehe z.B.
den Verzicht auf geldliche Anspriiche nach § 3 Ziffer 6 MTV oder anderwei-
tige Arbeitszeitregelungen nach § 11 Ziffer 1 MTV). Dartiber hinaus sind ab-
weichende Vereinbarungen allerdings moglich, wenn sie fir die Beschaftig-
ten glinstiger sind und die im Tarifvertrag festgelegten Arbeitsbedingungen
verbessern (sogenanntes Guinstigkeitsprinzip gemaB § 4 Abs. 3 TVG).

In der Praxis werden die tarifvertraglich geregelten Arbeitsbedingun-
gen insbesondere von den tarifgebundenen Arbeitgebern nicht nur auf die
gewerkschaftlich organisierten Beschaftigten, sondern auch {iber Bezug-
nahmeklauseln in den Arbeitsvertragen auf nicht organisierte Beschaftigte
angewendet. Das erfolgt einerseits, weil der Arbeitgeber in der Regel keine

14)  Kittner/Zwanziger/Deinert-Deinert, Arbeitsrecht § 3 Rn. 6.

15)  Siehe dazu BAG 14.03.2007 - 5 AZR 499/06; BAG 29.08.2012 - 10 AZR 499/11.

16)  Ausfiihrlich zum Arbeitnenmerbegriff Kittner/Zwanziger/Deinert-Deinert, Arbeitsrecht § 3 Rn. 4.
17) Siehe dazu BSG 30.10.2013 - B 12 KR 17/11 R.
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§ 1 - Kommentierung - 2. Persénlicher Geltungsbereich

Kenntnis von der Gewerkschaftszugehdrigkeit der Beschaftigten hat und an-
dererseits, um zu vermeiden, dass nicht organisierte Beschaftigte wegen der
tarifvertraglichen Leistungen Mitglied der Gewerkschaft werden, um damit
deren Position im Betrieb zu starken.

Wird im Arbeitsvertrag auf die Bestimmungen des Tarifvertrags Be-
zug genommen, werden diese zum Inhalt des Arbeitsvertrags. Ublicherweise
erfolgt dies mittels einer sogenannten ,dynamischen Verweisung" auf die
jeweils giiltige Fassung des Tarifvertrags. Das bedeutet, dass jede Anderung
des Tarifvertrags uber die Bezugnahmeklauseln automatisch in den Arbeits-
vertrag eingeht. Es handelt sich demgegeniiber um eine sogenannte ,stati-
sche Verweisung”, wenn auf einen Tarifvertrag in einer bestimmten, meist
datierten Fassung Bezug genommen wird.®

Fir nicht tarifgebundene Beschaftigte kann der MTV allerdings nicht
uber eine Betriebsvereinbarung wirksam vereinbart werden. Das verbietet
§ 77 Abs. 3 Satz 1 BetrVG, wonach die durch Tarifvertrag bereits geregelten
oder lblicherweise tarifvertraglich geregelten Arbeitsbedingungen nicht Ge-
genstand einer Betriebsvereinbarung sein kénnen.

2.1. Selbststindigkeit

Die selbststandigen Versicherungsvertreter nach §§ 84, 92 HGB gehdren
als selbststandige Gewerbetreibende nicht zur Gruppe der Arbeitnehmer/-in-
nen (Beschaftigte) gemaB § 1 Ziffer 2 MTV. Allerdings ist fiir die Festlegung
der Eigenschaft als Beschaftigte oder Selbststandige nicht die Bezeichnung
entscheidend, sondern die tatsachlich ausgeiibte Tatigkeit. Als selbststandige
Arbeit gilt demzufolge jede Tatigkeit, die nicht in einem abhangigen Beschaf-
tigungsverhaltnis durchgefiihrt wird, wie diese bis 2003 im § 7 SGB IV'®
definiert war. Daraus leiten sich im Umkehrschluss die Merkmale flr eine
selbststandige Tatigkeit ab, wie insbesondere die eigene Entscheidungsfrei-
heit, die Verfligung Uber eigene Arbeits- und Betriebsmittel, der Einsatz von
eigenem Betriebskapital und die Beschaftigung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern.

2.2. Auszubildende

Bei Auszubildenden handelt es sich um Personen, die auf Grundlage eines
Ausbildungsvertrags eine anerkannte berufliche Ausbildung nach § 1 Abs. 3
Berufsbildungsgesetz (BBiG) wahrnehmen.

18)  Siehe dazu AGB-Kontrolle im Arbeitsrecht - Daubler/Bonin/Deinert, § 305¢ BGB Rn. 40 ff.
19)  Unabhidngig von der Wirksamkeit der Vorschrift kann der in § 7 SGB IV enthaltene Kriterienkatalog zur Abgrenzung von Selbst-
standigkeit und Scheinselbststandigkeit herangezogen werden.
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§ 1 - Kommentierung - 2. Persénlicher Geltungsbereich

2.3. Werkstudentinnen/Werkstudenten, Praktikantinnen/Prakti-
kanten, Volontarinnen/Volontare

In der Praxis werden in den Unternehmen und Betrieben oft Werkstudentin-
nen/-studenten, Praktikantinnen/Praktikanten und Volontarinnen/Volontare
beschaftigt. Unabhangig von der Bezeichnung dieser Rechtsverhaltnisse?C ist
fiir die Einordung als Beschaftigte oder Auszubildende im Sinne des MTV die
tatsachliche Ausgestaltung und Durchfiihrung des jeweiligen Vertragsver-
haltnisses maBgeblich.

Pflichtpraktika ohne Auszubildende geman BBIiG
Vergutungsanspruch

MTV Volontére — wie Auszubildende

;
Werkstudenten/Werk-
studentinnen — Studium
und Arbeit

\

Freiwillige Praktika auBerhalb
einer Ausbildung

Abb. 1: Zuordnung unterschiedlicher Rechtsverhéltnisse wie Praktika etc. zum MTV

2.3.1. Werkstudentinnen/Werkstudenten

Bei Werkstudentinnen/Werkstudenten ist das Studium mit einer ,Ausbil-
dung" oder mit einer Beschaftigung von nicht mehr als 19 Stunden wo-
chentlich kombiniert. Das Beschaftigungsverhaltnis wird mit der Versiche-
rungsgesellschaft begriindet, Zeiten der Ausbildung oder Beschaftigung im
Betrieb wechseln sich mit Zeiten des Studiums ab. Werkstudentinnen/Werk-
studenten sind daher Beschaftigte, fir die der MTV Anwendung findet.?!

2.3.2. Praktikantinnen/Praktikanten

Bislang gab es keine gesetzliche Definition des Praktikantenbegriffs. Das hat
sich mit der Verabschiedung des Mindestlohngesetzes (MiLoG) zum 1. Januar
2015 gedndert. Diese sind nunmehr als Beschaftigte nach § 1 MTV anzuse-
hen, wenn folgende Bedingungen vorliegen:

20)  Siehe dazu BAG 13.03.2003 - 6 AZR 564/01.
21)  Vgl. BAG 11.11.2008 - 1 ABR 68/07.
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§ 1 - Kommentierung - 2. Persénlicher Geltungsbereich

Nach § 22 Abs. 1 Satz 3 MiLoG ist Praktikant, wer sich fiir eine be-
grenzte Dauer zum Erwerb praktischer Kenntnisse und Erfahrungen einer be-
stimmten betrieblichen Tatigkeit zur Vorbereitung auf eine berufliche Tatig-
keit unterzieht, ohne dass es sich dabei um eine Berufsausbildung im Sinne
des BBiG oder um eine damit vergleichbare praktische Ausbildung handelt.
GemaB § 22 Abs. 1 Satz 2 MilLoG gelten Praktikantinnen/Praktikanten im
Sinne des § 26 BBIG als Beschiftigte, sodass der MTV grundsétzlich zur An-
wendung kommt, es sei denn, es greifen die Ausnahmeregelungen des § 22
Satz 2 Nr. 1 bis 4 MiLoG.

Danach entfallt die Beschaftigteneigenschaft

nach § 22 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 MiLoG bei Praktika, die zwingender Teil einer
schulrechtlichen Bestimmung, einer Ausbildungsordnung, einer universita-
ren Bestimmung oder einer gesetzlich geregelten Berufsakademie sind (so-
genannte Pflichtpraktika)

nach § 22 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 MiLoG bei einem freiwilligen Praktikum von
bis zu drei Monaten zur Orientierung fiir eine Berufsausbildung oder fiir die
Aufnahme eines Studiums

nach § 22 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 MiLoG bei einem Praktikum von bis zu drei
Monaten, welches begleitend zu einer Berufs- oder Hochschulausbildung
geleistet wird, sofern nicht zuvor ein Praktikumsverhaltnis mit demselben
Ausbildenden bestanden hat und

nach § 22 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 MiLoG bei einer Einstiegsqualifizierung nach
§ 54a SGB Il oder an einer Berufsausbildungsvorbereitung nach den §§ 68
bis 70 BBIG.

Es ist also zu unterscheiden, ob die Beschaftigung zwingend Teil einer schu-
lischen oder universitdren Ausbildungsordnung ist, sodass kein Verglitungs-
anspruch besteht und die arbeitsrechtlichen Bestimmungen weitgehend kei-
ne Anwendung finden und demzufolge auch die Tarifvertrage der privaten
Versicherungswirtschaft nicht gelten,?? oder ob es sich demgegentber um
freiwillige Praktika von mehr als drei Monaten handelt, bei denen neben dem
Vergitungsanspruch und den allgemeinen arbeitsrechtlichen Bestimmun-
gen auch der MTV zur Anwendung kommt.

2.3.3. Volontare
Volontédre werden im Betrieb eingestellt, um berufliche Fertigkeiten, Kennt-
nisse, Fahigkeiten oder berufliche Erfahrungen zu erwerben, ohne dass es

22)  Siehe dazu BAG 19.06.1974 - 4 AZR 436/73.

26



§ 1 - Kommentierung - 2. Persénlicher Geltungsbereich

sich um ein Berufsausbildungs- oder ein Arbeitsverhiltnis handelt (§ 26
BBiG). Daher sind diese wie Auszubildende zu behandeln und haben einen
Verglitungsanspruch.

Volontére zahlen betriebsverfassungsrechtlich wie Auszubildende zu
den ,zu ihrer Berufsausbildung Beschdftigten” und sind damit Beschaftigte.
Entgegen der Auffassung in der Literatur? unterliegen sie auf Grundlage
der genannten Kriterien den Tarifvertrdgen der privaten Versicherungswirt-
schaft.

2.4. Heimarbeit

Die Heimarbeit ist eine Form der Lohnarbeit oder der nicht selbststandi-
gen Erwerbsarbeit, bei der die Tatigkeit entweder in der eigenen Wohnung
oder in einer selbst gewahlten Arbeitsstatte der Beschaftigten ausgetbt wird,
wahrend der Arbeitgeber die Produktionsmittel zur Verfligung stellt und das
Eigentum an dem hergestellten Produkt erwirbt.2* Die Heimarbeitsentgel-
te werden in der Regel als Mindestentgelte je Stunde oder je bearbeitetes
Stuck gezahlt, in Ausnahmefallen auch durch Spezialtarifvertrage bestimmt.
Gewerbeaufsichtsamter oder staatliche Amter fiir Arbeitsschutz sollen die
Einhaltung der Mindestarbeitsbedingungen Gberwachen.?> Im Gegensatz
zu Beschiftigten unterliegen Heimarbeiter/-innen zwar nicht dem Direk-
tionsrecht des Auftraggebers (Arbeitgeber) und sind auch nicht unmittel-
bar in dessen Betrieb eingegliedert. GemaB § 5 Abs. 1 Satz 2 BetrVG sind
jedoch auch Heimarbeiter/-innen Beschéftigte, wenn sie hauptsachlich fir
einen Betrieb oder ein Unternehmen tétig sind. Diese Beschaftigung muss
dabei die Heimarbeitstatigkeiten fiir andere Auftraggeber tberwiegen. An-
derenfalls unterliegen sie nicht den Tarifvertragen der privaten Versiche-
rungswirtschaft. Trotzdem ist ihre Arbeitsleistung prinzipiell nach gleichen
Grundsatzen wie bei Beschaftigten in der Kranken-, Pflege-, Arbeitslosen-,
Renten- und Unfallversicherung sozialversicherungspflichtig.

Bei der Teleheimarbeit hingegen handelt es sich um unselbststandige
Heimarbeit, da die Beschaftigten weisungsgebunden Telearbeit in der eige-
nen Wohnung, unterstiitzt durch vom Arbeitgeber zur Verfligung gestellte
Kommunikationsmittel wie Internet, Fax, Telefon oder Videotelefonie aus-
uben.?8 Beschaftigte in Teleheimarbeit unterliegen daher den Tarifvertragen
der Versicherungswirtschaft.

23)  Siehe dazu Hopfner, § 1 MTV Rn. 7.

24)  Legaldefinition in § 2 Heimarbeitsgesetz (HAG).

25)  §3HAG.

26)  Ausfiihrlich zur Teleheimarbeit Kittner/Zwanziger/Deinert-Becker, Arbeitsrecht, § 118 Rn. 5 ff.
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§ 1 - Kommentierung - 3. Vorstandsmitglieder oder sonstige gesetzliche Vertreter

3. Vorstandsmitglieder oder sonstige gesetzliche
Vertreter

§ 1 Ziffer 2 Abs. 2 MTV

Vorstandsmitglieder und sonstige gesetzliche Vertreter von Versicherungs-
unternehmen sind vom Anwendungsbereich des Manteltarifvertrags nach
§ 1 Ziffer 2 Abs. 2 MTV ausgenommen. Das entspricht der gesetzlichen Re-
gelung des § 5 Abs. 1 Ziffer 1 BetrVG. Auch wenn die Uberwiegende Zahl der
Versicherungsunternehmen im Bundesgebiet die Rechtsform einer Aktienge-
sellschaft haben, deren Organmitglieder als Vorstandsmitglieder bezeichnet
werden, sind andere Rechtsformen mdglich, sodass auch z.B. die Organmit-
glieder einer GmbH - die Geschaftsfiihrung - als sonstige gesetzliche Vertre-
ter vom Geltungsbereich des MTV ausgeschlossen sind.

Leitende Angestellte sind gemaB § 1 Ziffer 2 Abs. 2 MTV ebenfalls
vom Geltungsbereich des MTV ausgeschlossen. Dabei kommt es nicht auf die
Bezeichnung als Leitende Angestellte/Leitender Angestellter im Arbeitsver-
trag an, sondern auf die Ausgestaltung der tatsdchlich wahrgenommenen
Arbeitsaufgaben im Sinne des § 5 Abs. 3 und 4 BetrVG.?” Eine eigentlich Uber-
flissige Klarstellungsfunktion hat deshalb die Protokollnotiz vom 8.8.2014
in der Fassung vom 1.7.2012, wonach sich die Tarifvertragsparteien darliber
einig sind, ... dass das Gehalt allein kein Kriterium fiir die Leitenden-Eigen-
schaft sein kann (§ 5 Abs. 4 Ziffer 3 und 4 BetrV/G) ..."

Neben den Leitenden Angestellten im Sinne des BetrVG sind auch
Prokuristen vom Geltungsbereich des MTV ausgenommen. Unabhdngig da-
von, ob es sich bei Prokuristen um leitende Angestellte handelt oder nicht,
sind diese unter der von den Tarifvertragsparteien definierten Voraussetzung
des Bestehens einer Prokura auf Grundlage von § 49 HGB vom Anwendungs-
bereich des MTV ausgeschlossen. Nach § 49 HGB werden Beschaftigte zu
vertraglich festgelegten auBergerichtlichen und gerichtlichen Geschaften
und Rechtshandlungen ermachtigt. Selbst wenn die Prokura durch den Ar-
beitgeber stark eingeschrankt sein sollte, ist die Anwendung des MTV ausge-
schlossen.

27)  Zu den Abgrenzungskriterien fur die Eigenschaft der leitenden Angestellten siehe Kittner/Zwanziger/Deinert-Appel; Arbeitsrecht,
§ 119 Rn. 4 ff.

28



21

22

23

§ 1 - Kommentierung - 4. Personengruppen, auf die der MTV keine Anwendung findet

4. Personengruppen, auf die der MTV keine Anwen-
dung findet

§ 1 Ziffer 2 Abs. 3a—c MTV

Aushilfen mit einer Beschaftigung von weniger als drei Monaten und ne-
benberuflich Beschiftigte nach § 1 Ziffer 2 Abs. 3a MTV in Verbindung mit
der Protokollnotiz vom 16.4.1983 in der Fassung vom 1.7.201228 unterliegen

nicht dem Geltungsbereich des MTV.

4.1. Aushilfen

Bei Aushilfen handelt es sich um vorlibergehend eingestellte Beschéaftigte,
die bei einer Tatigkeit von weniger als drei Monaten nicht dem MTV unter-
liegen. Wird die Frist von drei Monaten Uberschritten, ist der Tarifvertrag ab
dem vierten Monat der Beschdftigung anzuwenden. Wird von vornherein
eine langer als drei Monate dauernde Aushilfstatigkeit vereinbart, gilt der

MTV vom Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses an.

4.2. Nebenberufliche Beschiftigung

Eine nebenberufliche Beschaftigung ist gegeben, wenn diese zusatzlich zu
einer Hauptbeschaftigung erbracht wird. Nebenberuflich Beschaftigte arbei-
ten also nur im geringen Umfang in einem Versicherungsunternehmen und
uben hauptberuflich eine andere, nicht nur zeitlich umfangreichere, sondern
inhaltlich/materiell bedeutendere Tatigkeit aus. Um die Nebenberuflichkeit
begrifflich besser umreien zu kdnnen, ist urspriinglich in der Protokollno-
tiz vom 16.4.1983% vereinbart worden, dass ,.... eine Tdtigkeit jedenfalls dann
... nebenberuflich ist ..., wenn der Arbeitnehmer regelmdBig nicht mehr als
25 Prozent der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit beschdftigt wird ..."
Um mdoglichen VerstoBen gegen das AGG und das TzBfG auf Grundlage der
Rechtsprechung des BAG® vorzubeugen, ist die Protokollnotiz mit Wirkung
zum 1.7.20123" erweitert worden, sodass es nicht mehr nur auf die geringe
Arbeitszeit (weniger als 25 Prozent der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit)
ankommt, sondern auch darauf, dass die/der Beschéaftigte zusatzlich ... einer
anderweitigen Erwerbstdtigkeit, einer Schul-, einer Berufsausbildung oder ei-
nem Studium nachgeht oder eine Leistung der Sozialversicherungstréger (z.B.
Rente) oder des Staates - ausgenommen Aufstockungszahlungen im Rahmen

des Arbeitslosengeldes Il (SGB I1) zu seinem Lebensunterhalt - bezieht."

28)  Siehe dazu FuBnote 2 zu § 1 MTV.
29)  Siehe dazu FuBnote 2 zu § 1 MTV.
30) BAG 15.10.2003 - 4 AZR 606/02.
31)  Siehe dazu FuBnote 2 zu § 1 MTV.
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§ 1 - Kommentierung - 4. Personengruppen, auf die der MTV keine Anwendung findet

Die Herausnahme nebenberuflicher Beschaftigter aus dem MTV und damit
aus allen Tarifvertragen der privaten Versicherungswirtschaft wird insbeson-
dere damit begriindet,32 dass der Schutz der Tarifvertrdge nur Beschaftigten
gewahrt werden soll, die einerseits langerfristig und andererseits hauptbe-
ruflich einer Beschaftigung im Versicherungsbereich nachgehen. Unter Be-
riicksichtigung des Gleichbehandlungsgrundsatzes ist diese Position trotz
der erweiterten Protokollnotiz und trotz der Hinweise auf die Tarifautonomie
gemaB Art. 9 Abs. 3 GG nicht sachgerecht, sodass die tarifvertraglichen
Regelungen auch fir kurzfristig Beschaftigte und fiir Nebenberufler - ab-
gesehen von langfristig wirkenden und demzufolge schon aus praktischen
Erwdgungen nicht anwendbaren Tarifnormen - zur Anwendung kommen
missen, um im Wege der Gleichbehandlung eine Schlechterstellung dieser
Beschaftigtengruppen zu vermeiden.

So entschied das LAG Dusseldorf, dass ... die hauptberufliche Exis-
tenzsicherung ... eben kein sachlicher Grund (ist), einen nebenberuflich td-
tigen Arbeitnehmer schlechter zu bezahlen als einen vergleichbar tétigen
vollzeitbeschdftigten Arbeitnehmer.”** Der Ausschluss von nebenberuflich
tatigen Beschaftigten aus dem persénlichen Anwendungsbereich eines Tarif-
vertrags verstoBt jedenfalls dann gegen die §§ 2, 4 TzBfG, wenn eine neben-
berufliche Tatigkeit bereits bei einer Arbeitszeit von nicht mehr als 25 Prozent
der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit vollzeitbeschaftigter Beschaftigter
unterstellt wird.?® Die Abgrenzung von mehreren Teilzeitbeschaftigungen, die
- obwohl jeweils unter 25 Prozent der Wochenarbeitszeit liegend - dem MTV
unterfallen, und einer als Nebentatigkeit bezeichneten anderen Teilzeittatig-
keit ist nicht nachvollziehbar. So wie die obersten Gerichte flr geringfiigig
Beschaftigte die Anwendung des Arbeitsrechts vollumfanglich bestdtigt ha-
ben,% ist dies von den Tarifvertragsparteien flr die nebenberufliche Tatigkeit
ebenfalls unumganglich.

4.3. Kurzfristig beschaftigte Reinigungskrafte und Kiichenhilfen

§ 1 Ziffer 2 Abs. 3b MTV

Fir kurzfristig beschaftigte Reinigungskrafte und Kiichenhilfen findet der
MTV keine Anwendung, solange sie weniger als sechs Monate beschaftigt
sind. Anders als bei der aushilfsweisen, weniger als drei Monate dauernden

32)  Siehe dazu Hopfner, § 1 MTV Rn. 15.

33)  Siehe dazu Hopfner, § 1 MTV Rn. 14.

34) LAG Diisseldorf, 21.12.2006 - 5 Sa 1032/06.

35)  Siehe dazu BAG, 09.10.1996 - 5 AZR 338/95; BAG, 01.11.1995 - 5 AZR 880/94; a.A. LAG Berlin, 17.08.2006 - 5 Sa 651/06.

36)  Siehe z.B. EuGH 13.07.1989 - Rs 171/88 zur Europarechtswidrigkeit des Ausschlusses von der Lohnfortzahlung fir geringftigig
Beschaftigte oder BAG 09.10.1991 - 5 AZR 598/90 Anspruch auf Arbeitsentgelt bei Arbeitsunfahigkeit.
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§ 1 - Kommentierung - 4. Personengruppen, auf die der MTV keine Anwendung findet

Beschaftigung (§ 1 Ziffer 2 Abs. 3a MTV) findet der MTV erst nach einer Be-
schaftigungsdauer von sechs Monaten Anwendung. Dies gilt selbst dann,
wenn das Beschaftigungsverhaltnis von vornherein auf Dauer, das heil3t auf
mehr als sechs Monate befristet oder unbefristet angelegt ist. In dieser -
wenn auch nur tempordren - Herausnahme dieser Beschaftigtengruppe aus
dem persénlichen Geltungsbereich liegt, wie bei der Gruppe der nebenberuf-

lich Beschéftigten, eine Verletzung des Gleichbehandlungsgrundsatzes.3’

Fir Uber sechs Monate hinaus beschaftigte Reinigungskrafte und Ki-
chenhilfen sind Sonderregelungen vorgesehen. GemaB § 4 Ziffer 3 MTV sind
z.B. Stundenlohnvereinbarungen mdglich und zuldssig. Daneben sind Reini-
gungskrafte nach § 11 Ziffer 4 Abs. 2 MTV von den Regelungen tber Nacht-

arbeitszuschldge ausgenommen.

4.4. § 1 Ziffer 2 Abs. 3¢ MTV

Beschaftigte in unternehmenseigenen, aber nicht vom Versicherungsunterneh-
men genutzten Gebaduden sind vom Geltungsbereich des MTV ausgenommen.
Diese Regelung ist aus sich selbst heraus nicht verstandlich. Nach
Auffassung in der Literatur’® sind diese Beschaftigten nicht im Versiche-
rungsgeschaft tatig, sodass die Anwendung des MTV nicht sachgerecht ware.
Das erscheint wenig plausibel. Beschaftigte, die einen Arbeitsvertrag mit dem
Versicherungsunternehmen oder einer ausgegliederten Tochtergesellschaft
(z.B. IT-Servicegesellschaft) haben und in Gebduden der Versicherung arbei-
ten, die diese nicht als Betriebsstatte nutzt, sind dennoch Beschaftigte des
Versicherungsunternehmens und kdnnen dem MTV unterfallen. Sie sind nicht
deshalb vom Geltungsbereich ausgenommen, weil sie in ,versicherungsfrem-

den” Betriebsstdtten arbeiten.

Ein Anwendungsbereich fir die Regelung ist heute nicht mehr erkenn-
bar. Wurde das Beschaftigungsverhaltnis mit einer Versicherung begriindet,
so ist der MTV anwendbar. Auf den Beschaftigungsort kommt es nicht an, da
dies kein sachliches Kriterium zur Ungleichbehandlung darstellt und damit

grundrechtswidrig ist.3°

4.5. § 1 Ziffer 2 Abs. 3c 2. Halbsatz MTV

Diese Vorschrift findet Anwendung auf hauptberufliche Hausmeister/-in-
nen und Angestellte im technischen Bereich. Der Wortlaut der Regelung
definiert den ,technischen Bereich” mit Tatigkeiten im Heizungs-, Wartungs-

und Reparaturdienst.

37)  Vgl. BAG 15.10.2003 - 4 AZR 606/02.
38)  Siehe dazu Hopfner, § 1 MTV Rn. 18.
39) Siehe dazu BAG 16.11.2011 - 4 AZR 856/09.
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§ 1 - Mitbestimmung

Das Merkmal ,hauptberuflich” soll sicherstellen, dass diese Personen-
gruppe zumindest Uberwiegend fiir das Versicherungsunternehmen tatig ist
und den tberwiegenden Teil des Einkommens aus dieser Tatigkeit bezieht,
um dem Geltungsbereich des MTV zu unterliegen.*® Im Hinblick auf die oben
bereits zitierte Rechtsprechung* ist das Merkmal ,hauptberuflich” ebenso
problematisch anzusehen wie das Merkmal ,nebenberuflich”, da nur neben-
beruflich tdtige Hausmeister ohne sachlichen Grund aus dem Geltungsbe-
reich des MTV ausgeschlossen werden (§ 4 Abs. 1 TzBfG).

5. Angestellte des WerbeauBBendienstes

§ 1 Ziffer 3 MTV
Fir die Angestellten des WerbeauBendienstes im privaten Versicherungsge-
werbe gelten die Regelungen des Teils Ill des MTV.

Die Aufgabenwahrnehmung im WerbeauBendienst ist mit den Tatig-
keiten der selbststdndigen Versicherungsvertreter nach 8§ 84, 92 HGB als
selbststandige Unternehmen vergleichbar, sodass es erforderlich ist, fiir diese
Tatigkeiten besondere Regelungen im MTV zu vereinbaren.

Der WerbeauBendienst ist von der AuBendiensttatigkeit abzugrenzen.
Beschaftigte, die z.B. als Schadensregulierer im AuBendienst arbeiten, un-
terliegen den Regelungen des Teils Il des MTV und nicht den besonderen
Regelungen fiir den WerbeauBendienst in Teil [l MTV.#2

Mitbestimmung

Wie bei der Einstellung und Eingruppierung von Beschaftigten und Auszubil-
denden ist der Betriebsrat auch bei der Einstellung von besonderen Personen-
gruppen wie Werkstudentinnen/Werkstudenten, Praktikantinnen/Praktikanten
und Volontarinnen/Volontéren insbesondere zur Kldrung der Beschiftigten-
eigenschaft und der Anwendbarkeit des MTV gemaB § 99 BetrVG zu beteili-
gen. Erfolgt diese nicht, kann der Betriebsrat die Beteiligung erzwingen (§ 101
BetrVG). Zu den Details der Verfahren siehe § 4 MTV.43

Sollten Beschaftigte nicht dem Geltungsbereich des MTV unterfallen,
so kann fiir diese Gruppen ein betriebliches Entgeltsystem auBerhalb des
MTV gemadB § 87 Abs. 1 Nr. 10 BetrVG* zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat
vereinbart werden.

40)  Siehe dazu Hopfner, § 1 MTV Rn. 18.

41) Siehe dazu BAG 15.10.2003 - 4 AZR 606/02; BAG 19.02.1998 - 6 AZR 460/96.
42)  Zu den Details der Unterscheidung vgl. Kommentierung § 17 MTV Rn. 2-5.
43)  Siehe dazu Kommentierung § 4 MTV Rn. 162-164.

44)  Siehe dazu Fitting, § 87 BetrVG Rn. 488 ff.
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§ 2 Einstellung

1. Neueingestellte erhalten vor Dienstantritt eine schriftliche Anstellungs-
bestdtigung, in der die vereinbarte Tatigkeit sowie die Verglitung und ihre
Zusammensetzung nach Grund und Hohe enthalten sind. Einzelvertragli-
che Anderungen sind schriftlich zu bestitigen.

2. Ziff. 1 gilt auch fiir die Ubernahme von Auszubildenden in ein Arbeitsver-
haltnis. Der Arbeitgeber prift moglichst frithzeitig - spatestens jedoch
3 Monate vor der voraussichtlichen Beendigung der Ausbildungsverhalt-
nisse -, wie viele Auszubildende in ein Arbeitsverhaltnis Glbernommen
werden koénnen, und berat hierliber im Rahmen der Personalplanung mit
der Arbeitnehmervertretung. Der Arbeitgeber und die Auszubildenden
unterrichten sich gegenseitig maoglichst frihzeitig - spatestens jedoch
einen Monat vor der voraussichtlichen Beendigung des Ausbildungsver-
haltnisses - dardber, ob im Anschluss an die Ausbildung die Eingehung
eines Arbeitsverhaltnisses beabsichtigt ist. Mitwirkungsrechte der Arbeit-
nehmervertretungen gem. 8§ 92 ff. und 99 BetrVG und den entsprechen-
den Bestimmungen der Personalvertretungsgesetze sind zu beachten.

Einfiihrung

Neueingestellte haben gemaB § 2 Ziffer 1 MTV Anspruch auf eine schriftliche
Anstellungsbestatigung vor Beginn ihrer Beschaftigung, in der zumindest die
vereinbarte Tatigkeit sowie die Verglitung und ihre Zusammensetzung fest-
gelegt sind.

Entsprechendes gilt nach § 2 Ziffer 2 MTV auch fiir die Ubernahme
von Auszubildenden.

Kommentierung
1. Einstellung

§ 2 Ziffer 1 MTV

Auf Grundlage von § 2 Ziffer 1 MTV haben neu eingestellte Beschaftigte ei-
nen Anspruch auf eine schriftliche Anstellungsbestatigung vor Aufnahme
der Tatigkeit, also vor Dienstantritt. Darin missen zumindest die vereinbarte
Tatigkeit und die Vergiitung und ihre Zusammensetzung nach Grund und
Hohe (Vergiitungsbestandteile) festgelegt sein.
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§ 2 - Kommentierung - 1. Einstellung

Zusatzlich zu dieser Regelung ist § 2 Abs. 1 Nachweisgesetz (NachwG)'
zu beachten, wonach Uber den MTV hinausgehend die wesentlichen Ver-
tragsbedingungen innerhalb eines Monats nach Aufnahme der Beschafti-
gung schriftlich festzulegen sind. Gemeinsam ist beiden Regelungen, dass
sie nicht zwingend den Abschluss eines schriftlichen Arbeitsvertrags voraus-
setzen. Das Beschaftigungsverhaltnis kann daher schriftlich, mindlich oder
durch schliissiges Verhalten abgeschlossen werden. Ein formlos vereinbarter
Arbeitsvertrag ist demzufolge auch ohne schriftliche Bestdtigung rechts-
wirksam. Die Anstellungsbestdtigung hat also nur deklaratorischen Charak-
ter, sodass ihr Fehlen weder Voraussetzung zum wirksamen Abschluss eines
Arbeitsvertrags ist noch zur Nichtigkeit des Arbeitsvertrags wegen Form-
mangels (§ 125 ff. BGB) fiihrt.

Mit der Art der Tatigkeit und der Vergiitung sowie ihrer Bestandteile
sind die wesentlichen Arbeitsvertragsbedingungen in die Anstellungsbesta-
tigung aufzunehmen. In der Praxis werden Arbeitsvertrdge abgeschlossen,
in denen auf die bestehenden Tarifvertrage der privaten Versicherungswirt-
schaft verwiesen wird. Diese sind den Beschaftigten bei Vertragsbeginn (spa-
testens einen Monat danach gemaB § 1 Abs. 1 Ziffer 10 NachwG) zur Verfi-
gung zu stellen.

Einzelvertragliche Anderungen des Arbeitsvertrags sind schrift-
lich zu bestatigen (§ 2 Ziffer 1 MTV). Das ist aus Griinden der Rechtsklarheit
sinnvoll, hat aber wie die Anstellungsbestatigung selbst nur deklaratorischen
Charakter.

Die Formulierung in § 2 Ziffer 1 Satz 2 MTV bringt allerdings zum Aus-
druck, dass mindlich vereinbarte Vertragsanderungen gemeint sind. Andern-
falls wirde eine schriftliche Bestdtigung einer bereits schriftlich vorliegen-
den Vertragsdnderung ein unzuldssiges doppeltes Schriftformerfordernis

1) § 2 Abs. 1 NachwG

(1) Der Arbeitgeber hat spatestens einen Monat nach dem vereinbarten Beginn des Arbeitsverhaltnisses die wesentlichen

Vertragsbedingungen schriftlich niederzulegen, die Niederschrift zu unterzeichnen und dem Arbeitnehmer auszuhéndigen. In die

Niederschrift sind mindestens aufzunehmen:

1. der Name und die Anschrift der Vertragsparteien,

2. der Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhéltnisses,

3. bei befristeten Arbeitsverhéltnissen: die vorhersehbare Dauer des Arbeitsverhaltnisses,

4. der Arbeitsort oder, falls der Arbeitnehmer nicht nur an einem bestimmten Arbeitsort tétig sein soll, ein Hinweis darauf, daB
der Arbeitnehmer an verschiedenen Orten beschéftigt werden kann,

5. eine kurze Charakterisierung oder Beschreibung der vom Arbeitnehmer zu leistenden Tatigkeit,

6. die Zusammensetzung und die Hohe des Arbeitsentgelts einschlieBlich der Zuschldge, der Zulagen, Prdmien und Sonderzah-
lungen sowie anderer Bestandteile des Arbeitsentgelts und deren Félligkeit,

7. die vereinbarte Arbeitszeit,

8. die Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs,

9. die Fristen fur die Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses,

10. ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen, die auf das Arbeits-

verhdltnis anzuwenden sind.
Der Nachweis der wesentlichen Vertragsbedingungen in elektronischer Form ist ausgeschlossen.

Bei Arbeitnehmern, die eine geringfiigige Beschéftigung nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch ausiiben, ist
auBerdem der Hinweis aufzunehmen, dass der Arbeitnehmer in der gesetzlichen Rentenversicherung die Stellung eines versiche-
rungspflichtigen Arbeitnehmers erwerben kann, wenn er nach § 5 Abs. 2 Satz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch auf die
Versicherungsfreiheit durch Erkldrung gegeniiber dem Arbeitgeber verzichtet.
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§ 2 - Kommentierung - 2. Ubernahme von Auszubildenden

und einen VerstoB gegen § 2 Ziffer 1 MTV beinhalten. Doppeltes Schrift-
formerfordernis bedeutet, dass nicht nur Anderungen und Erganzungen des
Arbeitsvertrags der Schriftform bediirfen, sondern auch die Aufhebung des
Schriftformerfordernisses selbst.

In Arbeitsvertragen ist oft die Formulierung enthalten, dass miind-
liche Nebenabreden nicht bestehen, Anderungen und Ergdnzungen dieses
Vertrags der Schriftform bedirfen und mindliche Vereinbarungen Gber die
Aufhebung der Schriftform nichtig sind. Das BAG? hat entschieden, dass eine
in einem Arbeitsvertrag als allgemeine Geschaftsbedingung aufgestellte dop-
pelte Schriftformklausel, die auch ausdriicklich mindliche Abreden erfasst,
unangemessen im Sinne des § 307 Abs. 1 Satz 1 BGB ist. Sie tduscht Uber
die tatsdchlich bestehende Rechtslage hinweg, da sie den Eindruck erweckt,
eine mindliche Abrede sei entgegen § 305 BGB unwirksam, wenn diese die
Beschaftigten unangemessen gegen Treu und Glauben benachteilige.

2. Ubernahme von Auszubildenden

§ 2 Ziffer 2 MTV

Die Regelung zur Ubernahme von Auszubildenden (§ 2 Ziffer 2 MTV) legt fest,
dass die Anstellungsbestitigung auch bei der Ubernahme von Auszubilden-
den in ein durch den Tarifvertrag geschltztes Beschaftigungsverhaltnis zur
Anwendung kommen soll. Damit haben auch Auszubildende beim Ubergang
in ein Beschaftigungsverhaltnis Anspruch auf die Bestatigung der vereinbar-
ten Art der Tatigkeit und die Verglitung sowie ihre Zusammensetzung.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, mindestens drei Monate vor dem vo-
raussichtlichen Ende der Ausbildungsverhaltnisse zu priifen, wie viele Aus-
zubildende nach Beendigung ihrer Ausbildung tibernommen werden kénnen.
Der MTV trifft keine inhaltliche Regelung, welche Voraussetzungen fiir eine
Ubernahme oder Nichtiibernahme gegeben sein miissen. Der Arbeitgeber hat
daher nach ,billigem Ermessen” (§ 315 BGB) zu prifen, ob und in welchem
Umfang die betrieblichen Verhaltnisse eine Ubernahme zulassen. Diese Prii-
fung ist mit dem ortlich zusténdigen Betriebsrat im Rahmen der Personalpla-
nung gemaB § 92 BetrV/G zu beraten. Damit soll sichergestellt werden, dass
die Ubernahme friihzeitig in Zusammenarbeit mit der betrieblichen Interes-
senvertretung geregelt werden kann.

Ohne dass es in § 2 Ziffer 2 Satz 2 MTV ausdrticklich festgeschrieben
ist, sollten die Priifung der Ubernahme sowie die Einbeziehung des Betriebs-
rats zeitgleich mindestens drei Monate vor dem voraussichtlichen Ende der

2) Vgl. BAG 20.05.2008 - 9 AZR 382/07.
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§ 2 - Mitbestimmung - 1. Mitbestimmung bei der Einstellung

Ausbildungsverhaltnisse erfolgen. Dabei ist nur die Anzahl der zu tberneh-
menden Auszubildenden festzulegen. Die zu libernehmenden Auszubilden-
den selbst sind spatestens einen Monat vor Beendigung des Ausbildungsver-
haltnisses - also mit dem voraussichtlichen Bestehen der Priifung - von der
beabsichtigten Ubernahme und des beabsichtigten Abschlusses eine Arbeits-
vertrags zu unterrichten. Die Auszubildenden sind andererseits verpflichtet,
den Arbeitgeber von ihrer Bereitschaft in Kenntnis zu setzen, ein Beschafti-
gungsverhaltnis einzugehen.

Eine méglicherweise spater erfolgende Riicknahme der Ubernahme-
absicht, z.B. wegen der kurzfristigen Anderung der betriebswirtschaftlichen
Personalsituation, kann dazu fiihren, dass der Arbeitgeber seiner Informati-
onspflicht nicht rechtzeitig nachgekommen ist und damit einen Schadens-
ersatzanspruch (§ 280 BGB) auslosen kann. Die betroffenen Auszubildenden
haben zwar keinen Anspruch auf einen Ersatzarbeitsplatz, jedoch Anspruch
auf finanziellen Ausgleich fiir den Vertrauensschaden, soweit der Nachweis
gelingt, dass im Vertrauen auf die Ubernahme ein anderer Arbeitsplatz aus-
geschlagen wurde.

Mitbestimmung
1. Mitbestimmung bei der Einstellung

In Betrieben mit mehr als 20 regelmaBig Beschaftigten ist der Betriebsrat ge-
maB § 99 Abs. 1 BetrVG? u.a. vor jeder Einstellung oder besser Eingliederung
in den Betrieb vom Arbeitgeber zu unterrichten. Ihm sind die erforderlichen
Bewerbungsunterlagen vorzulegen und Auskiinfte tber die Person der Be-
teiligten zu geben. Vor der Einstellung ist die Zustimmung des Betriebsrats
einzuholen.

GemaB § 99 Abs. 3 BetrVVG* hat der Betriebsrat die Mdglichkeit, seine
Zustimmung innerhalb einer Frist von einer Woche unter Angabe von Griin-
den schriftlich zu verweigern. AuBert sich der Betriebsrat nicht innerhalb der

3) § 99 Abs. 1 BetrVG
In Unternehmen mit in der Regel mehr als zwanzig wahlberechtigten Arbeitnehmern hat der Arbeitgeber den Betriebsrat vor
jeder Einstellung, Eingruppierung, Umgruppierung und Versetzung zu unterrichten, ihm die erforderlichen Bewerbungsunterla-
gen vorzulegen und Auskunft Gber die Person der Beteiligten zu geben; er hat dem Betriebsrat unter Vorlage der erforderlichen
Unterlagen Auskunft tber die Auswirkungen der geplanten MaBnahme zu geben und die Zustimmung des Betriebsrats zu
der geplanten MaBnahme einzuholen. Bei Einstellungen und Versetzungen hat der Arbeitgeber insbesondere den in Aussicht
genommenen Arbeitsplatz und die vorgesehene Eingruppierung mitzuteilen. Die Mitglieder des Betriebsrats sind verpflichtet,
Uber die ihnen im Rahmen der personellen MaBnahmen nach den Sdtzen 1 und 2 bekanntgewordenen personlichen Verhéltnisse
und Angelegenheiten der Arbeitnenmer, die ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer vertraulichen Behandlung bedurfen,
Stillschweigen zu bewahren; § 79 Abs. 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

4) § 99 Abs. 3 BetrVG
Verweigert der Betriebsrat seine Zustimmung, so hat er dies unter Angabe von Griinden innerhalb einer Woche nach Unter-
richtung durch den Arbeitgeber diesem schriftlich mitzuteilen. Teilt der Betriebsrat dem Arbeitgeber die Verweigerung seiner
Zustimmung nicht innerhalb der Frist schriftlich mit, so gilt die Zustimmung als erteilt.
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§ 2 - Mitbestimmung - 1. Mitbestimmung bei der Einstellung

Wochenfrist, gilt die Zustimmung als erteilt. Der Betriebstrat kann jedoch
seine Zustimmung zur Einstellung auf Grundlage des Katalogs der Zustim-
mungsverweigerungsgriinde gemaB § 99 Abs. 2 BetrVG® begriindet verwei-
gern.

Falls der Betriebsrat seine Zustimmung verweigert, hat der Arbeitge-
ber die Moglichkeit, die Zustimmung zur Einstellung durch das Arbeitsge-
richt gemani § 99 Abs. 4 BetrV/G ersetzen zu lassen. In dringenden Fallen kann
der Arbeitgeber die personellen MaBnahmen vorlaufig gemaB § 100 BetrVG
durchfiihren, bevor der Betriebsrat oder das Arbeitsgericht entschieden ha-
ben. Auch dagegen kann der Betriebsrat vorgehen.

Wichtig ist, dass der Betriebsrat im gerichtlichen Verfahren neben
den von ihm geltend gemachten Verweigerungsgriinden keine weiteren
Griinde nachschieben kann.® Nur wenn der Arbeitgeber seinerseits neue
Informationen liefert, kann darauf in der Wochenfrist reagiert werden.” Im
Beschlussverfahren entscheidet das Arbeitsgericht und kann entweder die
Zustimmung des Betriebsrats ersetzen oder den Antrag des Arbeitgebers ab-
lehnen. Gegen die Entscheidung des Arbeitsgerichts ist das Rechtsmittel der
Beschwerde zum LAG und gegebenenfalls der Rechtsbeschwerde zum BAG
gegeben. Wird zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber ein Vergleich geschlos-
sen, wiirde dieser wie eine freiwillige Betriebsvereinbarung wirken.

Obwohl die gerichtlichen Beschlussverfahren nicht innerhalb weni-
ger Tage entschieden werden, hat der Arbeitgeber keinen Anspruch auf die
Durchsetzung einer einstweiligen Verfiigung, da ihm in § 100 BetrVG die
Méglichkeit der vorldufigen personellen MaBnahme erdffnet wird. Wenn
also der Betriebsrat einer Einstellung widerspricht, konnte der Arbeitgeber
geltend machen, dass er aus sachlichen Grinden dringend die personelle
MaBnahme vorldufig durchfiihren misse. Der Grund kdnnte z.B. darin lie-
gen, dass wegen der Eigenkiindigung mehrerer Beschaftigter eine Abteilung
unterbesetzt ist.

5) § 99 Abs. 2 BetrVG

(2) Der Betriebsrat kann die Zustimmung verweigern, wenn

1. die personelle MaBnahme gegen ein Gesetz, eine Verordnung, eine Unfallverhiitungsvorschrift oder gegen eine Bestimmung
in einem Tarifvertrag oder in einer Betriebsvereinbarung oder gegen eine gerichtliche Entscheidung oder eine behérdliche
Anordnung verstoBen wiirde,

2. die personelle MaBnahme gegen eine Richtlinie nach § 95 verstoBen wiirde,

3. die durch Tatsachen begriindet Besorgnis besteht, dass infolge der personellen MaBnahme im Betrieb beschéftigte Arbeit-
nehmer gekiindigt werden oder sonstige Nachteile erleiden, ohne dass dies aus betrieblichen oder persénlichen Griinden
gerechtfertigt ist; als Nachteil gilt bei unbefristeter Einstellung auch die Nichtberiicksichtigung eines gleich geeigneten
befristet Beschaftigen,

4. der betroffene Arbeitnehmer durch die personelle MaBnahme benachteiligt wird, ohne dass dies aus betrieblichen oder in der
Person des Arbeitnehmers liegenden Griinden gerechtfertigt ist,

5. eine nach § 93 erforderliche Ausschreibung im Betrieb unterblieben ist oder

6. die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dass der fiir die personelle MaBnahme in Aussicht genommene Bewerber
oder Arbeitnehmer den Betriebsfrieden durch gesetzwidriges Verhalten oder durch grobe Verletzung der in § 75 Abs. 1 enthal-
tenen Grundsétze, insbesondere durch rassistische oder fremdenfeindliche Betatigung, stéren werde.

6) Siehe dazu BAG 03.07.1984 - 1 ABR 74/82.
7) Siehe dazu BAG 29.06.2011 - 7 ABR 24/12.
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§ 2 - Mitbestimmung - 2. Mitwirkung bei der Ubernahme von Auszubildenden

Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat nach § 100 Abs. 2 BetrVG von der
vorlaufigen personellen MaBnahme und ihrer Erforderlichkeit unverziiglich
zu unterrichten. Widerspricht der Betriebsrat der Auffassung des Arbeitge-
bers, dass die MaBnahme dringend erforderlich sei, so muss der Arbeitgeber
innerhalb von drei Tagen beim Arbeitsgericht die Ersetzung der Zustimmung
und die Feststellung beantragen, dass die MaBnahme aus sachlichen Griin-
den dringend erforderlich ist (§ 100 Abs. 2 Satz 2 BetrVG). Sollte das Arbeits-
gericht der Ansicht des Arbeitgebers nicht folgen, so muss er die vorlaufige
MaBnahme innerhalb von zwei Wochen enden lassen.

Wenn der Betriebsrat einer Einstellung widersprochen hat, wird ihm
vom Gesetzgeber nach § 101 BetrVG die Mdglichkeit eroffnet, den Arbeitge-
ber zu zwingen, diesen Widerspruch auch zu beachten. Die Rechte des Be-
triebsrats nach § 23 BetrVG bleiben davon unberlihrt und bestehen davon
unabhangig. Wenn also wiederholt die Mitbestimmungsrechte des Betriebs-
rats bei Einstellungen missachtet werden, kénnte ein Unterlassungsan-
spruch nach § 23 BetrV/G gegeben sein. Dieser kénnte im Wiederholungsfall
oder bei schwerwiegenden Angelegenheiten auch mit einem Zwangsgeld
unterstiitzt werden.®

2. Mitwirkung bei der Ubernahme von
Auszubildenden

Der Hinweis in § 2 Ziffer 2 Satz 4 MTV auf die Mitwirkungsrechte der §§ 92,
99 BetrVG hat nur klarstellenden Charakter, da diese Rechte der betrieblichen
Interessenvertretung durch das BetrVG ohnehin zustehen. Der Betriebsrat ist
im Rahmen der Personalplanung (§ 92 BetrVG) zu beteiligen. Vor der Uber-
nahme von Auszubildenden ist der Betriebsrat rechtzeitig und umfassend zu
unterrichten und zu beraten.

Eine rechtzeitige Unterrichtung erfolgt z.B., wenn der Betriebsrat
mindestens eine Woche vor Abschluss des Arbeitsvertrags oder der Arbeits-
aufnahme von der beabsichtigten Einstellung informiert wird. Die Unter-
richtung ist umfassend, wenn dem Betriebsrat samtliche erforderlichen Un-
terlagen und Informationen gegeben werden, die ihn in die Lage versetzen,
beurteilen zu kdnnen, ob er der Einstellung zustimmen soll oder nicht. Zu
den erforderlichen Unterlagen gehdren z.B. Bewerbungsunterlagen und ein
Lebenslauf sowie sonstige Informationen, die ausreichend Auskunft Gber
die Person des Auszubildenden geben. Ggf. sind die Unterlagen mit dem
Betriebsrat zu beraten. Kommt es zu einer Ubernahme von Auszubildenden,

8) Fur weitere Details zur Mitbestimmung gemaB §§ 99 ff. BetrVVG siehe Kommentierung § 4 MTV Rn. 162-164.
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§ 2 - Mitbestimmung - 3. Besonderheit Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)

dann ist bei dieser Einstellungsentscheidung der Betriebsrat in der Mitbe-
stimmung (8 99 BetrV/G).

3. Besonderheit Jugend- und Auszubildenden-
vertretung (JAV)

Um die Verweigerung der Ubernahme aufgrund einer Tatigkeit als Mitglied
der JAV durch den Arbeitgeber zu verhindern, genieBen sie den besonde-
ren Schutz gemaB § 78a BetrVG.? JAV-Mitglieder sollen auch wahrend der
Ausbildung unabhdngig und ohne Angst vor spateren Nachteilen die Inte-
ressenvertretung austiben kénnen. Der besondere Schutz beginnt mit der
Feststellung des Wahlergebnisses der JAV-Wahl, bleibt wahrend der Dauer
der JAV-Mitgliedschaft erhalten und endet ein Jahr nach dem Ausscheiden
aus dem Amt.

Will der Arbeitgeber ein JAV-Mitglied nicht in ein unbefristetes Be-
schaftigungsverhéltnis tbernehmen, muss er dies der/dem Betroffenen drei
Monate vor der die Ausbildung beendenden Abschlusspriifung mitteilen
(8 78a Abs. 1 BetrVG).

Will das JAV-Mitglied nach Beendigung der Ausbildung in ein Be-
schaftigungsverhéltnis tibernommen werden, so kann siefer dies schriftlich
vom Arbeitgeber verlangen.

Nach § 78a Abs. 2 Satz 1 BetrVG muss der Antrag (Achtung: Frist
muss eingehalten werden!) innerhalb von drei Monaten vor Beendigung des
Berufsausbildungsverhdltnisses schriftlich gestellt werden. Eine Begriindung
fiir die Ubernahme ist nicht erforderlich.

Der Arbeitgeber kann gemaB § 78a Abs. 4 BetrV/G spatestens bis zum
Ablauf von zwei Wochen nach Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses
beim Arbeitsgericht beantragen festzustellen, dass ein Beschaftigungsver-

9) § 78a BetrVG Schutz Auszubildender in besonderen Fillen
(1) Beabsichtigt der Arbeitgeber, einen Auszubildenden, der Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung, des Betriebs-
rats, der Bordvertretung oder des Seebetriebsrats ist, nach Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses nicht in ein Arbeits-
verhaltnis auf unbestimmte Zeit zu tibernehmen, so hat er dies drei Monate vor Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses
dem Auszubildenden schriftlich mitzuteilen.
(2) Verlangt ein in Absatz 1 genannter Auszubildender innerhalb der letzten drei Monate vor Beendigung des Berufsausbil-
dungsverhéltnisses schriftlich vom Arbeitgeber die Weiterbeschaftigung, so gilt zwischen Auszubildendem und Arbeitgeber im
Anschluss an das Berufsausbildungsverhaltnis ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet. Auf dieses Arbeitsver-
hiltnis ist insbesondere § 37 Abs. 4 und 5 entsprechend anzuwenden.
(3) Die Absatze 1 und 2 gelten auch, wenn das Berufsausbildungsverhltnis vor Ablauf eines Jahres nach Beendigung der
Amtszeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung, des Betriebsrats, der Bordvertretung oder des Seebetriebsrats endet.
(4) Der Arbeitgeber kann spétestens bis zum Ablauf von zwei Wochen nach Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses
beim Arbeitsgericht beantragen,
1. festzustellen, dass ein Arbeitsverhaltnis nach Absatz 2 oder 3 nicht begriindet wird, oder
2. das bereits nach Absatz 2 oder 3 begriindete Arbeitsverhaltnis aufzulosen,
wenn Tatsachen vorliegen, aufgrund derer dem Arbeitgeber unter Beriicksichtigung aller Umstande die Weiterbeschéftigung
nicht zugemutet werden kann. In dem Verfahren vor dem Arbeitsgericht sind der Betriebsrat, die Bordvertretung, der Seebe-
triebsrat, bei Mitgliedern der Jugend- und Auszubildendenvertretung auch diese Beteiligte.
(5) Die Absitze 2 bis 4 finden unabhingig davon Anwendung, ob der Arbeitgeber seiner Mitteilungspflicht nach Absatz 1 nach-
gekommen ist.
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§ 2 - Mitbestimmung - 3. Besonderheit Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)

haltnis nicht begriindet oder das bereits begriindete Beschaftigungsver-
haltnis aufgeldst wird. Dem Antrag missen allerdings Tatsachen zugrunde
liegen, nach denen dem Arbeitgeber eine Weiterbeschéftigung der/des Aus-
zubildenden nicht zugemutet werden kann.

Der Antrag auf Nichtbegriindung oder Auflésung des Arbeitsverhalt-
nisses ist erfolgreich, wenn dem Arbeitgeber die Weiterbeschaftigung unter
Beriicksichtigung aller Umstande nicht zugemutet werden kann.™

10)  Siehe dazu BAG 15.11.2006 - 7 ABR 15/06.
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§3

Il. Bestimmungen fiir Angestellte des Innen-
dienstes und des AuBendienstes, soweit sie
nicht unter Teil 1Il fallen

§ 3 Arbeitsentgelt

1.

Das Arbeitsentgelt richtet sich nach der Art der Tatigkeit.

2. Die Beziige, deren Hohe in 8§88 1, 1a, 2 und 4 Ziff. 1 des Gehaltstarif-

vertrages geregelt ist, sowie die Tatigkeitszulage und die Schichtzulagen
nach § 11 Ziff. 5 sind Monatsbezlige. Sie entsprechen der regelmaBigen
Arbeitszeit nach § 11 Ziff. 1 und werden bei Teilzeitbeschaftigung anteilig
gezahlt. Die Auszahlung erfolgt nachtrdglich, spatestens am letzten Ar-
beitstag des Monats.

Wird die Ausbildungszeit verkirzt, so gilt bei der Berechnung der Aus-

bildungsvergitungen ab dem Zeitpunkt der Verkiirzung der Zeitraum,
um den die Ausbildungszeit verkiirzt worden ist, als abgeleistete Ausbil-
dungszeit.
Angestellte, deren Monatsbezlige das hochste im Gehaltstarifvertrag
geregelte Monatsgehalt zuziglich Verantwortungszulage - und, sofern
die/der Angestellte Anspruch auf Schichtzulage hat, dieser Schichtzulage
- nicht um mehr als 10 % Ubersteigen, erhalten im letzten Quartal des
Kalenderjahres eine Sonderzahlung in Hohe von 80 % ihres Bruttomo-
natsgehalts. Durch Betriebsvereinbarung kann von diesem Zahlungszeit-
raum abgewichen werden. MaBgebend fiir die Hohe der Sonderzahlung
ist das Monatsgehalt des Auszahlungsmonats einschlieBlich der tarifli-
chen Zulagen. Dabei werden Anderungen der regelmaBigen Arbeitszeit
der/des Angestellten im 2. Kalenderhalbjahr (z.B. Ubergang von Vollzeit-
auf Teilzeitbeschaftigung) anteilig berlcksichtigt. Hat die/der Angestellte
im Auszahlungszeitpunkt weder Anspruch auf Bezlige gemaB Ziff. 2 noch
auf Leistungen gemaB § 10 Ziff. 1, so ist das zuletzt bezogene Gehalt
mafBgebend.

Der Anspruch auf die Sonderzahlung entsteht nach Uberfiihrung ei-
nes etwaigen Probearbeitsverhaltnisses in ein festes Arbeitsverhaltnis,
dann aber rlickwirkend ab Beginn des Arbeitsverhaltnisses.

Fur jeden Monat im 2. Kalenderhalbjahr, in dem die/der Angestellte
nicht flir wenigstens 15 Tage Anspruch auf Bezlige gemaB Ziff. 2 oder auf
Leistungen gemaB § 10 Ziff. 1 bis 3 oder auf Leistungen fir die Zeiten der
Schutzfristen und Beschaftigungsverbote nach dem Mutterschutzgesetz
hat, wird die Sonderzahlung um 1/6 gekirzt. Eine Kiirzung unterbleibt,
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§3

wenn die/der Angestellte nur deshalb keine Zahlungen gemaB § 10 Ziff. 2
und 3 erhalt, weil das Krankengeld bereits 90 % der Gesamtnettobezlige
ausmacht. Die aufgrund der Inanspruchnahme von Elternzeit gekirzte
Sonderzahlung wird der/dem Angestellten anteilig fir die bis zur Vollen-
dung der ersten vier Lebensmonate des Kindes in Anspruch genomme-
nen Elternzeit nachgezahlt, wenn das Arbeitsverhaltnis im Anschluss an
die Elternzeit fir mindestens sechs Monate fortgesetzt wird. Zeitrdume,
fur die der/dem Angestellten weder Bezlige gem. Ziff. 2 noch Leistungen
gem. § 10 Ziff. 1 zustehen, bleiben dabei auBer Betracht.

Angestellte, deren Arbeitsverhéltnis im Auszahlungszeitpunkt beendet
ist, haben keinen Anspruch - auch nicht anteilig - auf die Sonderzahlung.
Das Gleiche gilt fir Angestellte, die in einem gekiindigten Arbeitsver-
haltnis stehen, auBer im Falle betriebsbedingter Arbeitgeberkindigung.
Pensionierung, auch wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung, gilt
nicht als Kiindigung.

Die Sonderzahlung wird auf Sonderzuwendungen des Arbeitgebers
(Gratifikationen, Ergebnisbeteiligungen u.3.) angerechnet.

Auf der Basis freiwilliger Betriebsvereinbarung oder individualver-
traglich kann auf Wunsch der Angestellten die vollstandige oder teilweise
Abgeltung der Sonderzahlung durch Freizeit vereinbart werden.

. Angestellten, die aufgrund der in Abs. 2 aufgeflihrten gesetzlichen Vor-
schriften von der Rentenversicherungspflicht befreit wurden, ist die
Halfte der jeweiligen Aufwendungen fir eine Befreiungsversicherung zu
zahlen, jedoch nicht mehr als der Arbeitgeberbeitrag ausmacht, der ohne
Befreiung gezahlt werden misste.

Befreiungsvorschriften im Sinne des Abs. 1 sind:

Gesetz zur Beseitigung von Harten in den gesetzlichen Rentenversiche-
rungen und zur Anderung sozialrechtlicher Vorschriften vom 9.6.1965,
Art. 2 § 2 Ziff. 1; Gesetz zur Verwirklichung der mehrjahrigen Finanzpla-
nung des Bundes, Il. Teil - Finanzanderungsgesetz 1967 - vom 21.2.1967,
Art. 2 § 2 Nr. 1; § 20 des Gesetzes Uber die Sozialversicherung vom
28.6.1990 (GBI. DDR I Nr. 38 S. 486); § 6 Abs. 1 Nr. 1 Sozialgesetzbuch VI.

Die Zahlungen nach Abs. 1 sind bei Vorliegen einer Arbeitsunfahigkeit
i.S.v. § 10 Ziff. 1 tber den Zeitraum von 6 Wochen hinaus zu leisten, wenn
und solange die Voraussetzungen flir die Gewdhrung von Zuschuss,
Krankenzulage oder Krankenbeihilfe nach § 10 Ziff. 2 vorliegen.

. Angestellte, die wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze
nicht versicherungspflichtig in der gesetzlichen Krankenversicherung
oder die von der Krankenversicherungspflicht befreit sind, erhalten bei
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§ 3 - Einflihrung

Vorliegen der Voraussetzungen des § 257 SGB V die in dieser Bestimmung
geregelten Beitragszuschiisse. Soweit im Falle der Arbeitsunfahigkeit die
Aufwendungen der/des Angestellten weiterlaufen, gilt Ziff. 4 Abs. 3 ent-
sprechend.

Die Bestimmung des Abs. 1 gilt nicht in Unternehmen, die ihren Ange-
stellten Beihilfe nach den im Offentlichen Dienst geltenden Grundsitzen
gewahren.

Die Angestellten kdnnen auf geldliche Anspriiche aus dem Tarifvertrag
widerruflich verzichten, wenn sich dieser Verzicht wirtschaftlich zu ihren/
seinen Gunsten auswirkt. Ein etwaiger Widerruf gilt nur fir die Zukunft.
Ein Verzicht ist von den Angestellten dem Arbeitgeber gegeniiber schrift-
lich auszusprechen; bei Minderjahrigen ist die schriftliche Zustimmung
des gesetzlichen Vertreters erforderlich.!

Die Angestellten haben Anspruch auf Ersatz ihrer Verpflegungsmehrauf-
wendungen in Hohe der jeweils geltenden steuerfreien Satze (88 3 Nr. 13,
16 1.V.m. 9 Abs. 4a Sitze 2 und3 EStG2). Einzelheiten kénnen im Arbeits-
vertrag oder in einer freiwilligen Betriebsvereinbarung geregelt werden.
Von Satz 1 abweichende Regelungen sind durch freiwillige Betriebsver-
einbarung maglich.

Einfiihrung

Den Regelungen in § 3 MTV zum Arbeitsentgelt werden im Folgenden zum
besseren Uberblick allgemeine Erwagungen fiir die Entlohnung und die Ein-
gruppierungsregelungen vorangestellt:

Die Eingruppierungsmerkmale und -details finden sich in § 4 Ziffer 2

MTV und im Anhang zu § 4 Ziffer 1 MTV. Danach sind in den Tarifgruppen die
Mindestmonatsgehalter festgelegt. Die Einstufung in die Berufsjahre findet
nach den Regelungen § 5 MTV statt. Die konkrete Gehaltshohe folgt aus der
Gehaltstabelle, die durch Tarifverhandlungen separat angepasst werden kann.

Protokollnotiz vom 12.5.89 und 20.06.2002 zu § 3 Ziff. 6:

Die Tarifvertragsparteien sind dariiber einig, dass § 3 Ziff. 6 MTV als Offnungsklausel i.S.v. § 77 Abs. 3 BetrVG und § 4 Abs. 3 TVG
auch auf den Fall anzuwenden ist, dass der Arbeitnehmer aufgrund einer Vereinbarung mit dem Arbeitgeber anstelle einer im
Tarifvertrag geregelten geldlichen Leistung eine andere Leistung in Anspruch nimmt, wenn sich dies wirtschaftlich zu seinen
Gunsten auswirkt. Eine wirtschaftliche Auswirkung zugunsten des Arbeitnehmers ist auch dann gegeben, wenn dies zu einer
geringeren steuerlichen Belastung des Arbeitnehmers fiir die Inanspruchnahme eines materiellen Vorteils (z.B. Entgeltverzicht
zugunsten der entgeltlichen Uberlassung eines Pkw) fiihrt.

Ab 01.01.2014 Protokollnotiz zu § 3 Ziff. 7

Die steuerfreien Satze gem. §§ 3 Nr. 13, 16 i.V.m. 9 Abs. 4a Sétze 2 u. 3 EStG betragen am 1.1.2014 bei Dienstreisen im Inland
- 12 € bei Abwesenheiten von mehr als acht Stunden bis 24 Stunden.

- 12 € bei mehrtégigen Dienstreisen mit Ubernachtung fiir jeweils An- und Abreisetag.

- 24 € fir jeden Kalendertag bei einer Mindestabwesenheitszeit von 24 Stunden.
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Festgelegt wird in § 3 Ziffer 2 MTV auch, auf was sich die Betrdge in den Ge-
haltstabellen beziehen (Monat und Vollzeit), und der Auszahlungszeitpunkt.

§ 3 Ziffer 3 MTV regelt die Gewdhrung einer Sonderzahlung, die im
letzten Quartal des Jahres in Hohe von 80 Prozent eines Bruttomonatsgehalts
der/des Beschaftigten ausgezahlt wird. Von dem Auszahlungszeitraum kann
durch Betriebsvereinbarung abgewichen werden. Neben dieser Sonderzahlung
wird den Beschéftigten eine weitere Sonderzahlung gemaB § 13 Ziffer 9
MTV? in Hohe von 50 Prozent eines Bruttomonatsgehalts gewahrt. Insge-
samt haben sie jahrlich einen Anspruch auf insgesamt 13,3 Monatsgehalter,
wenn sie nach den Tarifvertragen der Versicherungswirtschaft bezahlt werden.

§ 3 Ziffer 4 MTV beinhaltet eine Sondervorschrift fiir Beschaftigte,
die von der Rentenversicherungspflicht befreit sind und die Halfte der Auf-
wendungen flr eine Befreiungsversicherung vom Arbeitgeber beanspruchen
kénnen.

Beschaftigte, die nicht versicherungspflichtig sind oder von der Kran-
kenversicherungspflicht befreit sind, erhalten tber § 3 Ziffer 5 MTV Bei-
tragszuschiisse auf Grundlage von § 257 SGB V.

Auf Grundlage von § 3 Ziffer 6 MTV kdnnen Beschaftigte auf tarif-
vertragliche finanzielle Anspriiche widerruflich verzichten, soweit sich der
Verzicht wirtschaftlich zu ihren Gunsten auswirkt.

§ 3 Ziffer 7 MTV regelt den Ersatz der Verpflegungsmehraufwendun-
gen im Rahmen der jeweils geltenden steuerfreien Satze.

Kommentierung
1. Tatigkeit und Arbeitsentgelt

§ 3 Ziffer 1 MTV
Fir das Arbeitsentgelt kommt es auf die tatsachlich ausgeiibte Tatigkeit an.
Zu beachten ist also immer die ausgelbte Tatigkeit und nicht die Person
und deren Vorerfahrungen oder Ausbildungen. Es kann somit vorkommen,
dass eine Tatigkeit bestimmte Qualifikationen erfordert, die ein/-e Beschaf-
tigte/-r ,auf dem Papier”, z.B. eine abgeschlossene Berufsausbildung, nicht
mitbringt. Dennoch ware siefer in die entsprechende Tarifgruppe einzugrup-
pieren, wenn die Tatigkeit tatsdchlich ausgeuibt wird.

Fir die Eingruppierung und das Entgelt kommt es daher nicht auf Vor-
bildung, Qualifikationen oder erhaltene Titel an, sondern auf die tatsdchlich
ubertragenen Aufgaben oder vom Arbeitgeber entgegengenommenen Tatig-

3) Siehe Kommentierung zu § 13 Ziffer 9 MTV Rn. 86 ff.
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keiten. Daraus kdnnte abgeleitet werden, dass die Tatigkeit als solche einen
bestimmten ,Wert" hat, den die Tarifvertragsparteien verhandelt und festge-
legt haben, sodass diejenigen, die diese Tatigkeit auslben, entsprechend zu
bezahlen sind. Damit wére auch der in den Gehaltsgruppen beschriebenen
Arbeitsleistung ein bestimmter Wert zugeordnet. Von diesem Prinzip werden
nur zwei Ausnahmen zugunsten der Beschaftigten zugelassen.

Ab Gehaltsgruppe Il wird bei steigenden Beschaftigungsjahren ein héheres
Entgelt gezahlt (siehe § 5 MTV). Der Wert der Tatigkeit steht vordergriin-
dig in keinem Zusammenhang zum Alter der Beschéftigten. Aber der da-
hinterstehende Gedanke ist: Bei steigender Berufserfahrung ist eine hohere
Effektivitdt der Beschaftigten die Folge. Sie schaffen in gleicher Zeit mehr
Arbeitsvorgange. Damit steigt der Wert ihrer Arbeitsleistung. Dies wird mit
dem Gehaltszuwachs in den Berufsjahresstaffeln anerkannt.

Die zweite Ausnahme betrifft Beschaftigte mit einer abgeschlossenen Aus-
bildung als Versicherungskaufleute (Kauffrau/Kaufmann fir Versicherungen
und Finanzen) oder einer ihrer Art entsprechenden Ausbildung. Diese sind
unabhdngig von der tatsdchlich ausgeiibten Tatigkeit mindestens in die Ge-
haltsgruppe Il (siehe § 4 Abs. 2a MTV) einzugruppieren. Ziel ist es, die Ausbil-
dung in der Versicherungswirtschaft zu férdern.

AusschlieBlich fiir Versicherungskaufleute gibt es zudem die Regel,
dass bei guten Ausbildungsabschlissen in die Gehaltsgruppe IV eingruppiert
werden soll (§ 4 Abs. 2a MTV). Was unter einer ,ihrer Art entsprechenden Aus-
bildung” zu verstehen ist, wird in der Kommentierung zu § 4 MTV erértert.

2. Berechnung des Arbeitsentgelts

§ 3 Ziffer 2 MTV

Die Arbeitsentgelte nach § 3 Ziffer Tund 2 sowie § 4 MTV und die in § 11
Nr. 5 MTV beschriebene Schichtzulage sowie die in § 6 MTV beschriebene
Tatigkeitszulage sind monatsbezogene Entgelte. Im Gehaltstarifvertrag wird
die Hohe der Entgelte (auch Bezlige oder Gehilter genannt) festgelegt,
im MTV der Bezugszeitraum. Es wird das Prinzip des Monatsgehalts fest-
geschrieben, mit Ausnahme des § 4 Ziffer 3 MTV flir den Reinigungs- und
Kiichenhilfsdienst, bei dem Stundenlohnvereinbarungen zuldssig sind. Mit
einem Monatsgehalt soll die im Laufe eines Monats von der/dem Beschaf-
tigten erbrachte Arbeitsleistung unabhangig von der im betreffenden Monat
gerade gegebenen Anzahl an Arbeits-, Werk- oder Kalendertagen in gleich-
bleibender Hohe bezahlt werden. Fiir einen Arbeitstag im Monat Februar ist
keine héhere Verglitung geschuldet als fir einen solchen im Marz, obwohl in
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den genannten Monaten fir ein gleich hohes Gehalt unterschiedlich lange
gearbeitet wird.

Der Monat ist gemaB den Regelungen in § 13 und § 22 MTV mit 22 Ar-
beitstagen pauschaliert, unabhdngig von der realen Zahl der Arbeitstage im
jeweiligen Monat. Sind Leistungen nur anteilig fiir bestimmte Tage zu erbrin-
gen, wire die BezugsgréBe 1/22 des Monatsbetrages.

Die Arbeitsentgelte beziehen sich immer auf eine Tatigkeit in Vollzeit.
Umfasst der persdnliche Arbeitsvertrag nicht die volle Wochenarbeitszeit oder
geht dardber hinaus* so werden die Betrage anteilig gezahlt. Die Wochenar-
beitszeit ist in § 11 Ziffer 1 MTV geregelt und betrdgt zurzeit 38 Stunden je
Woche. Auch die Monatsarbeitszeit ist von den Tarifvertragsparteien pauschal
festgelegt worden und betrdgt 162 Stunden (§ 11 Ziffer 1 Abs. 3 MTV).

Diese ist die Basis flir Teilzeitregelungen. Bei einer Teilzeitvereinba-
rung von 19 Stunden je Woche wiirden somit 50 Prozent der Bezlige zu
zahlen sein. Eine Teilzeitregelung mit der Verpflichtung, zwei Tage mit je acht
Arbeitsstunden zu arbeiten, ist auf den prozentualen Anteil der regelmaBi-
gen Wochenarbeitszeit bei Vollzeit umzurechnen (16 Stunden sind gerundet
42,11 Prozent).

Berechnungsbeispiele

a) Teilzeit 15 Stunden je Woche, Gehaltsgruppe IV, 14. Berufsjahr =
15:38x3.098 € =1.222,89 €

b) erhohte Vollzeit 40 Stunden je Woche, Gehaltsgruppe IV, 14. Berufsjahr =
40 :38x3.098 € =3.261,05 €

2.1. Ausscheiden innerhalb eines Monats

Keine Regelung haben die Tarifvertragsparteien flr die Berechnung von Zah-
lungen flr nicht vollstdndig abgeleistete Monate vereinbart. Dies tritt bei-
spielsweise auf, wenn Beschaftigte nicht zum Monatsersten, sondern zum
10. oder 15. des Monats ihre Tatigkeit beginnen oder nicht zum Monatsletz-
ten das Unternehmen verlassen. Die Rechtsprechung geht von der Zulas-
sigkeit von Pauschalierungen aus, da die Beschaftigten im Februar keinen
héheren Gehaltsanteil je Tag erhalten als in einem Idngeren Monat. Daher
kann bei der Berechnung der Tagesverglitung von einem Durchschnittswert
ausgegangen werden.> Dies fuhrt jedoch zu sehr unterschiedlichen Ergebnis-
sen, je nachdem, welcher Durchschnittswert unterstellt wird.

4) Regelungen dazu in § 11 Ziffer 1 MTV und Protokollnotiz sowie Tarifvertrag zur Arbeitszeitflexibilisierung.
5) BAG 28.02.1975 - 5 AZR 213/74.
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Beispiele

Ausscheiden am 11.2.2016 (1.2. ist ein Montag, der 11.2. ein Donnerstag,

Samstag und Sonntag frei), 3098 Euro Monatsbezug:

a) Wird auf die realen Arbeitstage im Monat Februar abgestellt und deren
Anteil am Bruttomonatsgehalt errechnet, ergibt dies folgenden Betrag:
11:28x3.098 € =1.217,07 €

b) Wird die durchschnittliche Lange eines Monats mit 30 Kalendertagen be-
stimmt® und deren Anteil am Bruttomonatsgehalt errechnet, ergibt dies
folgenden Betrag:
11:30x3.098 € =1.13593 €

¢) Werden die durchschnittlichen Arbeitstage je Monat nach § 13 und § 22
MTV mit 22 bestimmt, deren Anteil am Bruttomonatsgehalt errechnet
und mit den tatsdchlichen Arbeitstagen (einschlieBlich Feiertagen) multi-
pliziert, ergibt dies folgenden Betrag
3.098 €:22x9=1.26736¢€

d) Es kénnte auch auf den Tag genau abgerechnet werden, indem auf 365
Tage im Jahr hochgerechnet wird:
11:365x 12 x3.098 € = 1.120,37 €

e) SchlieBlich konnte auch auf die konkreten Arbeitstage (einschlieBlich
Feiertage) im konkreten Monat abgestellt werden und der tatsdchliche
Anteil der abgeleisteten Arbeitstage daran?’

Februar 2016 hat 21 Arbeitstage, keinen Feiertag
3.098 €:21x9=1.32771€

Die Beispiele zeigen, dass die Wahl der Berechnungsmethode zu erheblichen
Unterschieden fiihren kann. In dem gewahlten Beispiel ergibt sich flr neun
Arbeitstage eine Differenz von tber 200 Euro bei den verschiedenen Berech-
nungsmethoden. Da die Tarifvertragsparteien sich aber fiir die Urlaubsab-
geltung (§ 13 Ziffer 1 MTV) und die Berechnung des Provisionsausgleichs
fur Urlaubstage (§ 22 Ziffer 2 MTV) auf die pauschalierte Bestimmung des
Entgeltes pro Tag auf Basis von 22 Arbeitstagen je Monat festgelegt haben,
ist diese Berechnungsmethode auch in anderen Fallen von Teilauszahlungen
der Monatsbezlige anzuwenden.

Fir Beschaftigte mit Teilzeitarbeitsvertrdgen ergeben sich keine Pro-
bleme, wenn die Arbeitszeit auf einen prozentualen Anteil der Vollarbeitszeit
festgelegt wurde. Wenn die Teilzeit 75 Prozent der Vollarbeitszeit an finf Ar-
beitstagen je Woche betrdgt, dann gelten die vorgenannten Regeln entspre-

6) Zulgssig nach BAG 28.02.1975 - 5 AZR 213/74.
7) BAG 14.08.1985 - 5 AZR 384/84.
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chend dem Prozentanteil. Auch hier wird mit einer Basis von 22 Arbeitstagen
gerechnet und davon 75 Prozent ermittelt.

Wird aber beispielsweise eine Arbeitszeit von 16 Stunden je Woche
an zwei Arbeitstagen festgelegt, flihrt die vorgenannte Verteilung zu einem
fehlerhaften Ergebnis. In solch einem Fall ist auf die tatsdchlich erbrachte
Arbeitsleistung im Ausscheidensmonat abzustellen.

3. Félligkeit

§ 3 Ziffer 2 MTV

Nach dem Wortlaut des § 3 Ziffer 2 Satz 3 MTV erfolgt die Auszahlung der
Monatsgehalter nachtrdglich, spatestens am letzten Arbeitstag des Monats.
Der letzte Arbeitstag ist nicht unbedingt der letzte Tag oder Werktag des
Monats. Der letzte Werktag konnte ein Samstag sein, der in der Regel (§ 1
Abs. 1 MTV) kein Arbeitstag ist und der letzte Tag des Monats ein Sonntag.
Die Pflicht zur Auszahlung bedeutet in Zeiten bargeldlosen Zahlungsver-
kehrs, dass das Monatsgehalt den Beschaftigten am letzten Arbeitstag auf
ihrem Bankkonto zur Verfligung stehen muss (§ 362 BGB).

Die Zahlung muss an den richtigen ,Gldubiger” erfolgen. Das ist die/
der Beschaftigte persénlich, soweit diese/-r die Gehaltsforderung nicht an
Dritte abgetreten hat. Allerdings wird die Abtretung in den meisten Arbeits-
vertragen ausgeschlossen und damit unzuldssig sein. Auch an minderjahri-
ge Auszubildende/Beschaftigte ist das Gehalt personlich auszuzahlen (§ 113
Abs. 1 Satz 1 BGB), da die Zustimmung des gesetzlichen Vertreters auch die
Zustimmung zur Gehaltszahlung an die/den Minderjahrigen einschliesst. Die
gesetzlichen Vertreter kdnnen die Zustimmung jedoch zuriicknehmen oder
einschranken (8 113 Abs. 2 BGB).

Soweit Gestaltungsspielrdume bestehen wiirden, ware der Auszah-
lungszeitpunkt, der Auszahlungsort und die Auszahlungsart gemaB § 87
Abs. 1 Ziffer 4 BetrVG mitbestimmungspflichtig. Da in der Praxis Gblicher-
weise zum letzten Arbeitstag des Monats und bargeldlos das Gehalt gezahlt
wird, bestehen keine mitbestimmungspflichtigen Gestaltungsspielraume.®

8) Siehe dazu auch unter Mitbestimmung, § 3 MTV Rn. 57.
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4. Verkiirzte Ausbildungszeit

§ 3 Ziffer 2 MTV
Die Ausbildungszeit betrdgt in der Regel drei Jahre und im Gehaltstarifver-
trag ist flr diese Zeit eine jahrlich ansteigende Ausbildungsvergiitung vor-
gesehen. Wird die Ausbildung verkiirzt, dann fallen nicht die letzten Monate
der Ausbildung mit der erhdhten Verglitung weg, sondern die ersten Monate
mit der geringeren Verglitung. Dabei wird unterstellt, dass die Auszubilden-
den, die eine Ausbildung verkirzen kénnen, einen héheren Ausbildungsstand
haben und daher auch die erhohte Ausbildungsverglitung erhalten sollen.
Wird beispielsweise mit dem Beginn des 2. Ausbildungsjahres die Aus-
bildung um ein halbes Jahr verkiirzt, wiirde ab dem 7. Monat im 2. Ausbil-
dungsjahr das Ausbildungsentgelt fir das 3. Ausbildungsjahr gezahlt werden
mussen. Dies ist auch folgerichtig, da nach weiteren 12 Monaten die (eigent-
lich dreijahrige) Ausbildungszeit abgeleistet ist. Beginnt eine/ein Auszubil-
dende/Auszubildender eine Ausbildung sofort mit einer Verkiirzung um ein
Jahr, so ist ab dem ersten Tag der Ausbildung das Ausbildungsentgelt fiir das
2. Ausbildungsjahr zu zahlen.

5. Sonderzahlung

§ 3 Ziffer 3 MTV
Die Beschaftigten haben einen tarifvertraglichen Anspruch auf Sonderzah-
lung gemaB § 3 Ziffer 3 MTV, wenn Teil Il des MTV fiir sie Anwendung fin-
det. Ergdnzend konnen sich weitere Sonderzahlungen aus einer Betriebsver-
einbarung, aus einem Arbeitsvertrag oder auf Grundlage von betrieblicher
Ubung ergeben. Die Sonderzahlung in Hohe von 80 Prozent des Bruttoge-
halts wird wegen des Auszahlungszeitpunkts im letzten Quartal des Jahres
- Auszahlung Ublicherweise mit dem Novembergehalt - in den Betrieben
haufig umgangssprachlich als ,Weihnachtsgeld" bezeichnet. Daneben wird
auf Grundlage von § 13 Ziffer 9 MTV eine weitere Sonderzahlung in Hohe
von 50 Prozent vom Bruttogehalt gezahlt, die wegen des Auszahlungszeit-
punkts im zweiten Quartal des Jahres - Auszahlung Gblicherweise mit dem
Aprilgehalt - haufig als ,Urlaubsgeld” bezeichnet wird.

Die im Tarifvertrag festgeschriebenen Sonderzahlungen diirfen, ab-
gesehen von den im Tarifvertrag selbst genannten Griinden, nicht gekirzt
werden.
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§ 3 - Kommentierung - 5. Sonderzahlung

5.1. Anspruchsvoraussetzungen § 3 Ziffer 3 Abs. 1, 2, 4 MTV
Alle Beschéftigten, die unter den Anwendungsbereich von Teil Il des MTV
fallen und die Anspruchsvoraussetzungen erfullen, haben einen Anspruch
auf Sonderzahlungen.® Da § 1 Ziffer 2 Abs. T MTV auch die Auszubildenden
umfasst, sind diese ebenfalls anspruchsberechtigt.

5.1.1. Anspruchsberechtigung

GemaB § 3 Ziffer 3 Abs. 1 MTV sind nicht nur die nach dem Tarifvertrag
bezahlten Beschaftigten, sondern auch diejenigen anspruchsberechtigt, de-
ren Monatsgehalt das héchste im Gehaltstarifvertrag festgelegte Monatsge-
halt unter Einbeziehung der Verantwortungszulage (§ 7 MTV)™® und ggf. der
Schichtzulage (§ 11 Ziffer 5 MTV )™ nicht um mehr als 10 Prozent tbersteigt.
Der Wortlaut des MTV ldsst offen, ob es sich bei dem in § 3 Ziffer 3 Abs. 1 MTV
genannten hochsten Monatsgehalt um eine absolute GroBe handelt, bei der
z.B. bei der Berechnung der Sonderzahlung immer das jeweils hochste Ta-
rifgehalt der Gruppe VIII fiir Vollzeitbeschéftigte (ab 1.9.2015: 4.785,00 Euro)
zugrunde zu legen ware. Angesichts der im Einzelfall individuell vereinbar-
te Arbeitszeit kann es sich nur um eine relative GroBe handeln, sodass die
Sonderzahlung auch dann entfallt, wenn z.B. bei der individualvertraglichen
Vereinbarung von 30 Wochenstunden das auf diese Arbeitszeit entfallende
Gehalt die Tarifgruppe VIl um mehr als 10 Prozent libersteigt.

Beispiel 1
Beschéftigte/-r in Vollzeit Tarifgruppe VIII, 15. Berufsjahr plus Verantwor-
tungszulage

Bruttomonatsgehalt TG VIII (GTV ab September 2015) 4.785,00 €
Verantwortungszulage (§ 7 Ziffer 1 MTV) 308,00 €
Bruttogehalt gesamt 5.093,00 €
plus 10 Prozent 509,30 €
Gesamtbetrag Ubertarifliches Gehalt 5.602,30 €

Wenn eine/ein vollzeitbeschéftigter Beschaftigte/-r mit Verantwortungs-
zulage bei ihren/seinen monatlichen Beziigen den Betrag vom zurzeit brutto
5.602,30 Euro lbersteigt, hat siefer keinen Anspruch auf Sonderzahlungen.

Wird das Tarifgehalt nebst Verantwortungszulage bis zur Hochstgren-
ze von 10 Prozent uber Tarif von 5.602,30 Euro auf das Jahr gerechnet, ergibt
sich eine Gehaltssumme von 67.311,60 Euro pro Jahr. Das Tarifgehalt nebst

9) Siehe dazu Kommentierung § 3 MTV Rn. 24 ff.
10) Siehe dazu Kommentierung § 7 MTV Rn. 3 ff.
1) Siehe dazu Kommentierung § 11 MTV Rn. 77 ff.
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Verantwortungszulage in Hohe von 5.093,00 Euro plus 130 Prozent Sonder-
zulagen ergeben 67.736,90 Euro pro Jahr. Damit Ubersteigt das Tarifgehalt
mit Sonderzahlung das Ubertarifliche Gehalt von mehr als 10 Prozent ohne
Sonderzulage um 425,30 Euro. Angesichts dieser Zahlenverhaltnisse ist im
Einzelfall zu priifen, ob sich unter Berlicksichtigung der individuellen Besteu-
erung eine Bezahlung tber dem tariflichen Gehalt, aber ohne Sonderzahlun-
gen flr die Beschaftigten tatsachlich lohnt.

Bei den Berechnungen sind jedoch unter Hinweis auf Beispiel 2 die
individuellen Arbeitszeiten zu beachten.

Beispiel 2

Beschaftigte/-r in Teilzeit, 30 Stunden, Tarifgruppe VI

Bruttomonatsgehalt TG VIII, 30 Std. (GTV ab September 2015) ~ 3.777,63 €
plus 10 Prozent 37776 €
Gesamtbetrag Ubertarifliches Gehalt Teilzeit 4.155,39€

Wird das Tarifgehalt bis zur Hochstgrenze von 10 Prozent (iber Tarif in Héhe
von 4.155,39 Euro auf das Jahr gerechnet, ergibt sich eine Gehaltssumme
von 49.864,68 Euro pro Jahr. Das Tarifgehalt in Hohe von 3.777,63 Euro plus
130 Prozent Sonderzulagen ergeben 50.242,48 Euro. Damit ist die/der Be-
schaftigte mit Sonderzahlungen ohne Gbertariflichen Anteil von 10 Prozent
finanziell bessergestellt. Soweit der Ubertarifliche Anteil mehr als ca. 20 Pro-
zent betrdgt, dreht sich das Verhéltnis und das Jahresbruttoeinkommen ist
auch ohne Sonderzahlungen héher.

5.1.2. Bestehendes und ungekiindigtes Beschaftigungsverhiltnis
Auf Grundlage von § 3 Ziffer 3 Abs. 4 MTV entsteht der Anspruch auf Son-
derzahlung, wenn das Beschaftigungsverhaltnis zum betriebsiblichen Aus-
zahlungszeitpunkt (Stichtag) besteht, also nicht beendet ist. Der Beendi-
gung gleichgestellt sind die Eigenkiindigung sowie die verhaltensbedingte
und personenbedingte Kiindigung. Nicht als Kiindigung im Sinne des MTV
gilt die arbeitgeberseitige betriebsbedingte Kiindigung. Der konkrete Stich-
tag kann wegen der Falligkeit im 4. Quartal im Zeitraum zwischen Oktober
und Dezember in den Unternehmen variieren. Ist das Beschaftigungsverhalt-
nis zum Auszahlungszeitpunkt bereits beendet oder gekiindigt, wobei die
Kiindigungsfrist noch nicht abgelaufen ist, besteht nach dem Wortlaut der
Vorschrift kein Anspruch auf Sonderzahlung.
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5.1.3. Wirksamkeit des Stichtages

Zur Frage der Wirksamkeit eines Stichtages ist bei den Sonderzahlungen zu
unterscheiden, ob sie reinen Entgeltcharakter haben, die Betriebstreue in der
Form einer Gratifikation belohnen oder Elemente von beiden Formen haben
und somit als Sonderzahlungen mit Mischcharakter zu bezeichnen sind.™

Bei Sonderzahlungen mit reinem Entgeltcharakter wird die Arbeits-
leistung im Bezugszeitraum honoriert.’™ Diese Sonderzahlung muss auch
dann gezahlt werden, wenn die/der Beschaftigte vor der normalen Falligkeit
der Sonderzahlung ausscheidet.’* Der Entgeltcharakter der Sonderzahlung
ist dann gegeben, wenn z.B. ein 13. Monatseinkommen gezahlt wird, sie ein
wesentlicher Anteil des Jahreseinkommens ist, sie mit dem Erreichen von
Zielen verbunden ist oder an den Unternehmenserfolg ankniipft.’

Bei einer Gratifikation wird die Betriebstreue und nicht die Arbeits-
leistung honoriert. Es kann sich dabei sowohl um eine Treuepramie flr die
Vergangenheit als auch um eine Haltepramie fiir die Zukunft handeln. Gra-
tifikationscharakter kdnnen nur Sonderzahlungen haben, die sich im b-
lichen Rahmen reiner Treue- und Weihnachtsgratifikationen bewegen und
keinen wesentlichen Anteil an der Gesamtverglitung ausmachen.'®

Sonderzahlungen mit Mischcharakter haben sowohl Entgelt- als
auch Gratifikationscharakter. Der Entgeltcharakter ergibt sich z.B. aus der
Verbindung zur erbrachten Arbeitsleistung, aus der Zwdlftelungsregelung
(Sechstelungsregelung in § 3 Ziffer 3 Abs. 3 MTV) bei Beginn und Ende des
Beschaftigungsverhaltnisses oder moglicher Kiirzungsmoglichkeiten wegen
des Ruhens des Beschaftigungsverhiltnisses. Der Gratifikationscharakter
kann z.B. durch Stichtags-, Bestands- oder Riickzahlungsklauseln zum Aus-
druck gebracht werden.

Unter Berlicksichtigung des Wortlauts von § 3 Ziffer 3 Abs. 3 und
4 MTV handelt es sich bei der tarifvertraglichen Sonderzahlung im MTV um
eine Leistung mit Mischcharakter. Der Entgeltcharakter ergibt sich schon
aus der nicht unerheblichen Héhe der Sonderzahlung in Héhe von 80 Pro-
zent des Bruttogehalts sowie aus der Kiirzungsregelung in § 3 Ziffer 3 Abs. 3
Satz 1 MTV, wonach fir jeden Monat im zweiten Halbjahr (Bezugszeitraum),
in dem z.B. die/der Beschéftigte nicht fiir mindestens 15 Tage Anspruch auf
Bezlige gemalB § 3 Ziffer 2 MTV hat, die Sonderzahlung um ein Sechstel
gekirzt wird. Der Gratifikationscharakter und damit die Honorierung der
Betriebstreue ergibt sich aus § 3 Ziffer 3 Abs. 4 MTV.

12)  Siehe dazu Hopfner, § 3 MTV Rn.18.

13) BAG 19.04.1995 - 10 AZR 49/94.

14)  BAG 13.06.1991 - 6 AZR 421/89

15) BAG 18.01.2012 - 10 AZR 667/10; BAG 07.06.2011 - 1 AZR 807/09.
16) BAG 18.01.2012 - 10 AZR 667/10.
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In der dlteren Rechtsprechung des BAG konnten nicht nur Sonderzah-
lungen mit Gratifikationscharakter', sondern auch solche mit Mischcharak-
ter'® mit einer Stichtagsregelung verknipft werden. Mit seinen Entscheidun-
gen vom 07.06.2011 und 12.04.2011'° hat das BAG Stichtagsregelungen bei
Sonderzahlungen mit Mischcharakter - allerdings fir Stichtagsregelungen
in Betriebsvereinbarungen - flir unwirksam erklart. Fir Stichtagsregelungen
flir Sonderzahlungen mit Mischcharakter in allgemeinen Geschaftsbedin-
gungen hat das BAG? diese Rechtsprechung fortgesetzt. Alle drei Entschei-
dungen wurden im Wesentlichen mit einem ungerechtfertigten Eingriff in
die durch Art. 12 Abs. 1 GG geschiitzte Berufsfreiheit oder Freiheit der Ar-
beitsplatzwahl und mit einer Stérung des Verhéltnisses von Leistung und
Gegenleistung gem3B § 611 Abs. 1 BGB begriindet, da die Sonderzahlung
auch eine Vergiitung fiir erbrachte Leistungen sein sollte.

Fir tarifvertraglich gewahrte Sonderzahlungen hat das BAG die
Feststellung getroffen, dass Stichtagsregelungen fiir Sonderzahlungen mit
Mischcharakter zuldssig sind, da sie weder gegen das Benachteiligungsver-
bot des § 7 Abs. 1 AGG verstoBen und auch mit Art. 3 GG und Art. 12 GG
vereinbar sind.?' Angesichts dieser Rechtsprechung ist die tarifvertragliche
Stichtagsregelung nicht zu beanstanden.

5.1.4. Stichtagsberechnung

Da die Auszahlung der Sonderzahlung nach § 3 Ziffer 3 Abs. 1 MTV nicht
eindeutig festgelegt ist, sondern innerhalb des letzten Quartals des Jahres
erfolgen kann und der Auszahlungszeitpunkt dariiber hinaus mit einer Be-
triebsvereinbarung abgedndert werden kann, kommt es auf die jeweilige be-
triebliche Handhabung an.

Nach § 3 Ziffer 3 Abs. 4 Satz 1 MTV haben Beschaftigte keinen - auch
keinen anteiligen - Anspruch auf Sonderzahlung, wenn das Arbeitsverhalt-
nis zum Auszahlungszeitpunkt bereits beendet ist. Nach § 3 Ziffer 3 Abs. 4
Satz 2 MTV haben Beschaftigte auch keinen Anspruch auf Sonderzahlung,
wenn zum Zeitpunkt der Auszahlung das Beschaftigungsverhdltnis bereits
gekiindigt, aber noch nicht durch den Kiindigungsfristablauf beendet ist. Von
diesem Grundsatz wurden die von den Arbeitgebern ausgesprochenen be-
triebsbedingten Kiindigungen ausdriicklich ausgenommen. Auch der Uber-
gang zum Stichtag in eine Altersrente oder eine volle oder teilweise Erwerbs-

17) BAG 06.05.2009 - 10 AZR 443/08.

18) BAG 08.03.1995 - 10 AZR 208/94.

19)  BAG 07.06.2011 - 1 AZR 807/09; BAG 12.04.2011 - 1 AZR 412/09.

20) BAG 18.01.2012 - 10 AZR 612/10.

21)  Siehe dazu BAG 12.12.2012 - 10 AZR 718/11 (Die Stichtagsregelung im TVSD ist der des § 3 Ziffer 3 MTV dhnlich).
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minderungsrente flhrt nach den tarifvertraglichen Regelungen nicht zum
Ausschluss des Anspruchs auf Sonderzahlungen.

Da es sich bei der Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses durch
Aufhebungsvertrag nicht um eine Kiindigung handelt, bleibt der Anspruch
auf Sonderzahlung erhalten, wenn der Aufhebungsvertrag vor dem betriebs-
Ublichen Auszahlungszeitpunkt abgeschlossen wurde und das Beschafti-
gungsverhaltnis erst nach dem Auszahlungszeitpunkt endet.

Sieht ein Prozessvergleich im Rahmen eines Kiindigungsschutzpro-
zesses ausdriicklich vor, dass das Beschaftigungsverhaltnis durch die dem
Arbeitsgerichtsverfahren vorausgegangene Kiindigung beendet worden ist,
so ist die Auszahlung der Sonderzahlung nur ausgeschlossen, wenn es sich
nicht um eine betriebsbedingte arbeitgeberseitige Kiindigung handelt.?

Bei einer Eigenkiindigung einer/eines Beschaftigten kann die Stich-
tagsregelung dann keine Wirkung entfalten, wenn eine gegeniber der ta-
riflichen Eigenkiindigungsfrist verldngerte vertragliche Eigenkiindigungs-
frist zum Wegfall des Anspruchs auf die Sonderzahlung fiihrt, weil die/der
Beschaftigte die Eigenkiindigung friiher aussprechen muss als bei Geltung
der tariflichen Eigenkiindigungsfrist. Um den Verlust des Anspruchs auf die
Sonderzahlung zu vermeiden, fiihrt dies zu einer langeren Bindungsfrist an
den Arbeitgeber. Darin ist ein VerstoB gegen Art. 12 GG (Berufswahlfreiheit)
und darliber hinaus im Einzelfall auch eine Altersdiskriminierung zu sehen,
wenn die Dauer der Eigenkiindigungsfrist mit der Dauer des Beschaftigungs-
verhaltnisses steigt. Wenn wie hier arbeitsvertragliche und tarifvertragliche
Kiindigungsfristen wirksam werden kdnnen, gilt nach dem Glinstigkeitsge-
bot die Kiindigungsfrist, die fir die/den Beschaftigte/-n vorteilhafter ist. In
diesem Fall ist dies die klrzere tarifvertragliche Eigenkiindigungsfrist, da sie
den Wegfall der Sonderzahlung vermeidet.

5.2. Anspruchshéhe

§ 3 Ziffer 3 Abs. 1, 3, 5 MTV

MaBgebend fiir die Hohe der Sonderzahlung ist nach § 3 Ziffer 3 Abs. 1 Satz 3
MTV das tarifvertragliche Monatsgehalt nebst tariflicher Zulagen im Auszah-
lungsmonat. Dabei werden Anderungen der regelmaBigen Arbeitszeit im 2. Ka-
lenderhalbjahr nach § 3 Ziffer 3 Abs. 1 Satz 4 MTV beriicksichtigt, wenn z.B. ein
Wechsel von Vollzeit auf Teilzeit erfolgt. Besteht zum Auszahlungszeitpunkt
weder ein Anspruch auf Gehalt noch auf Entgeltfortzahlung, wird das zuletzt
bezogene Gehalt zur Berechnung der Sonderzahlung zugrunde gelegt.

22)  AA Hopfner, § 3 MTV Rn. 19.
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Da die Sonderzahlung nicht nur die Betriebstreue (Gratifikationscha-
rakter), sondern auch die geleistete Arbeit (Entgeltcharakter) belohnt, wirken
sich nach § 3 Ziffer 3 Abs. 3 MTV auch beschaftigungsfreie Zeiten auf die
Héhe der Sonderzahlung aus.

Da der Auszahlungsmonat nach § 3 Ziffer 3 Abs. 1 Satz 1 MTV in den
Unternehmen zwischen Oktober und Dezember liegen kann, kann auch die
Hohe der Sonderzahlung variieren. Nach § 3 Ziffer 3 Abs. 1 Satz 3 MTV geho-
ren zum Monatsgehalt (Bruttogehalt) neben dem Tarifgehalt auch die tarif-
vertraglichen Zulagen (Verantwortungs- und Schichtzulagen).

Mehrarbeitszuschldge sowie lbertarifliche Zulagen wie individuelle
Leistungszulagen und Prdmien sind nicht zur Berechnung der Sonderzah-
lung heranzuziehen.

GemaB § 3 Ziffer 3 Abs. 1 Satz 4 MTV ist die Anderung der Arbeitszeit
anteilig zu beriicksichtigen. Es ist dafiir nur das zweite Halbjahr zugrunde zu
legen.

Beispiel

Eine/Ein Beschaftigter der Tarifgruppe VI im zwdlften Berufsjahr nach § 1
GTV hat ein Tarifgehalt von 3.791,00 Euro. Aus personlichen Griinden wird
die Arbeitszeit zum 1.10. des Jahres von 38 Std. wochentlich auf 30 Stunden
gesenkt. Die Berechnung der Sonderzulage ergibt sich wie folgt:
Gehaltssumme des zweiten Halbjahres

zusammengesetzt aus 3x Tarifgehalt (38 Std.) 3.791,00 € 11.373,00 €
und 3 x Tarifgehalt (30 Std.) 2.992,89 € 8.978,67 €
ergibt den Gesamtbetrag von 20.351,67 €

Der Betrag von 20.351,67 Euro geteilt durch 6 Monate ergibt ein monatli-
ches Durchschnittsgehalt von 3.391,95 Euro. Die Sonderzahlung betrdgt 80
Prozent des Gehalts, also 2.713,56 Euro. Bei Normalarbeitszeit wahrend des
gesamten zweiten Halbjahres betriige sie 3.032,80 Euro.

5.3. Kiirzung der Sonderzahlung

GemaB § 3 Ziffer 3 Abs. 3 Satz 1 MTV wird der Anspruch auf Sonderzahlung
fur jeden Monat im zweiten Halbjahr um 1/6 gekirzt, in dem die/der Be-
schaftigte nicht wenigstens fiir 15 Tage entweder

einen Anspruch auf regelmaBiges Tarifgehalt (bezogen auf den Innendienst)
nebst tarifvertraglichen Zulagen (§ 3 Ziffer 2 MTV in Verbindung mit 8§ 1, 1a,
2 und 4 GTV),
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P einen Anspruch auf Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschussleistungen
(8 10 Ziffer 1 bis 3 MTV) oder
P cinen Anspruch auf Leistungen nach §§ 11, 14 MuSchG hat.

Unter Berlicksichtigung des Wortlauts von § 3 Ziffer 3 Satz 1 MTV handelt es
sich bei den 15 Tagen um Kalendertage, nicht um Arbeitstage, und entspricht
etwa einem halben Monat.

Soweit also Anspruch auf das regelmaBige Tarifgehalt besteht oder
das Gehalt wegen Urlaub oder voriibergehender Verhinderung gemai3 § 616
BGB fortgezahlt wird, erfolgt keine Kiirzung der Sonderzahlung.

Bei einem Wechsel vom Innendienst in den AuBendienst dagegen hat
die/der betroffene Beschéftigte keinen Anspruch auf ein regelméBiges Tarif-
gehalt nach § 3 Ziffer 3 Abs. 3 MTV und damit keinen Anspruch auf Sonder-
zahlung. Erfolgt z.B. der Wechsel am 1.10. des Jahres in den AuBendienst, hat
die/der Beschaftigte Anspruch auf 3/6 der Sonderzahlung nach § 3 Ziffer 3
MTV und eine um 3/6 gekirzte Sonderzahlung nach § 19 Ziffer 5 MTV.23

Ebenso ist eine Klirzung ausgeschlossen, wenn ein Anspruch auf Leis-
tungen nach dem EFZG oder Krankengeldzuschussleistungen gemaB § 10
MTV besteht. Eine Kiirzung unterbleibt gemaB § 3 Ziffer 3 Abs. 3 Satz 2 MTV
auch dann, wenn die/der Beschéftigte nur deshalb keine Krankengeldzu-
schussleistungen nach § 10 Ziffer 2 und 3 MTV erhalt, weil das bezogene
Krankengeld bereits 90 Prozent der Gesamtnettobezlige betrdgt. Erst wenn
kein Anspruch auf Leistungen gemaB § 10 Ziffer 1 bis 3 MTV besteht, kann
eine anteilige Kirzung erfolgen.

Eine Kirzung erfolgt auch nicht, wenn ein Anspruch auf Leistungen
nach dem MuSchG besteht.

5.4. Anrechnung der Sonderzahlung

Auf Grundlage von § 3 Ziffer 3 Abs. 5 MTV wird die tarifvertragliche Sonder-
zahlung auf Sonderzuwendungen des Arbeitgebers wie Gratifikationen und
Ergebnisbeteiligungen angerechnet. Vom Wortlaut her betrifft die Anrech-
nungsfahigkeit - abgesehen von den Sonderzahlungen gemaf den 8§ 3 Zif-
fer 3 und 13 Ziffer 9 MTV sowie den arbeitsvertraglich gewdhrten monatli-
chen Ubertariflichen Zahlungen - sdmtliche Zuwendungen des Arbeitgebers.
Dabei bleibt unklar, um welche Leistungen es sich konkret handeln soll. Der
MTV ist nicht unbedingt als Grundlage fiir die Anrechnung von Sonderzu-
wendungen geeignet, da eigentlich nur Leistungen zur Anrechnung kommen
kénnen, die bereits bei Inkrafttreten des MTV arbeitsvertraglich oder Uber

23) Siehe dazu auch Kommentierung § 19 Ziffer 5 MTV Rn. 75 ff.
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Betriebsvereinbarungen gewahrt wurden und auf die tarifvertraglichen Leis-
tungen anzurechnen waren.

Individualrechtlich: Wenn der Arbeitgeber eine Sonderzuwendung
ohne weiteren Hinweis in den Arbeitsvertrag aufnimmt, ist diese geschuldet,
da die/der Beschéftigte unter Beriicksichtigung des AGB-Rechts wohl kaum
damit rechnen muss, dass sie entgegen dem Wortlaut des Arbeitsvertrags
mit einer tariflichen Leistung verrechnet wird.

Betriebsverfassungsrechtlich: Ein Tarifvertrag darf keine reine Ne-
gativregelung in dem Sinne treffen, dass samtliche Betriebsvereinbarungen
uber freiwillige Leistungen ausgeschlossen sind oder dass es dem Arbeitge-
ber im Falle einer solchen Betriebsvereinbarung freigestellt ist, eine Leistung
zu erbringen oder zu verrechnen. Gibt es im Betrieb z.B. eine Betriebsverein-
barung Uber Jubildumsgeld, darf der Arbeitgeber dieses nicht mit der tarifli-
chen Sonderzahlung verrechnen.

5.5. Anspruch auf Sonderzahlung in besonderen Fillen
5.5.1. Probezeit

§ 3 Ziffer 3 Abs. 2 MTV
Wahrend der Probezeit oder des Probearbeitsverhdltnisses besteht kein An-
spruch auf Sonderzahlung. Bei der Probezeit handelt es sich um eine bis zu
sechsmonatige Erprobungsphase eines neu begriindeten unbefristeten Be-
schaftigungsverhaltnisses.

Das Probearbeitsverhiltnis ist ein dem eigentlichen Beschaftigungs-
verhdltnis - ganz gleich, ob befristet oder unbefristet - vorgeschaltetes
befristetes Vertragsverhaltnis, das in der Regel ohne Kiindigung mit Ablauf
der Befristung auslduft. Zur Begriindung eines anschlieBenden unbefriste-
ten Beschaftigungsverhaltnisses muss ein neuer Arbeitsvertrag geschlossen
werden.2* Dieser kann gemaB § 622 Abs. 3 BGB mit einer verkirzten Kiin-
digungsfrist von zwei Wochen zum Monatsende gekiindigt werden, soweit
nicht die Klindigung vertraglich ausgeschlossen ist.

Erst beim Ubergang oder durch Uberleitung in ein unbefristetes oder
befristetes (> 6 Monate) Beschaftigungsverhaltnis besteht auch riickwirkend
ein Anspruch auf Sonderzahlung.

Wird die Sonderzahlung z.B. am 1.12. des Jahres ausgezahlt und be-
findet sich eine/ein Beschaftigte/-r zu diesem Zeitpunkt noch in der Probe-
zeit, die erst am 1.2. des Folgejahres endet, so entsteht zum Ablauf der Pro-

24) Siehe Kommentierung zu § 15 Ziffer 4 MTV Rn. 26-28.
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bezeit der Anspruch auf die Sonderzahlung. Fiir die Hohe der Sonderzahlung
ist das Gehalt zum Zeitpunkt des blichen Auszahlungsmonats - also dem
Beispiel folgend am 1.12. - maBgeblich (§ 3 Ziffer 3 Abs. 1 Satz 2 MTV). Hat
das Beschaftigungsverhaltnis nicht fir den gesamten fiir die Berechnung der
Sonderzahlung maBgeblichen Zeitraums bestanden, wird die Sonderzahlung
anteilig (pro rata temporis) gewahrt.

5.5.2. Sonderzahlung bei Elternzeit

In der Elternzeit?> haben Beschaftigte keinen Anspruch auf Vergilitung. Da-
her wirkt sich die Elternzeit anspruchsmindernd auf die Héhe der Sonder-
zahlung aus. Diese Neuregelung zur Elternzeit erfolgte in den Tarifverhand-
lungen vom 25.5.2012 und war infolge von Gesetzesdnderungen und aus
Gleichbehandlungserwédgungen erforderlich. Davor bestand ein Nachzah-
lungsanspruch sogar flr die ersten sechs Monate. Dieser galt allerdings nur
fur Matter und nicht wie heute auch fir Vater.

Ausnahme Sonderzahlungen

Ein Anspruch auf einen Teil der jahrlichen Sonderzahlungen kann trotz fehlen-
dem Anspruch auf Verguitung in der tariflichen Elternzeit entstehen. Es gilt die
Regelung in § 3 Ziffer 3 Abs. 3 MTV (Sonderzahlung - ,Weihnachten") und die
inhaltsgleiche Regelung in § 13 Ziffer 9 MTV (Sonderzahlung - ,Urlaub"):

.Die aufgrund der Inanspruchnahme von Elternzeit gekiirzte Sonderzahlung
wird der/dem Angestellten anteilig fiir die bis zur Vollendung der ersten vier
Lebensmonate des Kindes in Anspruch genommenen Elternzeit nachgezahlt,
wenn das Arbeitsverhdltnis im Anschluss an die Elternzeit fiir mindestens
sechs Monate fortgesetzt wird. Zeitrdume, fiir die der/dem Angestellten we-
der Beziige gem. § 3 Ziff. 2 noch Leistungen gem. § 10 Ziff. 1 zustehen, bleiben
dabei auBer Betracht.”

Arbeiten Beschaftigte wahrend der Elternzeit weiter, gehen also einer
Teilzeitbeschaftigung bei ihrem Arbeitgeber nach, haben sie Anspruch auf die
anteilige, dem Gehalt entsprechende Sonderzahlung.

Gehen sie keiner Teilzeitbeschaftigung nach, wird die aufgrund der
Elternzeit gekilirzte Sonderzahlung anteilig fiir bis zur Vollendung der ersten
vier Lebensmonate des Kindes in Anspruch genommene Elternzeit nachge-
zahlt. Daflir muss aber das Beschaftigungsverhaltnis im Anschluss an die
Elternzeit flr mindestens sechs Monate fortgesetzt werden.

Dies ist, flr den Fall einer erneuten Schwangerschaft, eine nicht mit
dem EU-Recht konforme Regelung. Denn nach Ansicht des EuGH?26 wird eine

25) Siehe Kommentierung zu § 9 MTV Rn. 30 ff.
26) EuGH 13.02.2014 - C-512/11 und C-513/11.
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Arbeitnehmerin davon abgehalten, sich fir eine Inanspruchnahme des ihr
zustehenden Mutterschaftsurlaub zu entscheiden, wenn diese Entscheidung
mit dem Verlust eines Teils der Verglitung - anteilige Sonderzahlung/-en
- einhergeht. Eine mit dem EU-Recht konforme Auslegung dieser Klausel
bedeutet, dass Zeiten der Schutzfristen und Beschéftigungsverbote (wie in
§ 9 Ziffer 1a MTV) auch als ,Beschdftiqungszeit nach dem Erziehungsurlaub”
mitgerechnet werden.

6. Abgeltung durch Freizeit

§ 3 Ziffer 3 Abs. 6 MTV

In § 3 Ziffer 3 Abs. 6 MTV ist vorgesehen, dass anstelle der Auszahlung der
Sonderzahlung Uber eine freiwillige Betriebsvereinbarung oder eine einzel-
arbeitsvertragliche Regelung Freizeit zur Abgeltung gewahrt wird. Die in der
Regelung verwendete Begrifflichkeit ,Abgeltung” ist missverstandlich, da
es sich bei der Umwandlung der Sonderzahlung in Freizeit um eine Verrin-
gerung der wechselseitig bestehenden Leistungspflichten handelt. Es geht
um den vollstandigen oder teilweisen Wegfall des Zahlungsanspruchs auf
Sonderzahlung gegen Reduzierung der Arbeitszeit. Unter Abgeltung wird
hingegen z.B. die Geldzahlung fiir am Ende des Arbeitsverhaltnisses noch
bestehende Urlaubsanspriiche verstanden.

Da der Tarifvertrag keine inhaltlichen Vorgaben zur Reduzierung der
Arbeitszeit bestimmt, kénnen im Wege der Vereinbarung unterschiedliche
Anrechnungsmodelle zur Anwendung kommen. Es besteht die Méglichkeit,
zusatzliche freie Tage, die wochentliche Reduzierung der Arbeitszeit oder die
Ansparung der Freizeit auf Arbeitszeitkonten zu vereinbaren.

Fir die Umrechnung von ,Geld" in ,Freizeit" gilt die Regelung in § 3
Ziffer 2 MTV ,umgekehrt".2” Daher sind in analoger Anwendung der §§ 13
Ziffer 1 Abs. 5, 22 Ziffer 2 Abs. 3 MTV die monatlichen Arbeitstage (22 Ar-
beitstage fiir jeden Monat unabhidngig von den tatsdchlich vorhandenen
Arbeitstagen in den einzelnen Monaten) zugrunde zu legen. Wiirde eine/ein
Beschaftigte/-r die gesamte Sonderzahlung (80 Prozent des Bruttogehalts)
gemanB § 3 Ziffer 3 Abs. 1 MTV in Freizeit umwandeln, ergeben sich 17,6 Frei-
zeittage. Werden beide tariflichen Sonderzahlungen in Freizeit umgewandelt,
ergeben sich bei 1,3 Bruttogehaltern 28,6 Freizeittage.?®

27) Siehe dazu Kommentierung zu § 3 Ziffer 2 MTV Rn. 9 ff.
28)  Soauch Hopfner, § 3 MTV Rn. 35.
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7. Pfandbarkeit

Die Sonderzahlung unterliegt insgesamt der Pfandbarkeit. Bis zur Entschei-
dung des BAG vom 14.03.2012?% konnte die Jahressonderzahlung wegen der
zeitlichen Nahe des Auszahlungszeitpunkts zu Weihnachten als teilweise un-
pfandbare ,Weihnachtsvergiitung”im Sinne von § 850a Nr. 4 ZPO angesehen
werden.

Der Wortlaut der Tarifnorm enthéalt jedoch keinen Hinweis dar-
auf, dass Weihnachten als Anlass fiir die Jahressonderzahlung anzusehen
ist.3% Vielmehr deutet die Bezeichnung eher darauf hin, dass es sich um
eine Leistung handelt, die fiir das gesamte Kalenderjahr erbracht wird. Die
regelmaBige Falligkeit der Jahressonderzahlung mit dem Entgelt fiir den
Monat November kdnnte allerdings fiir eine anlassbezogene Zuwendung
zu Weihnachten sprechen, weil die Zahlung in eine Zeitspanne fallt, in der
ublicherweise Weihnachtsaufwendungen getatigt werden. Gegen eine sol-
che Annahme spricht allerdings, dass die Sonderzahlung zu einem anderen,
nicht mehr in der Ndhe zu Weihnachten liegenden Zeitpunkt gezahlt wer-
den kann. Unabhdngig hiervon kann die Falligkeit einer Zahlung in zeitlicher
Néhe zu Weihnachten ohne ergéanzende Anhaltspunkte aber nur bei einer
reinen Gratifikation, also einer Leistung, die von der Erbringung der Gegen-
leistung nicht abhdngig ist, durchgreifendes Indiz fiir das Vorliegen einer
Weihnachtsvergiitung” sein.%!

Die Sonderzahlung gemaB § 3 Ziffer 3 MTV steht unter Beriicksich-
tigung der Rechtsprechung zum TV&D nicht im Zusammenhang mit dem
Weihnachtsfest und ist daher nicht als ,Weihnachtsgeld” vor Pfandungen
geschitzt.

8. Einkommensteuer und Sozialversicherungspflicht

Sonderzahlungen unterliegen der Einkommensteuer- und der Sozialversi-
cherungspflicht. Der Steuerabzug wird dabei nicht auf Grundlage der Mo-
natslohnsteuertabelle, sondern nach der Jahressteuertabelle errechnet. Da-
mit wird verhindert, dass die Steuerprogression im Auszahlungsmonat in
vollem Umfang greift.

29)  BAG 14.03.2012 - 10 AZR 778/10.
30)  Siehe z.B. dazu BAG 17.06.2015 - 10 AZR 518/14 - (bezogen auf die Tarifnorm § 20 TVGD/VKA).
31) BAG 14.03.2012 - 10 AZR 778/10 ; BAG, Urteil vom 18.05.2016 - 10 AZR 233/15 - (bezogen auf die Tarifnorm § 20 TV6D/VKA).
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Sozialversicherungspflicht

Mit Auszahlung der Sonderzahlung werden die Sozialversicherungsbeitrage
fallig (§ 22 Abs. 1 SGB IV). Die Beitragsbemessungsgrenze bezeichnet die
Hohe des Bruttoarbeitsentgelts, bis zu der Beitrdge zur Renten-, Kranken-,
Pflege- und Arbeitslosenversicherung erhoben werden. Die Beitragsbemes-
sungsgrenze begrenzt den Wert, bis zu dem das Monatseinkommen der Be-
schaftigten zur Bemessung der Versicherungsbeitrdge herangezogen wird.
Wer also mehr verdient, zahlt fir das darliber liegende Gehalt keinen Kran-
kenkassenbeitrag mehr. Uber diese Grenze hinausgehende Einkommensan-
teile bleiben beitragsfrei. Die Beitragsbemessungsgrenze wird jahrlich durch
Verordnung festgelegt.3? 2017 liegt die Beitragsbemessungsgrenze fir die
Renten- und Arbeitslosenversicherung bei einem monatlichen Bruttoarbeits-
entgelt von 6.350,00 Euro (West) bzw. 5.700,00 Euro (Ost). In der Kranken-
und Pflegeversicherung gilt fiir 2016 die bundeseinheitliche Beitragsbemes-

sungsgrenze von 4.350,00 Euro.

9. Befreiungsversicherung von der Rentenversiche-
rungspflicht

§ 3 Ziffer 4 MTV

Beschaftigten, die von der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht unter
den Bedingungen des § 3 Ziffer 4 Abs. 2 MTV befreit sind, ist vom Arbeit-
geber die Halfte der Aufwendungen fiir eine ,Befreiungsversicherung” zu
zahlen. Durch eine Befreiungsversicherung (z.B. eine Kapitallebensversiche-
rung) konnten sich in der Vergangenheit bestimmte Berufsgruppen von der
Versicherungspflicht befreien lassen. Dazu gehdren auch die Leistungen der
Versorgungswerke fir Rechtsanwélte oder Architekten, in denen alternativ

zur gesetzlichen Rentenversicherung Vorsorge getroffen wird.

Die Befreiungsversicherung ist derzeit ausschlieBlich noch fir die pri-
vate Krankenversicherung von Bedeutung. Rentner und Studenten kénnen
mit dem Nachweis einer privaten Absicherung die gesetzliche Krankenver-
sicherung verlassen. Die Befreiungsversicherung war in der Vergangenheit
in unterschiedlichen Vorsorgebereichen dblich: Versicherungsgesellschaften
boten sie z.B. als Lebensversicherung an, mit der Versicherungsnehmer/-in-
nen sich von der gesetzlichen Rentenversicherung befreien konnten. Zur-
zeit haben Pflichtversicherte jedoch keine Mdglichkeit mehr, die gesetz-
liche Rentenversicherung zu verlassen. Beschéaftigte konnten sich bis zum
31.12.1967 und die Gruppe der selbststandigen Versicherungsvertreter bis

32)  Siehe dazu unter: www.vdek.com (Verband der Ersatzkassen).
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zum 31.12.1999 durch den Abschluss einer Lebensversicherung von der ge-
setzlichen Rentenversicherungspflicht befreien lassen. Die Anforderungen
fur eine Befreiungsversicherung wurden von den zustandigen Rentenversi-
cherungstragern bestimmt.33

Der Arbeitgeber hat grundsatzlich die Halfte der Aufwendungen der/
des Beschéftigten flr die Befreiungsversicherung zu tilbernehmen, allerdings
mit der Einschrankung, dass der Arbeitgeberanteil nicht hoher ist als der
Beitrag der gesetzlichen Rentenversicherung, der ohne die Befreiung gezahlt
werden misste.

Da der Arbeitgeber sich an den Aufwendungen zu beteiligen hat, er-
hoht sich der Arbeitgeberbeitrag automatisch, wenn die/der Beschaftigte bei
Erhdhungen der Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung ihre/seine Aufwendungen fiir die Befreiungsversicherung anpasst.

Durch § 3 Ziffer 4 Abs. 3 MTV wird der Arbeitgeber verpflichtet, die
Arbeitgeberbeitrage fur die Befreiungsversicherung so lange weiterzuzahlen,
wie die in den 88 10 und 21 MTV vorgesehenen Leistungen im Krankheitsfall
bestehen.

10. Arbeitgeberzuschuss auBBerhalb der gesetzlichen
Krankenversicherung

§ 3 Ziffer 5 MTV

§ 3 Ziffer 5 M1V regelt den Arbeitgeberzuschuss der nicht krankenversiche-
rungspflichtigen gesetzlich krankenversicherten und von der Krankenversi-
cherungspflicht befreiten (privat krankenversicherten) Beschaftigten. Neben
der Beitragsbemessungsgrenze3* ist daflir die Versicherungspflichtgrenze
entscheidend. Beschaftigte, deren Bruttobeziige in den vergangenen drei
Jahren sowie voraussichtlich im aktuell laufenden Jahr die Versicherungs-
pflichtgrenze (2017: 4.800,00 Euro monatlich) Gbersteigen, durfen in die
private Kranken- und/oder Pflegeversicherung wechseln. Die Veranderung
entspricht der jahrlichen Anpassung an die Gehaltsentwicklung.

Freiwillig gesetzlich krankenversicherte Beschaftigte erhalten von
ihrem Arbeitgeber gemaB § 257 Abs. 1 SGB V als Beitragszuschuss den Be-
trag, den der Arbeitgeber bei bestehender Versicherungspflicht des Beschaf-
tigten zu tragen hatte (hilftiger Beitragsanteil von 14,6 Prozent zur gesetzli-

33)  Siehe dazu BSG 13.08.1965 - 11/1 RA 207/62.
34) Siehe dazu Kommentierung § 3 MTV Rn. 47.
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chen Krankenversicherung gemaB § 4 Abs. 2 SGB V).3® Dabei beschrankt sich
die Beitragspflicht des Arbeitgebers auf hochstens die Halfte des tatsachlich
zu zahlenden Beitrags.®®

Privat krankenversicherte Beschiftigte, die nur wegen der Uber-
schreitung der Jahresarbeitsentgeltgrenze versicherungsfrei sind oder von
der Versicherungspflicht befreit sind, haben ebenfalls Anspruch auf einen
Arbeitgeberzuschuss zu ihrem Krankenversicherungsbeitrag gemaB § 257
Abs. 2 SGB V.37 Dabei diirfen die Leistungen der privaten Krankenversiche-
rung die Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung nicht Uberstei-
gen. Von den Beschaftigten ist eine Bescheinigung vorzulegen, dass die pri-
vate Krankenversicherung den Anforderungen des § 257 Abs. 2a SGB V38
entspricht. Mit Einflhrung von bundesweit einheitlichen Beitragssatzen fir
die gesetzlichen Krankenkassen ab dem 1.1.2009 betrdgt der paritatisch fi-
nanzierte Beitrag 14,6 Prozent des Bruttomonatsgehalts, sodass der Arbeit-
geberbeitrag 7,3 Prozent betragt. Hinzu kommt ein Beitragssatz von 0,9 Pro-
zent, der auf Grundlage von § 257 Abs. 2 SGB V vom Beschaftigten allein zu
tragen ist. Diese zusatzlichen Leistungen wurden zur Kostenentlastung der
Unternehmen eingefiihrt. Sie kénnen langfristig zu erheblichen Beitragsdif-
ferenzen zwischen Arbeitgeber und Beschéaftigten fiihren und bedeuten dem

35)  §257 Abs. 1 und 2 SGB V
(1) Freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherte Beschftigte, die nur wegen Uberschreitens der Jahresar-
beitsentgeltgrenze versicherungsfrei sind, erhalten von ihrem Arbeitgeber als Beitragszuschuss den Betrag, den der Arbeitgeber
entsprechend § 249 Absatz 1 oder 2 bei Versicherungspflicht des Beschiftigten zu tragen hatte. Bestehen innerhalb desselben
Zeitraums mehrere Beschéftigungsverhaltnisse, sind die beteiligten Arbeitgeber anteilig nach dem Verhéltnis der Hohe der
jeweiligen Arbeitsentgelte zur Zahlung des Beitragszuschusses verpflichtet.
(2) Beschaftigte, die nur wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze oder auf Grund von § 6 Abs. 3a versicherungsfrei
oder die von der Versicherungspflicht befreit und bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen versichert sind und fiir
sich und ihre Angehorigen, die bei Versicherungspflicht des Beschéftigten nach § 10 versichert wéren, Vertragsleistungen bean-
spruchen kdnnen, die der Art nach den Leistungen dieses Buches entsprechen, erhalten von ihrem Arbeitgeber einen Beitragszu-
schuB. Der Zuschuss wird in Héhe des Betrages gezahlt, der sich bei Anwendung der Halfte des Beitragssatzes nach § 241 und
der nach § 226 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bei Versicherungspflicht zugrunde zu legenden beitragspflichtigen Einnahmen als
Beitrag ergibt, hochstens jedoch in Hohe der Halfte des Betrages, den der Beschaftigte fiir seine Krankenversicherung zu zahlen
hat. Firr Beschaftigte, die bei Versicherungspflicht keinen Anspruch auf Krankengeld hétten, tritt an die Stelle des Beitragssatzes
nach § 241 der Beitragssatz nach § 243. Soweit Kurzarbeitergeld bezogen wird, ist der Beitragszuschuss in Hohe des Betrages zu
zahlen, den der Arbeitgeber bei Versicherungspflicht des Beschaftigten entsprechend § 249 Absatz 2 zu tragen hatte, héchstens
jedoch in Hohe des Betrages, den der Beschiftigte fir seine Krankenversicherung zu zahlen hat; fir die Berechnung gilt der um
den durchschnittlichen Zusatzbeitragssatz nach § 242a erhohte allgemeine Beitragssatz nach § 241. Absatz 1 Satz 2 gilt.
(2a) Der Zuschuss nach Absatz 2 wird ab 1. Januar 2009 fiir eine private Krankenversicherung nur gezahlt, wenn das Versiche-
rungsunternehmen
1. diese Krankenversicherung nach Art der Lebensversicherung betreibt,
2. einen Basistarif im Sinne des § 152 Abs. 1 des Versicherungsaufsichtsgesetzes anbietet,
2a. sich verpflichtet, Interessenten vor Abschluss der Versicherung das amtliche Informationsblatt der Bundesanstalt fiir Finanz-
dienstleistungsaufsicht gemaB § 146 Absatz 1 Nummer 6 des Versicherungsaufsichtsgesetzes auszuhdndigen, welches tiber
die verschiedenen Prinzipien der gesetzlichen sowie der privaten Krankenversicherung aufklart,
3. soweit es Uber versicherte Personen im brancheneinheitlichen Standardtarif im Sinne von § 257 Abs. 2a in der bis zum
31. Dezember 2008 geltenden Fassung verfigt, sich verpflichtet, die in § 257 Abs. 2a in der bis zum 31. Dezember 2008
geltenden Fassung in Bezug auf den Standardtarif genannten Pflichten einzuhalten,
4. sich verpflichtet, den tiberwiegenden Teil der Uberschiisse, die sich aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft
ergeben, zugunsten der Versicherten zu verwenden,
5. vertraglich auf das ordentliche Kiindigungsrecht verzichtet,
6. die Krankenversicherung nicht zusammen mit anderen Versicherungssparten betreibt, wenn das Versicherungsunternehmen
seinen Sitz im Geltungsbereich dieses Gesetzes hat.
Der Versicherungsnehmer hat dem Arbeitgeber jeweils nach Ablauf von drei Jahren eine Bescheinigung des Versicherungsun-
ternehmens dariiber vorzulegen, dass die Aufsichtsbehdrde dem Versicherungsunternehmen bestétigt hat, dass es die Versiche-
rung, die Grundlage des Versicherungsvertrages ist, nach den in Satz 1 genannten Voraussetzungen betreibt. ...
36) Siehe dazu BSG 10.03.1994 - 12 RK 12/93.
37)  Siehe dazu FuBnote 37.
38)  Siehe dazu FuBnote 37.
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§ 3 - Kommentierung - 11. Verzicht auf tarifvertragliche Anspriiche

Grunde nach eine schleichende Abkehr von der paritdtischen Krankenver-
sicherung. Das betrifft auch privat krankenversicherte Beschaftigte, wenn
der Gesamtbeitrag entsprechend hoch ist. Die Krankenversicherungsbeitrdge
sind, ohne dass eine entsprechende gesetzliche Vorschrift besteht, mit der
Gehaltszahlung fallig.

GemaR § 3 Ziffer 5 Abs. 1 Satz 2 MTV ist der Arbeitgeber durch den Ta-
rifvertrag verpflichtet, auch wahrend der Krankheit die vorgenannten Arbeit-
geberanteile zu zahlen, solange die Beschaftigten Anspruch auf Krankenzu-
lage gemafB §8 10 und 21 MTV haben. Soweit Arbeitgeber ihren Beschaftigten
Beihilfen nach den im 6ffentlichen Dienst geltenden Grundsatzen gewadhren,
sind sie gemal § 3 Ziffer 5 Abs. 2 MTV von der Zahlung von Arbeitgeberbei-
tragen befreit.

11. Verzicht auf tarifvertragliche Anspriiche

§ 3 Ziffer 6 MTV

Gewerkschaftsmitglieder, die ihre Anspriiche und Rechte unmittelbar und
zwingend aus dem Tarifvertrag herleiten, kdnnen wegen & 4 Abs. 4 TVG nicht
auf tarifvertraglich garantierte Leistungen verzichten. Sie bedurfen dazu der
Zustimmung ihrer Gewerkschaft als Tarifvertragspartei. Abweichungen miis-
sen im Tarifvertrag zugelassen sein oder sich zugunsten der Beschaftigten
auswirken.

Werden der/dem Beschéaftigten bei dem Verzicht auf tarifvertragliche
Leistungen im Gegenzug andere Leistungen rechtsverbindlich zugesichert,
so ist diese Abweichung im Hinblick auf § 4 Abs. 3 TVG nur zuldssig, soweit
sich dies zugunsten der/des Beschaftigten auswirkt.

Bei § 3 Ziffer 6 MTV ist der Verzicht auf ,geldliche Anspriiche"aus dem
Tarifvertrag moglich, wenn sich der Verzicht wirtschaftlich zugunsten der
Beschaftigten auswirkt.3?

Ein wirtschaftlicher Vorteil ist z.B. darin zu sehen, wenn freiwillig
Entgeltverzicht bei gleichzeitiger Uberlassung eines Dienstwagens zur Pri-
vatnutzung geleistet wird. Es besteht auch die Moglichkeit, durch Verzicht
auf Teile des Gehalts Entgeltumwandlungen und Langzeitarbeitszeitkonten
einzurichten.®® Der Verzicht ist schriftlich zu dokumentieren und wirksam
ausschlieBlich fir die Zukunft zu vereinbaren.

39)  Siehe dazu Protokollnotiz vom 12.5.1989 zu § 3 Ziffer 6 MTV (FuBnote 1 zu § 3 MTV).
40)  Ausfiihrlich dazu z.B. Entgeltumwandlung, Arteaga/Hanau/Rieble/Langohr-Plato-Hanau, S. 1-5.
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