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Copyright

Bitte beachten Sie, dass ein von uns erstellter Ge-
haltsSpiegel allein fir firmeninterne Zwecke genutzt
und nicht an andere Unternehmen oder Dritte wei-
tergegeben werden darf, es sei denn, der Gehalts-
Spiegel wurde von einem Beratungsunternehmen
speziell fir die Weitergabe an genau einen Dritten
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erworben. Eine Weitergabe an weitere Personen
oder Unternehmen ist in jedem Fall untersagt. Des
Weiteren bedarf eine interne oder externe Veroffent-
lichung unserer vorherigen schriftlichen Zustim-
mung. Die Gewahrleistungsanspriiche sind auf den
Kaufpreis beschrankt.



