
Mit welcher Strategie bereiten sich Organisationen auf künftige Herausfor-
derungen vor? Welche Faktoren führen eine Organisationsentwicklung zum 
Erfolg? Mit dieser Publikation lässt sich jede inhaltliche und strukturelle Ver-
änderung einer nichtstaatlichen oder gemeinnützigen Organisation strategisch 
planen, durchführen und auf ihre Wirkung hin überprüfen. Ob der örtliche 
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