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1. Einleitung

Der demografische Wandel lasst die Bevolkerung Deutschlands altern und
schrumpfen. Dadurch wird das Erwerbspersonenpotenzial sinken (Fuchs
etal. 2015; 2011) und die Zahl der Pflegebediirftigen steigen. Im Jahr 2013 lag
die Zahl der Pflegebediirftigen bei 2,6 Millionen und ist im Vergleich zum Jahr
2011 bereits um ca. 5 Prozent gestiegen. Schitzungen gehen davon aus, dass
sie bis 2020 auf ca. drei Millionen (Pohl 2010) und bis 2060 auf ca. 4,5 Millio-
nen (Rothgang et al. 2015) steigen konnte.

In Deutschland ist Pflege durch das im Sozialstaat zentrale Prinzip der
Subsidiaritat vorwiegend als Familienaufgabe definiert und so ist der Vorrang
der hauslichen Pflege vor der stationaren Pflege auch gesetzlich verankert.
Das spiegeln auch die Pflegearrangements wider: Fast drei Viertel der Pflege-
bediirftigen' werden zu Hause und davon knapp die Halfte allein von Angeho-
rigen gepflegt (Rothgang et al. 2015, S. 189). Mit Blick auf die Pflegeleistenden
pflegen hochgerechnet rund 4 Millionen Personen in Deutschland (SOEPv28
2011, eigene Berechnungen; Geyer und Schulz 2014; Keck 2012).

Die Pflegeversicherung, die zur besseren Absicherung von Pflegebediirf-
tigkeit im Jahr 1995 eingefiihrt wurde, wurde seitdem mehrmals reformiert.
Die Pflegereform (Pflegestarkungsgesetze I und II, die seit 2015 bzw. 2016 in
Kraft getreten sind) ist eine der bislang umfassendsten (Bundesministerium
fir Gesundheit 2015; Bundesministerium fiir Gesundheit 2014a; Rothgang
etal. 2015). Sie bringt viele Verbesserungen fiir die Pflegebediirftigen und fiir
ihre pflegenden Angehoérigen mit sich.

Zum einen werden die Leistungen auf eine grofRere Personengruppe aus-
geweitet, zum anderen werden die monetdren Leistungen insgesamt ange-
hoben. Die Situation fiir Demenzkranke, die der sogenannten ,Pflegestufe 0
zugeordnet sind, wird verbessert; diese konnen nun auch Unterstiitzungs-
angebote wie teilstationdre Tages- und Nachtpflege oder Kurzzeitpflege
beanspruchen. Des Weiteren kénnen erwerbstitige Pflegende ein Pflegeun-
terstiitzungsgeld beantragen, das fiir die kurzzeitige Arbeitsverhinderung we-
gen Pflege bis zu zehn Tage als Lohnersatzleistung ausbezahlt wird.

Schliefilich gibt es ab 2017 einen neuen Pflegebediirftigkeitsbegriff und
ein neues Begutachtungsverfahren, das korperliche und geistige Beeintrachti-

1 Nach Moglichkeit werden im Folgenden geschlechtsneutrale Begriffe gewahlt. Ansonsten
wird zur besseren Lesbarkeit oft nur die ménnliche Form verwendet; gemeint sind aber
immer beide Geschlechter.
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gungen gleichermafien beriicksichtigen und den Pflegegrad unabhangig vom
zeitlichen Aufwand ermitteln soll.

Der demografische Wandel und der Zuwachs an Pflegebedtirftigen sind
grofde gesellschaftliche Herausforderungen. So muss beispielsweise die Fi-
nanzierung der Pflegeversicherung sichergestellt und der héhere Bedarf an
Pflegearbeitskraften gedeckt werden (Bundesministerium des Innern 2012).
Aber auch das Thema Vereinbarkeit von Pflege und Beruf gewinnt so immer
mehr an Bedeutung. Vor allem Frauen stehen vor dieser Herausforderung;
denn meist sind sie es, die Familienaufgaben wie die Pflege von Angehorigen
iibernehmen und ihre Arbeitszeit reduzieren oder die Erwerbstatigkeit unter-
brechen (Geyer und Schulz 2014; Keck 2012).

Frauen bewegen sich dabei in einem Spannungsfeld, das u.a. durch den
demografischen Wandel verstarkt wird: Frauen sollen mit einer héheren Er-
werbsbeteiligung und einer Ausweitung der Arbeitszeit dazu beitragen, den
zu erwartenden Fachkraftemangel abzufedern. Gleichzeitig steigt der Pflege-
bedarf und mehrheitlich sind es Frauen, die Angehorige pflegen.

Im Mittelpunkt der vorliegenden Dissertation steht deshalb die hausli-
che Pflege? von Angehorigen im Lebens- und Erwerbsverlauf von Frauen. Die
Untersuchung konzentriert sich dabei unter Beriicksichtigung der Annahmen
der lebensverlaufstheoretischen Perspektive im Besonderen auch darauf, in-
wieweit sich die Erwerbsbeteiligung wahrend der ,Kinderphase’ (Erziehung
minderjahriger Kinder) darauf auswirkt, ob Pflege iibernommen wird und
ob diese mit Erwerbstatigkeit verbunden wird. Die bisherige Forschung, aber
auch die Politik, hat sich oftmals nur einem dieser beiden Themen gewidmet
und diese getrennt voneinander betrachtet. Hier setzt diese Arbeit an: Sie be-
achtet beide Phanomene im Lebenslauf in ihrer Wechselwirkung und zieht
ebenso einen Vergleich zwischen der Kindererziehung und Angehérigenpfle-
ge an sich - bzw. auch im Hinblick auf die Vereinbarkeit mit einer Erwerbsta-
tigkeit - sowohl auf institutioneller Ebene als auch auf individueller Ebene.

Erwerbsverlaufe von Frauen verandern sich nachhaltig mit der Geburt des
erstenKindes (Hirschle2011).Durchdie Verbesserungderinstitutionellen Kin-
derbetreuung und der Einfiihrung des Elterngeldes im Jahr 2007 ist es jedoch
gelungen, die Erwerbsunterbrechungen von Frauen zu verkiirzen (Wrohlich
etal. 2012). Damit ist auch ein erster Schritt getan, um den daraus resultieren-
denBenachteiligungen,z.B.dergeringeren Alterssicherung,entgegenzuwirken.
Spéter im Lebenslauf sehen sich erwerbstatige Frauen jedoch haufig mit einer
weiteren Vereinbarkeitsproblematik konfrontiert, der Frage, wie die Pflege von
(Grof3-)Eltern organisiert werden kann.

2 Héusliche, private, informelle Pflege und Angehorigenpflege werden im Folgenden syno-
nym verwendet.
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In dieser Arbeit werden die Rahmenbedingungen fiir Familienarbeit
(Pflege und Kindererziehung) aus einer Lebensverlaufsperspektive naher be-
trachtet und folgenden Forschungsfragen nachgegangen:

Welche Bedeutung hat informelle Pflege in Deutschland? Wer {ibernimmt
Pflegearbeit? Wie gestaltet sich die Situation von Pflegenden in Deutschland?
Welche Faktoren haben einen Einfluss auf die Pflegewahrscheinlichkeit? Ha-
ben ldngere Erwerbsunterbrechungen wegen Kindererziehung einen Einfluss
darauf, ob spater auch die Pflege von Angehérigen tibernommen wird? Wel-
che Motive sind fiir die Pflegelibernahme relevant? Was sind die Besonderhei-
ten bei der Vereinbarkeit von Pflege und Erwerbstatigkeit im Vergleich zu der
Vereinbarkeit von Kindererziehung und Erwerbstatigkeit? Zur Beantwortung
dieser Fragen, werden in einem gemischt methodischen Ansatz und unter le-
bensverlaufstheoretischer Perspektive, zwei Datenquellen fiir die empirischen
Analysen herangezogen. Es werden einerseits die Daten des Sozio-oekonomi-
schen Panels (SOEP) analysiert, um der Frage nach Einflussfaktoren auf die
Pflegewahrscheinlichkeit nachzugehen. Daneben stehen biografisch-narrati-
ve Interviews mit pflegenden Frauen zur Verfligung, die herangezogen wer-
den, um ein besseres Verstandnis zu entwickeln, welche Relevanz die Pflege
von Angehorigen im Lebensverlauf von Frauen besitzt und was es bedeutet,
Angehorige zu pflegen.

Im Folgenden wird zunichst die Ausgangslage im Hinblick auf Fraue-
nerwerbstdtigkeit und auf Pflegebediirftigkeit und Pflegende in Deutschland
dargestellt (Kapitel 2). Darin werden ebenso die institutionellen Rahmenbe-
dingungen fiir die Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit mit Kindererziehung
und fiir die Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Pflege beschrieben. Ka-
pitel 3 skizziert den Stand der Forschung und zeigt schliellich vor diesem
Hintergrund den Beitrag der Dissertation dazu auf. In Kapitel 4 erfolgt die
Darstellung der Lebensverlaufsperspektive zur theoretisch-konzeptionellen
Anbindung und Einbettung der Studie. Die Herleitung und Begriindung der
Hypothesen folgen in Kapitel 5. Kapitel 6 beschreibt das methodische Vor-
gehen und die Datenbasis. Die empirischen Ergebnisse werden getrennt in
einem quantitativen (Kapitel 7) und in einem qualitativen Ergebnisteil (Kapi-
tel 8) prasentiert. Nach der Diskussion der empirischen Befunde (Kapitel 9)
schliefdt die Arbeit mit einem Resiimee und Ausblick in Kapitel 10.
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2. Ausgangslage in Deutschland

2.1 Frauen- und Muttererwerbstatigkeit

In Deutschland haben Frauen in den letzten Jahrzehnten sowohl bei der Bil-
dung als auch am Arbeitsmarkt aufgeholt: Der Anteil der erwerbstitigen
Frauen an der weiblichen Bevdlkerung im Alter von 15 bis 64 Jahren (Er-
werbsquote) ist konstant gestiegen, von knapp 62 Prozent im Jahr 1991 auf
mehr als 72 Prozent im Jahr 2012. Dieser liegt damit aber immer noch deutlich
unter dem der Manner (82 %) (WSI GenderDatenPortal; Statistisches Bun-
desamt 2012, S. 6). Weiterhin ist trotz Anndherung der Unterschied zwischen
den Frauenerwerbsquoten in Ost- und Westdeutschland immer noch deutlich.
In Ostdeutschland betrdgt die Frauenerwerbsquote im Jahr 2012 76 Prozent
und ist damit um 5 Prozentpunkte hoher als in Westdeutschland (71 %) (WSI
GenderDatenPortal b).

Um die Teilhabe von Frauen am Arbeitsmarkt beurteilen zu konnen,
reicht ein Blick auf die Frauenerwerbsquote allein nicht aus. Hinsichtlich der
Arbeitsmarktaktivitit bestehen weitere geschlechtsspezifische Unterschiede,
die in der Erwerbsquote nicht abgebildet werden. Insbesondere die Arbeits-
zeit von Frauen und Mannern weist deutliche Ungleichheiten auf: Wahrend
91 Prozent der erwerbstédtigen Manner in Vollzeit arbeiten, tun dies nur etwas
tiber die Hélfte (55 %) der erwerbstatigen Frauen (WSI GenderDatenPortal c).
Insgesamt ist die Frauenerwerbstatigkeit vor allem durch die Ausweitung von
Teilzeitarbeit und geringfiigiger Beschiftigung gestiegen. Die sogenannte Ar-
beitszeitliicke (gender time gap), die Differenz zwischen dem Frauenanteil
an allen Beschaftigen und deren Anteil am gesamten Arbeitsvolumen, ist das
Ergebnis der ,traditionellen‘ Aufteilung von Familien- und Erwerbsarbeit zwi-
schen Frauen und Mannern (Wanger 2011). Im Jahr 2014 machte diese Liicke
8,4 Prozentpunkte aus und war im Vergleich zum Jahr 1991 um 1,6 Prozent-
punkte gestiegen (Wanger 2015, S. 6).

Soistzwar die Erwerbsquote von Frauen gestiegen, aber Manner {iberneh-
men im Gegenzug nicht automatisch mehr Familien- oder Hausarbeit (BMFSF]
2012a; Pfarr 2002, S. 32). Dass die ,traditionellen’ Geschlechterrollen weiter
bestehen, muss vor dem Hintergrund der Ausgestaltung des deutschen Sozi-
alstaats als konservativen Wohlfahrtsstaat (Esping-Andersen 1990) betrach-
tet werden: So macht insbesondere das Ehegattensplitting eine ,traditionelle’
Arbeitsteilung fiir Ehepartner attraktiv. Durch dieses wird eine kontinuierli-
che Vollzeiterwerbstatigkeit und eigenstandige Sicherung beider Ehepartner
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nicht unterstiitzt (Sachverstidndigenkommission zur Erstellung des Ersten
Gleichstellungsberichtes der Bundesregierung 2011, S. 314; Eichhorst und
Thode 2010; Dingeldey 2002). Auch die weiteren Rahmenbedingungen des
deutschen Sozialstaats, wie z.B. die nur begrenzten Betreuungsmaoglichkeiten
vor allem fiir Kinder unter drei Jahren, stehen einer gleichberechtigten Teilha-
be von Frauen am Erwerbsleben entgegen. Zumindest kann (noch) nicht von
einer echten Wahlfreiheit der Frauen zwischen Erwerbs- und Familienarbeit
bzw. zwischen unterschiedlichen Arbeitszeitmodellen die Rede sein (Dressel
und Wanger 2008, S. 483f.). Teilzeitarbeit steht nur dann fiir Wahlfreiheit,
wenn die Voraussetzungen fiir eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
gegeben sind (Pfarr 2002, S. 33) und sich auch beide Geschlechter dafiir glei-
chermafden entscheiden. Aktuellen Arbeitszeitstudien zufolge ist eine Teilzeit-
stelle nicht immer freiwillig. Viele Frauen mochten ihre Arbeitszeit ausweiten
und geben als Griinde fiir ihre Teilzeitbeschaftigung an, dass Kinderbetreu-
ungsmoglichkeiten fehlen oder dass sie keine Vollzeitstelle gefunden haben
(Wanger 2015; Holst und Seifert 2012). Frauen sind insgesamt auch héufiger
geringfiigig beschéftigt: 2010 waren 80 Prozent aller geringfiigig Beschaftig-
ten weiblich (Bockler Impuls 2012, S. 4f). Sie sind also hauptsachlich von den
Nachteilen betroffen, die eine geringfiigige Beschaftigung mit Blick auf das
Einkommen und auf die Alterssicherung mit sich bringt.

Neben dem gender time gap besteht eine geschlechtsspezifische Einkom-
mensliicke (gender pay gap). Im Jahr 2014 war der Bruttostundenlohn von
Frauen um durchschnittlich 21,6 Prozent geringer als der der Manner (WSI
GenderDatenPortal a). Dieser Unterschied lasst sich zum einen auf die hori-
zontale und vertikale Segregation des Arbeitsmarktes zuriickfithren. Frauen
und Manner sind nicht nur in unterschiedlichen Berufen mit unterschiedlichen
Einkommensperspektiven tdtig (horizontale Segregation), sondern nehmen
auch unterschiedliche Positionen in diesen Berufen ein (vertikale Segrega-
tion), so dass Frauen seltener in Fithrungspositionen vorzufinden sind (Achatz
etal. 2005; Achatz 2008; Busch 2013): 2013 waren 29 Prozent der Fiithrungs-
krafte in der privaten Wirtschaft Frauen. Vor allem in den Spitzengremien ist
der Frauenanteil verschwindend gering: In den Vorstdnden der 200 grofdten
deutschen Unternehmen (ohne dem Finanzsektor) betrug dieser Ende 2014
nur 5,4 Prozent (Holst et al. 2015). Der Frauenanteil bei den Fiihrungskraften
im 6ffentlichen Dienst liegt bei 55 Prozent, wobei im 6ffentlichen Dienst aber
auch der Frauenanteil an allen Beschaftigen hoher ist. In Ostdeutschland be-
setzen Frauen haufiger eine Fiihrungsstelle als in Westdeutschland. Sowohl in
der Privatwirtschaft (aufder in Grofsbetrieben mit mehr als 500 Beschéftigten)
als auch im offentlichen Dienst liegt der Anteil der Frauen in Fiihrungspositi-
onen in Ostdeutschland hoher (Kohaut und Méller 2013). Besonders deutlich
ist dieser Unterschied im offentlichen Dienst: Im Jahr 2007 waren in West-
deutschland nur 29 Prozent der Fithrungskrafte in diesem Sektor Frauen im
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Vergleich zu einem Frauenanteil von 45 Prozent in Ostdeutschland (Kleinert
2011, S. 1f).

Die Arbeitsmarktsegregation kann aber nur einen Teil der Einkom-
mensungleichheit erkldren. Werden Frauen und Manner mit vergleichbaren
Ausbildungsniveaus, Tatigkeiten und Erwerbsverldufen betrachtet, lag der
bereinigte Wert des gender pay gap im Jahr 2010 bei ca. 7 Prozent (unbe-
reinigter Wert in 2010: 22 %). Das heif3t Frauen haben einen um 7 Prozent
niedrigeren durchschnittlichen Bruttostundenlohn als Mdnner, auch wenn sie
die gleiche Qualifikation vorweisen kdnnen und die gleiche Tatigkeit ausiiben
(Statistisches Bundesamt 2015). Hier zeichnen sich wiederum deutliche Un-
terschiede zwischen Ost- und Westdeutschland ab. In Westdeutschland ist die
unbereinigte geschlechtsspezifische Einkommensliicke mehr als dreimal so
hoch wie in Ostdeutschland. In Ostdeutschland sind allerdings die Verdienste
insgesamt aber auf einem geringeren Niveau, so dass auch der geschlechts-
spezifische Verdienstabstand in Ostdeutschland geringer ausfallt (WSI Gen-
derDatenPortal a).

Um ein umfassendes Bild von der Frauenerwerbstitigkeit in Deutsch-
land zu erhalten, muss auch die Arbeitslosenquote berticksichtigt werden. In
2014 war die Arbeitslosenquote fiir Frauen mit 6,6 Prozent und fiir Manner
mit 6,8 Prozent bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen fast gleich. Seit der
Wirtschafts- und Finanzkrise 2008/2009 ist die Arbeitslosenquote der Frau-
en niedriger als die von Mdnnern. Mdnner sind haufiger in Branchen tétig, die
stark konjunkturabhdngig sind, weswegen sie starker von der Krise betroffen
waren. Auch ihr Zugangsrisiko in Arbeitslosigkeit ist grofier als fiir Frauen,
gleichzeitig sind aber auch ihre Abgangschancen aus der Arbeitslosigkeit ho-
her. Dies zeigt sich auch darin, dass Frauen des Weiteren durchschnittlich lan-
ger arbeitslos sind als Mdnner (Bundesagentur fiir Arbeit 2015). Viele Frauen
haben sich aufierdem aus unterschiedlichen Griinden vom Arbeitsmarkt zu-
riickgezogen und zahlen zur sogenannten ,Stillen Reserve® Hier sind Frauen
liberreprasentiert: Der Frauenanteil in der ,Stillen Reserve“ betragt 68 Pro-
zent (Bohm et al. 2011, S. 3).

Ein Grund fiir die angefiihrten geschlechtsspezifischen Ungleichheiten
im Erwerbsleben ist, dass die Erwerbstatigkeit von Frauen haufiger mit fa-
milidren Aufgaben wie Kindererziehung oder Angehorigenpflege kollidiert.
Viele der Ungleichheiten am Arbeitsmarkt hdngen wechselseitig mit der Ar-
beitsteilung der Geschlechter im Privaten zusammen. Denn hier ist die Arbeit
nicht gleich verteilt. Auch wenn viele Paare vor der Geburt des ersten Kindes
relativ gleichberechtigt Erwerbsarbeit und generative Sorgearbeit aufgeteilt
haben, birgt der Ubergang von Partnerschaft in Elternschaft einige , Traditi-
onalisierungsfallen” (Riling 2007; Fthenakis et al. 2002). Die Familiengriin-
dung bedeutet bei Mannern kaum Verdnderungen fiir ihre Erwerbstatigkeit
oder Arbeitszeit. Anders bei Frauen: Westdeutsche Frauen unterbrechen ihre
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Erwerbstatigkeit im Laufe ihrer Erwerbsbiografie insgesamt ca. neun Jahre
und ostdeutsche Frauen knapp drei Jahre aufgrund von Kindererziehung oder
Pflege von Angehorigen (TNS Infratest Sozialforschung 2011, S. 11).3

Die Elternzeitregelung mit den darin vorgesehenen Partnermonaten, die
seit Januar 2007 giiltig ist, umfasst nun starker auch Anreize fiir Vater, Eltern-
zeit in Anspruch zu nehmen. Seitdem nehmen Véter die Elternzeit haufiger
wahr: 29 Prozent der Viter, deren Kinder in 2012 geboren wurden, gingen in
Elternzeit (Statistisches Bundesamt 2014, S. 33). Zu Zeiten des Erziehungs-
gelds vor 2007 waren es unter vier Prozent. Knapp drei Viertel der Vater, die
Elterngeld in Anspruch nehmen, tun dies jedoch nicht langer als zwei Mona-
te und zu 54 Prozent parallel zur Partnerin (BMFSF] 2010, S. 101ff.; BMFSF]
2009, S. 80ft.).

Deutschland liegt bei der Erwerbstatigenquote von Miittern mit Kindern
unter 15 Jahren im OECD-Vergleich mit 67,2 Prozent inzwischen etwas liber
dem OECD-Durchschnitt von 65,2 Prozent (Jahr 2011; OECD 2015) Der Anteil
von Miittern allerdings, die Vollzeit erwerbstatig sind, geht zurtick, insbeson-
dere arbeiten Miitter mit niedrigem Bildungsniveau seltener in Vollzeit (Knit-
tel etal. 2012; Kreyenfeld et al. 2007). Ob Miitter von minderjihrigen Kindern
erwerbstdtig sind oder nicht, hdngt u.a. vom Alter der Kinder ab. Je alter das
Kind, desto eher ist die Mutter erwerbstatig. Im Jahr 2010 sind 40 Prozent
der Miitter erwerbstatig, wenn das jiingste Kind zwei Jahre oder jiinger ist. Ist
das jiingste Kind 12 Jahre alt, gibt es kaum mehr Unterschiede zur Erwerbs-
tatigenquote von Frauen ohne Kinder (Knittel et al. 2012, S. 25; Statistisches
Bundesamt 2010).

Fiir die geringe Erwerbsbeteiligung von Miittern wird die unzureichen-
de Kinderbetreuung in (West-)Deutschland verantwortlich gemacht. Studien
zeigen aber auch, dass eine Steigerung des Kinderbetreuungsangebots allein
nicht zum Ziel fiihrt; denn neben institutionellen Bedingungen spielen auch
kulturelle Werte, wie Einstellungen zu Geschlechterrollen oder Religion, eine
bedeutende Rolle (Hummelsheim und Hirschle 2010; Hummelsheim 2009;
Pfau-Effinger 2004). Zwischen Ost- und Westdeutschland finden sich teilwei-
se deutliche Einstellungsunterschiede, besonders was die Einstellung zur Er-
werbstatigkeit von Miittern anbelangt. Anders als in Westdeutschland wurde
in der DDR die Frauenerwerbstatigkeit geférdert und versucht, Frauen und
Manner gleichermafien in die Erwerbsarbeit miteinzubeziehen. Die daraus
resultierenden unterschiedlichen kulturellen Pragungen sind auch nach iiber
20 Jahren Wiedervereinigung von Bedeutung, so dass sich die Einstellungen
zur Miittererwerbstdtigkeit kaum angendhert haben: Der Aussage, ,Frauen
sollen ihre Erwerbsarbeit zugunsten einer Ubernahme familidrer Pflichten

3 Ca. 90 Prozent der Unterbrechungszeiten entfallen dabei auf Kindererziehung (TNS In-
fratest Sozialforschung 2011, S. 11).
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einschranken” stimmen nach wie vor in Westdeutschland mehr Personen zu
als in Ostdeutschland. Je alter die Kinder sind, desto eher findet die Erwerbs-
tatigkeit der Mutter auch in Westdeutschland Akzeptanz (Hef3 2010; Wenzel
2010).

Diese kulturellen Unterschiede zwischen Ost- und Westdeutschland greift
Pfau-Effinger (2005a; 2005b) auch in ihrem Konzept der Geschlechterkultur
und Geschlechterarrangements auf und unterscheidet (fiir Europa) fiinf Fami-
lienmodelle:

1) Das familienokonomische Modell: Beide Elternteile arbeiten in einem
(landwirtschaftlichen oder handwerklichen) Familienbetrieb. Die Famili-
enarbeit wird nicht bestimmten Personen zugewiesen.

2) Das Hausfrauenmodell der ménnlichen Versorgerehe: Die Mutter iiber-
nimmt die Familienarbeit, der Ehemann ist der Familienernihrer.

3) Das Vereinbarkeitsmodell der mannlichen Versorgerehe: Der Mann ist voll
erwerbstdtig, wahrend die Frau in Teilzeit beschaftigt ist, solange die Kin-
der klein sind.

4) Das Doppelversorgermodell mit aufderhduslicher Kinderbetreuung: Beide
Elternteile sind erwerbstatig und die Kinderbetreuung wird institutionell
gewahrleistet.

5) Das Doppelversorger-/Doppelbetreuermodell: Beide Elternteile sind be-
rufstatig, aber auch fiir die Kinderbetreuung zustandig.

Insbesondere das Doppelversorgermodell mit aufderhduslicher Kinderbe-
treuung war und ist in Ostdeutschland weit verbreitet, wihrend in West-
deutschland das Hausfrauenmodell der médnnlichen Versorgerehe durch das
Vereinbarkeitsmodell der ménnlichen Versorgerehe abgelost wurde (Pfau-
Effinger 2005a; 2005b).

2.2 Pflegebedurftige und Pflegende

Fir die Analyse der Erwerbsverldufe von Frauen ist es wichtig, den Fokus
nicht nur auf Mutterschaft und Kindererziehung zu richten, sondern auch die
Pflege von Angehorigen im Lebensverlauf zu berticksichtigen. Mit Blick auf die
Alterung der Gesellschaft und den damit verbundenen Anstieg von Pflegebe-
diirftigen wird das Thema der Pflege immer bedeutender und meist sind es
Frauen, die die Pflege von Angehérigen privat iibernehmen.

In 2013 waren laut Pflegestatistik des Statistischen Bundesamts 2,6 Mil-
lionen Personen pflegebediirftig im Sinne der Sozialen Pflegeversicherung
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