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1. Einleitung

Was haben Shkodran Mustafi, Karim Bellarabi, Christoph Kramer, Lukas Po-
dolski, Sami Khedira, Mesut Ozil, Thomas Miiller und Julian Draxler gemein-
sam? Klingt diese Aufzahlung doch wie eine willkiirlich zusammengewtirfelte
Auswahl an Personen aus den unterschiedlichsten Landern, so stehen diese
Namen doch alle fiir ein Land - sie alle spielen Fufdball fiir die deutsche Na-
tionalmannschaft (vgl. dfb.de 2016a). Auch wenn einige von ihnen als Nach-
kommen von Einwanderern in Deutschland geboren wurden?, manche die
doppelte Staatsbiirgerschaft besitzen? oder sogar im Ausland geboren und
als Kind nach Deutschland gekommen sind?, so sind sie doch alle Kollegen im
deutschen Nationalteam.

Dies zeigt die schon seit einigen Jahren steigende Vielfalt der kulturellen
Hintergriinde in der deutschen Fufdballnationalmannschaft und spiegelt auch
die tatsachliche Situation der deutschen Gesellschaft wider, in der mittler-
weile etwa 15,9 Millionen Personen einen Migrationshintergrund haben, was
beinahe 20% der Gesamtbevolkerung entspricht (vgl. Bundesministerium des
Innern 2015b, S. 143). Dementsprechend hat bereits im Jahr 2008 der Deut-
sche Fuftballbund (DFB) einen Werbespot mit den damaligen Spielern der
deutschen Nationalmannschaft - darunter ebenfalls einige mit Migrations-
hintergrund - produziert, um fiir mehr Integration zu werben (vgl. Schwar-
zenbock 2010, S. 4).

Die Nationalmannschaft erzielt Erfolge, an denen die Mitspieler mit
Migrationshintergrund ebenso beteiligt sind wie die ohne. Das Team und sei-
ne Spieler werden, ungeachtet ihrer (urspriinglichen) Herkunft, respektiert
und bejubelt. Die deutsche Nationalmannschaft wird als Paradebeispiel fiir
erfolgreiche und gelebte Integration bezeichnet (vgl. Hermanns 12.07.2015).
Der DFB hat sich seit dem Jahr 2006 das Thema ,Integration durch Fuf3ball”
fest zur Aufgabe gemacht (vgl. dfb.de 2016b) und auch die Bundesregierung
sieht das Integrationspotential, den der Sport mit sich bringt (vgl. Presse- und
Informationsamt der Bundesregierung, S. 246ff.).

1 Zum Beispiel Mesut Ozil (vgl. www.dfb.de/index.php?id=1001344, 06.03.2016), Shko-
dran Mustafi (vgl. www.dfb.de/index.php?id=1003868, 06.03.2016).

2 Zum Beisspiel Sami Khedira (vgl. www.dfb.de/index.php?id=1001341, 06.03.2016), Ka-
rim Bellarabi (vgl. www.dfb.de/index.php?id=1006036, 06.03.2016).

3 Zum Beispiel Lukas Podolski (vgl. www.dfb.de/index.php?id=1001345, 06.03.2016).
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Die Unternehmungen in diese Richtung sind durchaus zu begriifden, wurde
das Thema der Integration von Personen mit Migrationshintergrund doch lan-
ge vernachldssigt (vgl. Siminovskaia 2008, S. 16).

Doch lasst sich das, was innerhalb dieses Teams entstand, so einfach auf
die Gesamtgesellschaft libertragen? Tatsache ist, dass die Nationalspieler mit
Migrationshintergrund gleichermafden an der Mannschaft und deren Erfolg
teilhaben wie diejenigen ohne Migrationshintergrund. Ebenso erfahren die
Spieler gleichermafien Respekt und Anerkennung aus grof3en Teilen der Ge-
samtbevolkerung. Doch entsteht die Anerkennung der Nationalspieler mit
Migrationshintergrund nicht aufgrund ihrer Leistung und der erzielten Erfol-
ge fiir Deutschland? Erfahren in der allgemeinen Bevdlkerung die MigrantIn-
nen, die vielleicht nicht die Chance haben, Deutschland zum Weltmeistertitel
zu fiihren, lediglich aufgrund der Tatsache, dass in der Nationalmannschaft
Fufballer mit Migrationshintergrund spielen, automatisch mehr Anerken-
nung und Akzeptanz?

Auch darf weiterhin nicht vergessen werden, dass Fuf3ballspiele immer wie-
der Schauplatze rassistischer Handlungen sind. Somit scheint Fuf3ball nicht
grundsatzlich und automatisch eine integrative Wirkung zu haben und die all-
gemeine Akzeptanz zu férdern. Dieser Sachlage muss sich im Zusammenhang
mit Fufdball als Integrationsmedium bewusst gemacht werden. Gleichwohl
bietet sich durch den Fuf$ball aber auch ein dffentlicher Rahmen, indem gegen
Rassismus vorgegangen werden kann (vgl. Dembowski 2014, S. 96).

Bei der Instrumentalisierung von Fufiball als Integrationsmedium miissen
also offensichtlich einige Kriterien beachtet werden, um tatsédchlich die Wir-
kung zu erzielen, die sich durch das Vorbild der deutschen Nationalmann-
schaft auf die Integration erhofft wird.

Welche Moglichkeiten bietet der Fufdball also konkret, um eine integrative
Wirkung zu entfalten und damit das erwiinschte Ziel zu erreichen?

Hierfiir stellt sich zunachst die Frage, wie Integration vonstatten geht und
welche Komponenten dabei eine Rolle spielen. Dann muss geklart werden,
was der Fuf3ball als Ansatzpunkte bieten kann und ob es fiir eine erfolgreiche
Integration ausreicht, die Migrantlnnen in die entsprechenden Sportvereine
zu bringen und sich dort der Integrationsprozess sozusagen verselbststan-
digt. Da es sich bei Integration um einen komplexen, von wechselseitigen Ein-
fliissen gesteuerten Prozess handelt, ist davon auszugehen, dass dies nicht der
Fall ist und sich der Vorgang der Integration als deutlich umfassender gestal-
tet und daher sorgfiltig geplant und gesteuert werden sollte.
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Abgesehen vom direkten Einfluss von Fuf3ball auf die Integration wirft die ge-
nauere Betrachtung der deutschen Fufiballnationalmannschaft noch weitere
Fragen auf. Wie kommt es beispielsweise dazu, dass sich ein Fuf3ballspieler,
der nicht in Deutschland geboren wurde, aber hier aufgewachsen ist, dafiir
entscheidet, in der deutschen Nationalmannschaft zu spielen und nicht fiir
sein Geburtsland? Und warum wahlt ein Spieler, der in Deutschland geboren
und aufgewachsen ist, das Team aus dem Herkunftsland der Eltern?

Es wird oft angenommen, dass das Zugehorigkeitsgefiihl zur Aufnahme-
gesellschaft ein Indikator fiir die Integration eines Individuums ist. Das wiirde
in diesem Beispiel bedeuten, dass der erste Spieler gut integriert ist, der zwei-
te sich hingegen nicht in die Gesellschaft eingefunden hat. Doch wie entstehen
diese Unterschiede in der Entwicklung des Zugehorigkeitsgefiihls? Und hat
dieses tatsachlich eine grofde Auswirkung auf die Integration oder kann auch
ein in Deutschland gut integrierter Fufdballer mit Migrationshintergrund fiir
das Herkunftsland seiner Eltern spielen?

Um diesen Fragen nachzugehen, miissen zunidchst die Grundziige der
Identitdtsbildung verstanden werden. Ein besonderes Augenmerk liegt in
diesem Rahmen auf der kulturellen Identitdt und den Herausforderungen, die
sich im Besonderen Personen mit Migrationshintergrund bei der Identitats-
entwicklung stellen. AnschliefSend muss die kulturelle Identitit in Bezug zum
Integrationsverhalten des Individuums gebracht werden, um einen méglichen
Zusammenhang erkennen zu kénnen.

Ausgehend von der Thematik der deutschen Fuf3ballnationalmannschaft als
Vorreiter in Sachen Integration 6ffnen sich also zwei grofie Themenfelder, die
sich beziiglich der Integration von Migrantlnnen in Deutschland als wichtig
erweisen: die Rolle, die Sport bzw. Fuf¢ball bei der Forderung von Integration
iibernehmen kann sowie der Zusammenhang von Integration und Identitat
von Migrantlnnen.

In der vorliegenden Arbeit soll sich diesen beiden Themenfeldern, also den
Wirkungsmoglichkeiten von Sportangeboten auf die Integration sowie die
Entwicklung der Identitdt, insbesondere der kulturellen Identitdt, im Zusam-
menhang mit der Integration von Migrantlnnen wissenschaftlich genédhert
werden. Um die komplexe Thematik einzugrenzen und konkret fassbar zu
machen, soll eine Untersuchung am Beispiel der Organisation buntkicktgut,
einer interkulturellen Strafdenfuf3ball-Liga, und ihrer TeilnehmerInnen durch-
gefiihrt werden. Buntkicktgut hat bereits mehrere Auszeichnungen fiir seine
integrative padagogische Arbeit erhalten (vgl. buntkicktgut.de 2016a). Dies
zeigt zwar die positive Wahrnehmung der Organisation und ihres Einflusses
auf Integration und Identitit, eine umfassende wissenschaftliche Beschafti-
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gung mit dem Thema und eine Bestdtigung der unterstellten Wirkung gibt es
bislang jedoch noch nicht.

Die Organisation bietet sich aus verschiedenen Griinden fiir diese Studie
an. So steht auch hier der Fufdball im Mittelpunkt und wird als Integrations-
medium eingesetzt, und dies bereits seit 20 Jahren (vgl. Heid & Groeneveld
2010, S. 158), also deutlich langer als beispielsweise der DFB das Thema Inte-
gration durch Fufdball aufgegriffen hat. Demnach ist davon auszugehen, dass
sich durch langjahrige Erfahrung Strukturen herausbilden und Erkenntnisse
erlangt werden konnten, die im Zusammenhang mit Fufdball und Integration
besonders wirksam sind. Weiterhin weist die Organisation im Vergleich zu
Sportvereinen einige Unterschiede hinsichtlich der Struktur sowie einige Zu-
satzangebote im Rahmen des Fuf3ball auf, sodass gut Vergleiche zu Vereinen
gezogen werden kdnnen und somit der Frage nachgegangen werden kann, ob
eine reine Teilnahme von Migrantlnnen in Sportvereinen fiir die Integration
ausreichend ist.

Durch die hohe jahrliche Teilnehmerzahl kann ebenfalls eine Stichprobe
gezogen werden, die grofd genug ist, um aussagekraftige Ergebnisse zu erhal-
ten, und auch, um innerhalb der Stichprobe Vergleiche anstellen zu kdnnen,
was beispielsweise zur Bearbeitung des Themas der Identitdtsentwicklung
notwendig ist.

Zu diesen Griinden, die buntkicktgut als Beispielobjekt fiir die Untersu-
chung der integrativen Wirkungsmaoglichkeiten padagogischer Sportangebote
als geeignet ausweisen, kommt die Tatsache hinzu, dass ich von Oktober 2012
bis einschliefRlich Juni 2013 als stellvertretende Gesamtleitung bei buntkickt-
gut tdtig war. Somit sind mir die Strukturen und Vorginge innerhalb der Or-
ganisation, die Aufienstehenden nicht immer gleich ersichtlich sind, bis ins
Detail bekannt, was sowohl bei der Planung als auch bei der Durchfithrung
der Studie von Vorteil war. Zusatzlich kannte ich dadurch bereits die Mitarbei-
terInnen und erhielt deren Unterstiitzung. Dadurch und durch die Tatsache,
dass ich aus meiner Arbeitszeit bei buntkicktgut bereits einige TeilnehmerlIn-
nen kannte, waren die Jugendlichen, die sich fiir die Teilnahme an den In-
terviews bereit erklarten, aufgeschlossener und brachten das notwendige
Vertrauen fiir ergiebige Interviews in die jeweiligen Gesprachssituationen
mit. Als weiterer wichtiger Punkt war mir durch die Arbeit mit den Jugendli-
chen ihre Sprachverwendung bereits bekannt, sodass die Wortwahl in den In-
terviews entsprechend dem Verstdndnis der Jugendlichen angepasst werden
konnte. In Anbetracht des personlichen Bezugs zum Thema musste wahrend
der Durchfiihrung und bei der Auswertung der Ergebnisse besonders auf die
Beibehaltung der Objektivitdt geachtet werden.

Bevor die Studie im Detail vorgestellt wird, muss zunéchst geklart wer-
den, um welche Personengruppe es sich handelt, wenn von Migrantlnnen
oder Personen mit Migrationshintergrund gesprochen wird. Weiterhin soll
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ihre Situation in der deutschen Gesellschaft dargestellt werden, um aufzuzei-
gen, dass und warum die Férderung von Integration eine wichtige Aufgabe
darstellt und demnach integrative paddagogische Arbeit notwendig ist.

Anschliefiend wird genauer auf den Begriff der Integration eingegangen,
zundchst, um ihn zu definieren, auf seine unterschiedliche Verwendung einzu-
gehen und, um die verschiedenen Ebenen, auf denen Integration stattfinden
kann, sowie ihre verschiedenen Komponenten aufzuzeigen. Anhand dessen
werden Ansatzpunkte zur Forderung von Integration formuliert.

Danach wird das Konstrukt der Identitat ausfiihrlich vorgestellt und im
Zusammenhang mit Integration genauer auf die kulturelle Identitat einge-
gangen. Weiterhin werden Faktoren herausgestellt, die eine positive Identi-
tatsentwicklung unterstiitzen kdnnen und somit als Ankniipfungspunkt fiir
Fordermafinahmen dienen. Diese Ansatzpunkte werden im Anschluss darge-
stellt.

Schliefdlich wird auf das Potential von Sport allgemein und Fufdball im
speziellen hinsichtlich der Integration und der Identitét jugendlicher Migran-
tinnen eingegangen. Um einen objektiven Gesamtiiberblick zu erhalten, sollen
zusatzlich auch Einschrankungen und Grenzen positiver Wirkungsmoglich-
keiten von Sport aufgezeigt werden. Aus diesen drei Punkten ergeben sich
einige Anforderungen an und Rahmenbedingungen fiir die erfolgreiche pad-
agogische Integrationsarbeit. Diese werden im Uberblick dargestellt und an-
schliefdend im Zuge der Vorstellung der Organisation buntkicktgut in Bezug zu
deren Konzept gesetzt.

Aus dieser Gegeniiberstellung ergeben sich einige Forschungsfragen, die
anhand der sich daran anschlieféenden Studie untersucht werden sollen.

Ziel der Studie ist es, die StrafRenfufiball-Liga buntkicktgut auf ihre Wir-
kungsméglichkeiten hinsichtlich der Integration und Identitatsentwicklung
junger Migrantlnnen zu untersuchen und aus den Ergebnissen Schlussfolge-
rungen fiir die allgemeine, sportbezogene Integrationsarbeit zu ziehen.
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2. Migrantinnen in Deutschland

Migration hat verschiedene Ursachen. So gibt es zum einen die Arbeitsmigra-
tion aus wirtschaftlichen Griinden. Hinzu kommt die Unterdriickung vieler
Menschen und Vélker in ihren Herkunftsldndern. Laut Amnesty International
wird in 55 Liandern auf staatliche Anordnung hin gemordet, in 87 Landern
werden politische Gefangene gehalten und gefoltert. Eine weitere Ursache, die
eine immer grofere Rolle spielen wird, ist die Flucht der Menschen aus ihrer
Heimat aufgrund der Klimaverdnderungen, die ihre Lebensgrundlage zersto-
ren (vgl. Keskin 2009, S. 11f.).

Auch die Menschen mit Migrationshintergrund in Deutschland haben die
unterschiedlichsten Wurzeln und verschiedenste Griinde fiir ihre Migration
nach Deutschland. Zusatzlich zu Personengruppen, die aufgrund lebensbe-
drohlicher Zustdande aus ihren Heimatlandern geflohen sind, finden sich hier
auch die sogenannten GastarbeiterInnen, die in den 1950er und 60er Jahren
aus Italien, Spanien, Griechenland, der Tiirkei, Portugal, dem ehemaligen Jugo-
slawien, Marokko und Tunesien angeworben wurden (vgl. Auernheimer 2005,
S.18) und deren Familien und Nachkommen sowie die sogenannten Aussied-
lerInnen aus Polen, Rumanien und der ehemaligen Sowjetunion, deren Zuzug
gegen Ende der 1980er Jahre stark anstieg (vgl. Oswald 2007, S. 82).

Daher ist es zundchst notwendig, die Begrifflichkeiten so zu definieren,
dass ihre Verwendung eindeutig ist und einen Uberblick iiber die in Deutsch-
land lebenden Personen mit Migrationshintergrund zu geben.

2.1 Begriffsklarung

Nach der Definition des Zensus 2013 fallen unter die Gruppe der Personen
mit Migrationshintergrund in Deutschland alle AusldnderInnen, ehemalige
AuslanderInnen, Deutsche, die nach 1949 auf deutsches Gebiet zugewandert
sind, sowie alle Deutschen und in Deutschland geborenen Personen, die zu-
mindest einen ausldndischen oder als AusldnderIn in Deutschland geborenen
Elternteil haben (vgl. Bundesministerium des Innern 2015b, S. 142). Somit
sind also nicht nur Personen gemeint, die selbst zugewandert sind, sondern
auch ihre Nachkommen. Weiterhin ist die Definition unabhangig vom Status
der Staatsbiirgerschaft. Die Verwendung der Begrifflichkeit ,Personen mit
Migrationshintergrund” ist damit einerseits sehr umfassend, andererseits je-
doch préziser als beispielsweise der Begriff ,AusldnderIn®, der sich lediglich
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nach der Staatsangehorigkeit richtet. In diese Gruppe waren dann die soge-
nannten AussiedlerInnen, die nach Deutschland zuriickgekehrt sind, nicht
eingeschlossen, obwohl viele von ihnen selbst migriert sind, oder auch ein-
gebiirgerte Auslanderinnen, die ebenfalls eine eigene Migrationserfahrung
besitzen. Gleichzeitig wiirden in Deutschland geborene Personen, die auf-
grund der ausldndischen Herkunft ihrer Eltern nicht die deutsche Staatsbiir-
gerschaft besitzen, als AuslanderInnen gelten (vgl. Diefenbach 2007, S. 19ff.).

Daesinde vorliegenden Arbeit sowohl um selbst zugewanderte Personen
als auch um deren Nachkommen geht, sollen die Begrifflichkeiten ,Personen
mit Migrationshintergrund“ oder ,Migrantlnnen“ nach dem Verstindnis der
Definition im Zensus verwendet werden. Gerade bei Jugendlichen geht es hier-
bei hdufig um die sogenannte ,zweite Generation®, mit der die in Deutschland
geborenen Nachkommen von selbst zugewanderten Migrantlnnen gemeint
sind (vgl. ebd,, S. 143). Wenn an manchen Stellen dieser Arbeit eine bestimm-
te Personengruppe innerhalb der Bevélkerung mit Migrationshintergrund ge-
meint ist, so wird an den einzelnen Stellen darauf hingewiesen.*

2.2 Zahlen und Fakten

In Deutschland lebten im Jahr 2013 etwa 15,9 Millionen Personen mit Migra-
tionshintergrund (vgl. Bundesministerium des Innern 2015b, S.143). Das
entspricht etwa 19,7% der Gesamtbevolkerung 2013. 57,1% dieser Personen
mit Migrationshintergrund sind Deutsche mit Migrationshintergrund, 42,9%
hingegen haben nicht die deutsche Staatsangehorigkeit.

Von den Deutschen mit Migrationshintergrund sind 20,8% selbst zu-
gewanderte Eingebiirgerte, 39,9% hingegen haben keine eigene Migrati-
onserfahrung. Hierbei handelt es sich um ,Kinder von Eingebiirgerten oder
Ausldndern sowie Kinder mit einseitigem Migrationshintergrund” (ebd.,
S. 144). Bei dem restlichen Anteil handelt es sich um Eingebiirgerte ohne eige-
ne Migrationserfahrung, zugewanderte (Spat-)AussiedlerInnen oder andere
deutsche Zuwanderer ohne Einbiirgerung.

Die 42,9% der Personen mit Migrationshintergrund ohne deutsche
Staatsbiirgerschaft unterteilen sich in einen gréfieren Teil (34,5%) mit eige-
ner Migrationserfahrung und 8,4%, die in Deutschland in der zweiten oder
dritten Generation geboren wurden.

4  Weiterhin miisste nach dieser Definition auch immer zwischen Deutschen mit und ohne
Migrationshintergrund unterschieden werden. Um diese Begrifflichkeit abzukiirzen,
wird in der vorliegenden Arbeit die Bezeichnung ,Deutsche” synonym fiir ,Deutsche
ohne Migrationshintergrund” verwendet.
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Von der Gesamtheit der Personen mit Migrationshintergrund sind un-
gefdhr zwei Drittel (65,9%) selbst zugewandert, gehéren also der sogenann-
ten ersten Generation an, ein knappes Drittel (34,1%) hingegen wurde in
Deutschland geboren und gehort somit der zweiten oder dritten Generation
an (vgl. ebd,, S. 144f.).

Insgesamt ist die Bevolkerung der Personen mit Migrationshintergrund
mit einem Durchschnittsalter von 35,2 Jahren deutlich jiinger als die derer
ohne, deren Durchschnittsalter 46,7 Jahre betragt. In der Altersgruppe von
Kindern unter fiinf Jahren haben 34,5% einen Migrationshintergrund, bei
den 5- bis unter 10-]Jahrigen sind es 34,6%, bei den 10- bis unter 15-Jdhrigen
30,2% und bei den 15- bis unter 20-Jahrigen 27,3% (vgl. ebd., S. 235).

Was die Herkunftslander der Personen mit Migrationshintergrund betrifft
ist festzuhalten, dass die grofite Gruppe mit ca. 70% aus anderen europdi-
schen Lindern stammt, wobei hier die Tiirkei und die Russische Foderation zu
Europa gezahlt werden. Aus dem Nahen und Mittleren Osten stammen etwa
10,2%, aus Afrika 3,3% und 4,8% aus Siid- und Stidostasien (vgl. ebd., S. 146).

Die grofdte Gruppe mit insgesamt knapp 2,8 Millionen Menschen, also
17,6% der Bevolkerung mit Migrationshintergrund, wird von Personen mit
tiirkischem Migrationshintergrund gestellt, gefolgt von 9,6% (Spat-)Aus-
siedlerInnen aus Polen, der Russischen Foderation (7,5%) und Kasachstan
(5,7%). An fiinfter Stelle mit 4,9% findet sich die Bevolkerungsgruppe mit ita-
lienischem Migrationshintergrund (vgl. ebd., S. 145). Gerade bei Personen mit
einem Migrationshintergrund aus den ehemaligen Gastarbeiterlandern fin-
den sich besonders viele, die der zweiten oder dritten Generation angehdren,
also in Deutschland geboren wurden und keine eigene Migrationserfahrung
haben. Dies ist beispielsweise bei 52,1% derer mit tiirkischem, 46,0% derer
mit italienischem und 41,5% derer mit griechischem Migrationshintergrund
der Fall. Im Vergleich hierzu sind es bei den Personengruppen mit Ursprung
in der Ukraine (15,4%), in Ruménien (18,8%), Russland (20,2%), Kasachstan
(20,4%) und Polen (22,2%) noch relativ wenige, die der zweiten oder drit-
ten Generation angehoren (vgl. ebd.). Von den Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen mit Migrationshintergrund ist mit 20% ebenfalls die Gruppe der
tiirkischstimmigen MigrantInnen am starksten vertreten, gefolgt von jungen
Leuten, deren Ursprung sich in den Landern der ehemaligen Sowjetunion
findet. Von den Tiirkischstammigen besitzen 28% die deutsche Staatsbiirger-
schaft, die Gruppe derer, die aus der ehemaligen Sowjetunion stammen, wird
haufig aus praktischen Griinden, wie etwa der leichteren Lesbarkeit unter
dem Begriff ,junge Spataussiedler zusammengefasst, auch wenn es sich um
eine heterogene Gruppe aus Spataussiedlern und deren Nachkommen (52%),
Eingebiirgerten und deren Nachkommen (29%) und Ausldnder und deren
Nachkommen (19%) handelt (vgl. Arnold, Maier & Wipperman 2010, S. 10).
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2.3 Lebensbereiche und Lebensbedingungen

Der Grofdteil der Bevélkerung mit Migrationshintergrund lebt in Stadten. Der
Anteil von MigrantInnen betragt hier bis zu 40%, in manchen Stadten wie etwa
Frankfurt am Main oder Berlin sind es in einigen Stadtteilen sogar iiber 50%
(vgl. Beck 2009, S. 7). Dies ergibt sich aus einer Studie zu ,Migranten-Milieus*
des Politik- und Marktforschungsinstituts Sinus Sociovision, dem vhw-Bun-
desverband fiir Wohnen und Stadtentwicklung e.V. und weiteren Partnern,
deren Ergebnisse im Jahr 2008 veréffentlicht wurden (vgl. ebd,, S. 4).
Innerhalb ihrer Gesamtheit als Bevolkerung mit Migrationshintergrund
lassen sich Migrantlnnen zu verschiedenen Milieus zuordnen, welche zu ins-
gesamt vier Segmenten gehoren, dem der ambitionierten Migranten-Milieus,
dem der biirgerlichen Migranten-Milieus, sowie dem der prekdren Migranten-
Milieus und dem der traditionsverwurzelten Migranten-Milieus (vgl. ebd,, S. 7).

Intellektuell-
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Milieu
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Performermilieu
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Adaptives
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religics, materielle Sicherheit, Aufstiegsorientierung, Leistung, Genuss, Patchwork, Sinnsuche,
strenge, rigide traditionelle Moral soziale Akzeptanz und. bi-kulturelle Ambivalenz multikuiturelle
Wertvorstellungen, Anpassung und Kulturkritik Identifikation
kulturelle Enklave

Soziale
Lage

Grund-
EenieninE Tradition Modernisierung Neuidentifikation

Abb. 1: Die Sinus-Migranten-Milieus® in Deutschland
(Quelle: SINUS-Institut Heidelberg 2008)

Dem Segment der biirgerlichen Migranten-Milieus lassen sich 28% der Be-
volkerung mit Migrationshintergrund zuordnen. Dazu gehdren das adaptive
biirgerliche Milieu (16%), welches die moderne Mitte der Migrantenpopu-
lation beschreibt, die ,nach sozialer Integration und einem harmonischen
Leben in gesicherten Verhaltnissen” (vgl. ebd., S.31) strebt. Das Alter dieser
Gruppe liegt zwischen 30 und 60 Jahren, es handelt sich liberwiegend um
voll berufstatige Personen der mittleren Einkommensklasse (vgl. ebd.). Auch
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das statusorientierte Milieu (12%), also das klassische Aufsteiger-Milieu mit
einem Altersschwerpunkt zwischen 20 und 50 Jahren, das der gehobenen
Einkommensklasse angehort und ,durch Leistung und Zielstrebigkeit materi-
ellen Wohlstand und soziale Anerkennung erreichen will“ (vgl. ebd.) zahlt zu
diesem Segment.

Im Segment der traditionsverwurzelten Migranten-Milieus (23%) geho-
ren 7% dem religios-verwurzelten Milieu an (vgl. ebd., S. 7). Dieses Milieu ist
vormodern sowie sozial und kulturell isoliert, die zugehorigen Personen sind
in den patriarchalischen und religiosen Traditionen der Herkunftsregion ver-
haftet. Hier finden sich mittlere Altersgruppen und Altere, sowie der gréfite
Anteil an Personen ohne Schul- oder Ausbildungsabschluss im Vergleich zu
anderen Milieus. Allgemein ist das Formalbildungsniveau sehr niedrig, 38%
sind nicht berufstatig oder arbeitslos, 52% sind an- oder ungelernte Arbei-
terInnen. Es ist das kinderreichste Milieu und weist den hdochsten Anteil an
Vier- und Mehrpersonenhaushalten auf (vgl. ebd,, S.32). Die anderen 16%
dieses Segments gehoren dem Traditionellen Arbeiter-Milieu an (vgl. ebd,,
S. 7). Dies ist die dlteste Gruppe im Milieuvergleich, tiber zwei Drittel sind 50
Jahre und alter. Allgemein besitzen die Personen eine niedrige Formalbildung.
Ein Drittel sind RentnerInnen, zusatzlich finden sich tiberdurchschnittlich vie-
le Minijobber und geringfiigig Beschiftigte in dieser Gruppe, die der niedrigen
Einkommensklasse angehort (vgl. ebd., S. 32).

Dem Segment der ambitionierten Migranten-Milieus gehoren 24% der
Bevolkerung mit Migrationshintergrund an, die sich in der mittleren und ge-
hobenen Einkommensklasse bewegen (vgl. ebd., S.33). Das multikulturelle
Performermilieu (13%) (vgl. ebd,, S. 8) stellt ein ,junges, leistungsorientier-
tes Milieu mit bikulturellem Selbstverstandnis [dar], das sich mit dem west-
lichen Lebensstil identifiziert und nach beruflichem Erfolg und intensivem
Leben strebt” (Beck 2009, S. 33). Dies ist die jiingste Altersgruppe innerhalb
der Milieus, 45% sind zwischen 20 und 30 Jahren alt. Das Bildungsniveau ist
gehoben, deutlich Giberreprasentiert sind Abschliisse, die als Zulassung zu ei-
nem Studium gelten, die meisten sind voll berufstatig (vgl. ebd.). Im intellektu-
ell-kosmopolitischen Milieu (11%) findet sich das hdchste Bildungsniveau im
Milieuvergleich. 41% dieser Gruppe sind Akademiker. Der Altersschwerpunkt
liegt zwischen 20 und 50 Jahren. Die Migrantlnnen dieses Milieus sind aufge-
klart, denken global und haben eine weltoffene, multikulturelle Grundhaltung
(vgl. ebd.).

24% der Migrantlnnen finden sich in prekdren Milieus wieder. Eines da-
von ist das entwurzelte Milieu (9%) (vgl. ebd,, S.8). Die Personen in diesem
sozial und Kkulturell entwurzelten Milieu suchen Problemfreiheit, Heimat,
Identitat, und streben nach Geld, Ansehen und Konsum. Der Altersschwer-
punkt erstreckt sich hier auf jiingere und mittlere Altersgruppen zwischen 20
und 50 Jahren. Das Bildungsniveau ist eher niedrig, Schulabschliisse wurden
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auf der Haupt- oder Pflichtschule oder gar nicht gemacht, 35% haben keine
Berufsausbildung. Der Arbeitslosenanteil ist in dieser Gruppe im Milieuver-
gleich am hdchsten, es finden sich tiberdurchschnittlich viele Teilzeitkréfte,
Minijobber und geringfiigig Beschiftigte. Uberreprisentiert sind ebenfalls
un- und angelernte ArbeiterInnen und einfache Angestellte. Demnach ist auch
das Einkommensniveau das niedrigste im Vergleich zu den anderen Milieus
(vgl. ebd., S. 34). Das zweite prekare Milieu ist das hedonistisch-subkulturelle
Milieu, dem 15% der Migrantlnnen angehdren, welches als ,unangepasstes
Jugendmilieu mit defizitdrer Identitat und Perspektive, das Spafd haben will
und sich den Erwartungen der Mehrheitsgesellschaft verweigert” (vgl. ebd,,
S.34) beschrieben werden kann. Hier liegt der Altersschwerpunkt unter 30
Jahren, ein Drittel ist unter 20 Jahren alt und es tiberwiegen ebenfalls Haupt-
und Pflichtschulabschluss. Die meisten in dieser Gruppe befinden sich noch
in der Ausbildung, die Berufstatigen sind meist einfache Angestellte, un- oder
angelernte ArbeiterInnen (vgl. ebd,, S. 34).

Betrachtet man hier wieder die jungen Migrantlnnen einzeln nach ihren
Herkunftsldndern, verschieben sich die Zahlen jedoch ein wenig. So sind von
den tiirkischstimmigen Jugendlichen 60% in den unteren Milieus zu finden,
19% davon im religios-verwurzelten Milieu, 14% im traditionellen Arbeiter-
milieu, 9% im entwurzelten Milieu und 18% im hedonistisch-subkulturellen
Milieu (vgl. Arnold et al. 2010, S. 12).

Zufrieden mit der Entscheidung, nach Deutschland gekommen zu sein,
sind 87% der Bevolkerung mit Migrationshintergrund®, 82% fiihlen sich mit
Deutschland verbunden. Deutlich niedrigere Werte sind jedoch innerhalb des
religios-verwurzelten und des traditionsorientierten Milieus zu finden. Zu
vermerken ist auch, dass sich trotz des hohen Zugehérigkeitsgefiihls fast 40%
der Migrantlnnen als ,Blirger zweiter Klasse” fithlen (vgl. ebd., S. 37). Dieses
Gefiihl wird umso starker, je schwacher ein Milieu sich mit Deutschland ver-
bunden fiihlt.

Betrachtet man wiederum die Gruppe der tiirkischstdmmigen Jugendli-
chen, fallt die Zahl derer, die sich mit Deutschland verbunden fiithlen, mit 37%
deutlich geringer aus als bei der Gesamtheit der Migrantlnnen, jedoch fiih-
len sich ebenfalls nur 37% mit der Tirkei verbunden (vgl. Arnold et al. 2010,
S.19)% Weiterhin ist auffallig, dass 35% der jungen Leute mit tiirkischem
Migrationshintergrund erwégen, spater in der Tiirkei zu leben (vgl. ebd.).

5 Aus der Darstellung im vorliegenden Bericht geht jedoch nicht hervor, ob sich dies tat-
sachlich nur auf die Migrantlnnen mit eigener Migrationserfahrung bezieht, oder auch
auf die Zufriedenheit derer ohne eigene Migrationserfahrung damit, in Deutschland zu
leben.

6 Esistanhand der vorliegenden Zusammenfassung der Ergebnisse nicht zu erkennen, ob
hier Doppelnennungen moglich waren, daher ist auch schwer zu sagen, wie viel Prozent
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Beziiglich ihrer Lebensbereiche kann die Bevolkerungsgruppe der Migran-
tlnnen als beinahe durchweg urban bezeichnet werden. So leben 82% ent-
weder ,innenstadtnah” (46%) oder ,am Stadtrand” (36%). Nur knapp 20%
leben im Umland oder auf dem Land (vgl. Beck 2009, S. 63). Zusétzlich leben
sie im Vergleich zur Mehrheitsbevolkerung in kleineren Wohnungen, 6fter im
Geschossbau und allgemein unter vergleichsweise schlechteren Bedingun-
gen. Ein Flinftel beschreibt die bezogene Wohnung als ,einfach, teilweise sa-
nierungsbediirftig“ (ebd.). Uberdurchschnittlich sind mit 31-37% in diesen
Behausungen die Milieus der religios Verwurzelten, Entwurzelten und hedo-
nistisch Subkulturellen zu finden. 70% befinden die Gebdudequalitat ihres Zu-
hauses als , mittel, teilweise modernisiert”, 10% beschreibt sie als ,gehoben”
oder gar ,exklusiv”. Selbst unter den Milieus mit dem grofiten Einkommen ist
dies mit 15-16% nur ein geringer Anteil (vgl. ebd,, S. 64).

Weiterhin steht den Migrantlnnen im Vergleich zur deutschen Bevolke-
rung eine deutlich geringere Wohnflache zur Verfiigung. Haben Deutsche pro
Kopf im Schnitt 41m? zur Verfiigung, so sind es bei Personen mit Migrations-
hintergrund lediglich 31,6m?. Die intellektuell Kosmopolitischen erreichen
mit 39m? zwar annihernd den deutschen Durchschnitt, die religiés Verwur-
zelten hingegen haben jedoch nur eine Pro-Kopf-Wohnfliche von 24,6m?.
Da die vom Mikrozensus 2006 erhobene Pro-Kopf-Wohnfladche fir tiirkisch-
stimmige Migrantinnen 24m? betrigt (Beck 2009, S. 64), liegt die Vermutung
nahe, dass sich im Milieu der religiés Verwurzelten besonders viele TiirkIn-
nen finden. Insgesamt haben nur 41% der Jugendlichen aus Migrantenfami-
lien ein eigenes Zimmer zur Verfiigung, bei altersgleichen Deutschen sind es
etwa doppelt so viele (vgl. Mansel 2006, S. 29).

Ein Grund fiir die vergleichsweise schlechtere Wohnqualitdt kann sein,
dass Migrantlnnen dem Wohnen als Konsumbereich im Vergleich zur Mehr-
heitsbevolkerung eine geringere Bedeutung beimessen (vgl. Beck 2009, S. 15).
Trotz dieser geringeren Bedeutungsbeimessung weisen vor allem die sozial
schwicheren Migrantinnen hdufiger Unzufriedenheit im Hinblick auf ihre
Wohnsituation auf, zusatzlich erleben sie bei der Wohnungssuche doppelt so
oft ethnische Diskriminierung wie andere Milieus (vgl. Beck 2009, S. 15, 64).

Weiterhin lebt die Bevolkerung mit Migrationshintergrund haufig in be-
stimmten Teilen von Stddten, in denen die Armut im Vergleich zu anderen
Stadtteilen hoher ist und eine schlechtere infrastrukturelle Versorgung und
geringere zivilgesellschaftliche Leistungsfahigkeit herrscht (vgl. Gebken &
Vosgerau 2014b, S. 43f.). Diese rdumliche Segregation wirkt sich auf das spa-
tere Leben der Betroffenen aus. Da ihnen die Teilhabe an Sport-, Spiel- und

sich mit keinem der beiden Lander verbunden fithlen, es kann aber wohl aus dieser Aus-
sage geschlossen werden, dass es sich hierbei um mindestens 26% handeln muss.
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Bewegungsangeboten fehlt, sind ihre Entwicklungschancen sowohl in motori-
scher als auch in sprachlicher und intellektueller Hinsicht eingeschrankt.

Anhand der Betrachtung der unterschiedlichen Migranten-Milieus bleibt also
festzuhalten, dass liber die Halfte der gesamten Bevolkerung mit Migrations-
hintergrund gutin der Gesellschaft platziertund integriertist. Die Angehorigen
dieser Bevolkerungsgruppe sind in einem mittleren bis hohen Einkommens-
bereich erwerbstitig, fithlen sich wohl in Deutschland und zdhlen einheimi-
sche Deutsche zu ihrem Bekanntenkreis (vgl. Beck 2009, S. 9). Dies bedeutet
aber, dass auf der anderen Seite beinahe 50% stehen, deren Situation nicht so
positiv zu beschreiben ist. Hier findet sich eine grofde Anzahl von Personen
mit niedrigem Bildungsniveau und ohne Arbeitsstelle, die mit einem geringen
Einkommen auskommen miissen. Sie leben eher am Rande der Gesellschaft,
sind entweder isoliert und in ihrer eigenen Herkunft und Tradition verhaftet
oder aber entwurzelt und auf der Suche nach ihrer Identitét (vgl. ebd., S. 32,
34). Dies ist besonders in der Gruppe der tiirkischstimmigen Jugendlichen
und jungen Erwachsenen der Fall, deren Anteil an den niedrigeren Milieus
noch hoher ist als der der Gesamtheit der Migrantinnen.

2.4 Migrantinnen im Deutschen Bildungs- und
Arbeitsmarktsystem

Die Sinus Sociovision-Studie zu Migranten-Milieus aus dem Jahr 2008 konn-
te deutlich zeigen, dass die Wertvorstellung des Leistungsethos bei Migran-
tinnen einen hohen Stellenwert hat. 68% sind davon iiberzeugt, dass jeder
Einzelne sich mit der nétigen Anstrengung hocharbeiten kann und somit fiir
den eigenen Erfolg verantwortlich ist. In der Bevolkerung ohne Migrations-
hintergrund stimmen dieser Meinung nur 57% zu (vgl. Beck 2009, S.23f)).
Trotz dieser Leistungsbereitschaft zeigt sich in verschiedenen Studien, wie
beispielsweise der Mikrozensus-Studie oder der Pisa-Studie, dass Kinder von
Migrantlnnen im deutschen Bildungssystem haufig hinter den Kindern Ein-
heimischer zuriickbleiben.

So ist beispielsweise anhand der Auswertungen der Mikrozensus-Studie
zu erkennen, dass Personen mit Migrationshintergrund deutlich schlechtere
Voraussetzungen haben, was das Schulbildungsniveau betrifft, als diejenigen
ohne Migrationshintergrund (vgl. Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge,
S. 80). Betrachtet man die Verteilung der Schulabschliisse von Jugendlichen
mit und ohne Migrationshintergrund in Deutschland, zeigt sich sehr schnell,
dass hier grofde Unterschiede herrschen. Beispielsweise hat jeder fiinfte Ju-
gendliche mit Migrationshintergrund keinen Schulabschluss, im Vergleich zu
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jedem zwolften deutschen. Jeder vierte deutsche Jugendliche hat das Abitur,
im Vergleich zu jedem zehnten mit Migrationshintergrund. Analysen der PI-
SA-Studie brachten hervor, dass beinahe die Halfte der MigrantIlnnen die nied-
rigste Kompetenzstufe der Lesekompetenz nicht tiberschreitet (vgl. Baumert
2001, S.379) und somit zur Risikogruppe gehorten (vgl. Keskin 2009, S. 53).
Tiirkischstammige SchiilerInnen haben gegeniiber den deutschen besonders
grofde Nachteile (vgl. Stanat, Rauch & Segeritz 2010, S. 226) und weisen so-
wohl unter den selbst Zugewanderten als auch unter deren in Deutschland ge-
borenen Nachkommen ein besonders niedriges Schulbildungsniveau auf (vgl.
Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge, S. 80). Der Anteil junger MigrantIn-
nen tiirkischer Abstammung zwischen 20 und 29 Jahren mit (Fach-)Abitur be-
tragt 18%, im Vergleich zu 34% aller Migrantlnnen dieser Altersgruppe und
43% der Deutschen ohne Migrationshintergrund. Andersherum verhélt es
sich, betrachtet man die Hauptschulabschliisse. Nur diesen Abschluss haben
44% der Turkischstdmmigen, bei den Migrantlnnen insgesamt sind es 31%
und bei den Deutschen ohne Migrationshintergrund 19%. Ganz ohne Schul-
abschluss bleiben 13% der Migrantlnnen tiirkischer Abstammung, 7% der
Migrantlnnen insgesamt und nur 2% der Deutschen ohne Migrationshinter-
grund (vgl. Arnold et al. 2010, S. 16).

Auch beim Eintritt ins Erwerbsleben sind jugendliche Migrantlnnen ge-
geniiber den deutschen SchulabsolventInnen deutlich benachteiligt. Beispiels-
weise ist die Chance, einen Ausbildungsplatz zu erhalten, fiir einheimische
Jugendliche fiinf mal héher als fiir Jugendliche mit Migrationshintergrund. Als
Folge davon haben iiber 32% der Menschen mit Migrationshintergrund im Al-
ter von 25-35 Jahren keinen Berufsabschluss, obwohl ,,nur“ 9,6% iiber keinen
Schulabschluss verfiigen. Vergleichsweise gering ist mit 8,9% die Anzahl de-
rer ohne Migrationshintergrund, die keinen Berufsabschluss vorweisen kon-
nen (vgl. Stein 2012, S. 42).

Die Wahrscheinlichkeit einer erfolgreichen Bewerbung ist bei Jugendli-
chen mit Hauptschulabschluss relativ gleich. 25% der jugendliche MigrantIn-
nen und 29% der Jugendlichen ohne Migrationshintergrund bewerben sich
erfolgreich. Bei SchiilerInnen mit Realschulabschluss gehen die Zahlen deut-
lich weiter auseinander. Hier liegt die Wahrscheinlichkeit einer Bewerbung
mit Erfolg bei deutschen Schiilerlnnen bei 47%, bei Jugendlichen mit Migrati-
onshintergrund jedoch nur bei 34%. Besonders auffallig ist der Unterschied,
wenn man sich die Dauer der Arbeitssuche ansieht. Benétigen deutsche Be-
werberlnnen im Schnitt drei Monate, um einen Ausbildungsplatz im dualen
Ausbildungssystem zu finden, so miissen jugendliche MigrantInnen 17 Mona-
te dafiir aufwenden (vgl. ebd., S.43). Unter den ausldndischen Jugendlichen
verbleibt ein Viertel ,in der Warteschleife der beruflichen Grundbildungslehr-
ginge, 21% sind selbst davon ausgeschlossen, 37% bleiben fiir immer ohne
einen Berufsabschluss“ (Auernheimer 2013, S. 17).
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