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Prof. Dr. Katharina Gläsener ist Gastprofessorin für das Thema Digitalisierung der Wirtschaft in 
einer multikulturellen Gesellschaft am Fachbereich Wirtschafts- und Gesellschaftswissenschaften der 
Beuth Hochschule für Technik Berlin. Im Mittelpunkt ihrer Forschung und Lehre stehen die Themen 
Digitalisierung, Diversity Management (insbesondere Sprache und Kultur), Personalmanagement, 
Teamarbeit, Innovationsmanagement, Empirische Forschungsmethoden sowie Macht und 
Mikropolitik. Zusätzlich bietet sie regelmäßig Workshops zu Design Thinking im hochschulischen 
und außerhochschulischen Bereich an. 

Prof. Dr. Thomas Afflerbach ist Gastprofessor für Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, 
insbesondere Dienstleistungsmanagement, an der Hochschule für Wirtschaft und Recht Berlin. 
Zusätzlich führt er als selbstständiger Innovationsberater regelmäßig Workshops durch, z. B. als 
Design Thinking Coach an der Hasso-Plattner-Institut Academy der Universität Potsdam. Seine Lehr-
und Forschungsschwerpunkte sind nutzer_innenzentriertes Innovationsmanagement (Design Thinking 
und Service Design), Marketing und Digitalisierung von Dienstleistungsunternehmen sowie moderne 
Arbeitswelten (z. B. virtuelle Teams und Vertrauen innerhalb von Organisationen), wobei er sich auf 
qualitative Forschungsmethoden spezialisiert hat. 

Prof. Dr. Antje Ducki ist Professorin für Arbeits- und Organisationspsychologie an der Beuth 
Hochschule für Technik Berlin. Zusammen mit Prof. Dr. Eva Maria Dombrowski leitet sie seit 2009 
das Gender- und Technik-Zentrum (GuTZ). Im Mittelpunkt ihrer Forschungsarbeiten stehen die 
Themen betriebliche Gesundheitsförderung, Mobilität und Gesundheit sowie verschiedene Gender
und Diversity-Themen. 

Gefördert durch das 

Diese Publikation basiert auf einer Analyse- und Recherchetätigkeit, die über das Berliner 
Chancengleichheitsprogramm für Frauen in Forschung und Lehre gefördert wurde. 
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