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Vorwort zur 6. Auflage

Nach der 5. Auflage war eine Aktualisierung der Broschure dringend ge-
boten. Insbesondere im Steuerteil waren die eingefiihrten Anderungen
durch die Einkommensteuer-Anderungsrichtlinien (EStAR 2008) und
das Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz (BilMoG) zu berUcksichtigen.
Weiterhin ist mit Wirkung vom 1.9. 2009 das Gesetz zur Strukturreform
des Versorgungsausgleichs in Kraft getreten, welches umfassende Aus-
wirkungen auf die gesamte Bandbreite der Altersversorgungsmodelle
hat.

Auch die hochstrichterliche Steuerrechtsprechung hat sich nach der
5. Auflage zu Fragestellungen geduBert, die in der Praxis des Anwenders
Klarungsbedarf erforderte. Gleichzeitig bleiben aber auch wichtige The-
men und Probleme noch ungeklart. Beispielhaft ist hier die Anwendung
des H 40 KStH 2006 (Verzicht auf den Future-Service bei Pensionszusa-
gen) zu nennen, wo es derzeit noch unterschiedliche Auffassungen zur
Anwendung in der Praxis gibt.

Die Broschire mochte dem Leser auch in dieser Neuauflage Hinweise
geben, wie Versorgungen mit einer hohen Gestaltungssicherheit einge-
richtet werden koénnen. Dabei beschreibt sie die vielfdltigen Moglich-
keiten der Gestaltung und skizziert die Gestaltungsraume im Rahmen
dessen, was gesetzlich zulassig ist. Vor dem Hintergrund der Neueinrich-
tung von Versorgungsmodellen bzw. bereits bestehender Versorgungen
ist es wichtig, insbesondere die steuer- und arbeitsrechtlichen Konse-
quenzen von Versorgungsfragen naher zu beleuchten, z. B. wenn die
Frage im Raum steht, ob eine direkte Abfindung angenommen bzw. ein
Verzicht ausgesprochen werden soll oder die Ubertragung einer Versor-
gung auf einen Pensionsfonds im Rahmen der Auslagerung von Pen-
sionsverpflichtungen zu favorisieren ist.

Angesichts der nachhaltigen Finanzierungsprobleme der gesetzlichen
Rentenversicherung fragen sich u. a. minderbeteiligte Gesellschafter-Ge-
schaftsflihrer einer GmbH und die in einer sog. Familien-GmbH tatigen
Fremdgeschaftsfiihrer/Nur-Gesellschafter mehr denn je, ob sie tatsach-
lich in den gesetzlichen Sozialversicherungssystemen versicherungs-
pflichtig sind. Von der Klarung des Versicherungsstatus hangt ab, ob sie
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im Ernstfall einen Anspruch auf Erwerbsminderungsrente und Arbeits-
losengeld besitzen bzw. mit einer Nachversteuerung der Arbeitgeber-
anteile zur Sozialversicherung auf Seiten ihrer GmbH rechnen mussen.

Zur Losung dieser wichtigen Fragen werden in der 6. Auflage Wege im
vielfach undurchschaubaren Dickicht des gesetzlichen Prifverfahrens
Uber die Einzugsstelle und die Deutsche Rentenversicherung (DRV) auf-
gezeigt. Auch auf die Fragen zur Versicherungspflicht bzw. -freiheit der
in einem Einzelunternehmen tatigen Angehdrigen und Lebenspartner
geht die Broschure ein.

Erst eine solche umfassende Voruntersuchung ermaoglicht es, ein indi-
viduelles auf die Vorstellungen des Kunden abgestimmtes Versorgungs-
konzept zu entwickeln. Dabei sollten die freigewordenen Sozialversiche-
rungsbeitrage bei Feststellung des Nichtbestehens einer Versicherungs-
pflicht mit bertcksichtigt werden. Hierzu kann der professionelle Berater
auf einen aktualisierten Anhang mit Hilfestellungen fur die praktische
Arbeit zurickgreifen. Die Publikation richtet sich insbesondere an den
Versicherungsvertreter sowie an den Makler und Mehrfachagenten.
Aber auch Versorgungsberater im weiteren Sinn wie Renten- und
Steuerberater, Finanzplaner, Honorarberater sowie Rechtsanwalte kén-
nen diese Publikation im Einzelfall nutzbringend verwenden.

Kurort Jonsdorf, im Mérz 2010 Holger Konrad
Eberhard Poppelbaum
Achim Schneider
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Vorwort

Dieser Zusammenstellung von Fragen und Antworten zur privaten
und betrieblichen Vorsorge des (Gesellschafter-) Geschaftsfihrers einer
GmbH liegt eine jahrelange Versorgungsberatung des genannten Perso-
nenkreises zu Grunde.

Sie richtet sich deshalb auch in erster Linie z.B. an den Kundenbetreuer
eines Versicherungsunternehmens, seinen Fachmann im AuBendienst,
die entsprechenden Serviceabteilungen in der Hauptverwaltung sowie
den Versicherungsmakler bzw. Mehrfachagenten. Aber z.B. auch die
steuerberatenden Berufe, Unternehmensberater und Honorarberater
kdnnten sich angesprochen fihlen. Ebenso natirlich der betroffene
(Gesellschafter-) Geschaftsfuhrer selbst.

Der Umfang des Fragenkatalogs wird mehr oder minder zwingend von
dem auBerordentlich hohen Informations- und Beratungsbedarf der ein-
zelnen Kunden und Mandanten bestimmt.

Dies beginnt damit, dass fir den (Gesellschafter-) Geschaftsfiihrer der
GmbH keine gesetzliche Regelung Uber seine Sozialversicherungsfreiheit
bzw. -pflicht besteht, wahrend dies beim Organ einer anderen Kapital-
gesellschaft, dem (stellvertretenden) Vorstandsmitglied einer Aktien-
gesellschaft, der Fall ist. Zur Entscheidung Uber die (vermeintliche) SV-
Pflicht muss vielmehr die bisherige Rechtsprechung des Bundessozial-
gerichts und seiner Vorinstanzen herangezogen werden. Die Verwal-
tungspraxis hat diese teilweise in (internen) Richtlinien zusammenge-
fasst.

Die entsprechenden Urteile sind naturgemalB dem betroffenen (Gesell-
schafter-) Geschaftsfihrer nicht bekannt. Dies gilt weithin auch fir die
zur Uberprifung zustandigen Einzugsstellen, den Krankenkassen. Aber
auch Steuerberater sehen hier nicht immer ihre Verantwortlichkeit, ob-
gleich ggf. Uber Jahre hinweg die Arbeitgeberanteile zur Sozialversiche-
rung irrtmlicherweise als Betriebsausgaben verbucht werden.

Als Folge haben z.B. erst weniger als die Halfte aller sog. minderbetei-
ligten Gesellschafter-Geschaftsfliihrer jemals ihre angebliche Sozialver-
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sicherungspflicht Gberprifen lassen; dies ist in den alten wie in den
neuen Bundeslandern gleichermalBen festzustellen.

Demgemal3 werden oft jahrelang vermeintliche Pflichtbeitrdge entrich-
tet, die im Bereich der Arbeitslosenversicherung nach standiger hdchst-
richterlicher Rechtsprechung dennoch niemals eine Leistungsverpflich-
tung in Form von Arbeitslosengeldzahlung auslosen.

DarUber hinaus ist hinsichtlich der Beitrage zur gesetzlichen Rentenversi-
cherung anzumerken, dass der betreffende (Gesellschafter-) Geschafts-
flhrer es trotz immensen Aufwandes versaumt, seine Alters-, Invaliden-
und Hinterbliebenenversorgung nach eigenen Vorstellungen zu planen.
Uber eine private Kapitallebensversicherung oder Rentenversicherung
bei gleichzeitiger Abdeckung der Risiken Invaliditat und Tod ist dies
bei normalen Gesundheitsverhaltnissen umfassender und preisglnstiger
maoglich. Es gibt aber auch einen anderen Weg, mit den freigewordenen
Beitrédgen lasst sich eine hohere Pension Uber die GmbH finanzieren. Nur
Uber eine derartige Pensionszusage kann letztlich eine angemessene
Gesamtversorgung in Hohe von 75 % der Bezlige sichergestellt werden;
die steuerliche Beglnstigung ist bei einer Direktversicherung und der
U-Kasse betragsmaBig begrenzt.

Diese Pensions-/Direktzusage gemalB §6a EStG steht indes bei (Gesell-
schafter-) Geschaftsfihrern indes immer im Blickpunkt der Finanzver-
waltung. Sie sieht in so mancher Einrichtung und Ausgestaltung der
Zusage einen Steuermissbrauch zu Lasten des Gewinns der GmbH und
damit eine unzulassige Steuerverklrzung. Dies gilt insbesondere fir die
in kleinen und mittleren Betrieben vielfach anzutreffende Familien-
GmbH, in der alle oder mehr als die Halfte der Kapitalanteile von Ehe-
gatten bzw. nahen Angehorigen gehalten werden. Aber selbst dann,
wenn diese nicht zu Geschaftsfihrern bestellt worden sind, sondern
nur in der GmbH mitarbeiten, kann die steuerliche Wirksamkeit einer
betrieblich gewollten Versorgung verworfen werden.

Die Rahmenbedingungen fir eine gleichwohl steuerbeglnstigte Pen-
sionszusage sind durch eine Vielzahl von Urteilen des Bundesfinanzho-
fes und Erlasse des Bundes und der Lander abgesteckt. Etliche Zweifels-
fragen bleiben indes offen, da z.B. die allgemeine Praxis in der Versor-
gung von Flahrungskraften nicht hinreichend beriicksichtigt worden ist
und ferner die hadufige Orientierung an einzelnen Bestimmungen des
Betriebsrentengesetzes nicht immer Uberzeugend erscheint.
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Im Schrifttum werden beide Versorgungsbereiche zumeist getrennt
bzw. ungleichgewichtig behandelt. Diese Darstellung unternimmt den
Versuch, die Gesamtversorgungssituation des (Gesellschafter-) Ge-
schaftsfihrers zu analysieren und zugleich alternative Gestaltungsmaég-
lichkeiten zur privaten wie betrieblichen Versorgung aufzuzeigen.

Langenhagen, im Juni 1997 Eberhard Poppelbaum
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97 Was ist bei Liquidation der GmbH?

98 Wie wird die Versorgung im Zusammenhang mit dem Verkauf
des Unternehmens gesehen?

I Die Rolle des Steuerberaters aus der Sicht

des Versorgungsfachmanns

99 Wie ist der Steuerberater in die Klarung der sozialversicherung-
rechtlichen Fragen (Abschnitt B) sowie bei der Gewahrung einer
Versorgungszusage einzubinden?

100 Wie sollten Sie deshalb planen?

Anhang
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Abkirzungsverzeichnis

a. A.
Abs.
Abschn.
a. E.
AFG
AktG
AL/ALV
AlREinkG
AOK
AR
ArbG

BA

BAG
bAV

BB

BBG
BdAF/BMF
BetrAV

BetrAVG

BewG
BfA
BFH (E)
BFH/NV

BGB
BGH
BMF
BP

BSG (E)
BStBI.
BVerfG

anderer Ansicht

Absatz

Abschnitt (EStR/KStR)
am Ende
Arbeitsférderungsgesetz
Aktiengesetz
Arbeitslosenversicherung
Alterseinklnftegesetz
Allgemeine Ortskrankenkasse
Altersrente

Arbeitgeber

Bundesanstalt fur Arbeit

Bundesarbeitsgericht

Betriebliche Altersversorgung

Betriebs-Berater (Zeitschrift)
Beitragsbemessungsgrenze

Bundesminister der Finanzen

Betriebliche Altersversorgung (Mitteilungsblatt
der Arbeitsgemeinschaft fur betriebliche Alters-
versorgung)

Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen
Altersversorgung (Betriebsrentengesetz)
Bewertungsgesetz
Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte/jetzt DRV
Bundesfinanzhof (Entscheidungssammlung)
Sammlung amtlich nichtvertéffentlichter
Entscheidungen des BFH

Blrgerliches Gesetzbuch

Bundesgerichtshof

Bundesminister der Finanzen

Betriebsprufer, Betriebsprifung (Zeitschrift)
Bundessozialgericht (Entscheidungssammlung)
Bundessteuerblatt

Bundesverfassungsgericht
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