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Einleitung

Potenziale zukiinftiger Fachkrafte zu férdern, das ist ein erklartes Ziel fiir
das Karriereentwicklungsprogramm ChanceMINT.NRW. Das Programm
ermoglicht Studentinnen Einblicke in die berufliche Praxis, bereitet auf
den beruflichen Einstieg vor und motiviert, selbstbewusst den Studien-
verlauf zu gestalten. Durch den Aufbau von Kontakten mit potenziellen
Arbeitgeber*innen in der Region erhalten Studentinnen berufspraktische
Orientierungen, die Studienmotivation wird gestarkt und Studienabbrii-
che verringert. Das Programm basiert auf drei Bausteinen: Praxisphasen,
einem Kompaktmodul fiir beruflich-interaktive Kompetenzentwicklung
und Netzwerkaufbau. Die Programmentwicklung und die Pilotphasen
wurden vom NRW-Landesministerium fiir Gesundheit, Emanzipation,
Pflege und Alter (MGEPA) gefordert. Zusammen mit Vertreter*innen aus
Hochschule, Unternehmen und Verbdanden wurden Konzepte fiir eine op-
timierte Studium-Praxis-Verknilipfung entwickelt. Die Mitwirkenden sind
Programmpartner*innen aus der Unternehmens- wie Hochschulpraxis.
Sie geben Einblicke in Unternehmen, vermitteln Mentor*innen, erarbeiten
Bachelor-Praxis-Themen und berichten tiber Berufsfelder.

Das Buch bildet den Abschluss der Pilotphasen und versteht sich als
Praxisbuch, in dem Programme zur Férderung von MINT-Studentinnen
thematisiert und Modelle der Theorie-Praxis-Verkniipfung reflektiert
werden. Ziel ist es, Einblicke in situative Lebenswelten der Studentinnen
zu er6ffnen und zu beschreiben, wie einzelne Programme an Wendepunk-
ten im Studium ansetzen konnen. Das Buch lddt dazu ein, das ChanceMINT.
NRW-Programm und seine Geschichten aus verschiedenen Perspektiven
kennenzulernen.

ChanceMINT.NRW entwickelte modellhaft Pilotpfade fiir Chancen-
gerechtigkeit in Zugang und Teilhabe fiir die Entwicklung von Karriere-
perspektiven im Studium, um Studentinnen der Ingenieurwissenschaften
und der Informatik - unterschiedlichen Alters, sozialer Herkunft und mit
verschiedenen Studienbiografien - fordern zu kdnnen. Erkenntnisse der
Frauen- und Geschlechterforschung fiir die Hochschulentwicklung iiber
Konstruktions- und Rekonstruktionsmechanismen, zur Fachkultur sowie
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zur didaktischen Gestaltung von Lehr-Lern-Arrangements bieten wichtige
Ansatzpunkte. Wie sie fiir die Programmentwicklung genutzt wurden und
gleichzeitig zur Entwicklung von Genderkompetenz bei den beteiligten
Akteur*innen wirken, wurde im Rahmen eines Transferaudits erforscht.
Dabei kann Genderkompetenz als ein voraussetzungsvolles Konstrukt
verstanden werden, denn es bedarf ,,Grundwissen tiber die gesellschaft-
lichen Strukturdaten, differenziert nach Geschlecht; die Kenntnis des
Forschungsstandes zur Konstitution und Hierarchisierung der Geschlech-
terverhaltnisse und in Ansatzen die Kenntnis der Geschlechtertheorien;
ein Prozess- und Verfahrenswissen im Umgang mit Menschen, mit Grup-
penprozessen, mit Konflikten in Arbeitszusammenhdngen u.a.m.; sowie
kontextbezogenes Detailwissen“!

Inhaltliche Schwerpunkte der Publikation sind typische und rele-
vante Situationen in Studienverldufen, Ankniipfungspunkte fiir die Kar-
riereentwicklung, Wirkmechanismen moglicher Interventionen und
Programmelemente, Erkenntnisse und Erfahrungen aus den unterschied-
lichen Perspektiven von Expert*innen aus der Hochschul-, Frauen- und
Geschlechterforschung, aus der Programm- und Konzeptentwicklung fiir
Studium, Lehre und Karriereférderung sowie der beruflichen Praxis.

Als Praxisbuch richtet sich die Publikation an Personen, die sich mit
der Programmentwicklung zur Implementierung innovativer Formate in-
teraktiver Praxiselemente im Fachstudium, mit Frauenférderung, mit Un-
ternehmenspatenschaften, Formaten oder Bausteinen fiir fachergdnzende
Kompetenzentwicklung, Mafdnahmen zur Foérderung der Studienmotivati-
on konzeptionell oder koordinierend beschaftigen mochten.

Inhaltlich wird zunachst grundlegend iiber die aktuelle statistische
Datenlage iiber das MINT-Studium und die Teilhabe von Frauen im Fach-
studium informiert (Ulla Hendrix, Jennifer Niegel und Judith Conrads).
AnschliefSend werden Konzept und Methoden des Transferaudits skiz-
ziert (Nicole Auferkorte-Michaelis, Arne Gillert und Kim Neumann). Diese
durch Peer-Expert*innen gestiitzte Reflexion des Programms liefert die
Grundlage fiir die Auseinandersetzung mit den Wirkmechanismen von
Karriereentwicklungsprogrammen wie ChanceMINT.NRW. Im Mittelpunkt
der Auswertung des Transferaudits stehen die studienbiografischen Wen-
depunkte und die Gestaltungsprinzipien fiir die Programmentwicklung

1 Metz-Gockel, Sigrid/Roloff, Christine (2002): Genderkompetenz als Schliisselquali-
fikation. In: Journal Hochschuldidaktik, 13,1, 2002, S. 9.
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(Nicole Auferkorte-Michaelis und Arne Gillert). Fiir die Darstellung der
ChanceMINT.NRW-Bausteine erfolgt eine praxisnahe Einfithrung in die
Programmkoordination (Beatrix Holzer). Anschliefdend wird der hoch-
schultypentibergreifende Transfer beschrieben (Birgit Weustermann).
Die Zusammenfassung der Evaluationsergebnisse der Begleitung der ers-
ten beiden Programmkohorten schliefst die Einblicke in das Karriereent-
wicklungsprogramm ChanceMINT.NRW ab (Lore Funk).

Jenseits der oben genannten Forderinstitution gilt allen Mitwirken-
den an der Konzeption, Durchfithrung und Reflexion von ChanceMINT.
NRW Dank. Ohne sie waren dieses koproduktive Chancenprogramm und
diese Publikation nicht moglich gewesen.

Duisburg im Marz 2017
Nicole Auferkorte-Michaelis und Arne Gillert






Die Beteiligung von Frauen in MINT-Fachern
im Spiegel der Statistik — Ergebnisse des
Gender-Reports 2016

von Ulla Hendrix, Jennifer Niegel und Judith Conrads

Frauen bilden in den sogenannten MINT-Fiachern immer noch die Min-
derheit, besonders innerhalb der Ingenieurwissenschaften und der Infor-
matik. Fiir die Planung von Forderprogrammen erweisen sich fundierte
Zahlen als eine wichtige Grundlage. Wie gestaltet sich aktuell die Qualifi-
zierung von Frauen im MINT-Bereich - und wie hat sie sich im Zeitverlauf
entwickelt? Welche Karriereperspektiven ergeben sich daraus? Auf Basis
des Gender-Reports 2016, der die Geschlechterverhaltnisse an den Hoch-
schulen in Nordrhein-Westfalen in den Blick nimmt und in den bundes-
weiten Kontext einordnet, gibt der folgende Beitrag einen Uberblick iiber
die Beteiligung von Frauen im MINT-Bereich. Im Fokus steht die Hoch-
schulbildung auf den verschiedenen Qualifizierungsstufen - vom Studium
iiber den Studienabschluss bis zur Promotion. Die Karriereperspektiven

1 Vgl. Kortendiek, Beate/Hendrix, Ulla/Hilgemann, Meike/Niegel, Jennifer/Biinnig,

Jenny/Conrads, Judith/Mauer, Heike (2016): Gender-Report 2016. Geschlechter
(un)gerechtigkeit an nordrhein-westfilischen Hochschulen. Hochschulentwicklun-
gen, Gleichstellungspraktiken, Gender Gap in der Hochschulmedizin. Studien Netz-
werk Frauen- und Geschlechterforschung NRW, 25. Essen: Universitat Duisburg-Essen;
abrufbar unter: http://www.genderreport-hochschulen.nrw.de/fileadmin/media/
media-genderreport/download/Gender-Report_2016/genderreport_2016_m_an-
hang.pdf [zuletzt abgerufen am: 03.03.2017].
Der Bericht wurde erstellt von der Koordinations- und Forschungsstelle des Netz-
werkes Frauen- und Geschlechterforschung NRW, gefordert durch das Wissen-
schaftsministerium (MIWF) NRW, und beinhaltet u.a. eine Analyse und Fort-
schreibung hochschulstatistischer Daten, differenziert nach Fachergruppen, Qualifi-
zierungsstufen und Personalgruppen. Der folgende Beitrag beruht auf dem Daten-
material und den Analysen des Gender-Reports 2016, die fiir dieses Buch neu
aufbereitet und ergdnzt wurden. Der Gender-Report kann kostenlos heruntergela-
den und bestellt werden unter www.genderreport-hochschulen.nrw.de.
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von Frauen in MINT-Fachern werden am Beispiel der Hochschulbeschafti-
gung und Wissenschaftskarriere ndher untersucht.

1. Das Studium von MINT-Fachern in Zahlen —
Situation in Deutschland und NRW

Im Folgenden wird das Studium im MINT-Bereich hinsichtlich der Be-
teiligung von Frauen genauer aufgeschliisselt. Die Bezeichnung MINT -
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik - bezieht
sich in der Hochschulstatistik auf die Fachergruppen Mathematik, Na-
turwissenschaften sowie Ingenieurwissenschaften. Zunichst werden die
MINT-Féachergruppen insgesamt zu den anderen grofden Fachergruppen
in Beziehung gesetzt, was die Entwicklung der Studierendenzahlen und
der Frauenanteile in NRW und bundesweit betrifft. Dartiber hinaus wird
der MINT-Bereich in sich genauer fokussiert. So wird innerhalb der Fa-
chergruppen noch einmal nach Studienbereichen (z.B. Informatik) un-
terschieden, die hier ebenfalls beleuchtet werden. Diese Betrachtung ist
aufschlussreich, weil deutlich wird, wie stark sich die Facher, die unter
dem Label MINT zusammengefasst sind, in Bezug auf die Beteiligung von
Frauen unterscheiden. Neben den Studierenden ist auch der Blick auf die
Untergruppe der Studienanfinger*innen interessant, weil damit Aussa-
gen Uber die zukiinftige Entwicklung im MINT-Bereich méglich werden.

1.1 Studierende in den MINT-Fichergruppen

Die MINT-Fachergruppen haben - gemessen an den Studierenden - eine
grofde Bedeutung: Jede*r fiinfte Studierende? bundesweit ist in einem
Fach der Ingenieurwissenschaften eingeschrieben und jede*r sechste
studiert innerhalb der Fachergruppe Mathematik, Naturwissenschaften
(Tabelle 1). Zusammen stellen die Studierenden der MINT-Facher 38,4 %

2 Als Studierende werden hier die im jeweiligen Wintersemester in einem Fachstudi-
um immatrikulierten Studierenden verstanden, ohne Beurlaubte, Besucher*innen
eines Studienkollegs und Gasthorer*innen (vgl. Statistisches Bundesamt [2016]:
Hochschulen auf einen Blick, S. 48. Abrufbar unter: www.destatis.de/DE/Publikati-
onen/Thematisch/BildungForschungKultur/Hochschulen/BroschuereHochschu-
lenBlick.html [zuletzt abgerufen am: 22.11.2016]).
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aller Studierenden. In NRW sind es fast ebenso viele (38,1 %). Dabei hat
die Fachergruppe Mathematik, Naturwissenschaften in NRW eine etwas
grofiere Bedeutung als bundesweit, wahrend die Ingenieurwissenschaften
etwas seltener studiert werden.

In den MINT-Fachergruppen sind Frauen anteilig am wenigsten vertre-
ten: Nicht einmal drei von zehn MINT-Studierenden sind Frauen - in NRW
(29,0 %) wie bundesweit (29,2 %). Der Frauenanteil an den Studierenden
der MINT-Fachergruppen liegt damit deutlich unter dem Studentinnenan-
teil insgesamt, der sich bereits der Geschlechterparitidt anndhert, und weit
unter dem in der Fachergruppe Sprach- und Kulturwissenschaften, die mit
iiber zwei Dritteln Studentinnen mittlerweile als Frauendomane bezeich-
net werden kann. In den Ingenieurwissenschaften als mannerdominierter
Fachergruppe fallt die Geschlechtersegregation, mit umgekehrten Vorzei-
chen, noch deutlicher aus - der Frauenanteil betragt nur etwas iiber ein
Fiinftel. NRW liegt hier mit 21,3 % knapp unter dem Bundesdurchschnitt
(22,3 %). Absolut entspricht das rund 29.000 Studentinnen in NRW. Auch
die Fachergruppe Mathematik, Naturwissenschaften wird mehrheitlich
von Mannern studiert, hier machen Frauen aber immerhin iiber ein Drit-
tel der Studierenden aus - in Zahlen: rund 51.000 Studentinnen in NRW.
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Im Zeitverlauf erweist sich diese Geschlechterverteilung als erstaunlich
stabil: Die Frauenanteile der Studierenden in den MINT-Fachergruppen
haben sich seit der Jahrtausendwende bundesweit kaum verandert (Ab-
bildung 3) und fallen gegeniiber den anderen grofien Fachergruppen
deutlich ab. Wahrend in den Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaf-
ten und vor allem in der Medizin (Humanmedizin/Gesundheitswissenschaf-
ten) ein Aufwartstrend bei der Beteiligung von Frauen sichtbar wird, ist
die im letzten Jahrzehnt noch erkennbare leichte Steigerungstendenz in
der Fachergruppe Mathematik, Naturwissenschaften seit Ende des Jahr-
zehnts in eine Stagnation unterhalb der 40-Prozent-Marke iibergegangen.
Umgekehrt zeichnet sich bei den Ingenieurwissenschaften nach einer lan-
gen Phase der Stagnation erst seit Beginn dieses Jahrzehnts eine langsame
Steigerung des Frauenanteils ab.

Abbildung 1: Studenten der fiinf gro3ten Fachergruppen in Deutschland,
WS 2000/01 bis WS 2014/15
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Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.1, verschiedene Jahrgénge, Ubersicht 6;
eigene Berechnungen
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