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Abstract 

Unternehmen sind heutzutage darauf angewiesen ihre qualifizierten Fachkräfte dauerhaft zu 

binden. Um den Anforderungen der modernen Arbeitswelt gerecht zu werden, sollten 

Gesellschaft, Unternehmen und die Politik ihre öffentliche Meinung und gängige 

Arbeitspraktiken bezüglich flexibler Arbeitszeitmodelle in Deutschland überdenken. Im 

Rahmen dieser Arbeit wird geprüft, ob flexible Arbeitszeitmodelle speziell für Führungskräfte 

eine Lösung für die gestiegenen Anforderungen bieten. Diese These wird durch 

internationale Beispiele gestützt und kritisch reflektiert. Als Ergebnis wird herausgearbeitet, 

dass Teilzeitmodelle und Arbeitszeitflexibilisierungen nicht allein die Lösung aller Probleme 

darstellen, aber einen sinnvollen und zugleich ökonomischen Ansatz bieten, um den 

gestiegenen Ansprüchen gerecht zu werden. Die herausgearbeiteten Erkenntnisse sollen 

Personalverantwortliche, Führungskräfte und Geschäftsführer bei der strategischen 

Personal- und Unternehmensplanung unterstützen, um den Bedarf und die 

Unternehmensstrategien mit den Präferenzen ihrer Beschäftigten zu synchronisieren. 
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