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Zusammenfassung 
 
Die Arbeit betrachtet die Thematik Weiterbildung und den Umgang mit ihr. Die 
Fragestellung richtet sich auf das Ausmaß der Bildungsbereitschaft von 
Pflegenden und die darauf einwirkenden Faktoren. Zunehmende 
Weiterbildungsabstinenz findet seit einigen Jahren mehr und mehr Beachtung. 
Diesbezüglich werden Determinanten angeführt und erläutert. Sie haben Einfluss 
auf die Beteiligung an Zusatzqualifikationen. Einige stellen sich als motivierend, 
andere als hemmend dar. Die Analyse der Einflussfaktoren findet hinsichtlich des 
Pflegeberufes statt. Grundlegende Aufgabenbereiche von Pflegenden werden 
beschrieben. Die Erhebung dieser Arbeit erfolgt mit Hilfe eines Fragebogens an 
der Universitätsklinik Regensburg. Die Ergebnisse liefern eine Darstellung der 
Weiterbildungsbereitschaft der Pfleger und der relevanten Einflussfaktoren. 
 
Schlagworte: Weiterbildung – Pflegeberuf – Weiterbildungsbeteiligung/-abstinenz  

-Einflussfaktoren 
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Benutzerhinweis 
 
 
Geschlechteransprache in diesem Text 
In diesem Text wird darauf verzichtet, neben maskulinen zusätzlich die femininen 
Ansprachen zu verwenden. Dies würde die Lesbarkeit des Textes erschweren 
(z.B. Pflegerin/Pfleger, Patientin/Patient). Es findet vorrangig die maskuline Form 
Verwendung und steht für beide Geschlechter. Bei Auftauchen der femininen 
Form, bezieht sich die Bezeichnung ausschließlich auf weibliche Personen. 
 
Verwendung des Begriffes Weiterbildung 
Im Laufe des Textes erscheinen mehrere Ausdrücke, wie Weiterbildung, 
Fortbildung, Weiterschulung, Fortschulung, zusätzliche Qualifikation u.ä. Unter 
ihnen wird nicht unterschieden. Sollte eine spezielle Form von Weiterbildung zum 
Ausdruck gebracht werden, ist dies erkennbar formuliert. 
 
Berufsbezeichnung für Pflegende 
Eine festgeschriebene Bezeichnung für Bedienstete in der Pflege ist nicht 
vorhanden. Im Text finden sich Begriffe wie Pfleger, Krankenpfleger, 
Pflegefachkraft u.ä. Unter ihnen wird nicht unterschieden. 
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Abkürzungsverzeichnis 
 
 
Abb.: Abbildung 
 
Abt.: Abteilung 
 
AFG: Arbeitsförderungsgesetz 
 
BIBB: Bundesinstitut für Berufsbildung 
 
BSW: Berichtssystem Weiterbildung 
 
EDV: Elektronische Daten Verarbeitung 
 
i. A.: in Anlehnung (an) 
 
Mio.: Millionen 
 
Mrd.: Milliarden 
 
SOEP: Sozio-oekonomisches Panel 
 
Tab.: Tabelle 
 
VHS: Volkshochschule 
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