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Ci
- Eingeschränkter Austausch von Kosteninformationen 

(Treiberinformationen) des Unternehmens i ohne Gefahr 
opportunistischer Ausnutzung 

Ci
+ Vollständiger Austausch von Kosteninformationen des 

Unternehmens i unter der Gefahr opportunistischer 
Ausnutzung 

Di Wahl der Strategie „Defektieren“ durch Spieler i 

ê Effizienzgewinn im Modell von Leotta mit ê > 0 

e Effizienzgewinn bei gegenseitigem vollständigem Austausch 
von Kosteninformationen mit e > 0 

EW Erwartungswert der Summe zukünftiger Auszahlungen 

hij Wert eines Pfandes von Unternehmen i für Unternehmen j 
mit hij ≥ 0 

i Unternehmensindex mit i ∈  {L; K} 

-i Unternehmensindex mit -i = K für i = L und -i = L für i = K 

j Unternehmensindex mit j ∈  {L; K} 

K Käufer 

Ki
 Wahl der Strategie „Kooperation“ durch Spieler i 

L Lieferant 
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p̂  Wahrscheinlichkeit, dass rL < αê mit p̂ ∈[0;1] 
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Verhaltens mit p ∈[0;1] 
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P Periodenauszahlung für den Lieferanten im CK
-/CL

--Fall 
mit P = αγe 

ri Kosteninformationsrente des Unternehmens i mit ri > 0 

rmax Maximale Kosteninformationsrente des Lieferanten mit  
rmax ≥ rL 

                                                 

1  Eine Kopie des Symbolverzeichnisses liegt dieser Arbeit bei. 


