Wirtschaft

Alexandra Bruun

Kinderbetreuung und die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf

Diplomarbeit



Bibliografische Information der Deutschen Nationalbibliothek:

Bibliografische Information der Deutschen Nationalbibliothek: Die Deutsche
Bibliothek verzeichnet diese Publikation in der Deutschen Nationalbibliografie;
detaillierte bibliografische Daten sind im Internet Gber http:/dnb.d-nb.de/ abrufbar.

Dieses Werk sowie alle darin enthaltenen einzelnen Beitrage und Abbildungen
sind urheberrechtlich geschitzt. Jede Verwertung, die nicht ausdricklich vom
Urheberrechtsschutz zugelassen ist, bedarf der vorherigen Zustimmung des Verla-
ges. Das gilt insbesondere fiir Vervielfaltigungen, Bearbeitungen, Ubersetzungen,
Mikroverfilmungen, Auswertungen durch Datenbanken und fir die Einspeicherung
und Verarbeitung in elektronische Systeme. Alle Rechte, auch die des auszugsweisen
Nachdrucks, der fotomechanischen Wiedergabe (einschlieBlich Mikrokopie) sowie
der Auswertung durch Datenbanken oder dhnliche Einrichtungen, vorbehalten.

Copyright © 2005 Diplom.de
ISBN: 9783832491499

https://www.diplom.de/document/223915



Alexandra Bruun

Kinderbetreuung und die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf

Diplom.de






Alexandra Bruun

Kinderbetreuung und die
Vereinbarkeit von Familie
und Beruf

Diplomarbeit

Universitat Paderborn

Fachbereich Wirtschaftswissenschaften
Abgabe Mai 2005

)

F
lgplom.de

Diplomica GmbH
Hermannstal 119k
22119 Hamburg

Fon: 040 /65599 20 —
Fax: 040 / 655 99 222 =———

agentur@diplom.de
www.diplom.de

ID 9149



ID 9149

Bruun, Alexandra: Kinderbetreuung und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Hamburg: Diplomica GmbH, 2005

Zugl.: Universitat Paderborn, Diplomarbeit, 2005

Dieses Werk ist urheberrechtlich geschitzt. Die dadurch begriindeten Rechte,
insbesondere die der Ubersetzung, des Nachdrucks, des Vortrags, der Entnahme von
Abbildungen und Tabellen, der Funksendung, der Mikroverfilmung oder der
Vervielféltigung auf anderen Wegen und der Speicherung in Datenverarbeitungsanlagen,
bleiben, auch bei nur auszugsweiser Verwertung, vorbehalten. Eine Vervielfaltigung
dieses Werkes oder von Teilen dieses Werkes ist auch im Einzelfall nur in den Grenzen
der gesetzlichen Bestimmungen des Urheberrechtsgesetzes der Bundesrepublik
Deutschland in der jeweils geltenden Fassung zuldssig. Sie ist grundsatzlich
vergltungspflichtig. Zuwiderhandlungen unterliegen den Strafbestimmungen des
Urheberrechtes.

Die Wiedergabe von Gebrauchsnamen, Handelsnamen, Warenbezeichnungen usw. in
diesem Werk berechtigt auch ohne besondere Kennzeichnung nicht zu der Annahme,
dass solche Namen im Sinne der Warenzeichen- und Markenschutz-Gesetzgebung als frei
zu betrachten waren und daher von jedermann benutzt werden dirften.

Die Informationen in diesem Werk wurden mit Sorgfalt erarbeitet. Dennoch kdnnen
Fehler nicht vollstandig ausgeschlossen werden, und die Diplomarbeiten Agentur, die
Autoren oder Ubersetzer Gibernehmen keine juristische Verantwortung oder irgendeine
Haftung fur evtl. verbliebene fehlerhafte Angaben und deren Folgen.

Diplomica GmbH
http://www.diplom.de, Hamburg 2005
Printed in Germany



AUTORENPROFIL

Thema der Diplomarbeit: ,,Kinderbetreuung und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf™

Alexandra Bruun
E-mail: alexandra bruun@online.de
Wohnort. Miinchen

ZUR PERSON Geb. am 07.12.1979 in Diisseldorf
STUDIUM
10/00 — 06/05 Universitiit Paderborn

Dipl.-Kauffrau (IBS), Abschlussnote (1,8)
Studienrichtung: International Business Studies
Vertiefungen: Organisation, Franzésisch, Englisch
Diplomarbeitsnote (1,3)

06/04 Reims Management School, Frankreich (EQUIS akkreditiert)
Teilnahme an MBA-Kursen:
International Marketing, Cross Cultural Negotiations (1,7)

07/90 — 05/99 Albert-Einstein-Gymnasium Kaarst
Abitur, Abschlussnote (2,3)
FREMDSPRACHEN
s e T T e
Franzdsisch verhandlungssicher
Spanisch gute Kenntnisse

PRAXIS- UND AUSLANDSERFAHRUNG

07/05 —09/05 Austour Ltd., Melbourne, Australien
Praktikum im Bereich Marketing & Reiseleitung

03/04 —08/04 Wincor Nixdorf GmbH & Co. KG, Paderborn
Werkstudentin im Bereich IT Procurement & Support
06/03 —10/03 Knauf S.N.C., Colmar, Frankreich
Praktikum im Bereich Marketing & Marktbetreuung
04/03 — 06/03 BPB Plc, London, UK
Praktikum im Bereich Human Resources
06/01 —09/01 PJ’s Restaurant, London, U.K
02/00 —08/00 Public Press Communications GmbH, Diisseldorf

Praktikum in allen Bereichen einer Full-Service Agentur



Inhaltsverzeichnis I

Inhaltsverzeichnis

INHALTSVERZEICHNIS. ......ccccecieesseeesiscnessssssassssssssasossssssasosassssssssasossssssassssssssassssssssasssasssssss |
TABELLENVERZEICHNIS ......cccocceeeseeeaieeseesssssascsssssasosassssasosassssssssasosassssssssassssssssassssssssas IV
ABBILDUNGSVERZEICHNIS ......ccccccceeieesseesasesnncesssosassssssssassssssssssssassssssssassssssssassassssassans \Y
ABKURZUNGSVERZEICHNIS......cocoseuessnsssssssssssassssssssssssnssssssssssasssssssssssssssssssssssassssssssas VI
1 EINLEITUNG ...ccccocsessosassssseasssssssssassssssasssassssssassssssssssassssssasssassssssasssassssssassssssssssassssssasssass 1
1.1 PROBLEMSTELLUNG ccccotrssetccssssnsscssssasscsssssssesssssssssssssassssssssssssssssssssssssasssssssassssssssssssssssasss 1
1.2 GANG DER UNTERSUCHUNG .cccotssssssensssscosssssssssssssscssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 2
1.3 ABGRENZUNG UND EINSCHRANKUNGEN ...ccccetessnsecssssssscssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasss 3
2 GRUNDLAGEN DER HUMANKAPITALTHEORIE ..........cccocovceuteneeascnsanscnsonsnsonnse 4
3 QUALITATSANALYSE DER KINDERBETREUUNGSEINRICHTUNGEN........... 8
3.1 BILDUNGS- UND ERZIEHUNGSAUFTRAG IM ELEMENTARBEREICH ....ccccooesensassssccccsssonens 8
3.2 TYPOLOGIE DER KINDERBETREUUNGSEINRICHTUNGEN IN DEUTSCHLAND ...cccccesevnnee 11
3.3 DEFINITION VON QUALITAT UND QUALITATSINDIKATOREN ...ccceeeeeeeeccccscnsnsseseccccssssens 11
3.4 STRUKTURELLE QUALITATSINDIKATOREN ..cccceeeeeeesssnnaseesccscssssssanssssessssssssannsssssscsssssens 12
3.4.1 Triager und VerantwortliChKeit ..........ccoeviiiiiiiiiiiniiineeeeee e 12
3.4.2  FinanzierungSStrUKLUL ..........oeiiiiiiiiiiieiieeie ettt ettt et et e e eseeeeeeenee 13
3.4.3 Betreuungsangebot ..........coouiiiiiiiiiiiiieiieeie ettt et et eeae e 14
3.4.3.1 Betreuungsangebotstruktur nach Einrichtungsart ............ccccoeeevviiiiniiiiniieeneeeen, 14
3.4.3.2 Versorgungsquoten fiir Krippen- und Kindergartenkinder ..............ccccceevvveenneenee. 15
3.4.3.3 Versorgungsquoten nach zeitlichem Umfang der Betreuung ............cccceeevveeneenneen. 15
3.4.3.4 BeSUCHSQUOLE....c.uuiieiiieeiiieeiie ettt ettt et e et e et e e s e e ssaeeeeaeeesaeesnsaeeenseeennseas 16
344 FaChKIATIE ...ccooiiiieiieee et 17
3.4.4.1 Professionalisierung der FachKrafte .........ccccooeviiiiniiiiiiiiiiccccceee, 17
3.4.42 Vergiitung der FAChKIafte........cooouiiiiiiiiiiiee e 19

3.5 KONTEXTUELLER QUALITATSINDIKATOR: BILDUNGSPLANE ..ccccceetecccssscssassssaccsssssnnes 20



Inhaltsverzeichnis 1T

3.6 INTERNATIONALER VERGLEICH ..uuccrsueesessssesssncssnsssansssncssssssassssassssasssssssassssssssssssassssasses 21
3.7 ZUSAMMENFASSUNG UND AUSBLICK ceceeresuessaecssnecsaesssncsssnssassssnssssasssssssassssasssssssassssasses 25
4 VEREINBARKEIT VON FAMILIE UND BERUF ......cccccocceuteeeieanessssancsarossscnsssassnssans 26
4.1 NOTWENDIGKEIT EINER STARKEREN ERWERBSBETEILIGUNG DER FRAU .........couueeenee 27
4.1.1 Demographische Entwicklungstendenzen.............cccoevveviiieniiiiniie e 27
4.1.2 Nachfrage nach Fachkraftepotential............ccccccoeviiiiiiiiiniiiiie e 28
4.1.3 Gesellschaftliche Veranderungen...........c..cccoeceeviriiniiniiniinencniccsecseeeeece e 30
4.2 ERWERBSBETEILIGUNG VON FRAUEN IN DEUTSCHLAND....ccecctesssessansssnessanesansssasssanssnns 30
T BN v 110 T 11 (o O PRSI 30
4.2.2  Gegeniiberstellung des Status Quo und tatsachlicher Préaferenzen ..............cccccceeneene. 33
4.3 URSACHEN DER GERINGEN ERWERBSBETEILIGUNG DER FRAU....cccceeruersuecsunrcsnensannnne 35
4.3.1 Gesellschaftliche Werte und Einstellungen.............cccccoeevviiieriiieiiieniiieecie e, 35
4.3.2 Rechtliche Rahmenbedingungen.............ccceeviiiiiriiiiiiiieiiieeee e 36
4.3.2.1 Exkurs: Erziehungszeit — Gesetzliche Rahmenbedingungen in Deutschland........... 37
4.3.3 Mangelndes 6ffentliches Kinderbetreuungsangebot ............ccceeevieeviieeiiienciieccieeee, 37
4.3.3.1 Charakteristika des institutionellen Kinderbetreuungsangebots ...............cccceerueenee. 37
4.3.3.2 Zusammenhang zwischen Erwerbsbeteiligung und Betreuungsangebot................... 38
4.3.3.3 Einfluss des EIternbDeItrags .........cccuverviiriieiiieeiieiieeie ettt 39
4.4 AUSWIRKUNGEN EINES NICHT BEDARFSGERECHTEN BETREUUNGSANGEBOTS ........... 41
4.4.1 Ausgedehnte Erwerbspausen und ihre Konsequenzen...........c.ccoccveeveveeiciiienciieenneeenne, 41
4.4.1.1 Karrierenachteile und Einkommenseinbullen .............c.cooceiiiiniiniiininiiinenieeee 43
4.4.1.2 Teilzeitarbeit — Chancen und RisiKen ............ccoccoeviiiiiiiiiiiiii e 45
4.4.2 Perspektiven ausgewéhlter Personengruppen ..........coceeveveeveevienienenieneeieneee e 46
4.4.2.1  AlleinerziChende..........c.coceeiuiiiiiiiiiiieeeee e 46
4.4.2.2  AKadeMIKEIINNEN ......oviiiiiiiiiiiieieeiesee ettt sttt s 47
4.5 ZUSAMMENFASSUNG UND AUSBLICK cevueeruecsaecssnscssecssnsssnssssasssassssessassssasssssssssssssasssasssns 49
5 KOSTEN-NUTZEN VERGLEICH ....cccccoceeteeutesnesacesasssnssasssnssaccssssancsssssssssssassssssasssssans 49
5.1 KOSTEN EINES QUANTITATIVEN UND QUALITATIVEN AUSBAUS ...ccocuerueesnessecssesncssaesnes 50
5.1.1 Ausgaben der 6ffentlichen Jugendhilfen fiir Kindertagesbetreuung..............ccc........... 50
5.1.2  Kosten eines Kinderbetreuungsplatzes. ...........ceveeieieieiieeiiiiieeiie e svee e 51

5.2 INNUTZEN teeeeeeereereecerrersescssessesscsssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssasssssssasssssssassssssssasssssssansese 51



