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1. Einfiihrung

In dieser Magisterarbeit soll der Prozess der Individualisierung in seinen vielfdl-
tigen Auspridgungen in Verbindung mit der Flexibilisierung und Pluralisierung
der Arbeitswelt dargestellt werden. Hierbei werden zunéchst die familidren und
beruflichen Verhéltnisse in den fiinfziger und sechziger Jahren in der Bundesre-
publik Deutschland beschrieben. Im weiteren Verlauf wird dann der Individuali-
sierungsprozess mit seinen Ursachen und Konsequenzen dargestellt. Im Rahmen
einer Analyse der aktuellen wirtschaftlichen und beruflichen Entwicklungen und
Verhéltnisse werden auch Zusammenhédnge zwischen dem Individualisierungs-

und Arbeitsprozess aufgezeigt.

Die gesellschaftliche Individualisierung und die Pluralisierung der Arbeit sind
zwei Prozesse, die eng miteinander verkniipft sind. Wir befinden uns in einer
Phase, in der sich traditionelle Lebensmuster und Biographien auflésen und von
unstandardisierten, unvorhersehbaren Lebensentwicklungen abgeldst werden. Die
Verdnderungen in der Arbeitswelt haben ganz entscheidenden Anteil daran. Die
Menschen miissen sich verstirkt einem Arbeitsmarkt anpassen, der Flexibilitét,
Mobilitdt und stindige Qualifizierung erfordert. Diese Anforderungen dringen
unmittelbar in die private Sphére ein und fithren zu neuen Mustern der Lebensor-
ganisation. Die klare Trennung von Beruf und Familie, im Sinne einer eindeuti-
gen Rollenaufteilung zwischen Mann und Frau, fangt an briichig zu werden. Die
traditionellen Familienbeziehungen 16sen sich auf und werden durch neue, un-

tibersichtliche Beziehungsmuster abgelost.

Die einzelnen Lebensplanungen der Familienmitglieder miissen miteinander ges-
taltet und abgestimmt werden. ,,Die Familie wird eher zur Wahlgemeinschaft,
zum Verbund von Einzelpersonen, die ihre je eigenen Interessen, Erfahrungen,
Lebenspldne einbringen, auch je eigenen Kontrollen, Risiken, Zwingen ausge-
setzt sind“.! Individualisierung erdffnet den Menschen einerseits Chancen, ein
selbstbestimmtes und selbstverantwortliches Leben zu fithren, unabhéingig von

traditionellen Bindungen, aber andererseits entwickeln sich auch Risiken und

" vergl. Beck-Gernsheim, E. 1994, S.134



Unsicherheiten, die von den Menschen eigenstindig verarbeitet werden miissen.
Vor allem die weiblichen Lebensmuster werden von diesen Entwicklungen ver-
andert, denn ihre verstirkte Arbeitsmarktorientierung im Zuge weiterbestehender

Familienpflichten fiihrt bei ihnen zu einer ambivalenten Situation.

2. Familie und Erwerbsleben der Nachkriegszeit in
Deutschland

In diesem Kapitel geht es um die gesellschaftlichen Entwicklungen der flinfziger
und sechziger Jahre in Deutschland, in dessen Zeitraum sich eindeutige, feste
Muster im Erwerbsleben, der Familie und der Lebensfiihrung gebildet haben. Das
Leben war in der Nachkriegszeit zundchst geprdgt durch Mangel an
Nahrungsmitteln und Kleidung.” Der Konsum beschriinkte sich im wesentlichen
auf das Notwendigste und diente hauptsdchlich zur Deckung der Grundbediirfnis-
se. Es ging iiberwiegend darum, aufgrund der noch vom Krieg geprigten
instabilen Situation, einen Ort zu finden, der Sicherheit und Schutz bot. Dieses
Empfinden war entscheidend fiir die Restauration der traditionellen Kleinfamilie,

die den Menschen Geborgenheit und Ordnung geben konnte.?

Im Rahmen dieser Entwicklung setzte sich bei den Eheleuten auch allméhlich
eine Emotionalisierung in der Partnerschaft durch, wonach beide Partner eine
gleichberechtigte Stellung in der Ehe einnehmen sollten.* Die industrielle Klein-
familie entwickelte sich zum zentralen Ort fiir Gespridche und den Austausch von
Meinungen fiir die Menschen und fiihrte auch zu einer Abkapselung von anderen
Geschehnissen. Diese pridgende Familienform der Nachkriegszeit hatte relativ
klare Strukturen und Rollenbilder und ist das Fundament, auf dem Pluralisierun-
gen von Lebensformen stattgefunden haben.

Neben den familidren Auspragungen spielt auch die Erwerbstétigkeit, als zweiter
zentraler Bezugspunkt, fiir die heutige Ausdifferenzierung der Gesellschaft eine

entscheidende Rolle.

* vergl. Frevert, U. 1986, S.255
* vergl. Frevert, U. 1986, S.253
* vergl. Frevert, U. 1986, S.253



