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Vorwort

Vorwort

Das Thema der vorliegenden Arbeit weckte mein Interesse wahrend meines zweiten
studienbezogenen Praktikums in der Personalabteilung der Firma FAURECIA Autosit-
ze GmbH & Co. KG in Neuburg an der Donau. Ziel der Arbeit sollte sein, ein Konzept
zu erstellen, mit dem Jobborsenanbieter ausgewdhlt werden konnen. Mit Hilfe dieser
aufgestellten Online-Stellenmarkte will die Firma FAURECIA in Zukunft Personal re-
krutieren. Anlass fiir diese Untersuchung von Jobborsen war die zunehmende Bedeu-
tung der Rekrutierung iiber Online-Stellenmérkte im Internet und die ansteigende Un-
iibersichtlichkeit der unzihligen groBen und kleinen Jobborsenanbieter.

Das Konzept wurde speziell auf das oben genannte Unternehmen zugeschnitten und ist
deshalb nicht identisch auf weitere Firmen zu tibertragen. Ansonsten dient diese Arbeit
allen Personalrekrutierern als Anregung und Leitfaden, um fiir das eigene Unternehmen
eine geeignete Jobborse herauszusuchen.

Die Arbeit ist aufgrund der stindigen Anderungen im Internet nur eine Zeitpunktbe-
trachtung. Auch wihrend meiner Arbeit musste ich immer wieder feststellen, dass sich

Preise, Konditionen oder andere Serviceleistungen in sehr kurzer Zeit anderten.

Bei folgenden Personen mochte ich mich bedanken, die zum Erfolg der Arbeit beigetra-
gen haben:

Herrn Prof. Dr. Schmidt fiir die Betreuung wihrend der Diplomarbeit.

Anja Dietsch, meine Betreuerin bei FAURECIA, die mir bei der Durchfiihrung hilfreich
zur Seite stand. Ebenso bedanke ich mich fiir die finanzielle Unterstiitzung und die Be-
reitstellung aller benétigten Materialien seitens der Firma FAURECIA Autositze GmbH
& Co. KG.

Allen Personen, die mir Informationsmaterial fiir die Untersuchung zusendeten und bei
Fragen hilfsbereit zur Seite standen.

Abschlieend danke ich meinen Eltern, die mir dieses Studium ermoglichten und mich

in jeglicher Art und Weise wihrend des Studiums unterstiitzten.

Oktober 2001 Maud Beseler
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Grundlagen des Themas

1 Grundlagen des Themas

1.1 Aufbau und Ziel der Arbeit

Der Leser findet in der vorliegenden Diplomarbeit eine Konzepterstellung flir die Aus-
wahl geeigneter Jobborsen im Internet, die speziell auf die Firma FAURECIA Autositze
GmbH & Co. KG in Neuburg an der Donau zugeschnitten ist. '

Aufgrund der hohen Kosten bei einer Anzeigenschaltung in den Printmedien und die
zunehmende Nutzung der neuen Medien kam die Personalabteilung dieses Unterneh-
mens zu dem Entschluss, die vakanten Stellen in Internet-Jobborsen zu schalten. Hierfiir
musste jedoch ein Uberblick tiber die Angebote und Konditionen der zahlreichen gro-
Ben und kleinen Jobborsenanbieter im Internet eingeholt werden. Meine Aufgabe be-
stand darin, Online-Stellenmiirkte aufzufinden, zu bewerten, zu testen und auszuwihlen.
Hauptfrage dabei war, welche Jobborsen es gibt, welche bekannt und wie hoch die an-

fallenden Kosten sind.

Bei der Auswahl wurde insbesondere auf den Bekanntheitsgrad der Jobboérse und die
Kosten, die bei einer Anzeigenschaltung anfallen, geachtet. Die ausgewihlten Kriterien
beruhen unter anderem auf verdffentlichten Studien {iber Jobbérsen, Befragungen von
Studenten an den Fachhochschule Kempten und Ingolstadt und Artikel, die tiberwie-
gend im World Wide Web erschienen sind, sowie meiner subjektiven Betrachtung. Ich
unterschied zwischen kostenlosen und kostenpflichtigen Jobborsen. Anhand der ausge-
wihlten Kriterien erstellte ich fiir beide Arten von Online-Stellenmérkten eine Rangliste
von ausgewihlten Jobborsen, die am Ende gegeniibergestellt wurden. Mit Hilfe diesen
Ranglisten kann die Firma FAURECIA in Zukunft entscheiden, welche Jobborse fiir sie

interessant ist.

Beobachtet wurde zusitzlich die Anzahl der Zugriffe auf geschaltete Anzeigen und die
Anzahl der Bewerbungseingiinge, um beurteilen zu konnen, ob sich das Inserieren in
den ausgewihlten Internet-Jobbdrsen rentierte. Am Ende der Arbeit werden weitere
Instrumente zur Personalbeschaffung aufgelistet und die zukiinftige Entwicklung der

Mitarbeitergewinnung dargestellt.
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