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" Nicht mit korperlicher Kraft, Gewandtheit und Schnellig-
keit wird Grofles ausgefiihrt, sondern mit den Gedanken,
mit geistiger Uberlegenheit und geltend Machen der
Ansicht, - Eigenschaften, deren das Alter nicht nur nicht
beraubt zu werden, sondern die es in noch hoherem Mafle
als zuvor zu gewinnen pflegt..."

[Cicero: Cato Maior de Senectute]

"Der letzte Akt ist zweite Kindheit, ginzliches Vergessen,
ohn' Aug, ohn' Zahn, Geschmack und alles."

[Shakespeare: Wie es Euch gefillt, 2. Akt, 7. Szene]
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